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แนวทางในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมนิสิตในการสมัครงาน 

 

1. การรับเขา 

 คณะ ตองกําหนดเอกลักษณของนิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อใหสามารถ

วางแนวทางในการหลอหลอมนิสิต ใหออกมาเปนเอกลักษณเฉพาะได 

หลักสูตร ตองมีการกําหนดอัตลักษณของนิสิตและบณัฑิตในหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการมอง

หานักเรียนที่จะเขามาเรียนไดตรงตามความตองการของหลักสูตร และหลอหลอมใหมีความเฉพาะในวิชาชีพได  

ทั้งเอกลักษณและอัตลักษณ น้ีจะทําใหนิสิตและบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตรมีความแตกตางบนความเหมือนกัน 

 

ทําอยางไรใหนักเรียนเลือกเขาเรียน คณะ ทอ. 

 

1. ช่ือเสียงนิสิต – ผลักดันใหนิสิตไดแสดงศักยภาพและสงเสรมิใหมีช่ือเสียง 

2. ช่ือเสียงอาจารย – ตองมีการพัฒนา เมือ่มีช่ือเสียงก็มีคนรูจกัเพิ่มข้ึน มีความตองการเขามาเรียน 

3. ชีวิตความเปนอยูที่ดี – ตองใชเวลาสรางดานกายภาพใหดี 

4. ทําใหคนรูจัก คณะ ทอ. – เรงประชาสัมพันธ พัฒนาหลกัสูตรใหตรงประเด็นความตองการ 

 

2. การหลอหลอม 

 ในภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนานิสิต ดังน้ี 

 

ชั้นปท่ี 1   

เปนช้ันปที่ตองมีการปรับตัวสูง และนิสิตมีกิจกรรมรวมกับเพื่อนตางคณะมากมาย คณะจึงตองให

ความสําคัญกับการใหนิสิตไดรูจัก เรียนรู และเขาสังคมกับเพื่อนตางคณะ เน่ืองจากในชีวิตการทํางานจริงนิสิตที่จบ

ไปเปนบัณฑิตจะตองมีการทํางานรวมกันกับสายงานอื่นๆ จึงจําเปนตองใหนิสิตไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม และ

ในขณะเดียวกันตองไมลืมหลอมเรื่องเอกลักษณของคณะดวย เพื่อใหนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ และรักในความเปน

นิสิตคณะ ทอ. 

 

ชั้นปท่ี 2   

เปนชวงที่นิสิตปรับตัวไดและเริ่มมีกิจกรรมในคณะมากข้ึน นิสิตมีความสนิทกับอาจารยมากข้ึน กลาพูดกลา

แสดงออก กลาแสดงความคิดเห็นกับอาจารย สามารถเปนผูรับแนวคิดจากอาจารยและถายทอดใหนองได ดังน้ันจึง

เปนชวงเวลาที่จะผลักดันใหนิสิตปน้ีมีความรักความศรัทธาตอคณะ เปนตนแบบที่ดีใหแกนองป 1 เปนหลักในการ

รวมนอง นํานองทํากิจกรรมของคณะ เปนพี่ที่นํานองไปในทางที่สรางสรรค และเปนหลักในการทํางานหรือกิจกรรม

นิสิตใหกับอาจารยและคณะ 
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ชั้นปท่ี 3   

เปนชวงที่นิสิตเรียนหนักในสาขาวิชาของตนเอง นอกจากน้ีนิสิตยังมีการฝกงานภายนอก จึงจําเปนตองสราง

ใหนิสิตมีความเขมแข็งในวิชาชีพ ใหนิสิตมีทักษะและความสามารถในดานการปฏิบัติตอวิชาชีพ และควรมีการ

ฝกงานหรือกิจกรรมเสริมที่ทําใหนิสิตไดรูจักจุดแข็งจุดออนของตนเอง โดยการทําใหนิสิตไดรูจักกับนิสิตนักศึกษาใน

สายวิชาชีพเดียวกัน เพื่อใหเห็นความแตกตางทั้งดานวิชาการและวิชาชีพระหวางสถาบัน ซึ่งจะทําใหเกิดความมุงมั่น

ในการพัฒนาตนเองใหเทาทันผูอื่น นอกจากน้ีควรพัฒนาความเปนผูนํา โดยผลักดันใหนิสิตไดเปนผูนําในองคกรนิสิต

ตางๆ ซึ่งจะทําใหเกิดความไดเปรียบในการสมัครงานและการทํางานในอนาคต  

ในชวงภาคปลายของช้ันปที่ 3 ควรใหนิสิตไดเริ่มติดตออาจารยเพื่อใหคิดริเริ่ม เสนอหัวขอ เสนอแผนงาน 

และเขียนโครงรางในการทําเทคนิควิจัยหรือปญหาพิเศษ ซึ่งจะทําใหนิสิตไดฝกกระบวนการคิดใหเปนระบบ และ

เพื่อใหอาจารยไดตรวจสอบแกไขกระบวนการวิจัยและการวางแผนการทดลองของนิสิต ซึ่งเมื่อนิสิตข้ึนเปนช้ันปที่ 4 

จะไดดําเนินการวิจัยไดทันที โดยการทําการวิจัยควรเสร็จไดไมเกิน 1 ป 

 

ชั้นปท่ี 4   

เปนชวงที่นิสิตควรพักเรื่องการทํากิจกรรมลง เน่ืองจากมีการทําวิจัย ชวงน้ีจึงตองใหเวลาแกนิสิตในการ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และกระบวนการเรียนรูดานวิทยาศาสตร ใหมีความเช่ียวชาญเชิงวิชาการ ตองใสใน

เรื่องวิชาการอยางเขมขน เพื่อสรางรากฐานที่ดีดานวิชาการใหแกนิสิต ทั้งดานทฤษฎี และปฏิบัติ โดยตองมีการทวน

สอบทั้งภาคทฤษฎีแลปฏิบัติ และตองใหนิสิตไดจัดการกับชีวิตการเรียนและการทําเทคนิควิจัยหรือปญหาพิเศษให

แลวเสร็จ 

 

3. การสงตอ 

 อาจารยประจําหลักสูตรควรมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมของนิสิตในการสมัครงาน เปนชวงที่อาจารย

ตองพยายามในการติดตอประสานงานหนวยงานที่จะเขามาแนะนําตัวและไดเปดโอกาสใหนิสิตไดย่ืนใบสมัคร ดังน้ัน

อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการใหความรูในเรื่องการเตรียมตัวในการสมัครงาน เชน การรูจักบริษัท การเขียน

ประวัติสวนตัว การเตรียมเอกสาร การกรอกใบสมัคร การแตงกาย และวาทศิลปในการพูด รวมถึงการยํ้าใหตระหนัก

ถึงความเปนนิสิต คณะ ทอ. เพื่อใหนิสิตมีความภาคภูมิใจ มีความมั่นใจ มีความรู และมีบุคลิกภาพที่ดี พรอมในการ

ออกไปเปนบัณฑิตของคณะอยางสมบูรณ 
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กิจกรรมหลักท่ีอาจารยตองเขารวม 

 เพื่อใหการเตรียมความพรอมของนิสิตในการสมัครงานไดสัมฤทธ์ิผล จงึจําเปนตองใหอาจารยไดมสีวนรวม 

โดยกําหนดกจิกรรมที่อาจารยทุกทานตองเขารวม ดังน้ี 

 

1. กิจกรรม Home Room อาจารย  

เปนกิจกรรมที่สรางความเขาใจและความตระหนักในการเปนอาจารยที่ปรึกษานิสิต ภาระหนาที่

ของอาจารย จรรยาบรรณอาจารย การปฏิบัติตนเปนอาจารยที่ปรึกษาที่ดี รวมถึงแนวทางการพัฒนานิสิต

ดานตางๆ 

 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต  

เปนกิจกรรมที่สรางความรูจักระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา และสรางความเขาใจในระบบการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาแกนิสิต รวมถึงสรางความอุนใจ ความมั่นใจในการเรียนระดับมหาวิทยาลยั

แกนิสิตใหม 

 

3. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  

เปนกิจกรรมที่จัดเพื่อสรางความรักความศรัทธาตอสถานบัน สรางความกตัญูกตเวทีตอครู

อาจารย สรางความรักสามัคคีในรุนพี่รุนนอง รวมถึงการกระตุนใหเกิดความเปนผูใหญที่ดีในอนาคต 

 

4. กิจกรรมอ่ืนๆท่ีสาขามอบหมายใหอาจารยเขารวม 

กิจกรรมน้ีจะมีการจัดอาจารยตามความเหมาะสมใหเขารวมกิจกรรมกับนิสิต และเปนผูควบคุม

กิจกรรมใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย รวมถึงเสนอแนะขอคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมครั้งตอไป ทั้งน้ี

เพื่อใหอาจารยไดมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิต 

 

คณะทํางานบูรณาการงานวิชาการและงานกิจกรรมนิสิต 

 เพื่อใหกิจกรรมถายทอดองคความรูไดดําเนินจนครบกระบวนการ และเพื่อใหการเตรียมความพรอมนิสิตใน

การสมัครงานไดสัมฤทธ์ิผล คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรจะดําเนินการแตงต้ัง คณะทํางาน

บูรณาการงานวิชาการและงานกิจกรรมนิสิต โดยมี อ.ดร.ศุภสิทธ์ิ สิทพาพานิช เปนหัวหนาคณะทํางาน ซึ่งมีกรอบ

การทํางานเกี่ยวกับการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานิสิตเชิงบูรณาการของคณะ โดยมี

อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูกําหนดกรอบของกิจกรรม และใหรองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการเปนผูนํากรอบ แนวคิด ขอเสนอแนะตางๆไปใชใหเกิดเปนรูปธรรม 


