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คณะอนกุรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการประจําคณะ 

 

 

1. นางสาววิมลนันทน     กันเกตุ           ประธานอนุกรรมการ 

2. นางสาวปทุมวดี         ศรีประทมุวงศ  อนุกรรมการ 

3. นางสาวประภาพรรณ   แสงดาว        อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

หนาท่ี 

    1. ชวยประสานงานกับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

    2. ชวยแนะนําในการจัดทําเอกสารประกอบการพจิารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    3. ชวยตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ช่ัวโมงสอน  ก.พ.อ.03 /ก.พ.ว.03  ผลงานทางวิชาการและการ

ตีพิมพเผยแพร 

    4.  ชวยประสานงานการประเมินการสอน 

 

 

หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย   

 

 

ขั้นตอนการกําหนดขอตําแหนงทางวิชาการ  

 

  ผูเสนอขอ 

     

     ขอประเมินการสอน 

     

      ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

     

    อนุมัติจาก  สภาสถาบันอุดมศึกษา 

     

    ไดรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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เกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

       1. ระยะเวลาท่ีทํางาน 

   

- กรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัต

หนาที่ในตําแหนงดังกลาว  ไมนอยกวา  ๙  ป  หรือ 

  - กรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงดังกลาว  ไมนอยกวา  ๕  ป  หรือ 

  - กรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ดํารงตําแหนงอาจารยและไดปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงดังกลาว  ไมนอยกวา  ๒  ป  หรือ 

  ผูที่ดํารงตําแหนงที่แรกช่ืออยางอื่น  ผูใดไดโอนหรือยายมาบรรจุและต้ังต้ังใหดํารงตําแหนง

อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษา  หากน้ันหากผูน้ันเคยไดรับการแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่  

ก.พ.อ.  รับรองและไดสอนรายวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสองหนวยกิต/ทวิภาค  อาจจะนําระยะเวลา

ระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนน้ันมาเปนระยะในการขอตําแหนงทางวิชาการ  โดยใหคํานวณ

เวลาในการสอนพิเศษใหสามในสี่สวนของระยะเวลาที่สอน 

  กรณีที่อาจารยผูใดไดรับการปรับวุฒิข้ึน  ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยกอน

ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนรวมกัน  เพื่อขอ

แตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

  

           ๒. ทักษะการสอน 

  ผูชวยศาสตราจารย  ทักษะการสอนอยูในระดับชํานาญ 

  รองศาสตราจารย  ทักษะการสอนอยูในระดับชํานาญพิเศษ 

  ศาสตราจารย   ทักษะการสอนอยูในระดับเชี่ยวชาญ 

 

 ๓. เอกสารประกอบการสอน   

 

 เปนรายวิชาท่ีบรรจุในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 เปนรายวิชาจํานวนไมนอยกวา 1 หนวยกิต  (ถาเปนวิชา  ๑  หนวยกิต ตองเปนวิชาบรรยายเทาน้ัน) 

 ใชเอกสารประกอบการสอน อยางนอย  2  ภาคการศึกษา 

 

 

คําจํากัดความของเอกสารประกอบการสอน  ลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ 
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คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา

ที่สะทอนใหเห็นเน้ือหารายวิชาและวิธีการประกอบการสอนเปนระบบ  จัดเปนเครื่องมือ

สําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ  ที่เกี่ยวของในวิชาที่ผูสอนประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอ

บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)  และอาจมีสิ่งมีชีวิตตางๆ  ดังตอไปน้ี เพิ่มเติม

เชน  รายช่ือบทความหรือหนังสืออานประกอบ  บาทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เกี่ยวเน่ือง 

แผนภูมิ (chat)  แถบเสียง (tape)  หรือภาพเลื่อน (slide) 

การเผยแพร เปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือสําเนาเย็บเลม  หรือเปนสื่ออื่นๆ  เชน  ซีดีรอม  ที่ไดใช

ประกอบการสอนรายวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของมหาวิทยลัยเกษตร 

ลักษณะคุณภาพ อยูในดุลพินิจของสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดเปนขอบังคับ 

คือ  ระดับดี  เปนเอกสารที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอง  สมบูรณ  และทันสมัยรูปแบบ

ใชภาษาเขาใจงาย  มีการคนควาอางอิง และเปนประโยชนตอวงการวิชาการ 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 

๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม  และประสบการณ หรือผลงานวิจัย 

๓. มีประโยชนตอวงการวิชาการ และการนําเอาไปใชประกอบการเรียนการสอนหรือ

อางอิงในวิชาการไดดวย 

 

  

 

 ๔.กรอบเวลาการยื่นขอประเมินผลการสอน 

 

  ขอประเมินผลการสอนภาคตนสงภายในเดือน  พฤษภาคม  

  ขอประเมินผลการสอนภาคปลายสงภายในเดือน  กันยายน  

  ขอประเมินผลการสอนภาคฤดูรอนสงภายในเดือน  กุมภาพันธ 

 

 

 

 

 หลักฐานในการยื่นขอประเมินผลการสอน 
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 1. บันทึกขอประเมินผลการสอนผูขอผานหัวหนาสาขา   (ภาคผนวกที่ 1) 

 2. แบบขอประเมินผลการสอน (แบบที่ 1)   (ภาคผนวกที่ 2) 

 3. แบบประวัติสวนตัวและภาระงานสอน (แบบที่ 4) (ภาคผนวกที่ ๓ ) 

      (หัวหนาสาขาตรวจสอบในเบื้องตน)   

 4. ประมวลการสอนรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอน   

 5. เอกสารประกอบการสอนที่จะขอประเมินผลการสอน    

 

 ขั้นตอนในการยื่นขอประเมินผลการสอน 

 

 

                    ผูเสนอขอ                                       ย่ืนหลักฐานในการย่ืนขอประเมิน  5 ขอ 

 

 

            อนุกรรมการตรวจสอบ                                ตรวจสอบเอกสาร สมบรูณ/ไมสมบรูณ 

 

 

                      คณบดี                                    เสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

 

       ประจําคณะตรวจสอบเอกสารและ  

                 คณะกรรมการ                                    มติรายช่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

 

                      คณบดี                                             สงเอกสารจากอนุกรรมการประจําคณะ 

 

 

               กองการเจาท่ีหนา                              แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

 

 

                                                           ตอ    
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 ขั้นตอนในการยื่นขอประเมินผลการสอน 

 

 

 

                  คณบดี                                            ประสานงานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  

 

 

 

  ประธานอนุกรรมการ                             นัดวันประเมินการสอนคณะอนุกรรมการกับผูเสนอ 

                                                                       ประเมินผลการสอน  

                                                            สงผลประเมินผลการสอน  

                                                            บันทึกนําสงผลประเมินการสอน 

 

 

             กองการเจาหนาท่ี                                     พิจารณาประเมินผลการสอนและแจงกลับมา              

 

 

                    คณบดี              แจงผลการประเมินผลการสอน 

 

 

                  ผูเสนอขอ                                เก็บผลการประเมินเพือ่เปนเอกสาร 

                                                                                ประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 การประเมินการสอนสามารถเกบ็ผลการประเมิน  และมผีลบังคับใชในระยะเวลา  2  ป  นับต้ังแตวันที่

ประเมินการสอนเสรจ็ 

  

 

 

 

 

 

 

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ผศ.) 
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สิ่งที่ตองเตรียม 

 

 

 

1. แบบฟอรม ก.พ.ว. 03  

 

 

 2. ผลการประเมินการสอน  + เอกสารประกอบการสอน 

 

   

 3. ผลงานทางวิชาการ   ประกอบดวย 

 

  - บทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

  - หรือ  ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

  - หรือ  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ  ซึ่งมีคุณภาพดี และ  ไดรับการเผยแพรตาม 

                      เกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

 

 ผลงานทางวิชาการ  ท้ัง  3  ตองเปนงานท่ีมีลักษณะคุณภาพ  3 องคประกอบรวมดวย   คือ      

1. กอใหเกิดความรูใหม 

2. มีการวิเคราะหหรือสังเคราะห 

3. สามารถนําไปใชประโยชน หรือมีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ 

 

ผลการขอเสนอตําแหนงทางวิชาการน้ันตองเปนผลงานท่ีมีทิศทางการศึกษาหรือการวิจัยตามกรณีใด

กรณีหน่ึงดังน้ี 

1. สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพื้นที่  เพื่อ กอใหเกิดประโยชนและการพัฒนาการ

ประเทศในดานตางๆ 

2. เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. พัฒนาและสงเสิรมมชุมชนหรือสังคมใหมีความเขมแข็ง 

5. กอใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการ 

 

 

          คําจํากัดความผลงานทางวิชาการ 
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บทความทางวิชาการ 

คํานิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจนทัง้น้ีมกีาร

วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ันได

อาจจะเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพื่อการวิเคราะหอยางเปน

ระบบ  โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทาวิชาการขอตนไวอยางชัดเจน 

รูปแบบ เปนบทความที่มีความยาวไมมากนัก  ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาขอ

ประเด็นที่ตอการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุปมีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวน

และสมบูรณ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

1. เผยแพรในรูปแบบบทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ (รูปเลม/อิเล็กทรอนิกสที่มีการ

กําหนดเผยแพรชัดเจน) 

2. เผลแพรในหนังสือรวบรวมบทความที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพคุณภาพ

ของบทความตางๆในหนังสือเลมน้ัน 

3.การเผยแพรในหนัสือประมวลการประชุมทางวิชาการ  Proceeding ของการประชุมทาง

วิชาการในระดับชาติ นานาชาติ ที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบตรวจสอบคุณภาพของ

บทความตางๆที่นําเสนอ 

เมื่อไดรับการเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ 

“บทความวิชาการ”  น้ันแลว  การนํา  “บทความทางวิชาการ” น้ันมาแกไขปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมสวนใดสวนหน่ึง เพื่อนํามาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมิน

คุณภาพ  “บทความวิชาการ”  น้ันอีกหน่ึงจะกระทําไมได 

ลักษณะคณุภาพ ระดับดี  เปนบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย  มี

แนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติมดังน้ี 

๑. มีการวิเคราะหแลเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการและเปน

ประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติมดังน้ี 

๑.  มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู

ใหม  (Body of Knowledge)  ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

๒. มรการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง  เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการ

หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาตและ/หรือนานาชาติ 

 

 

 

ผลงานวิจัย 
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คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เปนที่

ยอมรับในสาขาน้ันๆ  และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือสรุปรวมที่จะ

นําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  หรือเอื้อตอการนําวิชาการน้ันๆไปประยุกต 

รูปแบบ 1. รายงานการวิจัย ที่ครบถวนสมบูรณ ชัดเจนตลอดจนกระทั้งกระบวนการวิจัย (Research  

process)  อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา  วัตถุประสงค  การกระทํา วรรณกรรมปริทัศน  

สมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การพิสูจนสมมติฐาน  การวิเคราะหขอมูล  การประมวล

สรุปและใหขอเสนอแนะ  การอางอิง และอื่นๆ 

2. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจันน้ัน  ใหมีความกระชับและสั้น  

สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ  หรือในวารสารทางวิชาการ 

การเผยแพร 1. เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการทั้งน้ีวาสารทางวิชาการน้ัน

อาจจะเผยแพรรูปเลมหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีการกําหนดเผยแพรชัดเจน 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัยที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

3. นําเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการได

มีบรรณาธิการและนําไปรวบรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลการประชุมวิชาการ 

(Proceeding)  ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. การเผยแพรรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอียดและความยาว  ตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานวาได

เผยแพรไปยังวงการวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน  และสาขาวิชาอื่นที่

เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศอยางกวางขวาง 

เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย”น้ัน

แลว  การนํา  “งานวิจัย”  น้ันมาแกไขปรับหรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหน่ึง  เพื่อนํามาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และใหมีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” น้ันอีกครั้งหน่ึงจะ

กระทําไมได 

ลักษณะคณุภาพ ระดับดี  เปนงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตไดทันo 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  โดยมีขอกําหนดเพิ่มเติมดังน้ี 

๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลงานเปนความรูใหมที่ลึกซึ่งกวางานที่

เคยศึกษามาแลว 

๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตอง 

๑.  มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สรางองคความรู

ใหม  (Body of Knowledge)  ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยาง

ชัดเจน 

๒. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงการวิชาการหรือวิชาชีพที่

เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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งานแปล 

คํานิยาม งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร
หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาน้ันๆ ซึ่งเมื่อนํามา
แปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก
ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาตางประเทศหน่ึงเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง (งานแปลน้ี จัดเปนผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นประเภทหน่ึง) 

การเผยแพร ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ (Printing  House)  หรือสํานักพิมพ  
(Publishing  House)  การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรใน
รูปของซีดีรอม ฯลฯ 
       การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการ
สอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยาง
กวางขวางได แตอาจใชดังน้ีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
       ทั้งน้ีตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน และตอง
เผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
       เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแลว การนํา “งานแปล” 
น้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “งานแปล”เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําไดแต
จะตองทําการเผยแพร “งานแปล” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

ลักษณะคณุภาพ ระดับดี เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด 
และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงช้ีความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี มี
การศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับ
งานวิจัยมีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาค
และจุลาภาค 
ระดับดีมาก เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาในอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง
ความคิดและ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงช้ีถึงความสามารถในการสื่อความหมายใน
ระดับสูงมาก 
 
 
ระดับดีเดน   ใหขอสรุปดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใชเกณเดียวกับระดับดีมาก
โดย  มีขอกําหนดเพิ่มเติมดังน้ี 

๑. เปนงานที่แปลมาจากตนแบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 

๒. เปนงานแปลที่อยูใรระดับที่พึ่งยึดถือเปนแบบฉบับได 
๓. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่ทีลักษณะเปนการ
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บุกเบิกทางวิชาการ 
 

          หนังสือ 

 

คํา

นิยาม 

มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งใน
ลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงข้ึนโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของ
ผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ 
และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเน่ือง มีความตอเน่ืองเช่ือมโยงในเชิงเน้ือหาและครอบคลุมโดยไม
จําเปนตนสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงใน
หลักสูตร และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง ทั้งน้ีเน้ือหา
สาระของหนังสือตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ 

รูปแบบ เปนรูปเลนที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การอางอิง
และบรรณานุกรม ทั้งน้ีอาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ 

การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือ
กรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การ

เผยแพร 

๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ (Printing  House)  หรือสํานักพิมพ  
(Publishing  House)   
๑. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได 
แตอาจใชดังน้ีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน   ทั้งน้ีตองไดรับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาน้ัน และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

เมื่อไดมีการพจิารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว การนํา “หนังสอื” น้ันไป
แกไขปรับปรงุหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
และใหมกีารประเมินคุณภาพ “หนังสือ” น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจกระทําได แตจะตองทําการ
เผยแพร “หนังสือ” น้ันใหมอกีครั้งหน่ึง 

ลักษณะ

คุณภาพ 
ระดับดี   เปนหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยและมี

แนวคิดการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

       ๑.  มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

       ๒.  มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่แสดง

ใหเห็นถึงความรูทีเ่ปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

 ๓.  สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

 ๑.  มีลักษณะเปนงานบกุเบกิทางวิชาการและมกีารสังเคราะหจนถึงระดับทีส่รางองค
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ความร็ใหม “  Body   of  knowledge”   

 ๒.  มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 

 ๓.  เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรอืวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ  และ/

หรือนานาชาติ 

 
  

 

ตํารา 

 

คํานิยาม ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  ครอบคลุมเน้ือหาสารระวิชาหรือ

เปนสวนหน่ึงของวิชา  หรือของหลักสูตรก็ได  ที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถใน

การถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรอุดมศึกษา 

 เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย  เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอเสนอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 ทั้งน้ีผูขอจะตองระบุวิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรที่ใชตําราที่เสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารํา”  น้ีอาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสาร

คําสอนจนถึงระดับที่มีความสมบูรณที่สุด  ซึ่งผูอานและทําความเขาใจในสาระของ

ตําราน้ันดวยตนเองได  โดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย  คํานํา  สารบัญ  เน้ือเรื่อง  การอธิบายหรือการ

วิเคราะห  การสุรปการอางอิงและบรรณนุกรม  ทั้งน้ีอาจมีการอางอิงแหลงขอมูล

ที่ทันสมัยและครบถานสมบูรณ 

 การอธิบานสาระสําคัญมีความชัดเจน  โดยอาจจะใชขอมูล  แผนภาพ  

ตัวอยางเหรือ  กรศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจสาระสําคัญน้ัน

โดยเบ็ดเสร็จ 

การ

เผยแพร 

     ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ (Printing  House)  หรือ

สํานักพิมพ  (Publishing  House)  หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือ

ทําในรูปแบบอื่นๆ 

     ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  ตัวอยางเชนการเผยแพรใน

รูปแบบซีดีรอม ฯลฯ 

     ๓. การเผยแพรโดยจัดนิทรรศการ  การจัดการแสดง  โดยมีการนําเอาไปใช 

หรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 

      การแพรหลายดังกลาวน้ันจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการ

เรียนการสอนวิชาตางๆในหลักสูตรน้ันๆ  จํานวนพิมพเปนดัชนีหน่ึงที่อาจแสดง

การเผยแพรอยางกวางขวางได  แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการ
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เผยแพรไดเชนกัน 

        ทั้ ง น้ีตองไดรับการตรวจสอบและการรองรับการแพรหลายจาก

คณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา  คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่

เกี่ยวของกับสาขาน้ันๆ และตองใชในการเรียนดการสอนมาแลวไมนอยกวาหน่ึง

ภาคการศึกษา 

 เมื่อไดรับการพิจารณาการประเมินของ  “ตํารา” ไปแลว การนําเอา “ตํารา” ไป

ปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมเน้ือหาใน “ตํารา”  เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการและไดมีการประเมินคุณภาพของตํารา  น้ันอีกครั้งหน่ึงอาจจะกระทําได แต

จะตองทําการเผยแพร “ตํารา” น้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

 

ลักษณะ

คุณภาพ 

ระดับดี  เปนตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยและมี

แนวคิดปละการนําเสนอที่ ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

     ๑.  มรการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนา

ทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

     ๒.  มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยของ

ผูเขียนที่แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

     ๓.  สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

     ๑.  มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่

สรางองคความร็ใหม “  Body   of  knowledge”   

     ๒.  มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 

     ๓.  เปนที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของในระดับชาติ  และ/

หรือนานาชาติ 

 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ 

คํานิยาม          ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคํา

สอน  บาความทางวิชาการ  หนังสือ  ตํารา  โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรือ

งานสรางสรรค เชน วัคซีน สิ่งมีชีวิตพันธุใหม สิ่งกอสราง งานศิลปะ  หรือ

สารานุกรม รวมถึงงานแปลจากตัวงานตันแบบที่เปนงานวรรณกรรม  หรืองาน

ดานปรัชญา  หรือประวัติศาสตร  หรอวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญ

และทรงคุณคาในสาขาน้ันๆ  ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนา

ทางวิชาการที่ประจักษชัด  เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย  

หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ  หรืองานแปลจากภาษาตางประเทศ



 14

หน่ึงภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง  

         ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆที่เสนอตองประกอบดวยบทวิเคราะหที่

อธิบานและช้ีใหเห็นวางานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือ

เสริมสรางองคความรู  หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวิชาน้ัน  และ

แสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชาน้ัน  สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏิบัติ

จะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐานรายละเอียดตางๆ  ประกอบการแสดงใหเห็น

คุณคาของผลงาน 

 

รูปแบบ          ๑. อาจจะจัดเพิ่มไดหลายรูแบบ ทั้งเปนรูปแบบหรือการบันทึกเปนภาพยนตรหรือ

เทปเสียง  

         ๒. มีคําอธิบายช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน  เพื่อช้ีใหเห็นผลงานที่ทําใหเกิด

การพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาหาหร หรือเสริมสรางความรูกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวิชาหน่ึง  หรือหลายสายวิชาไดอยางไร ในแงใดรูปเลม ภาพยนตรสิ่งประดิษฐ ตองมี

หลักฐานรายละเอียดประกอบคุณคาของผลงาน  

          ๓. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชิงปฏิบัติ  จะตองผานการ

พิสูจนหรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานน้ันดวย 

การ

เผยแพร 

        ๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  โดยโรงพิมพ (printing  house)  หรือ

สํานักพิมพ  (publishing  house) หรือ  โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม หรือ

ทําในรูปแบบอื่นๆ 

           ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ  ตัวอยางเชนการเผยแพรใน

รูปแบบซีดีรอม ฯลฯ 

        ๓.  การเผยแพรโดยจัดนิทรรศการ  การจัดการแสดง  โดยมีการนําเอาไป

ใช หรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 

         การแพรหลายดังกลาวน้ันจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใช

ในการเรียนการสอนวิชาตางๆในหลักสูตรน้ันๆ  

        ทั้ ง น้ีตองไดรับการตรวจสอบและการรองรับการแพรหลายจาก

คณะกรรมการของสถาบันอุดมศึกษา  คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่

เกี่ยวของกับสาขาน้ันๆ ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะ

คุณภาพ 

ระดับดี  เปนผลงานใหม  หรอืเปนการนําสิ่งที่อยูแลวมาประยุกตใชดวยวิธีใหมๆและ

ผลงานน้ันกอใหเกิดประโยชนดานใดดานหน่ึง 

ระดับดีมาก   ใชเกณฑเด่ียวกับระดับดานดี และตอง   

         1. ไดรับการรบัรองโดยองคกรทางวิชาการ  หรือหนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของ

ในสาขาวิชา  ที่เสนอ 

         ๒. เปนผลงานทีส่รางสรรคตองเปนที่ยอมรับที่ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี  และตองเปนที่ยอมรบัโดยช่ัวกันในวง



 15

วิชาการและ/หรือวงวิชาชีพทั้งในและระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

 

 

หลกัฐานในการยื่นขอกําหนดตําแหนงฯ 

   

  1. ก.พ.ว.03 (ภาคผนวกท่ี 4) 

  2. บันทึกขอความ เรื่อง ขอแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการเสนอ   (ภาคผนวกท่ี 5) 

        (เรียนหัวหนาสาขา)  3 ฉบับ   

   3. สําเนาบันทกึขอความแจงผลการประเมินการ   3  ฉบับ    

   4. หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มก.1.14)  (ภาคผนวกท่ี 6) 

  5. หนังสือขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (มก.1.15) (ภาคผนวกท่ี 7) 

   6. แบบแสดงหลกัฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ (กรณีมผีูรวมหลายคน)  

                         (ภาคผนวกท่ี 8) 

    7. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.)  4 ชุด 

  9. ผลงานทางวิชาการ    4  ชุด  

  10. CD ก.พ.ว. 03    จํานวน 1 แผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          ขั้นตอนในการยื่นขอกําหนดตําแหนง ผศ. 

 

 

          ผูเสนอ       หลักฐานในการย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   

 

 

     คณะอนุกรรมการ       ตรวจสอบหลักฐาน(เอกสารไมสมบูรณสงกลับผู เสนอขอ 
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       หัวหนาสาขา                ตรวจสอบคุณสมบัติและชั่วโมงสอน ตรวจสอบ ก.พ.ว.03 

 

 

          คณบดี       ใหสํานักงานเลขานุการคณะรบัเรื่อง  

 

 

     อนุกรรมการคณะ                     ตรวจผลงานและการตีพิมพ 

 

 

 คณะกรรมการประจําคณะ        ตรวจผลงานและมมีติเห็นชอบขอกําหนดตําแหนง 

 

 

           คณบดี         เสนอเรื่องแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการแจงรายชื่อผูทรง  

                                          คุณวุฒิในสาขาที่ขอวิธีปกต ิ6 ทาน  วิธีพิเศษ 10 ทาน 

 

 

 

       คณะกรรมการ                                           แตงต้ังประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

    พิจารณาตําแหนงฯ                                แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 3ทาน (พิเศษ 5ทาน) 

                 

 

 

                                              ตอ   

 

 

 

                                          ขั้นตอนในการยื่นขอกําหนดตําแหนง ผศ. 

 

 

  ประธานคณะกรรมการ                  การประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  

                        และจริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการ เอกสาร 

                                ประกอบการสอน 

 



 17

 

 

      คณะกรรมการ                                                      ประชุมพิจารณาความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

    พิจารณาตําแหนง                                      และความเห็นของ คณะอนุกรรมการประเมินการสอน 

                                                                           

 

     สภามหาวิทยาลัย                                        อนุมัติแตงต้ัง 

 

 

         อธิการบดี                                ออกคําสั่ง  

 

 

           ก.พ.อ.                 รับทราบ  

 

 

          ผูเสนอขอ         ไดรับตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  สาขา......................................  โทร. 2200-2205 
ที่    ศธ 0513.4020....../.................                    วันที่    ................................................................... 
เรื่อง  ขอประเมินการสอนเพ่ือการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
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เรียน  คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 

 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2553 กําหนดวา ในการขอตําแหนงทางวิชาการผูขอตําแหนงตองมีผลการประเมินการสอน โดยมี
ขอกําหนดวาผูประสงคจะขอยื่นตําแหนงทางวิชาการ สามารถยื่นเร่ืองขอประเมินผลการสอนเปนการลวงหนาได และ
ใหผลการประเมินการสอนมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันท่ีประเมินผลการสอน แลวเสร็จน้ัน 
 ดิฉัน/กระผม นาย/นาง/นางสาว ……………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………. 
สังกัดสาขา………………………………….. ปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี …………………………………….…… มีความประสงคขอยื่นตําแหนง
ท า ง วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป  255…. โ ด ย ข อ ใ ห ท า ง ค ณ ะ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อ น  ร า ย วิ ช า 
…………………………….…………………………….. ในภาค………... ปการศึกษา ………… เพ่ือจักไดนําผลการประเมินไปใชในการ
เสนอขอตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
       

(...................................................) 
       ตําแหนง .............................................. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

1. เรียน คณบด ี  
           ไดตรวจสอบภาระงานสอน และเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตาม
ภาระงานสอนเรียบรอยแลว 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

          (................................................) 
       หัวหนาสาขา................................................... 

    …../…../….. 

2. เรียน เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
          โปรดเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาการ
เสนอรายชื่อเพื่อแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
(นางสาวอรอนงค  ฐาปนพันธนิติกุล) 

คณบดคีณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
…../…../….. 

3. เรียน คณบด ี
           ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ …………. เม่ือวันที่ …………………….. มีมติเห็นชอบรายชื่อเพื่อ
แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว ……………………………………… ดังน้ี 

1. …………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………….. 

                                          (นางสาวโศรยา  แสนเมือง) 
                                         เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 

แบบเสนอขอประเมินผลการสอน 

ใชประกอบการขอตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย      รองศาสตราจารย         ศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา................................................................. 

ของ นาย นาง น.ส. ................................................................................  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณ) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตําแหนง.......................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................  ภาควิชา/สาขาวิชา................................................................. 
คณะ ................................................................................. วิทยาเขต ....................................................................... 
ขอรับการประเมินผลการสอน  ภาคตน  ภาคปลาย  ภาคฤดูรอน  ในปการศึกษา .................................. 
รายวิชา .............................................(รหัสวิชา......................) โดยไดแนบเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน 
พรอมน้ี จํานวน .............. ชุด ดังน้ี 

แบบที่  1 
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ผลงานสอน       ลักษณะผลงาน 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  เอกสารประกอบการสอน  เอกสาร/ หนังสอื ................................ 
ตําแหนงรองศาสตราจารย   เอกสารคําสอน  .................................................................... 
ตําแหนงศาสตราจารย       CD/ ...................................................... 
         อุปกรณ/สื่อการสอน............................. 
        .................................................................... 
         อื่นๆ โปรดระบุ ..................................... 
                  .................................................................... 
 
1. ช่ือผูแตง ........................................... ป พ.ศ. (ที่ใชสอน ระบุภาคการศึกษา/ปการศึกษา) ............................... 

ช่ือเรื่อง/วิชา ............................................................................ (รหัสวิชา ........................................................) 
ภาควิชา ..................................................... คณะ .................................................. หนา/ จํานวนหนา............. 

2. ช่ือผูแตง ........................................... ป พ.ศ. (ที่ใชสอน ระบุภาคการศึกษา/ปการศึกษา) ............................... 
ช่ือเรื่อง/วิชา ............................................................................ (รหัสวิชา ........................................................) 
ภาควิชา ..................................................... คณะ .................................................. หนา/ จํานวนหนา............. 

3. ช่ือผูแตง ........................................... ป พ.ศ. (ที่ใชสอน ระบุภาคการศึกษา/ปการศึกษา) ............................... 
ช่ือเรื่อง/วิชา ............................................................................ (รหัสวิชา ........................................................) 
ภาควิชา ..................................................... คณะ .................................................. หนา/ จํานวนหนา............. 

4. ช่ือผูแตง ........................................... ป พ.ศ. (ที่ใชสอน ระบุภาคการศึกษา/ปการศึกษา) ............................... 
ช่ือเรื่อง/วิชา ............................................................................ (รหัสวิชา ........................................................) 
ภาควิชา ..................................................... คณะ .................................................. หนา/ จํานวนหนา............. 

 
         ลงช่ือ ............................................................... ผูเสนอขอ 

                                             (............................................................) 
แบบประวัติสวนตัวและภาระงานสอน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาขอประเมินผลการสอนประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
(ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)    

ในสาขาวิชา  ......................................................................... 
ของ................................................................................ 

ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั/พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได 
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/หรือที่เทยีบเทา .................................................................................. 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
................................................................................ 

 

1. ประวัติสวนตัว 
1.1. วัน  เดือน ปเกิด ..................................................................................................... 
1.2. อายุ .................. ป 
1.3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุดตามลําดับ) 

แบบที่ 4 
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 คุณวุฒ ิ ป พ.ศ.ที่จบ ช่ือสถานศึกษา และประเทศ 
1.3.1           
1.3.2           
1.3.3           

 
 

2. ประวัติการรับราชการ/การทํางาน 
2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง ....................................... ระดับ .................. ข้ัน .......................... บาท 
2.2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่ ................... เดือน ........................ พ.ศ. ........ 
2.3 ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา ............................................................. 
      เมื่อวันที่ ......................  เดือน .................................... พ.ศ. .......................... 
2.4 ไดรับการแตงต้ังใหเปนรองศาสตราจารย ในสาขาวิชา................................................................. 
      เมื่อวันที่ ......................  เดือน .................................... พ.ศ. .......................... 
      อายุราชการ ...................... ป ...................... เดือน 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตร/ีปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ระดับ รหัสวิชา/ 
รายวิชาท่ีสอน 

จํานวน
หนวยกิต 

ชม./ภาคการศึกษา 
บรรยาย/ปฏิบัติ 

ภาคการศึกษา/ป
การศึกษา 

              
              
              

 

   ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    ลงชื่อ ..............................................................   เจาของประวัติ 
            (............................................................) 
   ตําแหนง ........................................................... 
   วันท่ี ......................  เดือน ........................... พ.ศ. ................... 
 
 

4. ผูบังคับบัญชาชั้นตนใหความเห็นชอบ 
………………………………………………… ไดปฏิบัติงานครบกําหนด …….. ป ตามเกณฑท่ี
กําหนด และมีผลงานท่ีสามารถขอประเมินผลการสอนได เห็นควรใหประเมินผลการสอนได 
 
    ลงชื่อ   
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                       (นางสาวอรอนงค  ฐาปนพันธนิติกุล) 
   ตําแหนง คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
   วันท่ี ......................  เดือน ........................... พ.ศ. ................... 

 
หมายเหต ุ ผูบังคับบัญชาขั้นตน  

1. หัวหนาภาควิชา หรือท่ีเทียบเทา 
2. คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบเสนอขออนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ใชประกอบการขอตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย      รองศาสตราจารย         ศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา................................................................. 

ของ นาย นาง น.ส. ................................................................................  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณ) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตําแหนง ........................................................... สาขาวิชา 
............................................................................... ภาควิชา/สาขาวิชา...................................................................... 
คณะ ................................................................................. วิทยาเขต ........................................................................ 
ขอรับการประเมินผลการสอน  ภาคตน  ภาคปลาย  ภาคฤดูรอน  ในปการศึกษา ................................... 
รายวิชา ................................................................... (รหสัวิชา..............................)  
 คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครัง้ที่ ................... เมื่อวันที่ ..................................................... 
มีมติเห็นชอบเสนอขอแตงต้ังคณะอนุกรรมการผลการสอน ดังน้ี 
 
ลําดับท่ี       ชื่อ – นามสกุล              ตําแหนง        สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 
    1 ..........................................    ………………………    หัวหนาภาควิชา/สาขาวิชา ประธานคณะอนุกรรมการ 
    2 ..........................................    ……………………… ……………………………. อนุกรรมการ 
    3 ..........................................    ……………………… ……………………………. อนุกรรมการ 
 
หมายเหตุ  ................................................................   ลงช่ือ ........................................................... 
...................................................................................      (.....................................................) 

แบบที่  2 
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        คณบดีคณะ ................................................. 
         วันที่ .............................................. 

 คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 
มีมติมอบอํานาจใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการอนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนฯ แลวรายงาน ก.พ.ว. ทราบตอไป 

 ประธานคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาแลว อนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนตามที่คณะเสนอ 
 
 
หมายเหตุ  ................................................................         ลงช่ือ ......................................................................... 
...................................................................................                 (.......................................................................) 
              ประธานคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 
            วันที่ ................................................................ 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ก.พ.ว. 03 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สวนท่ี 1: แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอดํารงตําแหนง....................................... 
โดยวิธี……………………………… 

ในสาขาวิชา........................................ 
ของ................................................................ 

สังกัด ภาค / สาขาวิชา........................................................ 
คณะ......................................................มหาวิทยาลัย............................................ 

--------------------------------- 
1. ประวัติสวนตัว 
    1.1 วัน เดือน ปเกิด 
    1.2 อายุ.........ป 
    1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุดตามลาํดับ) 
                              คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ท่ีจบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

1.3.1            ………………..  ………………….  ………………………………………. 
1.3.2         ………………..  …………………  ………………………………………. 
1.3.3         ………………..  …………………  ………………………………………. 
1.3.4         …………….....  ………………….  ………………………………………. 
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1.3.5         ………………..  …………………  ………………………………………. 
 

2. ประวัติการรับราชการ 
    2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................ระดับ.............ข้ัน.............................บาท 
    2.2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที.่.......เดือน............................พ.ศ......................... 
    2.3 ไดรบัการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา................................................................... 
         เมื่อวันที่............เดือน................................พ.ศ............................. 
   2.4 ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................................... 
         เมื่อวันที่..............เดือน.................................พ.ศ............................. 
        อายุราชการ............ป...............เดือน 
   2.5 ตําแหนงอืน่ ๆ 
           2.5.1……………………………………………………………………………………………. 
      
3. ภาระงานสอนยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานท่ีทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
     3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ  รายวิชาท่ีสอน   จํานวน  ช.ม./ภาคการศึกษา เปดสอนภาค 
      (รหัสวิชา)   หนวยกิต   บรรยาย-ปฏิบัติ          ปการศึกษา 
…………… ………………………..…….  …………  ……………………  ……………. 
…………… ………………………..…….  …………  ……………………  ……………. 
…………… ………………………..…….  …………  ……………………  ……………. 
 
     3.2 งานวิจัย (โปรดระบเุรือ่งทีท่ําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
 
     3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการใหบรกิาร 

        ตอสัปดาห) 
      3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบรหิารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสปัดาห) 
 
      3.5 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสปัดาห) 
4. ผลงานทางวิชาการ 
4.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
     4.1.1 ผลงานวิจัย 
      4.1.1.1 ……………………………………………………………………… 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
� ไมเคยใช 
� เคยใช (เมื่อ ป พ.ศ.......................และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ................. 

    ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด) 
4.1.1.2......................................................................................................... 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
� ไมเคยใช  
� เคยใช (เมื่อ ป พ.ศ................และผลการพจิารณาคุณภาพอยูในระดับ.......... 
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    ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด) 
 
 

 
4.1.1.3.................................................................................................. 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว 
หรือไม 

� ไมเคยใช 
� เคยใช (เมื่อ ป พ.ศ................และผลการพจิารณาคุณภาพอยูในระดับ........... 

    ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด 
 

   4.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
4.1.2.1 ...................................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่น้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

� ไมเคยใช 
� เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ................. 

   ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
 
    4.1.3 ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

4.1.3.1 ...................................................................................................................................... 
    ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว 
หรือไม 

� ไมเคยใช  
� เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.................ตามเกณฑ  
    ที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
 

    4.1.4  เอกสารประกอบการสอน 
4.1.4.1 ...................................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว 
หรือไม 

� ไมเคยใช 
� เคยใช (เมื่อป พ.ศ...........และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ................. 

     ตามเกณฑที ่ก.พ.อ. กําหนด) 
 
 
 
 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางองิอันประกอบดวย
ช่ือผู  
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แตง ป พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน) 
(ในกรณีทีผู่เขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใดมา

ประกอบการ 
พิจารณาดวย) 

 
 
 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ...............................................................เจาของประวัติ 
     (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................................... 
วันที่..............เดือน.................................พ.ศ. ................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    บันทึกขอความ 

สวนราชการ    คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ        
  โทร................................ 

ที่     ศธ 0513.40201/                                  วันที ่     เมษายน 2555 
เรื่อง ขอแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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เรียน หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ/หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

ดวยนาย/นาง/นางสาว.................................................  ขาราชการ   พนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)   พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตําแหนงอาจารย เงินเดือน.................บาท  

สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ คณะคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา..................... 

เนน...........................  โดยวิธีปกติ  โดยวิธีพิเศษ  โดยวิธีที่ 1  โดยวิธีที่ 2 ตามเอกสารที่แนบมาพรอม

น้ี คือ 

1. ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 ก.พ.อ.03 และหนังสอืรบัรองปริมาณงาน จํานวน 4 ชุด 
 CD ก.พ.อ.03 จํานวน 1 แผน 

2. ผลงานทางวิชาการ จํานวน 4 ชุด 
 ผลงานวิจัย 
 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นๆ 
 ผลงานแตง หรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ 
 ผลงานบทความวิชาการ 

3. ผลงานสอน จํานวน 4 ชุด 
     รายละเอียดตามเอกสาร (แบบที่ 1) ดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

ลงช่ือ........................................ผูเสนอขอ 
   (............................................) 

                                

 

 

 

เรียน คณบดคีณะคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 

  ไดตรวจสอบคุณสมบตัิ ชัว้โมงสอน และ ก.พ.ว. 03 

เรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   ลงชื่อ.......................................... 

                                       (.........................................) 

                               หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ/หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

                                     วันท่ี...................................
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แบบฟอรมการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ 

 

         ตําราหรือหนังสือ                         งานวิจัย                     ผลงานวิชาการในลักษณะอื่นๆ 

 

 เรื่อง ............................................................. 

 

 ผูรวมงาน จํานวน.....................................คน  แตละคนมผีูสวนรวมดังน้ี 

 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานคิดเปนรอยละ 

1.  

2.  

3.  

4.  

  

หมายเหตุ............................ไมสามารถติดตอผูรวมงานไดครบทุกคน..................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................................                            ลงช่ือ.............................................................. 

 

 

ขอรับรองวา.................................และ..................................มีสัดสวนในผลงานวิจัยตามที่แสดงไวขางตน (ใชในกรณีท่ีผู

รวมผลงานไมสามารถลงนามเอกสารได) 

 

 

 

                                                                              ลงช่ือ............................................................... 

               (    ) 

              ตําแหนง  หัวหนาภาค/หัวหนาสาขา 

 

 
 

หนังสือรับรองจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ไวดังนี ้

มก. 1.14 
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 1. ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไมลอกเลียนผลงานของ
ผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ี
จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

 2. ตองใหเกียรติ และอางอิงถึงบุคคล หรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเอง 
และแสดงหลักฐานของการคนควา 

 3. ตองไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการ จนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผู อ่ืน และสิทธิ
มนุษยชน 

 4. ผลงานทางวิชาการ ตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอ
ผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลงานวิจัยโดยหวังประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหาย
แกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันทางวิชาการ นั้น 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไดประพฤติปฏิบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวขางตน ทุกประการ 
 
      

 

      ลงช่ือ       

             (      ) 

      ตําแหนง               อาจารย 

      สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ/สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

        คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

      วันท่ี       
    

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

ท่ี ศธ 0513.40201/..........                                คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

มก. 1.15 
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         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
                                       วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร 
             59 หมูท่ี 1 ตําบลเชยีงเครือ อําเภอเมือง 
               จังหวัดสกลนคร 47000 
              

เรื่อง ขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

เรียน ประธานคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

  ขาพเจา…………………………..………………………….. สังกัดสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ/เทคโนโลยีการ
อาหาร คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปน  

 ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา       

 รองศาสตราจารย สาขาวิชา       

 ศาสตราจารย สาขาวิชา       

 ศาสตราจารย ระดับ 11 สาขาวิชา       

ขอแจงความประสงค เรื่อง การรับรูขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

 ประสงคจะทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อานผลงานของขาพเจา 

 ไมประสงคจะทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อานผลงานของขาพเจาไมวากรณีใด ๆ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
     (ลงช่ือ)                            
            (     ) 
     (ตําแหนง)                      อาจารย     
 

 
 


