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เกริ่นนํา 

        ถึงแมวาแนวคิดการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรือผูเรียนสําคัญหรือ  Child Center เปนแนวคิด

ที่แพรหลายในปจจุบัน  แมกระทั่งในพระราชบัญญัติการศึกษา ไดระบุไวอยางชัดเจน   เกี่ยวกับแนวคิดนี้วาแต

อยางไรก็ตาม  การนําแนวคิดดังกลาวไปปฏิบัติ  หรือจัดการเรียนรูใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูนั้น ยังไมคอย

มีแนวทางการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิดที่ชัดเจนหรือ  มีบางแตก็ยังไมสมบูรณแบบไมมี

หลักการ  ทฤษฎี  การเรียนรูมารองรับ  ดังนั้นการสอนจึงมี ความหลากหลายจนไมสามารถสรุปไดวาการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คืออะไรกันแน และมีแนวทางใดบาง  ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ไดสรางความสับสนใหแก

สาธารณะชนเปนอยางมาก  ดังที่เปน หัวขอขางอยูเนือง ๆ  แตอยางไรก็ตาม  เพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับการ

สอนแบบ Child Center ผูเขียนใครขอเสนอบทความขอเขียนของทานรองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขม

มณี  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนอาจารยผูเขียนในขณะที่เรียนปริญญาเอก ทาน ดร.ทิศนา

ไดเขียน    บทความ เร่ือง ”การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง คืออะไร ” เปนบทความ  ที่

นาสนใจ และมีหลักการ ทฤษฎี ที่ชัดเจน รวมถึง แนวการการนําแนวคิดไปสูการสอนในรูปแบบ  การสอนที่

เรียกวา CIPPA MODEL  ผูเขียนจึงมีความคิดวา บทความดังกลาวนาจะเปนทางเลือกหนึ่ง  สําหรับผูที่กําลัง

ตามหาความหมายของ Child Center  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางคือ

อะไร เหมือนหรือตางกันอยางไร 

            หากจะพิจารณาตามความหมายของ “คํา” หรือ “ขอความ” แลว การจัดการเรียนการสอน โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญก็นาจะหมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนประการสําคัญ 

ใครก็ตามที่เปนคนสําคัญของเรา เรายอมมีความรักความปรารถนาดีใหแกเขา        จะคิดจะทําอะไร ก็มักจะ

คิดถึงเขากอนคนอื่น และคิดถึงประโยชนที่เขาควรจะไดรับ ดังนั้นการที่มีครูกลาววา “การสอนโดยเนนครูเปน

ศูนยกลางนั้นมีขอดีตรงที่วา ครูเตรียมการสอนสบาย และ                สอนสบาย” หากครูคิดที่จะสอนผูเรียนโดย

คํานึงถึงความสบายของตนเปนหลัก การสอนนั้นก็คงไมใช         การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ         จึงไมใชแนวทางหรือวิธีการสอน นาจะเปนหลักหรือแนวคิด

ในการสอนมากกวา ซึ่งการที่จะนําแนวคิดไปสูการปฏิบัติไดครูก็ตองแสวงหาแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนมาใช  

            การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง คืออะไร 

แมวาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางจะเปนที่คุนเคยของครูและผูอยูในวงการศึกษา

โดยทั่วไป แตถาหากถามถึงความหมายแลว จะพบวามีความแตกตางกันออกไปบางก็วาเปนการสอนที่เนนให



ผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมบางก็วาเปนการสอนที่ใหผูเรียนคิดเปนทําเปน  แกปญหาเปน  บางก็วาการสอนที่ให

ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจของตน หรือใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  หลากหลาย เปนตน ซึ่งจะเห็นไดวา มีความ

แตกตางกันไปตามสิ่งที่ผูตอบเห็นวาอะไรเปนส่ิงสําคัญ  ที่ควรเนน อยางไรก็ตาม โดยหลักการแลว แนวคิดนี้มี

ที่มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอหน  ดิวอี้ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของ “การเรียนรูโดยการ

กระทํา” หรือ “Learning by Doing” (Dewey ,1963) อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและไดรับการยอมรับทั่วโลกมา

นานแลว การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจัดกระทํานี้ นับวาเปนการเปลี่ยนบทบาทใน

การเรียนรูของ          ผูเรียนจากการเปน “ผูรับ” มาเปน “ผูเรียน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผูสอน” หรือ “ผู

ถายทอดขอมูลความรู” มาเปน “ผูจัดประสบการณการเรียนรู” ใหผูเรียน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้    เทากับ

เปนการเปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียนมากกวาอยูที่ผูสอนดังนั้นผูเรียนจึงกลายเปนศูนยกลางของ

การเรียนการสอน เพราะบทบาทในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ 

                   หลังจากแนวคิดดังกลาวเกิดขึ้น ตอมาไดมีผูพัฒนาแนวคิดใหม ๆ ขึ้นจํานวนมาก   ซึ่งลวนแต

สนับสนุนแนวคิดพื้นฐานของดิวอี้ทั้งส้ิน แนวคิดใหม ๆ เหลานี้ตางชวยสงเสริมแนวคิดหลักของดิวอี้ ใหสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริงเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น กวางและหลากหลายยิ่งขึ้น นาสนใจ และไดผลมากยิ่งขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง : โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL)  

                   การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหไดผลดีสูงสุดนั้น  กอนอื่นตองมี

ความเขาใจที่ถูกตองวา “ศูนยกลาง” นั้นคืออะไร หรือเปนอยางไร การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง คงไมไดหมายถึงการจัดใหผูเรียนไปนั่งเรียนรวมกันอยูกลางหอง    เพื่อใหเปนศูนยกลางของหองเรียน 

ขอความที่วา “ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง” นาจะหมายถึง “การให  ผูเรียนเปนจุดสนใจ (center of attention) หรือ

เปนผูมีบทบาทสําคัญ” และบทบาทในที่นี้คงไมไดหมายถึงบทบาทอื่นใดนอกจากบทบาทในการเรียนรู ซึ่งถาจะ

ทําใหชัดเจน   ยิ่งขึ้น ก็คงตองถามตอไปวา เราจะดูไดตรงไหนวาผูเรียนมีบทบาทสําคัญ ซึ่งคําตอบก็นาจะชัดเจน

วา เราคงตองดูตรงการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู หากผูเรียนมีสวนรวม (participation) ในกิจกรรมการ

เรียนรูที่จัดขึ้นมาก ผูเรียนก็จะมีบทบาทในการเรียนรูมาก และควรจะเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา 

                   แมวาแนวคิดจะชัดเจนขึ้นวาหากครูตองการจะจัดการเรียนการสอนโดยยึด   ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ครูจะตองใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูนั้นมาก ๆ แตคําวา “การมีสวนรวม” ในที่นี้ คงไมได

มีความหมายเพียงวา ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมมาก ๆ หรือคํานึงถึง “ปริมาณ” การมีสวนรวมเทานั้น “การมีสวน

รวม” นี้ โดยศัพททางวิชาการจากคําวา “active participation” ซึ่งหมายถึงการมีสวนรวมอยางกระตือรือรน 

ตื่นตัว ตื่นใจ หรือมีใจจดจอ ผูกพันกับส่ิงที่ทํา มิใชเพียง    ทําไปใหเสร็จภารกิจเทานั้น ดังนั้นการที่ครูจะจัด

กิจกรรมการเรียนรูให   ผูเรียนมีสวนรวมนั้น กิจกรรมนั้นจะตองมีลักษณะที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง 

“active” คือชวยใหผูเรียนรูสึกมีความกระตือรือรนตื่นตัว มีความจดจอ ผูกพันกับส่ิงที่ทํา 

                   จากประสบการณการสอนและการนิเทศการสอน ผูเขียนไดพบวามีครูจํานวนมากที่เขาใจแตเพียง

วา การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นก็คือ การจัดการเรียน  การสอนที่มีกิจกรรมมาก ๆ 

โดยไมไดคิดวากิจกรรมนั้นสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคไดดีเพียงใด และกิจกรรมนั้นจะ



ชวยใหผูเรียนไมไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด เราจึงมักพบวาผูเรียนอาจไดทํากิจกรรมตาง ๆ 

จํานวนมาก แตเสร็จแลว ครูก็จะบรรยายสรุปใหความรูแกผูเรียนตามที่ครูตองการเหมือนเดิม ผูเรียนไมไดเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงคจากกิจกรรมที่ได ทําไป กิจกรรมนั้นจึงถืดไดวาเปนกิจกรรมที่วางเปลาในแงของการ

เรียนรูตามวัตถุประสงค 

                   เพื่อชวยใหครูมีแนวทางในการออกแบบ (design) กิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยให ผูเรียนมีสวนรวม

อยางผูกพัน จนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ผูเขียนจึงจะขอเสนอแนวคิดที่สามารถใชเปนแนวทางใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

                  1.กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย(physical participation) 

คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อชวยใหประสาท      การรับรูของผูเรียนตื่นตัว 

พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมีความ

พรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรูที่ดีๆผูเรียนก็ไมสามารถรับได ซึ่งจะเห็นจากเหตุการณที่พบเสมอ ๆ คือ 

หากผูเรียนตองนั่งนาน ๆ ไมชาผูเรียนอาจหลับ หรือคิดไปเรื่องอื่น ๆ ได การเคลื่อนไหวทางกายมีสวนชวยให

ประสาทการรับรู ตื่นตัวพรอมที่จะรับและเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่

ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนําไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ

สนใจของผูเรียน 

                   2.กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา(intellectual participation) 

คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา หรือพูดงาย ๆ วาเปนกิจกรรมที่ทาทาย

ความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียน    เกิดการเคลื่อนไหว ชวยให  ผูเรียนเกิดความจดจอในการ

คิด สนุกที่จะคิด ซึ่งกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวได ก็จะตองมีเรื่องให  ผูเรียนคิด โดยเรื่องนั้นจะตองไมงายและ

ไมยากเกินไปสําหรับผูเรียน   เพราะถางายเกินไปผูเรียน ก็ไมจําเปนตองใชความคิด แตถายากเกินไป ผูเรียนก็

เกิดความทอถอยที่จะคิด ดังนั้นครูจะตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียนเพื่อ

กระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรือ       ลงมือทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

                   3.กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม   (social  participation) คือเปน

กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมที่

อาศัยอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยโดยทั่วไปจะตองเรียนรูที่จะ ปรับตัวเขากับผูอื่นและสภาพแวดลอมตาง ๆ 

การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นจะชวยให ผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม ซึ่งจะสงผลถึงการ

เรียนรูดานอื่น ๆ ดวย ดังนั้น  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ส่ิงแวดลอมรอบตัวดวย 

                   4.กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (emotional participation) คือ

เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเอง กิจกรรม

ที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้น มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน 

จะตองเปนส่ิงที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัว ผูเรียน 



ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ สําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผูเรยีนเปน
ศูนยกลาง 

                   เพื่อชวยใหครูสามารถนําแนวคิดขางตนไปใชไดงายขึ้น ผูเขียนจําเปนตองขยายความในบางสวน

ที่ยังมีลักษณะเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน รวมทั้งเพิ่มเติมบางเร่ืองที่จําเปนเพื่อชวยใหครูสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 

                   1.เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกายและอารมณ จิตใจ กิจกรรม การเรียนรู ควรมี

หลากหลาย ใหโอกาสผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (physical movement) เปน  ระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับ

วัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน การเคลื่อนไหว อาจเปน  การเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตาง ๆ 

ไดแก 

                   การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  ในการเรียนรู มี

ความกระฉับกระเฉง ตื่นตัว ไวตอการรับรู ขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรมตาง ๆ    ที่เกิดขึ้น อยางไรก็ตาม การ

เคลื่อนไหวดังกลาว ครูผูจัดกิจกรรมจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมทางอารมณของผูเรียนดวย ครูจะตองวิเคราะห

วาอารมณ/ความรูสึกใด ที่จะนําไปสูการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค เชน ครูอนุบาลทานหนึ่ง 

ตองการใหเด็กรูจักเก็บของใหเปนระเบียบจึงออกแบบกิจกรรมใหเด็กเห็นโทษของการวางของไมเปนที่เปนทาง 

โดยใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ (เคลื่อนไหวรางกายจากกิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่ง) ในหองที่มีสภาพที่รกรุงรัง 

จนเด็กเกิดความหงุดหงิด รําคาญ  ทําอะไรไมสะดวก และไมประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรมอารมณ/

ความรูสึก ที่เกิดขึ้นกับตัวนี้เอง ทําใหเด็กเกิดความตระหนักเขาไปในใจวา เหตุใดจึงจําเปนตองเก็บส่ิงของใหเปน

ระเบียบ กิจกรรมที่กระทบจิตใจ/ความรูสึก/อารมณของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเกิดการยอมรับ เห็นจริง ซึ่งจะ

นําไปสูการประพฤติปฏิบัติตอไป  ดังนั้นครูจึงจําเปนตองวิเคราะหวาอารมณ/ความรูสึกใด ที่จะนําไปสูการเรียนรู

ที่ตองการ ซึ่งอาจเปนอารมณทางบวกหรือทางลบ แลวแตกรณี และพยายามหาวิธีการที่จะชวยให ผูเรียนเกิด

ความรูสึก/อารมณนั้น ๆ ควบคูไปกับการกระทําดานตาง ๆ  

                   2.เพื่อชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญา และอารมณ จิตใจ   กิจกรรมการเรียนรู ควรมี

ลักษณะที่กระตุนและทาทายความคิดผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความจดจอ ผูกพันกับส่ิงที่คิด ซึ่งจะสงผลใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูทางสติปญญานี้แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

                             2.1การเรียนรูเนื้อหาความรูตาง ๆ (contents or knowledge) ที่ผานมาในอดีต ครูมักจัดการ

เรียนการสอนแบบครูเปนศูนยกลาง คือครูเปนผูมีความรู ทําหนาที่ถายทอดความรูใหผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับ

ความรู โดยครูหวังวาการถายทอดความรูของตน จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและนําความรูไปใชได ซึ่ง

ในทางปฏิบัติผลที่เกิดขึ้นอาจไมเปนไปตามที่คาดหวัง จากการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระดับตาง ๆ จะ

เห็นไดวา ผูเรียนจํานวนมากมักเกิดการเรียนรูในระดับความรู ความจําเทานั้น และบางสวนอาจจะขึ้นไปถึงระดับ

ความเขาใจ และมีนอยมากที่ไดถึงขั้นการนําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล แสดงใหเห็นวา การ

ถายทอดความรูของครูไมเพียงพอที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได ดวยเหตุนี้ จึงมีผูไดแสวงหา

แนวคิด แนวทางใหม ๆ ที่จะนํามาอธิบาย และใชแกปญหานี้ ซึ่งแนวคิดสําคัญแนวคิดหนึ่งที่กําลังไดรับความ



สนใจอยางกวางขวาง ก็คือ แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเชื่อวา ความรูเปนส่ิงที่มนุษย

สรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือย ๆ โดยอาศัย

กระบวนการพัฒนา         โครงสรางความรูภายในของบุคคล และการรับรูส่ิงตาง ๆ รอบ ๆ ตัว และเฮนเดอรสัน 

(Henderson 1996 : 6 – 7) ไดอธิบายวา การสรรคสรางความรูจะตองมีองคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกัน 

คือ  จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน ความรูเดิมหรือส่ิงที่มีอยูเดิมของผูเรียน และสาระหรือส่ิงใหมที่จะ

เรียนรู ดังนั้นจึงสามารถอธิบายในอีกนัยหนึ่งไดวา โครงสรางทางสติปญญาของผูเรียน ประกอบไปดวย

โครงสรางความรูซึ่งสามารถปรับเปล่ียน และขยายออกไปได โดยอาศัยองคประกอบอยางนอย 3 ประการ คือ 

                   1.  ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู 

                   2.  ความรูใหม ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง ความรู ความรูสึก ประสบการณใหม ๆ ที่บุคคลรับเขาไป 

                   3.  กระบวนการทางสติปญญา เปนกระบวนการตาง ๆ ที่ใชในการทําความเขาใจ ความรูที่รับมา 

และใชในการเชื่อมโยง และปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 

                             ดังนั้นตามแนวคิดขางตน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ก็ตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูล

ประสบการณใหม ๆ เขามา และโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตน ในการคิดกล่ันกรอง ขอมูล ทํา

ความเขาใจขอมูล เชื่อมโยงขอมูล ความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมาย       ขอมูลความรูดวยตนเอง 

กระบวนการสรางสรรคความรูนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนที่มีความหมายตอตนเอง อันจะสงผลถึงความ

เขาใจ และการคงความรูนั้น (retention)  

                             ดังนั้นการใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรคสรางความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรรคสราง

ความรู (Constructivism) จึงเปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชเสริมในการเรียนการสอนโดยยึด ผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

                             2.2  การเรียนรูทักษะกระบวนการ และทักษะทางสติปญญาตาง ๆ  

                   ในอดีตที่ผานมา การศึกษามักจะใหความสําคัญกับเนื้อหาการเรียนรูมาก ดังจะเห็นไดจากการสอน

และประเมินผลการเรียนการสอน ที่จะเนนในดานการถายทอดเนื้อหาความรู และวัดประเมินผลดานเนื้อหา

ความรูที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนเปนสําคัญ ซึ่งตอมาวงการศึกษาไดพบวา การเรียนรูเพียงเนื้อหา

ความรู ไมเปนการเพียงพอ แนวคิดใหมเกี่ยวกับการเรียนรู กระบวนการเรียนรู (learning process) ไดเขามา

แพรหลายในประเทศไทยเมื่อประมาณ 20 ปที่ผานมา โดยมีนักการศึกษาที่ไดมองเห็นวา เนื้อหาความรูในโลก

นี้  มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ผูเรียนคงไมสามารถที่จะเรียนรูไดหมด เขาคงจะตอง

เลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจ และเปนประโยชนตอตนเอง ซึ่งเขาสามารถที่จะแสวงหาและศึกษาไดดวยตนเอง หาก

เขามีทักษะกระบวนการตาง ๆ (process skills) ที่จําเปน แนวคิดในเรื่องการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ 

(process) ควบคูไปกับเนื้อหาความรูหรือผลผลิต (product) จึงเกิดขึ้น แตก็เปนที่นาเสียดายวา แมแนวคิดนี้จะ

แพรหลายมากกวา 20 ปแลว แตการนําแนวคิดไปใชยังไมกวางขวาง และบังเกิดผลเทาที่ควร ผูเขียนเห็นวา



แนวคิดที่เปนเรื่องที่นาสงเสริม เพราะนับวันก็จะยิ่งทวีความสําคัญมากขึ้น    และผูเรียนในสังคมอนาคต 

จําเปนตองมีคุณสมบัติทางดานการคิด การปฏิบัติ การแกปญหาสูงขึ้นกวาในอดีตและปจจุบัน ดังนั้น เรา

จึง     จําเปนตองสงเสริมและฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะทางสติปญญาหรือทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่จําเปนตอ

การดํารงชีวิตซึ่งมีจํานวนมาก เชน 

                             -  ทักษะการแสวงหาความรู และการศึกษาดวยตนเอง เชน ทักษะการสืบคนแหลงความรู 

ทักษะการอาน ทักษะการฟง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการจับใจความสําคัญ  ทักษะการจดบันทึก ทักษะการ

ประมวลความรู การจัดทําฟงความรู การเขียน การอธิบายและการสรุป เปนตน 

-         ทักษะการศึกษาดวยตนเอง 

-         ทักษะการคิดและกระบวนการคิดตาง ๆ เชน ทักษะการคือ  เปรียบ 

เทียบจําแนก วิเคราะห สังเคราะห หาแบบแผน จัดโครงสราง จัดระบบ การตั้งสมมติฐาน  การพิสูจนทดสอบ 

การลงขอสรุป การสรุปอางอิง รวมทั้งกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดแกปญหา 

กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค กระบวนการศึกษาวิจัย เปนตน 

-         ทักษะการจัดการ 

-         ทักษะการทํางานกลุมหรือทํางานเปนทีม 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา จึงควรใหครอบคลุมการ

เรียนรูทางดานเนื้อหาความรู และทักษะกระบวนการทั้งหลายที่จะตองใชในการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดสราง

ความรูดวยตนเองตามแนวคิดการสรางสรรคความรู (Constructivism) และเนนการฝกฝนทักษะกระบวนการ

ทั้งหลายที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูตามแนวคิดของการเรียนรู กระบวนการเรียนรู (process learning) ดังได

กลาวมาแลวขางตน 

3.เพื่อชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคมและอารมณ กิจกรรมการเรียนรูควรเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (interation) กับส่ิงแวดลอมรอบตัว ซึ่งเปรียบเสมือนแหลงความรูที่มีคุณคา แตเดิมใน

อดีตครูทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู เพราะเชื่อกันวาครูเปนแหลงความรูที่สําคัญ    ผูเรียนจึงตองศึกษาจากครู

เทานั้น แตปจจุบัน คงเปนที่ประจักษแลววา แหลงความรูนั้นมีหลายแหลงมาก และในบางเรื่องครูอาจไมใช

แหลงความรูที่สําคัญก็ได ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางโลก ทําใหการแพรกระจายของขาวสารขอมูลเปนไป

ไดมาก และเปนไปไดอยางรวดเร็ว ขอบฟาแหงความรู ไมไดส้ินสุดที่ครูและหองเรียน แตไดขยายขอบเขตไป

อยางกวางขวาง    เนื่องจากการเรียนรูของบุคคลเกิดขึ้นจากการรับรูขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ เขาไปในสมอง และ

สมองจะทําหนาที่ยอยขอมูล ตีความและสรางความหมายของขอมูลเหลานั้นประสานกันกับขอมูลเดิมที่มีอยู 

เกิดเปนความรู หรือโครงสรางความรูใหมของบุคคลนั้น ดังนั้น การเรียนรูจึงขึ้นกับส่ิงที่รับเขามา หากมีขอมูลมาก

หลากหลาย      การเรียนรูก็ยอมมีโอกาสที่จะเกิดมากขึ้น ดวยเหตุนี้ หากครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ

กับ         ส่ิงแวดลอมรอบตัว การปฏิสัมพันธจะชวยใหผูเรียนรับขอมูลเขามามาก การเรียนรูของ       ผูเรียน



ยอมจะขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง มากกวาการไดปฏิสัมพันธกับครูเพียงแหลงเดียว แหลงความรูที่อยู

รอบตัวเราที่สามารถนํามาใชประโยชนแกผูเรียนมีหลายแหลง  

เชนเดียวกับการมีสวนรวมทางดานอื่น ๆ ที่ตองมีการคํานึงถึงอารมณ และความรูสึกของ

ผูเรียน ครูจําเปนตองวิเคราะหวา ขณะที่ผูเรียนกําลังมาปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว ผูเรียนควร

เกิดอารมณความรูสึกใดที่จะนําไปสูการเรียนรูตามวัตถุประสงค และ พยายามแสวงหาวิธีการที่จะชวยใหผูเรียน

เกิดความรูสึกดังกลาว เชน ในบางกรณีเราอาจตองสรางสถานการณที่ให ผูเรียนมีความสุข สนุกสนานที่ไดทํา

กิจกรรมรวมกับผูอื่น เพื่อสงเสริมใหเขาเห็นคุณคาของการสัมพันธกับผูอื่น แตในบางกรณีเราอาจตองสราง

ความรูสึกงงงวย สงสัย  เมื่อเกิดการปฏิสัมพันธกับส่ิงใด  ส่ิงหนึ่ง เพื่อชวยกระตุนความสนใจในการแสวงหา

คําตอบ เปนตน 

กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมทั้ง 4 ดาน ดังกลาว จะสามารถชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคไดดี เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ไดผานกระบวนการคิด กล่ันกรองโดยให

ผูเรียนเอง ผูเรียนจะเกิดความเขาใจและจําในสิ่งที่ตนเรียนรู อยางไรก็ตาม แมวา  ผูเรียนจะเกิดความรูความ

เขาใจหรือทักษะจากกิจกรรมดังกลาวแลวก็ตามผูเรียนก็อาจจะยัง ไมสามารถนําไปใชได การที่ผูเรียนจะ

สามารถถายโอนการเรียนรู (transfer of learning) ไปใชใน สถานการณอื่น ๆ ได จําเปนตองอาศัยการฝกฝน นํา

ความรูไปประยุกตใช (application) ใน สถานการณตาง ๆ ที่หลากหลาย หากผูเรียนมีโอกาสฝกฝนการนํา

ความรูไปประยุกตใชมาก ๆ ความมั่นใจ และความชํานาญในการที่จะนําความรูนั้นไปใชในชีวิตจึงจะเกิดขึ้น 

เนื่องจากผูเขียนเห็นวาประเด็นการนําความรูไปประยุกตใช เปนประเด็นสําคัญเพราะเปน

จุดออนของการจัดการเรียนการสอนของไทย ดังจะเห็นไดวา ผูเรียนทุกระดับของประเทศ ไมวาจะเปนระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดศึกษา มีการปฏิบัติหรือ พฤติกรรมการนําความรู   ความเขาใจที่ไดรับจากการ

เรียนไปใชในชีวิตจริงคอนขางนอย ทั้งนี้ เนื่องจากในการเรียนการสอน    ผูเรียนขาดการฝกฝนการนําความรูไป

ประยุกตใช (ผูเรียนพบจากการวิเคราะหแผนการสอนของครูจํานวนมาก) การถายโอนการเรียนรูจึงไมเกิดขึ้น 

หรือเกิดขึ้นนอย ดวยเหตุนี้ ผูเขียนจึงเห็นควรใหเพิ่มเรื่อง “การประยุกตใช” ลงไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพราะขั้นนี้จะชวยใหการเรียนรูเกิดประโยชนอยางแทจริง 

แนวคิดที่กลาวมาขางตน  เปนที่มาของชื่อ “CIPPA” ดังนี้ 

C  มาจากคําวา  Construct  ซึ่งหมายถึงการสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism 

กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาส สรางความรูดวยตนเอง ซึ่งจะทําให

ผูเรียนมีความเขาใจ และเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง การที่ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูดวยตนเอง

นี้ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

I  มาจากคําวา Interaction ซึ่งหมายถึงการปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว กิจกรรม

การเรียนรูที่ดี จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูที่หลากหลาย ซึ่ง

เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 



P  มาจากคําวา  Physical Participation ซึ่งหมายถึงการเรียนรูมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย 

โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

P  มาจากคําวา Process Learning หมายถึงการเรียนรูกระบวนการตาง ๆ กิจกรรมการเรียนรูที่

ดี ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน กระบวนการ

แสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการ   กลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน 

การเรียนรูกระบวนการเปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรู     เนื้อหาสาระตาง ๆ การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ 

เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญาอีกทางหนึ่ง 

A  มาจากคําวา  Application  หมายถึงการนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ  กิจกรรมการเรียนรูที่มีแต

เพียงการสอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการ

เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหการเรียนรู ไมเกิดประโยชนเทาที่ควร การจัดกิจกรรมที่ชวยให

ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชนี้ เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดาน

หนึ่งหรือหลาย ๆ ดาน แลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด 

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา 

(CIPPA)         ดังกลาว ไดมาจากตัวยอของคําสําคัญซึ่งใชเปนแนวคิดหลักในการจัดทํากิจกรรมการเรียนรู ใน

ระยะแรก ๆ ที่ผูเขียนไดพัฒนาแนวคิดนี้ขึ้น ไมไดเรียกชื่อนี้ และไมไดเรียงลําดับตามนี้ แตตอมาเมื่อ

นํา      แนวคิดดังกลาวมาสอนนิสิต ผูเขียนเห็นวา ควรหาทางใหผูเรียนจําหลักนี้ไดงาย และไมลืม จึงไดลอง

วิเคราะหแนวคิดดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง และไดพบวา สามารถนําคําสําคัญมาเขารหัสไดเปน “CIPPA” ซึ่งเห็นวา

นาจะเหมาะสม เพราะผูเรียนคุนเคยกับ “CIPP” ซึ่งเปนโมเดลทางการประเมินผล ดังนั้น หากจะใช “CIPPA” 

เปนโมเดลทางความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ก็นาจะไปดวยกันดวยดี และจะทําใหงายแกผูเรียนและครู

ในการจดจําและสื่อความหมาย อยางไรก็ตามหากจะใชชื่อตามภาษาไทย ชื่อที่นาจะเหมาะสมก็คือ “การจัดการ

เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบประสาน 5 แนวคิดหลัก” เพราะมีความหมายที่ตรงที่สุด 

แนวคิดหลัก 5 แนวคิดที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

แบบซิปปาหรือแบบประสาน 5 แนวคิดหลักคือ 

1.  แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 

2.  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning)  

3.  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 



5.    แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 

การใชแนวคิดหลักทั้ง 5 ดังกลาวขางตน ใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ 2 ทฤษฎี คือ 

1.  ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย (Human Development) 

2.  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 

  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลาง 

          ทานผูอานหลายทานอาจจะคัดคานวา ไมนาจะนําเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลาง

มากกวาในที่นี้ และไมนาจะเปนแนวทางที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่ง ขณะนี้ทุก

ฝายตางก็รณรงคใหครูเลิกใชแนวดังกลาว และหันมาใชแนวการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแทน ความคิด

ดังกลาวนับวาเปนความจริง แตเปนความคิดในลักษณะ  สุดโตง หรือขาว-ดํา คือใหเลือกระหวางขาวหรือดํา ซึ่ง

ในความเปนจริงแลวทั้งขาวและดํามีความเหมาะสมตามสถานการณ มิใชวา ขาวจะใชไดทุกสถานการณและดํา

จะใชไมไดเลย จริงอยูที่การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในอดีต มีลักษณะที่สกัดกั้นการเรียนรูอยางแทจริง

ของผูเรียนเปนศูนยกลางในอดีต มีลักษณะที่สกัดกั้นการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนแตมิไดหมายความวา การ

สอนโดยเนนครูเปนศูนยกลางจะใชไมไดเลย ทฤษฎีทุกทฤษฎี หลักการทุกหลัก ลวนมีจุดแข็ง จุดออนทั้งส้ิน หาก

ครูยึดหลักการคํานึงถึงประโยชนผูเรียนเปนสําคัญแลวครูก็ตองพิจารณาเลือกแนวทางหรือวิธีการที่สามารถชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดในแตละสถานการณซึ่งสถานการณการเรียนการสอนนั้นมิไดมีหรือเปนอยูใน

ลักษณะเดียวกันตลอด ดังนั้นการมีแนวทางและวิธีการที่หลากหลาย    จึงสามารถชวยใหครูมีทางเลือกที่จะใช

ในการตัดสินใจ การจัดการเรียนการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลาง ถือเปนแนวทางหนึ่งที่ครูสามารถ

เลือกใชได แตควรใหเหมาะกับสถานการณ การที่การสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางเกิดเปนปญหาขึ้นมา ก็

เนื่องจากครูมักใชเปนประจําอยูแนวทางเดียวตอเนื่องไปตลอด จึงทําใหไมเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู 

เนื่องจากแนวการสอนเพียงแนวเดียว         ไมสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบทุกดานเสมอไป 

          การจัดการเรียนการสอนโดยเนนครเูปนศูนยกลาง เปนการจัดกลุมของลักษณะ      การสอน 
โดยยึดความสําคัญของบทบาทที่มีผลตอการเรียนการเรียนรูของผูเรียนและการใช    เวลาเรียน 
(learning  time) เปนเกณฑ  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง   จึงหมายถึงลักษณะของ

การจัดการเรียนการสอนที่ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญหรือมีสวนรวมอยางตื่นตัว (active  participation) ใน

กิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาผูเรียน  ครูทําหนาที่ดําเนินการตาง ๆ เชน บรรยาย  อธิบายใหผูเรียน

ฟง  สาธิตใหผูเรียนดู  เปนตน  จะเห็นไดวาการที่ครูดําเนินการเชนนั้นครูกําลังมี “active  participation” ครูตอง

มีการเคลื่อนไหวทางดาน รางกาย  ตองพูด ตองแสดง    ทาทาง  ตองเดินไปมา  ตองหยิบโนนทํานี่  ครูมีการ

ตื่นตัวทางสติปญญา  เพราะตองคิดวาจะพูดอะไร  อยางไร  จะตองเรียบเรียงคําพูด  คิดหาวิธีอธิบาย  คิดถาม

คําถามหรือตอบคําถาม  เปนตน  ครูมีการ   



ตื่นตัวทางสังคม  เพราะตองคอยสังเกตผูเรียนถามผูเรียน  นอกจากนนั้นครูยังมีการตื่นตัวทางอารมณ  เชน  หาก

ผูเรียนใหความสนใจเรียนครูก็พอใจ  หากผูเรียนไมสนใจ  ครูอาจไมพอใจ  และเกิดความ  รูสึกทอแทหรือเบื่อ

หนายได  จากที่กลาวมาทั้งหมดแสดงวา  ขณะที่ครูสอน  ครูเปนผูมีบทบาทที่        ตื่นตัวมาก  หรือมีสวนรวม

อยางตื่นตัวในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก  ในขณะที่ผูเรียนซึ่งก็มี          บทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรม

เชนกัน  คือเปนผูฟง  ผูจด  ผูตอบคําถาม  แตการมีสวนรวมนั้นไมไดเปนไปอยางตื่นตัวครบทุกดาน  เชน  ถานั่ง

ฟงนาน ๆ อาจเกิดอาการงวงนอน  ถาฟงแลวไมไดคิดตาม  ไมชาก็จะไปคิดเรื่องอื่น  หากสิ่งที่ฟงไมกอใหผูฟงเกิด

ความรูสึกพึงพอใจหรือเขาใจ  หรือเห็นประโยชน  ส่ิงที่เรียนรูนั้นก็อาจไมมีความหมาย  แตในทางตรงกัน

ขาม  หากการบรรยาย  อธิบาย สาธิต  ดังกลาว  ครูสามารถทําไดดีมากจนผูเรียนเกิดความตื่นตัว  ตั้งใจฟงใช

ความคิดถามคําถามดวยความสนใจ  และผูเรียนเกิดความเขาใจ  ก็ถือไดวา ผูเรียนไดมีสวนรวมอยางตื่นตัวดวย

เหมือนกัน  แมวาการเรียน       การสอนนั้นจะยึดครูเปนศูนยกลางเพราะครูมีบทบาทมากกวาผูเรียน 

          โดยทั่วไป  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลางนั้น  มีความเหมาะสมกับ    การเรียนรู

เนื้อหาสาระที่ผูเรียนไมสามารถหาอานไดจากหนังสือหรือตํารา  หรือกับเนื้อหาสาระที่มีความซับซอนซึ่งผูเรียน

ไมสามารถทําความเขาใจไดดวยตนเอง  ตองอาศัยคําอธิบายจากครู  หรือเปนความรูจากประสบการณของ

ผูสอน  ซึ่งผูสอนสามารถถายทอดไดดี  เนื่องจากเปนผูที่ไดประสบมาดวยตนเอง  เนื้อหาสาระใดที่ผูเรียน

สามารถอานและทําความเขาใจดวยตนเองได  ก็ไมจําเปนที่ครูจะตองบรรยาย  บอก  เลา  แตครูจําเปนตองมี

การตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

          จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลางเปนแนวการจัดการเรียน

การสอน  โดยครูมีบทบาทมากกวาผูเรียนครูเปนผู “active” และเปนผูใชเวลาสวนใหญของการเรียนการสอน  แต

การที่ครูจะสอนอยางไรนั้น  เปนเรื่องที่ครูตองแสวงหา  ซึ่งหากครูคิดถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  และมี

ความสามารถสูง  ครูก็อาจแสวงหาวิธีการสอนที่เหมาะสมและดําเนินการสอนโดยใชเวลาสวนใหญในการ

สอน  แตดวยความสามารถและวิธีการที่เหมาะสม  ครูก็อาจชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด คือ  เกิดการ

เรียนรูตามเปาหมายไดดี 

          ดังนั้น  จะเห็นไดวา  การสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลางนั้นไมไดเปนรูปแบบการสอนหรือวิธีสอน
แตเปนการจัดกลุมของการสอนโดยยึดเอาบทบาทและการใชเวลาในการเรียนการสอนเปน
เกณฑ  หากครูเปนผูมีบทบาทที่ตื่นตัว (active  role) มากกวาผูเรียนและใชเวลาของการเรียนการสอนเปนสวน

ใหญก็ถือวาการจัดการเรียนการสอนนนั้นยึดครูเปนสําคัญ  แตในการสอน  ครูจําเปนตองหารูปแบบหรือวิธีการ

ตาง ๆ มาใช  ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการบางวิธีที่มีลักษณะเอื้อตอลักษณะการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง  หากครู

สามารถนํามาใชและทําไดดี  ก็อาจเกิดประโยชน  สูงสุดแกผูเรียนได  คือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

          ที่กลาวมาเปนการวิเคราะหใหเห็นถึงลักษณะทีแทจริงตามความหมายของคําหรือศัพท แต ในการส่ือ
ความหมายกันโดยทั่วไป  คนมักกลาวถึงการสอนโดยเนนครูเปนศูนยกลาง โดยหมายถึงวิธีสอน
ดวย  เชน หมายถึงการสอนโดยครูใชการบรรยายถายทอดความรู  เนื่องจาก “วิธีการบรรยาย” เปนวิธีการที่เนน

ความสําคัญของผูบรรยาย คือ ครู ซึ่งการสื่อความหมายกัน  ในลักษณะนี้ นับเปนการตีตราวิธีการสอนแบบ

บรรยายวาเปนวิธีการสําหรับการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลางไปเลย  จึงทําใหเกดิความเขาใจผดิกันโดยทั่วไป



วา  วิธีสอนแบบบรรยายใชกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมได หากใชจะกลายเปนการสอนที่

เนนครูเปนศูนยกลางไป ซึ่งในความเปนจริงแลวในการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางครูสามารถใชวิธีสอนแบบ

บรรยายควบคูไปกับวิธีการอื่น ๆ ได  โดยในภาพรวมแลว  ผูเรียนยังเปนผูมีบทบาทสําคัญและเปนผูใชเวลาใน

การเรียนการสอนมากกวาครู 

สรุป 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(cippa model)

1. construct การใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตนเอง โดยกระบวนการแสวงหาขอมูล ทําความเขาใจ คิด

วิเคราะห ตีความ แปลความ สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปขอความรูง 

2. interaction การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เรียนรูจากกัน แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดและประสบการณแก

กันและกัน 

3. participation การใหผูเรียนมีบทบาท/สวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด 

4. process/product การใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตวบคูไปกับผลงาน/ขอความรูที่สรุปได 

5. application การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน 

เกมสการศึกษา       สถานการณจําลอง      กรณีตัวอยาง       บทบาทสมมติ      ศูนยการเรียน       ชุดการสอน 

โครงงาน            การทดลอง                การถามตอบ      กลุมสัมพันธ      อริยสัจ 4            การแกปญหา 

แกสถานการณ       อภิปรายกลุมยอย      สืบสวนสอบสวน    ทัศนศึกษานอกสถานที่    การเรียนรูจากหองสมุด 

คอมพิวเตอรชวยสอน          ศิลปสรางสรรค      การเรียนรูแบบรวมมือ        พิเคราะหแหลงขอมูล 

ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(ของนักเรียน)

1. นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

3. นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

4. นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 



5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกไขปญหา ทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 

6. นักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 

8. นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 

9. นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(ของครู)

1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 

2. ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 

4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

5. ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 

6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 

7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 

8. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

9. ครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

 

เอกสารอางอิง

ทิสนา  แขมมณแีละคณะ.กระบวนการเรียนรู : ความหมาย แนวทางการพัฒนา และปญหา ขัดของใจ. กรุงเทพ : 

บปป. 

 


