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แนะแนว)

  

          การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนแนวความคิดที่มุงใหผูเรียนไดมีบทบาท  มีสวนรวมในการ

เรียนการสอนมากขึ้นผูเรียนจะเกิดการเรียนรูโดยการลงมือกระทํา  ปฏิบัติ  แกปญหา  หรือ  ศึกษาคนควาดวย

ตนเองโดยยึดความสนใจ   ความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถที่จะพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง    และนําความรูไปใชเปนประโยชนตอตนเองได  ตลอดจนเนนกระบวนการการเรียนรูรวมกันของผูเรียน 

ผูเรียนจะมีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหดวยตนเอง จะเรียนอยางมีความสุขมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตางๆ มีจิตใจที่สดชื่นแจมใสในระหวางดําเนินกิจกรรม 

          ก. จุดมุงหมายของการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    ๑. เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้น 

                    ๒. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถตางๆ  ตามความสามารถของตน 

                    ๓. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือกระทํา ปฏิบัติหรือศึกษาคนควาดวยตนเอง 

                    ๔. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจความสามารถของตนเอง 

                    ๕. เพื่อใหผูเรียนไดเชื่อมโยงการเรียนรูกับสภาพชีวิตประจําวัน 

                     ๖. เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิด ความรูกับเพื่อนๆ  

          ข. ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    ๑. จัดตามความสนใจ ความสามารถ ตั้งแตการรวมกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอน  ส่ือ และการประเมินผล 

                    ๒. จัดใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรม ปฏิบัติ แกปญหาหรือศึกษาคนควาดวยตนเอง จากสื่อเพื่อน 

และครู 

                    ๓. จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะตางๆ เชน ทักษะทางการคิดวิเคราะห การสังเกต การทดลอง

คนควา การจดบันทึกตลอดจนการสังเคราะหการสรุปขอความรูตางๆของตนเอง 

                    ๔. จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสนําความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

                    ๕. จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางความสัมพันธ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดกับเพื่อนๆจากการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

          ค. ประเภทของการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                    แบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ 

                    การสอนแบบเนนกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหลัก และการสอนแบบเนนส่ือ 

                    ๑. แบบเนนกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหลัก การสอนแบบนี้ไดแก 

          ก. การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ( Problem Base Learning ) 

          เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนระบุปญหาที่ตองการเรียนรู ผูเรียนจะคิดวิเคราะหปญหา  ตั้ง

สมมุติฐานอันเปนที่ 



มาของปญหา และหาทางทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว ผูเรียนจะตองมีความรูพื้นฐานที่จะเรียนรูเนื้อหาตางๆ มา

กอน เพื่อจะสามารถเรียนรูเนื้อหาใหม โดยกระบวนการใชปญหาเปนหลักได   หากพื้นความรูเดิมของผูเรียนไม

เพียงพอ   จะตองคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองในการดําเนินการสอนครูจะตองนําปญหาที่เปนความจริง

มาเขียนเปน Case หรือสถานการณในผูเรียน โดยผูเรียนจะตองดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

          ๑. ทําความเขาใจกับศัพทบางคํา หรือแนวคิดบางอยางในสถานการณนั้นๆ 

          ๒. ระบุประเด็นปญหาจากสถานการณ 

          ๓. วิเคราะหประเด็นปญหา 

          ๔. ตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับปญหานั้นๆ 

          ๕. ทดสอบสมมุติฐานและจัดลําดับความสําคัญ 

          ๖.  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 

          ๗. รวบรวมขอมูล ขาวสาร และความรูจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง 

          ๘. สังเคราะหขอมูลใหมที่ได พรอมทั้งทดสอบ 

          ๙. สรุปผลการเรียนรูและหลักการที่ไดจากการศึกษาปญหา 

          กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก มีลักษณะที่สําคัญ คือ  ผูเรียนจะ ไดเรียนดวยกันเปนกลุมๆ 

ประมาณ ๖ – ๘ คน มีการอภิปรายและคนควาหาความรูดวยกัน   มีการเรียนรูดวยตนเอง   เนื้อหาสาระที่

กําหนดใหผูเรียนเรียนรูนั้น  จะเปนเนื้อหาที่เกิดจากการบูรณาการเนื้อหาตาง ๆเขาดวยกัน ผูเรียนจะเกิดการ

เรียนรูในเนื้อหาที่กําหนดนั้นอยางชัดเจน 

          ข. การสอนแบบนิรมิตวิทยา ( Constructivism ) 

เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมของตนเอง      โดยมีการเชื่อมโยงความรูใหมที่

เกิดขึ้นกับความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว การสรางองคความรูใหมของผูเรียนอาจไดจากการดําเนินกิจกรรมการ

สอนที่ใหผูเรียนศึกษา คนควา ทดลองระดมสมอง ศึกษาในความรู ฯลฯ การตรวจสอบองคความรูใหมทําใหได

ทั้งการตรวจสอบกันเอง ในระหวางกลุมผูเรียน ครูจะเปนผูที่ชวยเหลือใหผูเรียนไดตรวจสอบความรูใหมให

ถูกตอง 

          ลําดับขั้นตอนการสอนตามแนวความคิด Constructivism 

  

 



 

          รายละเอียดของการดําเนินการสอนตามรูปแบบมีดังนี้ 

                    ๑. ครูบอกใหผูเรียนทราบถึงเนื้อหาที่จะเรียน 

                    ๒. ครูใหผูเรียนระดมพลังสมองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน 

                    ๓. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูใหมที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน 

                    ๔. ครูใหผูเรียนไดนําองคความรูที่สรางขึ้นมาใชในสถานการณที่ครูกําหนดให 

                    ๕. ครูใหผูเรียนสรุปองคความรูที่เกิดขึ้นจากการเรียนครั้งนี้ 

          ค. การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด (Concept Attainment) 

          เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนทราบถึงคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    หรือ

เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง โดยสามารถระบุลักษณะเดน ลักษณะรองของสิ่งนั้น ๆได สามารถนําความรูที่

เกิดขึ้นไปใชในสถานการณอื่น ๆ ได  ขั้นตอนการสอนมีดังนี้ 

          ๑. ครูจัดสถานการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการนําเสนอเหตุการณรายละเอียดของสิ่งนั้น 

          ๒. ครูใหผูเรียนระบุลักษณะเดน ลักษณะรองของสิ่งที่ไดสังเกตและใหผูเรียนหาลักษณะที่เหมือนกัน 

ลักษณะที่แตกตางกัน 

          ๓. ครูใหผูเรียนสรุปลักษณะสําคัญที่สังเกตไดพรอมใหชื่อของสิ่งนั้น 

          ๔. ครูตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนและความเปนไปได ความเหมาะสมของชื่อความคิดรวบยอดนั้น 

          ๕. ครูกําหนดสถานการณใหมใหผูเรียนไดนําความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นไปใช 

          ง. การสอนแบบรวมมือประสานใจ (Co-Operative Learning) 

เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือกันทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน      มีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน และประสานงานกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียน 

          ลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 

          ๑. จัดชั้นเรียนโดยการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆประมาณ ๒-๖ คน   โดยจัดคละกันตาม

ความสามารถทางการเรียนมีทั้งเกง ปานกลาง และออน 

          ๒. ผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและรับผิดชอบการเรียนรูของเพื่อน ๆภายในกลุมของ

ตนเองดวย 

          ๓. สมาชิกทุกคนในกลุม จะตองรวมมือในการทํางานอยางเต็มความสามารถ โดยสนับสนุนยอมรับ  และ

ไววางใจซึ่งกันและกัน เพื่อใหสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 

          รูปแบบกิจกรรมการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมอืประสานใจ  

                    ๑. Match Mind (คูคิด) 

                    ๒. Pairs-Check (คูตรวจสอบ) 

                    ๓. Tree-Step Interview 

                    ๔. Think-Pair Share 

                    ๕. Team-Word Webbing 

                    ๖. Round table 



                    ๗. Partners (คูหู) 

                    ๘. Jigsaw 

          จ. การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

          เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการใชความคิด     พิจารณา

ตัดสินเรื่องราวปญหาขอสงสัยตาง ๆอยางรอบคอบ และมีเหตุผล ครูจะเปนผูนําเสนอปญหาและดูแลให

คําแนะนําในการทํากิจกรรมของผูเรียน กิจกรรมการสอนจะเริ่มจากปญหาที่สอดคลองกับวุฒิภาวะและ

ประสบการณของผูเรียน ซึ่งยั่วยุผูเรียนใหอยากศึกษา  ผูเรียนจะรูสึกวาไมมีคําตอบหรือคําตอบมีแตไมเพียงพอ 

ผูเรียนตองมีการศึกษาคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ และใชกระบวนการคิดอยางหลากหลายรวมทั้งวิเคราะห

ไตรตรองอยางมีเหตุผล  และเปนลําดับขั้นตอนเพื่อนําไปสูการตัดสินเพื่อเลือกคําตอบที่เหมาะสมที่สุดกับปญหา

ที่นํามาใชในบทเรีย 

          ขั้นตอนการสอนมีดังนี้ 

          ๑. ครูนําเสนอปญหาซึ่งเปนคําถามที่เราใหผูเรียนเกิดความคิด ผูเรียนตอบคําถามของครูโดยใหคําตอบที่

หลากหลาย 

          ๒. ครูใหผูเรียนชวยกันหาคําตอบที่เปนไปไดมากที่สุดโดยการอภิปรายรวมกัน หรือใหคนควาจากแหลง

ความรูเทาที่มีอยู 

          ๓. ครูใหผูเรียนชวยกันคัดเลือกคําตอบที่ตรงกับประเด็นปญหา 

          ๔. ครูใหผูเรียนสรุปคําตอบที่เดนชัดที่สุด 

          ๒. แบบเนนส่ือ 

          เปนประเภทของการสอนในลักษณะใชส่ือเปนหลัก เชน  การสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป   การสอนแบบ

ศูนยการเรียน การสอนโดยใชโปรแกรม CAI เปนตน 

          ง. การวัดผลและประเมินผล 

          การวัดผลและประเมินผลตามแนวการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   จะนิยมใชการวัดและประเมินผล

ตามสภาพแทจริงในหองเรียน (Authentic Assessment) ทั้งนี้เนื่องจากการวัดและประเมินผลตามสภาพที่

แทจริงในหองเรียน จะเปนการวัดและประเมินผลที่บอกถึงระดับความรู ความสามารถที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน อัน

เนื่องมาจากการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจนกระทั่งไดชิ้นงานในรูปแบบหนึ่งออกมาในตอนสุดทาย   เทคนิคที่

นิยมใชตามแนว  A.A  ไดแกการใช Portfolio  การใชแบบทดสอบความสามารถจริง (Authentic Test) การ

สังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณเปนตน 

          จ. บทบาทของครูตามแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

          บทบาทของครูตามแนวการสอนนี้ จะเปลี่ยนไปจากเดิม โดยมีบทบาทใหม ดังนี้ 

          ๑. เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากิจกรรมตางๆ ที่

เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

          ๒. เปนผูชวยเหลือและแหลงความรู (Helper and resource) เปนผูใหความชวยเหลือทางดานวิชาการใน

ยามที่ผูเรียนตองการ อันจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ 

          ๓. เปนผูสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน ใหการสนับสนุนชวยเหลือดานสื่ออุปกรณ คําแนะนํา เพื่อให

ผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางราบรื่น 



          ๔. เปนผูติดตามตรวจสอบ   คอยตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลงานของผูเรียน  รวมทั้งการเรียนรูที่

เกิดขึ้นในตัวผูเรียนเพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

          ฉ. บทบาทของผูเรียนตามแนวการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

          ๑. เปนผูลงมือกระทํา ผูเรียนจะตองดําเนินกิจกรรมตาง ๆที่ครูจัดเตรียมใหดวยตนเอง เพื่อผลในการ

เรียนรู 

          ๒. เปนผูมีสวนรวม ผูเรียนจะตองเปนผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 

          ๓. เปนสมาชิกของกลุมผูเรียน  ผูเรียนจะตองเปนผูแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ   ความคิดเห็น สราง

ความสัมพันธกับผูเรียนอื่น ๆ  ในกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

          ๔. เปนผูประเมิน ผูเรียนจะตองคอยตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ดวยการประเมินผล

ดวยตัวเอง   และผูเรียนในกลุมเปนตน 

 


