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การกําหนดระดับคะแนนการกําหนดระดับคะแนน

(Grading Techniques)(Grading Techniques)
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การวัดการวัด::  การบรรยายเชิงปริมาณที่แสดงถึงการบรรยายเชิงปริมาณที่แสดงถึง  ความความ

สัมฤทธิ์ผลในการเรียนสัมฤทธิ์ผลในการเรียน

การวัดการประเมนิผลการวัดการประเมนิผล

การประเมินผลการประเมินผล::  กระบวนการตัดสินใจอยางมีกระบวนการตัดสินใจอยางมี

ระบบวาผูเรียนสามารถสมัฤทธิ์ผลในการเรียนระบบวาผูเรียนสามารถสมัฤทธิ์ผลในการเรียน

มากนอยเพียงใดมากนอยเพียงใด
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เครื่องมือการวัดและการประเมินผลการเรียนเครื่องมือการวัดและการประเมินผลการเรียน

1.1. แบบทดสอบแบบทดสอบ

2.2. แบบสอบถามแบบสอบถาม

3.3. แบบประเมินแบบประเมิน

4.4. แบบสัมภาษณแบบสัมภาษณ

5.5. แบบสังเกตแบบสังเกต

6.6. มาตรวดัมิติมาตรวดัมิติ

7.7. กิจกรรมการเรียนกิจกรรมการเรียน

8.8. แบบประเมินตนเองแบบประเมินตนเอง

9.9. ชิ้นงานตางชิ้นงานตาง  ๆๆ
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ประเภทของการประเมินผลประเภทของการประเมินผล

การประเมินผลแบบอิงเกณฑการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  และอิงปริเขตและอิงปริเขต

การประเมินผลแบบอิงตนเองการประเมินผลแบบอิงตนเอง

การประเมินผลแบบอิงกลุมการประเมินผลแบบอิงกลุม

การประเมินตามคาความเปนจริงการประเมินตามคาความเปนจริง
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ปรัชญาการประเมนิผลและการกําหนดระดับคะแนน

ระดับคะแนนระดับคะแนน  (grade) (grade) คือคือ  ตวัเลขตวัเลข  ตัวอักษรตัวอักษร  ที่ที่

แสดงถึงคุณภาพเชิงสัมพัทธของการสอบแสดงถึงคุณภาพเชิงสัมพัทธของการสอบ  หรือหรือ

เปนคะแนนเปนคะแนน  สะทอนใหเห็นคณุภาพของผูเรียนสะทอนใหเห็นคณุภาพของผูเรียน  

ไมใชปริมาณงานไมใชปริมาณงาน  ความพยายามความพยายาม  นิสัยในการนิสัยในการ

เรียนเรียน  เกดิจากงานครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดเกดิจากงานครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได
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แนวคิดดานการเรียนและการประเมินผลแนวคิดดานการเรียนและการประเมินผล

1.1. ปรัชญาการเรียนรูของนักพฤติกรรมนิยมปรัชญาการเรียนรูของนักพฤติกรรมนิยม

2.2. ปรัชญาการเรียนรูของนักปรัชญาการเรียนรูของนักมนุษยมนุษยนิยมนิยม

3.3. ปรัชญาการเรียนรูของนักปฏิบัติการนิยมปรัชญาการเรียนรูของนักปฏิบัติการนิยม

4.4. ปรัชญาการเรียนรูของนักปรัชญาการเรียนรูของนักวิศวิศนุกรรมนิยมนุกรรมนิยม
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ปรัชญาการเรยีนรูของนักพฤติกรรมนิยม

เชื่อวาเงื่อนไขทีด่ีที่สุดของการเรียนรูเกดิจากบทเรียนที่กําหนดไวลวงหนา

การเรียนรูที่ดีเกิดจากการนําเสนอเนือ้หาหนวยยอยทีม่ีความสมัพนัธกัน

เปนอยางดีทีละนอย เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ

การเรียนรูควรมีการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ
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การเรียนและการประเมินผลของนักพฤติกรรมนิยม

บอกใหผูเรียนรูวัตถุประสงคในการเรียนแตละบท

ผูสอนกําหนดมาตรฐานของผลสัมฤทธิล์วงหนาขึ้นมาเอง หรืออิงเกณฑที่นิยม

ใชแบบทดสอบวินิจฉัยหลังการสอนแตละบท

ใหงานเสรมิแกผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑ

ใหเวลาเรียนเพิ่มแกผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑ

เนนการเรียนแบบตามระดับความสามารถ และประเมินผลแบบอิงเกณฑ
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ปรัชญาการเรยีนรูของนักมนุษยนิยม

มีความเชื่อวา การเรียนรูที่ดีผูเรียนควรมีความสุขใน

การเรียน เรียนตามความสามารถของตนเอง และเรียน

ในสิ่งที่ตนเองถนัดและสนใจ
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การเรียนและการประเมินผลของนักการเรียนและการประเมินผลของนักมนุษยมนุษยนิยมนิยม

ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน

ใหเวลาและเสรีภาพผูเรียนเต็มที่ในการเรียนสิ่งที่ตนสนใจ

ใหความสําคัญการเรียนดานพุทธิปริเขตเทากับดานจิตตปริเขต

เนนความเปนกันเองระหวางผูเรียนและผูสอน

เนนการเรียนแบบรวมมือกัน และประเมินผลแบบอิงตนเอง
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ปรัชญาการเรยีนรูของนักปฏิบัตกิารมนิยม

- เชื่อวาสิ่งที่ผูเรียนควรรูไดแกสิ่งที่มีคุณคาหรือประโยชนตอ

การดํารงชีวิตของผูเรียนในอนาคต

- ผูเรียนตองเรียนรูทักษะและความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิตในอนาคตอยางนอยในระดับที่จะเอาชีวิตรอดได
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การเรียนและการประเมินผลของนักปฏิบัตกิารนิยมการเรียนและการประเมินผลของนักปฏิบัตกิารนิยม

- เรียนสิง่ที่จําเปนในอนาคต

- ชวยผูเรียนคนหาจุดเดนแลจุดดอยของตนเอง

- มุงพัฒนาจุดเดนของผูเรียนเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ

- มุงใหผูเรียนมีความรูในระดบัต่ําสุดที่ยอมรบัได

- เนนการเรียนแบบเพื่อมีชีวิตรอด และประเมินผลแบบอิงกลุม



13

ปรัชญาการเรยีนรูของนักวิศนุกรรมนิยม

การเรียนรูที่ดีเกิดจากประสบการณตรงของผูเรียน

ผูเรียนสามารถสรางความรูและความเขาใจสิ่งตางๆ จากโลก

ของผูเรียนไดเอง

ผูเรียนแตละคนสามารถสรางกฏเกณฑและรูปแบบทาง

ความคิดไดเอง จากประสบการณของตนเอง

การเรียนรูคือกระบวนการปรับปรุงแบบทางความคิดของแต

ละบุคคลใหเหมาะกับประสบการณใหม
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การเรียนและการประเมินผลของนักวิศวกรรมนิยมการเรียนและการประเมินผลของนักวิศวกรรมนิยม

ผูเรียนควรสามารถเรียนรูที่ตนเองตองการจะเรียน

สิ่งที่เรียนรูควรเปนสิ่งที่ใชไดจรงิในชีวิต

ครูควรเปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุน และสงเสรมิการเรียนรูของ

ผูเรียน

เนนการเรียนแบบรวมมือตางระดับ และแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลาง แลว

ประเมินผลแบบอิงงาน หรือแบบอิงความสามารถจลน โดยการประเมินคา

ตามสภาพจริงดวยแบบทดสอบทางเลือก
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วิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงเกณฑวิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ

1.1.  คํานวณจากรอยละของคะแนนดิบคํานวณจากรอยละของคะแนนดิบ

พิจารณาวาเกณฑต่ําสุดที่ผูเรียนควรจะไดรับ D อยูที่คะแนนเทาใด
ในจํานวนคะแนนเต็ม 100 คะแนน ปกติทั่วไปมักนิยมกําหนดที่
คะแนน 30-45
พิจารณาวาเกณฑต่ําสุดที่ผูเรียนควรจะไดรับ A อยูที่คะแนนเทาใด
ในจํานวนคะแนนเต็ม 100 คะแนน ปกติทั่วไปมักนิยมกําหนดที่
คะแนน 85-90
แบงคะแนนที่เหลือจากขอที่ 1 และ 2 ออกเปน 6 ชวงคะแนน
เทาๆ (ใชระบบ 8 เกรด)
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ตัวอยางระบบตัวอยางระบบ  88  เกรดเกรด

A   > 90% A   > 90% 

B+ = 84B+ = 84--90%90%

B   = 76B   = 76--83%83%

C+ = 68C+ = 68--75%75%

C   = 60C   = 60--67%67%

D+ = 53D+ = 53--59%59%

D   = 45D   = 45--52%52%

F   <  45%F   <  45%
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ขอด ีและขอเสีย

เขาใจงาย

ความหมายไมชัดเจน และเปนวิธีการเชิงประดิษฐที่ไมนาเชื่อถือ
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2. คํานวณจากปริมาณงาน

เทียบความรูหรือความสามารถบางอยางที่สามารถคิดเปนปริมาณได

กับปริมาณงานที่เปนมาตรฐานซึ่งยอมรบักนัทั่วไป เชนพิมพดีดได
นาทีละกี่คํา 
ขอดี และขอเสีย

แตละระดับคะแนนมีความหมายชัดเจน และนาเชื่อถือมาก

การสรางเกณฑมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับใชเวลานานเหมาะ

สําหรับการประเมินผลดาน motor skills
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วิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงเกณฑวิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ

::  คาํนวณจากคะแนนพัฒนาการคาํนวณจากคะแนนพัฒนาการ

ทดสอบความรูความสามารถ หรอืทักษะของผูเรียนกอนการ

เรียน

ทําการเรียนการสอน

ทดสอบความรูความสามารถ หรอืทักษะที่พัฒนาขึ้นหลังการ

เรียน คือคะแนนพัฒนาการ= ความรูหลังเรียน - ความรูกอนเรียน
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ขอดี และขอเสีย

เขาใจงาย

ผูเรียนที่มีความรูดี หรือคอนขางดี มักเสียเปรียบผูเรียนที่มีพื้น

ความรูนอย

แปลความคะแนนพัฒนาการที่ติดลบยาก
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วิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงกลุมวิธีการกําหนดระดับคะแนนแบบอิงกลุม

1.1.  คาํนวณโดยอาศัยโคงปกติคาํนวณโดยอาศัยโคงปกติ

เหมาะสําหรับผูเรียนกลุมใหญ (> 100 คน) และมีความรู

ความสามารถหลากหลาย  แบงเปน

1. ใชวิธี Preset Fixed Percentages of Testees คือการกําหนด

ลวงหนาไวกอนวาตองการใหมีเกรดใดจํานวนเทาใด

2. ใชวิธี Normalized T-Scores 
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ขอดี และขอเสีย

มีเกณฑมาตรฐานที่ใชในการเปรียบเทียบความรู ความสามารถ

ของผูเรียนกับบุคคลอื่น และเปนที่ยอมรับ

ไมเหมาะกับผูเรียนกลุมคัดสรร และเขาใจยาก 
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22 ..  คาํนวณโดยไมอาศัยโคงปกติคาํนวณโดยไมอาศัยโคงปกติ

1. ใชวิธี Ranges of Raw Scores

2. ใชวิธี Ranges of Linear T-Scores

3. ใชวิธี Percentages of Raw Scores  

4. ใชวิธี Percentages of testees

5. ใชวิธี Mean and SD of Raw Scores

6. ใชวิธี Mean and SEM of Raw Scores

7. ใชวิธี Grade Point Average
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ขอดี และขอเสีย

เหมาะกับผูเรียนจํานวนนอย และจํานวนมากที่เปนกลุมคัดสรร

เขาใจคอนขางงาย และเปนที่ยอมรับ 

ขาดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการเปรียบเทียบความรูและ

ความสามารถของผูเรียนกับบุคคลอื่น
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คําแนะนําทั่วไปในการตดัเกรดคําแนะนําทั่วไปในการตดัเกรด  ((ควรทาํควรทาํ))

สรางขอสอบใหมีเหตุมีผลสรางขอสอบใหมีเหตุมีผล  และมีความเที่ยงสูงตามหลักสูตรและมีความเที่ยงสูงตามหลักสูตร

ตรวจขอสอบใหเที่ยงตรงละยุติธรรมตรวจขอสอบใหเที่ยงตรงละยุติธรรม

ประเมินผลทั้งแบบอิงเกณฑประเมินผลทั้งแบบอิงเกณฑ  และอิงกลุมและอิงกลุม

ไมจําเปนตองใหเกรดครบไมจําเปนตองใหเกรดครบ

ยึดวัตถุประสงคของรายวิชายึดวัตถุประสงคของรายวิชา
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คําแนะนําทั่วไปในการตดัเกรดคําแนะนําทั่วไปในการตดัเกรด  ((ไมควรทาํไมควรทาํ))

รวมคะแนนตางชุดโดยใชคะแนนดิบรวมคะแนนตางชุดโดยใชคะแนนดิบ

ใชใช  Normalized TNormalized T--Scores Scores ตัดเกรดกับผูเรียนกลุมคัดสรรตัดเกรดกับผูเรียนกลุมคัดสรร

หรือมจีํานวนนอยหรือมจีํานวนนอย

กําหนดจุดโดยไมคํานึงถึงความคลาดเคลื่อนตางๆกําหนดจุดโดยไมคํานึงถึงความคลาดเคลื่อนตางๆ  ในการวัดในการวัด
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ลักษณะขอมูลเพื่อการวิเคราะหลักษณะขอมูลเพื่อการวิเคราะห

0480411104804111 123123412341234123412332414231123123412341234123412332414231 ((เฉลยคําตอบเฉลยคําตอบ))

0101 SomsakSomsak 110032341234123142332132341234123142332100123211412123211412

02 02 SomsriSomsri 132132001232141232114122321144121232141232114122321144120022

03 03 SomyingSomying 123211232100234213212321423421321232140023214123323214123300

0404

nn
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วิธีการใชโปรแกรมวิธีการใชโปรแกรม

1.1. การวิเคราะหขอสอบการวิเคราะหขอสอบ  (Classical Model)(Classical Model)

-- Open programOpen program Classical         Open file          AnalyzeClassical         Open file          Analyze

2.2. การตัดเกรดการตัดเกรด

-- Open programOpen program Chose method        Chose level          OK      Chose method        Chose level          OK      

ผลที่ไดผลที่ได  จะออกมาเปนชื่อนิสิตจะออกมาเปนชื่อนิสิต  เกรดที่ไดเกรดที่ได  และจํานวนนิสิตที่ไดเกรดนั้นๆและจํานวนนิสิตที่ไดเกรดนั้นๆ
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จุดออนของการวิเคราะหแบบจุดออนของการวิเคราะหแบบ  Classical ModelClassical Model

1.1. ธรรมชาติและขนาดของกลุมตัวอยางมีผลตอความธรรมชาติและขนาดของกลุมตัวอยางมีผลตอความ

ถูกตองของคาสถิติถูกตองของคาสถิติ

2.2. การคัดเลือกขอสอบที่ดีทําใหคาความเที่ยงและอํานาจการการคัดเลือกขอสอบที่ดีทําใหคาความเที่ยงและอํานาจการ

จําแนกผิดพลาดจําแนกผิดพลาด

3.3. แกปญหาเรื่องการเดาไมไดแกปญหาเรื่องการเดาไมได

4.4. จํานวนผูตอบแตละขอตางกันทําใหคาความยากผิดพลาดจํานวนผูตอบแตละขอตางกันทําใหคาความยากผิดพลาด

5.5. ความยากของขอสอบมีผลตอคาอํานาจจําแนกและความความยากของขอสอบมีผลตอคาอํานาจจําแนกและความ

เที่ยงเที่ยง
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การกําหนดระดับการกําหนดระดับ

ความสามารถของผูเรียนดวยความสามารถของผูเรียนดวย

การวิเคราะหขอทดสอบแบบการวิเคราะหขอทดสอบแบบ  

RaschRasch ModelModel
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ระดับความสามารถระดับความสามารถ

เกณฑทีบ่งบอกวาผูเรียนมคีวามรูความสามารถที่เกณฑที่บงบอกวาผูเรียนมคีวามรูความสามารถที่

จะทํากิจกรรมอยางใดไดบางจะทํากิจกรรมอยางใดไดบาง

สวนใหญใชวิธีแบบอิงกลุมสวนใหญใชวิธีแบบอิงกลุม

มักไมสามารถบอกไดวามักไมสามารถบอกไดวา  ผูมีความสามารถผูมีความสามารถ

แตละระดับสามารถทํากิจกรรมอะไรไดบางแตละระดับสามารถทํากิจกรรมอะไรไดบาง
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การกําหนดระดับความสามารถการกําหนดระดับความสามารถ

1.1. ใชวิธีการประเมินแบบอิงกลุมใชวิธีการประเมินแบบอิงกลุม

2.2. ใชวิธีการประเมินแบบอิงเกณฑใชวิธีการประเมินแบบอิงเกณฑ

3.3. ใชวิธีการประเมินแบบอิงปริเขตใชวิธีการประเมินแบบอิงปริเขต

4.4. ใชวิธีการประเมินแบบอิงตนเองใชวิธีการประเมินแบบอิงตนเอง
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ขั้นตอนในการกําหนดระดับความสามารถขั้นตอนในการกําหนดระดับความสามารถ

1.1. สรางขอสอบปรนัยจํานวนอยางนอยสรางขอสอบปรนัยจํานวนอยางนอย  2525  ขอขอ

2.2. นําขอสอบไปสอบกับผูเรียนอยางนอยนําขอสอบไปสอบกับผูเรียนอยางนอย  100100  คนคน

3.3. นําขอสอบแตละขอมากําหนดรหัสระบุสิ่งที่ขอสอบมุงทําการสอบนําขอสอบแตละขอมากําหนดรหัสระบุสิ่งที่ขอสอบมุงทําการสอบ

4.4. นําผลการสอบมาวิเคราะหขอสอบรายขอดวยโปรแกรมนําผลการสอบมาวิเคราะหขอสอบรายขอดวยโปรแกรม  RaschRasch

5.5. นําผลการวิเคราะหสวนที่เปนนําผลการวิเคราะหสวนที่เปน  Map of Variables Map of Variables มากําหนดมากําหนด

ระดับความสามารถระดับความสามารถ
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RaschRasch ModelModel

เปนรูปแบบหนึง่ของแนวคิดของการทดสอบตามเปนรูปแบบหนึง่ของแนวคิดของการทดสอบตาม

ทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบทฤษฎีการตอบสนองตอขอสอบ  โดยมแีนวคิดวาโดยมแีนวคิดวา

การที่ผูสอบขอทดสอบจะตอบถูกหรือไมขึ้นอยูกับการที่ผูสอบขอทดสอบจะตอบถูกหรือไมขึ้นอยูกับ

ความสามารถที่แทจริงของผูสอบความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  กับกับ

ลักษณะเฉพาะของขอสอบลักษณะเฉพาะของขอสอบ    ((ความยากงายของความยากงายของ

ขอสอบขอสอบ==ββ))
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การแบงระดับความสามารถตามระดับความยากของการแบงระดับความสามารถตามระดับความยากของ

ขอสอบขอสอบ  ((ββ)) ((measure midpoint)measure midpoint)

1.1. ββ = = --2.99 2.99 ถึงถึง  --2.002.00  คือระดับคือระดับ  RudimentaryRudimentary

2.2. ββ = = --1.99 1.99 ถึงถึง  --1.001.00  คือระดับคือระดับ  FundamentalFundamental

3.3. ββ = +0.00 = +0.00 ถึงถึง  --0.990.99  คือระดับคือระดับ  Lower IntermediateLower Intermediate

4.4. ββ = +0.00 = +0.00 ถึงถึง  +0.99+0.99  คือระดับคือระดับ  Upper IntermediateUpper Intermediate

5.5. ββ = +1.00 = +1.00 ถึงถึง  +1.99+1.99  คือระดับคือระดับ  AdvancedAdvanced

6.6. ββ = +2.00 = +2.00 ถึงถึง  +2.99+2.99  คือระดับคือระดับ  SuperiorSuperior
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ขอตกลงในการใชขอตกลงในการใช  RaschRasch ModelModel

1.1. แบบสอบวัดความสามารถเพียงมิติเดียวแบบสอบวัดความสามารถเพียงมิติเดียว

2.2. ขอสอบแตละขอเปนอิสระตอตําแหนงขอสอบแตละขอเปนอิสระตอตําแหนง

3.3. ขอสอบเปนการวัดแบบถูกหรือผดิเทานั้นขอสอบเปนการวัดแบบถูกหรือผดิเทานั้น

4.4. ตัวอยางมีไมนอยกวาตัวอยางมีไมนอยกวา  100100  คนคน

5.5. ขอสอบมไีมนอยกวาขอสอบมีไมนอยกวา  2525  ขอขอ
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การเตรียมขอมูลในการใชการเตรียมขอมูลในการใช  RaschRasch ModelModel

1.1.  ใชเครื่องตรวจขอสอบใชเครื่องตรวจขอสอบ

2.2.  กรอกขอมลูโดยใชโปรแกรมกรอกขอมลูโดยใชโปรแกรม  Notepad Notepad หรือหรือ  WordpadWordpad

3.3.  ใชโปรแกรมใชโปรแกรม  MS Word MS Word หรือหรือ  MS Excel MS Excel แลวแลว  save save เปนเปน  text filetext file
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ขอที่ 1.01 1.02 3.04 4.02 5.03

1 2 2 3 4

คนที่ 1 1 3 2 3 4

คนที่ 2 1 2 3 3 4

คนที่ 3 1 3 1 2 3

คนที่ 4 3 2 1 4 2

คนที่ 5 1 3 2 3 4

ลักษณะขอมูลเพื่อการวิเคราะหลักษณะขอมูลเพื่อการวิเคราะห
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โดยที่โดยที่

..0101 == ความสามารถในการบวกความสามารถในการบวก

.02.02 == ความสามารถในการลบความสามารถในการลบ

.03.03 == ความสามารถในการคูณความสามารถในการคูณ

.04.04 == ความสามารถในการหารความสามารถในการหาร
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การเรียกใชโปรแกรมการเรียกใชโปรแกรม  RaschRasch ModelModel

1.1. เรียกโปรแกรมที่ติดตั้งแลวโดยเรียกโปรแกรมที่ติดตั้งแลวโดย  Double clickDouble click  ที่ที่ CTG package CTG package

ที่หนาจอภาพที่หนาจอภาพ      

2.2. พิมพพิมพ  Username and password Username and password ลงในลงใน Windows  Windows ที่เกิดขึ้นแลวที่เกิดขึ้นแลว

Click OKClick OK

3.3. Click Icon Click Icon ชื่อชื่อ  RaschRasch  แลวเลือกแลวเลือก  File File ขอมลูที่ตองการวิเคราะหขอมลูที่ตองการวิเคราะห

4.4. เลือกวาตองการใหโปรแกรมพิมพคะแนนดิบหรือไมเลือกวาตองการใหโปรแกรมพิมพคะแนนดิบหรือไม  และพิมพชื่อและพิมพชื่อ

แบบทดสอบแบบทดสอบ

5.5. Click Click ที่ที่  analyze analyze แลวโปรแกรมจะทํางานที่ตองการทันทีแลวโปรแกรมจะทํางานที่ตองการทันที
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Out putOut put

1.1.  แบงกลุมผูเรียนตามความสามารถแบงกลุมผูเรียนตามความสามารถ

2.2.  นิสิตทีท่ําคะแนนไดนิสิตทีท่ําคะแนนได  n n คะแนนมคีวามสามารถคะแนนมคีวามสามารถ        

อะไรบางอะไรบาง

3.3.  บอกไดวาขอสอบที่เราจัดทํานั้นเหมาะสมเพียงใดกับบอกไดวาขอสอบที่เราจัดทํานั้นเหมาะสมเพียงใดกับ

กลุมนสิติกลุมนสิติ
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Thank you for your kind attention
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