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การขอตําแหนงทางวิชาการ
สาย ข. สาย ค.

ผูชํานาญการ     ผูชํานาญการพิเศษ
ผูเชี่ยวชาญ    ผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ความกาวหนาของตําแหนงสาย ข-ค
หนังสือท่ี ท.ม.0202/7274 ลว.29มี.ค.26
สาย ข.
ระดับปฏิบัติการวิชาชีพ
วุฒิอนุปริญญา          ระดับ 2-5
วุฒิปริญญาตรี           ระดับ 3-6
วุฒิปริญญาโท           ระดับ 4-7
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สาย ค.
ระดับปฏิบัติการ
วุฒิต่ํากวาอนุปริญญา         ระดับ 1-3
วุฒิอนุปริญญา                    ระดับ 2-4
วุฒิปริญญาตรี                     ระดับ 3-6

สาย ค.
ระดับหัวหนาหนวยงาน
ระดับหนวย แผนก งาน ฝาย     ระดับ 4,5,6,7
ระดับกอง เลขานุการคณะ         ระดับ 6,7,8
ระดับสูงกวากอง                        ระดับ 9
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หนังสือท่ี ทม.0202/ว 12 ลว.2 มี.ค.2542
ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
สายงานเริม่ตนจากระดับ 1 เลือ่นสูงขึ้นเปนระดับ 4,5
สายงานเริม่ตนจากระดับ 2 เลือ่นสูงขึ้นเปนระดับ 5,6
สายงานเริม่ตนจากระดับ 3 ขึ้นไปเลื่อนสูงเปนระดับ 7,8,9

ตําแหนงทางวิชาการ
สาย ข.
- ผูชํานาญการ ระดับ 6
- ผูชํานาญการ ระดับ7-8
- ผูเชี่ยวชาญ  ระดับ 9
- ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 
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ตําแหนงทางวิชาการ
สาย ค.

- ผูชํานาญการ ระดับ 6
- ผูชํานาญการ ระดับ 7-8
- ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9
- ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10

การกําหนดความจําเปนตามลักษณะงาน
ก.ม.มอบอํานาจให อ.ก.ม.พิจารณาจาก
- ภารกิจหลักของหนวยงาน 
- หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
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การแตงตั้งตําแหนงผูชํานาญการ
สาย ข.ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการวิชาชีพ
วุฒิอนุปริญญา   ไมนอยกวา 12 ป
วุฒิปริญญาตรี                           9 ป
วุฒิปริญญาโท                           5 ป
วุฒิปริญญาเอก                          2 ป

สาย ค. ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ
วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ไมนอยกวา 16 ป
วุฒิอนุปริญญา                                         12 ป
วุฒิปริญญาตรี                                            9 ป
วุฒิปริญญาโท                                            5 ป
วุฒิปริญญาเอก                                           2 ป
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การคํานวณตามอัตราสวน
=ระยะเวลาปฏิบัติงานกอนและหลังไดรับวุฒิ
เพิ่มขึ้น หารดวย ระยะเวลาตามคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนงนั้นๆ

ตัวอยาง
นาย ก. ตําแหนงเจาหนาที่บุคคลปฏิบัติงาน
ชวงปริญญาตรี 6 ป และปฏิบัติงานชวงได
รับวุฒิปริญญาโทเพิ่มขึน้ 2 ป
วิธีคํานวณอัตราสวน
=6/9 บวกดวย 2/5
= 1.06 มีสิทธิขอตําแหนงผูชํานาญการได



7

อัตราเงินเดือนกอนปงบประมาณที่จะเลื่อน
ขอผูชํานาญการ ระดับ 6 ไมต่ํากวาขั้น11,460 
ขอผูชํานาญการ ระดับ 7-8ไมต่ํากวาขั้น 14,100
การปรับเงินเดือนมีโอกาสปรับไดครั้งเดียว

ขอตําแหนงผูชํานาญการ
ปริมาณและคุณภาพงาน
พิจารณาจาก 3 องคประกอบ
- ปริมาณงานในหนาที่
- คุณภาพงานในหนาที่
- ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ
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เกณฑการตัดสิน
ขอผูชํานาญการระดับ 6
ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา 
3 คะแนน
และคะแนนผลงานความเปนผูชํานาญการ
ไมนอยกวา 3 คะแนน

ขอผูชํานาญการระดับ 7-8
ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา
3.5 คะแนน
และตองไดคาคะแนนในสวนผลงานแสดง
ความเปนผูชํานาญการไมนอยกวา 3.5คะแนน
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ขอผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9/ผูเชี่ยวชาญ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
-ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ
- ตองดํารงตําแหนงผูชํานาญการมาแลว
ไมนอยกวา 3 ป

อัตราเงินเดือนกอนปงบประมาณที่ขอ
ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการพิเศษ 
ระดับ 9
ไมต่ํากวา ขั้น 19,290 บาท
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ปริมาณและคุณภาพงาน
พิจารณาจาก 4 องคประกอบ
- ปริมาณงานในหนาที่
- คุณภาพของงานในหนาที่
- ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ/
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9

- การใชวิชาชีพบริการตอสังคม

เกณฑการตัดสิน
ตองไดคะเนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา 4 คะแนน
และคะแนนในสวนผลงานแสดงความเปน
ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการพิเศษไมนอยกวา
4 คะแนน
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การขอตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 6,7-8
ผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9
โดยวิธีพิเศษ มหีลักเกณฑ
- เปนตําแหนงที่ไดรับอนุมัติกําหนดความ
จําเปน

- เปนกรณีมีเหตุผลจําเปนอยางยิ่ง ไมกระทบ
การเพิ่มอัตรากําลังและงบประมาณ

-ใชประเมินผูขาดคุณสมบัติเรื่องระยะเวลา
ดํารงตําแหนงและขั้นเงินเดือน

- ให อ.ก.ม. เปนผูประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ม.กําหนด
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ขอผูชํานาญการ ระดับ 6,7-8 โดยวิธีพิเศษ
ปริมาณและคุณภาพ พิจารณา 3 องคประกอบ
- ปริมาณงานในหนาที่
- คุณภาพงานในหนาที่
- ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ 

เกณฑการตัดสิน ผูชํานาญการ ระดับ6
โดยวิธีพิเศษ
- ตองไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา
3.5 คะแนน
และไดคาคะแนนในสวนผลงานแสดงความ
เปนผูชํานาญการไมนอยกวา 3.5 คะแนน
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ขอผูชํานาญการ ระดับ 7-8โดยวิธีพิเศษ
- ตองไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา
4 คะแนน
และไดคาคะแนนในสวนของผลงานแสดง
ความเปนผูชํานาญการไมนอยกวา 4 คะแนน

ขอตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการพิเศษ
ระดับ 9 โดยวิธีพิเศษ
ปริมาณและคุณภาพของงาน 4 องคประกอบ
- ปริมาณงานในหนาที่
- คุณภาพงานในหนาที่
- ผลงานแสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ /
ผูชํานาญการพิเศษ

- การใชวิชาชีพบริการตอสังคม
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เกณฑการตัดสิน ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ
พิเศษ ระดับ 9 โดยวิธีพิเศษ
- ตองไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา
4.5 คะแนน
และคาคะแนนในสวนผลงานแสดงความ
เปนผูเชี่ยวชาญ/ชํานาญการพิเศษ ไมนอย
กวา 4.5 คะแนน

หลักเกณฑการเทียบคุณสมบัติเพื่อขอ
ผูเชี่ยวชาญ  ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9 
- เปนการเทียบคุณสมบัติเฉพาะตัว
- ขาราชการทุกหนวยงานมีสิทธิขอเทียบ
- ผูขอเทียบตองดํารงตําแหนง ระดับ 8 มี
ความรู ความสามารถ ประสบการณ

 ไมนอยกวา 3 ป
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ขอตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10/
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
- ไดรับวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา
- ตองดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ/
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9ไมนอยกวา
2 ป

อัตราเงินเดือนกอนปงบประมาณที่ขอเลื่อน
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ/ ผูชํานาญการพิเศษ 
ระดับ 10
ตองไดเงินเดือนไมต่ํากวา ขั้น 23,670 บาท
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ปริมาณและคุณภาพงาน 5 องคประกอบ
- ปริมาณงานในหนาที่
- คุณภาพของงานในหนาที่
- ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ/
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10

- การใชวิชาชีพบริการตอสังคม
- เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ/วิชาชีพ

เกณฑการตัดสิน ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10
- ตองไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมนอยกวา

4.75 คะแนน
และตองไดคาคะแนนในสวนผลงาน
ไมนอยกวา 5 คะแนน

โดยวิธีพิเศษ ตองไดคาคะแนน 5เต็ม   
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คํานิยาม
ปริมาณงานในหนาที่( 5 คะแนน)
หมายถึงขนาดของงานหรือจาํนวนความมากนอย
ของงานทีต่องรับผดิชอบรวมทั้งตองพิจารณา
ถึงระบบการบริหารในหนวยงานนัน้ๆประกอบดวย
เชน หนวยงานนั้นๆเปนหนวยบรกิารรวมกลางหรอื
หนวยงานกระจายการบรกิาร

คุณภาพของงานในหนาที(่ 5 คะแนน)
หมายถึงความยากงายของงานที่ผูปฏิบัติตองอาศัยเทคนิค
วิธีการในการทํางานมากนอยเพียงใด รวมทั้งลักษณะของ
งานที่แสดงถึงความจําเปนของหนวยงานนั้นๆวาตองการ
บุคลากรทีม่ีความรูความชํานาญเพียงใด
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ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ ( 5 คะแนน)
หมายถึงคณุคาของผลงานบริการวิชาการทีน่ําเสนอมาวาอยูใน
ระดับใดโดยพิจารณาจากผลงานนั้นๆวาสามารถนํามาใช
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนางานที่เกี่ยวของไดมาก
นอยเพียงใดและเปนงานสรางสรรคและมีความคิดริเริ่มมาก
นอยเพียงใด

ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ/ผูเชี่ยวชาญพิเศษ/
ผูชํานาญการพิเศษ ( 5 คะแนน)
หมายถึงคณุคาของผลงานบริการวิชาการทีน่ําเสนอมาวา
อยูในระดับใด โดยพิจารณาจากผลงานนั้นๆวาสามารถนํามา
ใชประโยชนในการปรบัปรุงและพัฒนาที่เกี่ยวของไดมาก
นอยเพียงใด
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การใชวิชาชีพบริการตอสังคม ( 5 คะแนน)
หมายถึงการที่บุคคลไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชาชีพของตน หรือไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการ
ในสาขาวิชาชีพนั้น

ความเปนแหลงอางอิงทางวิชาการหรือความเปนที่ยอมรับ
นับถือในวงวิชาชีพนั้นๆ (5 คะแนน)
หมายถึงมีผลงานทางวชิาการเปนที่เชื่อถืออยางกวางขวาง
มีผูนําไปอางอิงในวารสารหรือหนังสือหรือตําราที่เชื่อถือ
ไดหรือความเปนที่ยอมรับนับถือในวงวิชาชีพนั้นๆไดแก
การไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิหรือเปนที่ปรึกษาเฉพาะ
ดานหรือการเปนผูไดรับรางวลัดีเดนจากผลงานทางวิชาการ


