
กาวแรกสตาํแหนงวิชาการกาวแรกสูตาแหนงวชาการ

First Step to Academic Position 

โดย

รองศาสตราจารย.ดร. นิตยศรี แสงเดือน



ขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเพือ่ใครขอกาหนดตาแหนงทางวชาการเพอใคร

ตนเอง

องคกร
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ตําแหนงทางวชิาการตาแหนงทางวชาการ

ศาสตราจารย (ศ.)

รองศาสตราจารย (รศ.)

ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.)

อาจารย (อ.)
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ตําแหนงทางวชิาการอืน่ๆ

ศ (พิเศษ) – สภาฯ เสนอแตงตัง้โปรดเกลาฯ จากผซึง่ศ. (พเศษ) สภาฯ เสนอแตงตงโปรดเกลาฯ จากผซูง
มิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

ศ. (เกยีรตคิณุ) – สภาฯ แตงตัง้จาก ศ. ทีพ่นตาํแหนง
โ ไ  ี ิโดยไมมความผด

รศ (พิเศษ) สภาฯ แตงตัง้ผมคีณสมบตัิเหมา สมรศ. (พเศษ) – สภาฯ แตงตงผมูคณุสมบตเหมาะสม 
และมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

*สามารถใชคาํนาํหนานามแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป*
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สามารถใชคานาหนานามแสดงวทยฐานะไดตลอดไป



เกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการเกณฑการขอกาหนดตาแหนงทางวชาการ

เอกสาร

ทักษะการสอนทกษ การสอน

ระยะเวลาที่ทํางานระยะเวลาททางาน
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เกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ

จบ ป.ตร ีไมนอยกวา 9 ปผศ.
จบ ป.โท ไมนอยกวา 5 ป
จบ ป เอก ไมนอยกวา 2 ปจบ ป.เอก ไมนอยกวา 2 ป

ทกัษะการสอนอยูในระดับชาํนาญ

รศ. ได ผศ. มาแลวไมนอยกวา 3 ปรศ.
ทกัษะการสอนอยูในระดับชาํนาญพิเศษ

ศ. ได รศ. มาแลวไมนอยกวา 2 ป

ั ใ ั ี่
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ทกัษะการสอนอยูในระดับเชยีวชาญ



เอกสารทีใ่ชขอกาํหนดตําแหนงทางวชิาการ (ผศ., รศ., และ ศ.)

1. แบบฟอรม ก.พ.อ. 03 ประกอบดวย 3 สวน 

สวนที่ 1    ขอมลสวนตัว ู

สวนที่ 2 แบบปร เมินคณสมบัติโดยผบงัคับบัญชาสวนท 2    แบบประเมนคุณสมบตโดยผูบงคบบญชา

สวนที่ 3    แบบประเมินผลการสอน (สามารถเก็บไวใชได 2 ป)
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เอกสารทีใ่ชขอกาํหนดตําแหนงทางวชิาการ (ผศ., รศ., และ ศ.)

2. ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย

1. ผลงานวจิยั (ใหผูรวมวิจยัเซ็นแบงสัดสวนใหชัดเจน) 

ิ ใ ั ื่
หรอื

2. ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน 
   (สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานแปล)

 ื ี ี ํ ั ื

และ
3. ผลงานแตงหรอืเรยีบเรยีง ตาํรา หนังสือ 
   หรอืบทความทางวชิาการ
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เอกสารประกอบการสอน 
(ผศ.) เอกสารคาํสอน (รศ.) ตาํรา (ศ.)

ประกอบการสอน
รายวิชาหลักสตรของ

ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ใชในรายวิชาที่
เกี่ยวของในหลกัสตรรายวชาหลกสูตรของ

สถาบัน

สะทอนใหเห็นเนือ้หาวิชา 
และวิธีการสอนอยางเปนระบบ

สะทอนใหเห็นเนือ้หาวิชา 
และวิธีการสอนอยางเปนระบบ

เกยวของในหลกสูตร

เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ
เนือ้หาทันสมัยและวธการสอนอยางเปนระบบ

รวบรวมจากเอกสารที่
เตรียมสอน

และวธการสอนอยางเปนระบบ

อาจพัฒนาจากเอกสารประกอบ
คําสอนใหสมบูรณ

เนอหาทนสมย

อาจพัฒนาจากเอกสาร
คําสอนได

นําไปศกึษาดวยตนเองเพิ่มเติม
ขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ

สามารถอานและทําความ
เขาใจในสาระของตําราได
ดวยตนเอง โดยไมตองเขา

การเผยแพร ทําเปนรปเลม การเผยแพร ทําเปนรปเลม

ดวยตนเอง โดยไมตองเขา
ศึกษาในวิชานั้น

การเผยแพรดวยวิธีการพิมพการเผยแพร ทาเปนรูปเลม
ถายสําเนา เย็บเลม ที่ไดใช
ประกอบการสอนใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งแลว

การเผยแพร ทาเปนรูปเลม
ดวยการพิมพ ถายสําเนา
เย็บเลม แสดงหลักฐานวา
ไดเผยแพร ใหแกผูเรียน
รายวิชานั้นๆ มาแลว

การเผยแพรดวยวธการพมพ 
โดยโรงพิมพ สื่ออเิล็กทรอนิกส 
ตองใชสอนมาแลวอยางนอย 
1 ภาคการศึกษา
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รายวชานนๆ มาแลว



วธิกีารและเกณฑการประเมนิ

มี 2 วธิี ดงันี ้
วิธีปกติ     - ใชกรรมการ 3-5 ทาน 

- ผศ. และ รศ. ผานดวยเกณฑด ี
- ศ ผานดวยเกณฑดีมาก- ศ. ผานดวยเกณฑดมาก

วิธีพิเศษ ใชกรรมการอยางนอย 5 ทานวธพเศษ    - ใชกรรมการอยางนอย 5 ทาน 
- ผศ. และ รศ. ผานดวยเกณฑดมีาก 
- ศ. ผานดวยเกณฑดีเดน 
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เอกสารทางวชิาการเอกสารทางวชาการ

ตาํรา หนังสือ สามารถนาํมาปรับปรงุ แลวเผยแพรใหม
นํามาขอกาํหนดตาํแหนงทางวชิาการได

งานวจิยั บทความวชิาการ ไมสามารถนํามาใชในการงานวจย บทความวชาการ ไมสามารถนามาใชในการ
กาํหนดตําแหนงวชิาการได หลงัจากการแกไข ปรับปรงุ 
หรือเพิ่มเตมิสวนหนึ่งสวนใด
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การคดิระยะเวลาการคดร ย เวลา

อาจารย ก. จบปรญิญาโทแลว ทาํงานได 3 ป ลาศกึษาตอ
ปรญิญาเอก สาํเร็จปรญิญาเอกแลว กลบัมาทาํงานได 1 ป
สามารถขอ ผศ. โดยวิธปีกต ิไดหรอืไม

จบปรญิญาโท ทาํงานได 3 ป คิดเปนสดัสวน 3/5 = 0.6

จบปรญิญาเอก ทาํงานได 1 ป คิดเปนสดัสวน 1/2 = 0.5

ั ั้ 0 6 0 5 1 1 ส ํ ํ  ศดงนน 0.6+0.5 = 1.1  สามารถขอกาหนดตาแหนง ผศ. 
ไดโดยวธิีปกติ
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สิ่งที่ตองระวังสงทตองระวง

จริยธรรม และคุณธรรมุ

จรรยาบรรณจรรยาบรรณ
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Thank you for your
ki d tt tikind attention
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