
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

 
ตําแหนงผูชวยคณบด ี
1. รวมกําหนดนโยบายในการบริหารคณะ จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนบริหารความเสี่ยง แผน

จัดการองคความรู จัดทาํรายงานผลการดําเนนิงานประจําป และเตรียมพรอมสําหรบัรับการตรวจ

ประกันคุณภาพคณะ 

2. ปฏิบัติตามนโยบาย กําหนดวิธีและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให

สามารถปฏิบตัิงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

3. บริหารจัดการทีมงาน  พฒันาศกัยภาพในการปฏิบัติงานของทมี มอบหมายและติดตาม

ประเมินผล 

4. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน เพื่อปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แกไขปญหาในงานโดยใชความรู เทคนิค และ/หรือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ   

5. ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ  ในการปฏิบตัิงาน  ตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ 

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

 

ตําแหนงหัวหนาสาขา 
1.  รวมกําหนดนโยบายในการบริหารคณะ จัดทาํแผนยทุธศาสตร และเตรียมพรอมสําหรับรับการ

ตรวจประกันคณุภาพระดับสาขาวิชา 

2. ปฏิบัติตามนโยบายคณะ กําหนดวธิีและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ใหสามารถปฏบิัติงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กาํหนด 

3. บริหารจัดการทรัพยากรบคุคลในสาขา กําหนดโครงสรางในการบรหิารงานของสาขาวิชา 

มอบหมายงานใหตรงกับความถนัดและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงาน ตลอดจนพฒันาศกัยภาพบุคลากร สงเสริมสนับสนนุบุคลากรที่มศีักยภาพสงูใหมี

โอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน สรางบรรยากาศที่ดีให

บุคลากรทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางาน เพื่อปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

แกไขปญหาในงานโดยใชความรู เทคนิค และ/หรือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ   

5. ใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัแนวทางใหมๆ  ในการปฏิบตัิงาน  ตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ 

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 


