
ฝายวิชาการ 
หนาท่ีรับผิดชอบ 

1. รักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ตรวจติดตาม ประเมิน ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาในการเรียนการสอน โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. เปนที่ปรึกษาดานกฎระเบียบที่เกีย่วกับการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร การเปด
หลักสูตร หรือรายวิชาใหม ตลอดจนตรวจสอบกอนสงดําเนินเรื่องไปยงัหนวยงานอืน่ 

3. จัดโครงการ/กิจกรรมเพือ่พัฒนาเทคนคิการจัดการเรยีนการสอน การจัดทําส่ือ และ
ทักษะอืน่ๆ ที่จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. กระตุนใหอาจารยและบคุลากรสายวิชาการพัฒนาความรูอยางสม่ําเสมอ ทั้งโดยการไป
ฝกอบรม การศึกษาตอ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งติดตามอาจารยใหปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณคณาจารยเพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกนิสิต 
 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
1. รวบรวม ประชาสัมพันธขาวสารแหลงทุนวิจยั ทุนนาํเสนอผลงาน ทุนแลกเปลี่ยนนักวิจยั ทุนทํา
วิจัยระยะส้ัน การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการวจิัย แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
ตลอดจนเปนสื่อกลางระหวางนักวจิัยและหนวยงานทีใ่หทุนตางๆ กระตุนใหบุคลากรสงขอเสนอ
เพื่อขอรับทุนวิจัย 
2. จัดทําโครงการเพื่อสนับสนุนทุนทําวจิยัใหกับบุคลากรในคณะ 
3. รวบรวมผลงานวิจยั  ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค ผลงานตีพิมพเผยแพรที่เกิดจากผลงานวิจยัของ
บุคลากรในคณะ เพื่อเปนหลักฐานในการประกันคณุภาพและเปนขอมูลใหฝายประชาสัมพันธ 
4. จัดทําแผนฝกอบรมประจําป เพื่อเปนขอมูลในการเสนอของบประมาณ และประชาสัมพันธให
ผูสนใจเขาฝกอบรมทราบ 
5. รวบรวมขอมูลและผลงานบริการวิชาการของคณะ 
 
 

ฝายกิจกรรมนิสิตและกิจการพิเศษ 
 
 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
 
1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนใหการสนับสนุนและติดตามการทํากิจกรรมของนิสิตใหครบ
ทุกดาน 



2.  จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินอันดีงาม กระตุนใหนิสิตและ
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
3. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา พัฒนาเทคนิคการใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือและคําแนะนํา
แกอาจารยที่ปรึกษา และแกปญหาที่เกี่ยวกบัการใหคําปรกึษานิสิตโดยนําเสนอตอคณะกรรมการ
อาจารยที่ปรึกษา 
4. เปนสื่อกลางระหวางนิสิตและศิษยเกากบัคณะ จดักจิกรรมและ/หรือทรัพยากรที่เอือ้ตอการทํา
กิจกรรมของนสิิตและศิษยเกา 
 

ฝายประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
 
1. จัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร และขยายพื้นที่ในการประชาสัมพันธหลักสูตร  
2. รวบรวมขอมูลทุนการศึกษา แสวงหาและจัดสรรทุนใหกับนิสิตที่ขาดแคลนไดมีโอกาสศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
3. ประชาสัมพันธผลงานของนิสิตและศิษยเกา  
4. ประชาสัมพันธผลงานวิจัย และงานบริการวิชาการโดยเฉพาะผลงานที่เปนเอกลักษณของคณะ 
ผานชองทางตางๆ เชน วารสารขาว การจัดนิทรรศการ เวบ็ไซต ฯลฯ 
5. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน การประกันคณุภาพ กิจกรรมเดนของคณะผานชองทางตางๆ 
6. รวบรวมขอมูลขาวสาร ผลงานทางดานวิเทศสัมพันธ ประสานงานและเขารวมกจิกรรมกับวิเทศ
สัมพันธของมหาวิทยาลัย 
 

ฝายประกันคุณภาพ 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
 
1. ติดตามขอมูลขาวสารการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงระบบการประกัน
คุณภาพของคณะใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 
2. สรางความเขาใจและใหคาํปรึกษาเกีย่วกับระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
3. จัดทําเอกสารการประเมินตนเอง (SAR) และตรวจสอบหลักฐานทีใ่ชอางอิงใหครบถวน 
4. จัดทําโครงการและเตรยีมพรอมในการตรวจประเมนิคณุภาพทัง้ภายในและภายนอกคณะ 
5. จัดทําแผนการปรับปรุงตามรายองคประกอบ ตามคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
6. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามแบบ ปอ.1, ปอ.2, ปอ.2-1 และปอ.3 
 



ฝายบริหาร 
หนาท่ีรับผิดชอบ 
 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงานของคณะใหสอดคลองกับแผนยทุธศาสตร และนโยบายตางๆ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดบั 
2. จัดทําแผนบริหารความเสีย่งของแผนยุทธศาสตร เพื่อลดความผิดพลาดตอการไมบรรลุเปาหมาย
ของแผนยุทธศาสตร 
3. บริหารและจัดทําแผนการใชเงินใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และพันธกิจทุกดานของคณะ 
ควบคุมและตดิตามการใชเงนิใหเปนไปตามแผน เพื่อใหการใชงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รักษาและธํารงไวซ่ึงบุคลากรที่มีศักยภาพ สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีม และทกัษะอืน่ๆ ที่จะ
ทําใหการดําเนินงานของทกุฝายในคณะเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
5.    ใหคําแนะนําและพฒันาพนักงานใหมใหสามารถเรียนรู และปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6. บริหารและจัดการองคความรูที่มีภายในองคกรโดยเชื่อมตอกับองคความรูจากภายนอกเพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนสามารถตอยอดองคความรูที่มีไปใชพัฒนางานที่ทาํได 
 


