
 
หลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา 

ในฐานะตําแหนงสายอาจารยผูสอน (สาย ก) ในมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลมิเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

วันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2551 

 
เพื่อให การพิจารณาผลงานมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย 

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย เปนแนวทางเดียวกัน และสอดคลองกับมติ ก.ม. 

อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2549 เมือ่วันที่ 24 กรกฎาคม 2549 
จึงใหยกเลิกหลักเกณฑการกาํหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน
ฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2544 และใหกําหนดหลักเกณฑการ
กําหนดมาตรฐานภาระงานขัน้ต่ําในฐานอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยขึน้ใหม เพื่อใหทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย ดงันี้ 

แนวคิดมาตรฐานภาระงานขั้นต่าํในการดาํรงตาํแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัย 

แนวการคิดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงสายอาจารย (สาย ก) ในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนนิการปรับปรุงใหใชใน
ชวงเวลาหนึ่ง ซ่ึงในปจจบุันไดมีการปรับปรุงจากทางมหาวิทยาลัย และออกประกาศใหใชกับทุก
หนวยงานทีเ่กีย่วของ และไดใชแนวคิดของทางมหาวิทยาลัยในการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําใน
ฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยขึน้ใหมไวดังนี ้

แนวทางการคดิ ใหคิดจากกรอบภาระงาน โดยใหคาภาระงานสอน ซ่ึงเปนหนาที่หลัก มี
น้ําหนกั หรือสัดสวนมากทีสุ่ด คือ 

1. งานสอน     คิดเปนสัดสวน   4  
2. งานวิจยั     คิดเปนสัดสวน   3  
3. งานบริการวิชาการ    คิดเปนสัดสวน   2  
4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/งานพัฒนานิสิต คิดเปนสัดสวน   1 
      รวมสัดสวนทัง้หมด 10  
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เนื่องจากถือวาใน 1 สัปดาห อาจารย ขาราชการ พนักงานสายอาจารย (สาย ก) ทุกคนตองมี
ชั่วโมงทํางานขั้นต่าํ 35 ชั่วโมงทําการ (ตามเวลาราชการ) จึงนํามาคิดเทียบสัดสวนเพื่อหาภาระงานสอน 
และคาภาระงานอื่นๆ โดยสามารถนํามาเกลี่ยภาระงานทดแทนไดท้ัง 4 ภาระงาน ดังนี ้

1. งานสอน   สัดสวน   4   =   14 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
2. งานวิจยั   สัดสวน   3   =   11 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
3. งานบริการวิชาการ  สัดสวน   2   =    7 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ สัดสวน   1   =    3 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
    งานพัฒนานิสิต 

รวมสัดสวนทัง้หมด 10   35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
หมายเหต ุงานสอน 1 ช่ัวโมงทําการ หมายถึง สอนจริง 1 ช่ัวโมง ใหคิดเวลาเตรียมการสอน 2.5 

ช่ัวโมงทําการ รวมเปนเวลา 3.5 ช่ัวโมงทําการ (สอนจริง 1 ช่ัวโมง = 3.5 ช่ัวโมงทําการ) 

การกําหนดภาระงานตางๆ  

1. กรอบภาระงาน (Work Load) อาจารยทุกคน ตองทํางานตามกําหนดภาระงานขั้นต่ําเปน 35 ช่ัวโมงทํา
การ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ โดยมหีนาที่ 4 ประการ ดังนี ้

1.1 งานสอน    มีสัดสวนเทากับ    14 ชั่วโมงทําการ 
1.2 งานวิจัย    มีสัดสวนเทากับ    11 ชั่วโมงทําการ 
1.3 งานบริการวิชาการ   มีสัดสวนเทากับ      7 ชั่วโมงทําการ 
1.4 งานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  มีสัดสวนเทากับ      3 ชั่วโมงทําการ 
      งานพฒันานิสิต 

โดยกําหนดใหภาระงานสอนเปนหนาที่สําคัญที่สุดที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติภาระงาน ถาไม
ถึงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนด สามารถนําภาระงานทัง้ 4 ประการ มาทดแทนกันได ทั้งนีใ้หขึน้อยู
กับดุลพินิจของผูบังคับบัญชา ตามลําดับขั้น 

2. งานสอน 

2.1 นิยาม 

งานสอน หมายถึง งานสอนในรายวิชาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
งานคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสติ และงานอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
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งานชวยสอน หมายถึง งานชวยสอนในรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบเตรียมความพรอมในรายวิชา
ทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ และพรอมที่จะเปนผูสอนในรายวิชานั้น 

งานผูประสานงาน หมายถงึ งานที่เตรียมความพรอมในรายวิชาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จงัหวัดสกลนคร รับผิดชอบในการประสานงาน
กับอาจารยผูสอน รวมถึงงานเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกบัอาจารยผูสอน 

งานผูจัดการรายวิชา หมายถึง งานชวยสอนในรายวชิาตามหลักสูตรที่เปดสอนในโครงการ
เครือขายสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาการศึกษาของ สกอ. 

งานเขียนเอกสาร เปนงานเขยีนเอกสารที่กําลังดําเนินการอยู เพื่อสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร หรือหนวยงานอื่น 

- เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารหรืออุปกรณที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งตามหลกัสูตรของมหาวทิยาลัย มีลักษณะเปนเอกสาร หรืออุปกรณที่เกีย่วของในวิชาที่ตนสอนหรือ
รวมสอน 

- เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารคําบรรยายหรอือุปกรณที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัย มีเนื้อหาสาระคําสอนที่มีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน และมี
คุณภาพดี เอกสารเมื่อเสร็จสมบูรณตองอยูในลักษณะอดัสําเนา เย็บเลม และแจงรหัสวิชาใหชัดเจน 

2.2 การคิดภาระงานสอน 

1) กําหนดใหทํางานสอน 14 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ เปนเกณฑมาตรฐาน
ขั้นต่ํา 

2) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 หนวยกิต ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหา 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
หรือไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระงานสอนตอหมู ดังนี้  

สอนนิสิตไมเกิน  100  คน คิดเทียบเปนภาระงาน   3.5  ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
สอนนิสิต      101-200  คน คิดเทียบเปนภาระงาน   4.0  ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
สอนนิสิตเกิน       200  คน คิดเทียบเปนภาระงาน   4.5  ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

3) รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต ใชเวลาฝกหรือทดลอง 2-3 ช่ัวโมง/สัปดาห หรือตั้งแต 30-
45 ช่ัวโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษา คิดเปนภาระงานสอน 2.5-3.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา
ปกต ิ

 รายวิชาปญหาพิเศษ เทคนิคการวิจัย หรือวิชาที่มีลักษณะคลายคลึงกันนี้ ทั้งในระดบั
ปริญญาตรี และบัณฑิตศกึษา ใหคิดเกณฑเทียบภาระงานไดตามที่ไดปฏิบัติจริง 1 โครงการ ประธานที่
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ปรึกษาโครงการคิดเปนภาระงานสอนไมเกิน 3.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน 
10.5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

 รายวิชาสัมมนา หรือท่ีมีลักษณะคลายคลงึกันนี ้ 1 หนวยกิต ในระดบัปริญญาตรี ใหคิด
เกณฑเทียบภาระงานไดตามที่ไดปฏบิัติจรงิ 1 โครงการ คิดเปนภาระงานสอน 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/
ภาคการศึกษาปกต ิแตไมเกิน 3.5 ชั่วโมงทาํการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

4) การดูแลการฝกงาน งานนิเทศ ฝกสอน สหกิจศึกษา หรืองานอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
ใหแตละคณะ หรือหนวยงานที่เทียบเทา คดิเกณฑเทยีบภาระงานไดตามความเหมาะสม ดังนี ้

- การฝกงานที่อาจารยปฏิบัติงานเปนผูดูแลการฝกงานเอง ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิดเปน 1/15 ชั่วโมงทํา
การ/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

- การฝกงานที่อาจารยเปนผูประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ คิดเปน 10 เปอรเซ็นต ของการสอน ขึ้นอยู
กับจํานวนหนวยกิต และการเขารวมฟงสัมมนาสรุป/กิจกรรมที่เก่ียวของ ปฏิบัติงาน 1 ชั่วโมง คิดเปน 
1/15 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

5) การสอนวิชาบรูณาการ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ใหนาํมาคิดภาระงานสอนเหมือนภาระงาน
สอนปกต ิ

6) การทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหคดิคาภาระงานตอนิสิตที่
ลงทะเบียน 1 คน ดังนี ้

ระดับปริญญาโท อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก =   4    ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม =   2    ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
ระดับปริญญาเอก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก =   8    ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม =   4    ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
กรรมการสอบวิทยานิพนธท้ังระดับปริญญาโทและเอก = 9/15 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

7) การทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ (Independent Study) ใหคิดภาระงาน
ตอนิสิตที่ลงทะเบียน 1 คน เทากับ 3/15 ชั่วโมงทําการ/สปัดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

8) การสอน การทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต และอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระในโครงการพิเศษของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ใหนาํมาคิดเปนภาระงานไดไมเกิน 25 
เปอรเซ็นต ของภาระงานสอนที่กําหนดในภาคการศึกษาปกต ิ

9) การคิดภาระงานชวยสอน 
- การเปนอาจารยผูชวยสอน รายวิชาภาคทฤษฎี คิดเปนน้ําหนัก 50 เปอรเซ็นตของผูสอน ขึ้นอยูกับ
จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นและจํานวนนิสิต 

-  การเปนอาจารยผูชวยสอน รายวิชาภาคปฏิบัติ คิดเปนน้ําหนัก 50 เปอรเซ็นตของผูสอน ขึ้นอยูกับ
จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น และจํานวนนิสิต 

6. หลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา(อาจารย).doc  4 



- การเปนอาจารยผูประสานงาน คิดเปนภาระงาน 10 เปอรเซ็นต ของผูสอนขึ้นอยูกับจํานวนหนวยกิตของ
รายวิชานั้น 

- การเปนผูจัดการรายวิชา ในรายวิชาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนทางไกล คิดเปนภาระงาน 1-2 
ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา ขึ้นอยูกับจํานวนหนวยกิต คือ จํานวน 1-2 หนวยกิตใหคิดเปน
ภาระงานเทากับ 1 ชั่วโมงทําการ และจํานวน 3-4 หนวยกิตใหคิดเปนภาระงานเทากับ 2 ชั่วโมงทําการ 

10) การจัดการรายวิชา 
- กรณีรายวิชาท่ีหมูเรียนมีอาจารยผูสอนตั้งแต 3 คนขึ้นไป และนิสิตลงทะเบียนตั้งแต 100 
คนขึ้นไป ใหผูจัดการรายวชิา หรือผูประสานงานรายวิชาคิดเปนภาระงาน 3.5 ชั่วโมง 
ทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

หมายเหต ุ  รายวิชาที่ไดรับคาตอบแทนใหคิดชั่วโมงทําการไดคร่ึงหนึ่ง แตในกรณีโครงการภาค
พิเศษท่ีไดรับคาตอบแทนแลวไมใหคิดเปนภาระงาน 

3. งานวิจัย 

3.1 นิยามงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

3.1.1 งานศึกษาคนควาอยางมีระบบ และมวีตัถุประสงคที่ชัดเจน เพือ่ใหไดมาซึ่งขอมูล 
หลักการ หรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไป
ประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจยัที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  

3.1.2 เปนผลงานทางวิชาการที่มีการผลิตอยางเปนระบบ มหีลักการ มรีะบบการอางอิงที่
ถูกตองและเกีย่วของกับเนื้อหาทั้งหมด หรือสวนหนึ่งของรายวิชา หรือหลักสูตร 

3.2 การคิดภาระงานวจิัยและผลงานทางวชิาการ

1) กําหนดใหทํางานคนควาวิจยั 11 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศกึษาปกติ เปนเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่าํ 

2) การคิดภาระงาน ใหคิดทัง้ที่ไดรับทุนสนับสนุนและไมไดรับทุนสนับสนุน 

3)  กําหนดใหคดิภาระงานคนควาวจิัยตามขอ 3.1) หรือขอ 3.2) เพียงขอเดยีว ดงันี ้
 3.1) กรณีผูดําเนินงานคนควาวิจยั เทยีบภาระงาน ดังนี ้
- ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  5   ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 
- หัวหนาโครงการวิจัย   11  ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 

 3.2) กรณีผูรวมงานคนควาวจิัย เทยีบภาระงาน ดังนี ้
มีสวนรวมในโครงการวิจัย  คิดเปนภาระงาน 
  60-100  เปอรเซ็นต       11 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 
  40-59  เปอรเซ็นต         8 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 
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  20-39  เปอรเซ็นต         5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 
  11-19  เปอรเซ็นต         3 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 
    1-10  เปอรเซ็นต         1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษาปกติ 

  หมายเหต ุกรณีโครงการวิจัยยอย ใหคูณสดัสวนเปอรเซ็นตงานวิจัยในชุดโครงการวจัิย 

4)  การผลิตผลงานทางวิชาการ สามารถนํามาคิดเปนภาระงานได ดังนี ้
 4.1) เอกสารประกอบการสอน คิดภาระงานเทากับ 5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาค

การศึกษา และสามารถนํามาคิดภาระงานไดไมเกนิ 2 ภาคการศึกษาปกติ 
 4.2)  เอกสารคําสอน คิดเปนภาระงานเทากับ 8 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา และ

สามารถนํามาคิดภาระงานไดไมเกนิ 3 ภาคการศึกษาปกติ 
 4.3)  ตํารา คิดเปนภาระงานเทากบั 11 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศกึษา และสามารถ

นํามาคิดภาระงานไดไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกต ิ
 4.4)  งานปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอนและตํารา มากกวา 1/3 ของ

เอกสารตําราที่ทําไว คิดเปนภาระงานเทากบั 5 ช่ัวโมงทาํการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา และสามารถนํามา
คิดภาระงานไดไมเกนิ 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 4.5)  ผลงานอื่นๆ เชน ส่ือการสอน หรือชุดการสอน ส่ิงประดิษฐ หรือผลงานอื่นใน
ลักษณะเดยีวกนั ใหอยูในดุลพินิจของหวัหนาภาควิชา โดยคิดภาระงานเทียบจากขอ 3) หรือ 4)  

  ทั้งนี้ ตองไดรับการกลั่นกรองและอนุมัตจิากภาควิชา คณะ ตามลําดบั โดยมีเกณฑ
การพิจารณาวาผลงานทางวิชาการนั้น จะกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 

5)  ผลงานคนควาวิจัย บทความวิจยั การผลิตผลงานทางวิชาการ เมื่อไดรับการตีพมิพใน
วารสารวิชาการ คิดเทียบภาระงานใหในปที่ตีพิมพ ดังนี ้

- ตีพิมพวารสารภายในประเทศ  ได ½ ของภาระงานที่ไดขณะที่ทําตามขอ 3) 
- ตีพิมพวารสารนานาชาติ  ไดเทากับภาระงานที่ไดขณะที่ทําตามขอ 3) 

4. งานบริการวิชาการ 

4.1 นิยาม  

งานบริการวิชาการ หมายถึง งานที่มีลักษณะชวยสงเสรมิเผยแพรวิชาความรูทั้งทางดานวิชาการ 
และวิชาชพีตอกลุมบุคคล สังคม เพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทกุดาน 

4.2 การคิดภาระงานบริการวิชาการ  
1)  กําหนดใหทํางานบริการวิชาการ 7 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ เปนเกณฑ

มาตรฐานขั้นต่ํา 
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2)  การเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ท่ีมีภาระงาน 1 ชั่วโมงทําการ/ครัง้ คิดเทียบเปน 1/15 
ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

3)  การเปนวิทยากรฝกอบรม 1 ชั่วโมง คิดเทียบภาระงานให 2.5/15 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/
ภาคการศึกษาปกต ิ

4)  การฝกงานใหแกบุคคลภายนอกหนวยงาน ใชเวลาฝก 3-6 ชั่วโมง/สปัดาห หรือไมนอยกวา 
45 ชั่วโมงตลอด 1 ภาคการศึกษาปกติ คิดเปนภาระงาน 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

5)  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
คิดเทียบภาระงานให 1 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/1 ชิ้นงาน/ภาคการศึกษาปกต ิ

6)  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรืออานตํารา ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย คิดเทียบภาระงานให 2 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/เจาของผลงาน 1 คน/ภาคการศึกษาปกติ 

7)  การเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธของหนวยงานนอกมหาวิทยาลัย ใหคิดภาระงานให 
9/15 ชั่วโมงทาํการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

ทั้งนี้ตองไดรับการกลั่นกรองและอนุมัตจิากภาควิชา คณะ / สถาบัน / สํานัก หรือ หนวยงานที่
เทียบเทา ตามลําดับ 

5. งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/งานพฒันานิสติ 

5.1 นิยาม  

งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง งานที่มีสวนรวมในการจัดทาํกิจกรรม เพือ่ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกฬีา รวมตลอดถึงการจัด/พัฒนา ระเบียบสังคม การปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิต หรือวิถีชีวิตใหดีขึ้น รวมถึงงานที่ปรึกษา และงานพฒันานิสิต 

งานพัฒนานิสิต หมายถึง งานที่มีสวนรวมในการจดัและดําเนินกจิกรรมของนิสิตรวมถึงงานที่
ปรึกษาและงานพัฒนานิสิต 

5.2 การคิดภาระงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

5.2.1 กําหนดใหทํางานทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 3 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
เปนเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา 

5.2.2 การเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ที่มภีาระงาน 1 ช่ัวโมง/คร้ัง คิดเทียบเปน 1/15 
ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

5.3 การคิดภาระงานพัฒนานิสิต  

5.3.1 การเปนคณะกรรมการ คณะทํางาน ท่ีมีภาระงาน 1 ชั่วโมง/คร้ัง คิดเทียบเปน 1/15 
ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
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5.3.2 การเปนอาจารยท่ีปรึกษานิสติ คิดเทียบภาระให 2/15 ชั่วโมงทาํการ/สัปดาห/ภาค
การศึกษาปกต/ินิสิต 1 คน 

5.3.3 การเปนอาจารยท่ีปรึกษาชมรม/สโมสรนิสิต คิดเทียบภาระให 2 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/
ภาคการศึกษาปกต/ิ1 องคกรกิจกรรม 

5.3.4 การเปนกรรมการฝกซอมนิสิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร คดิเทียบภาระได 1 
ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

5.3.5 การเปนอาจารยในโครงการกาวแรกสูบัณฑติยุคใหม คดิเทียบภาระให 1 ชั่วโมงทําการ/
สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

6. งานบริหาร/งานสวนกลาง  

6.1 การคิดเทยีบภาระงานสาํหรับผูดํารงตําแหนงบรหิาร คิดเทียบภาระงานเปนเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ํา
ใหผูดํารงตําแหนงบริหาร มรีายละเอียดดังนี้ 

1) อธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก หรือเทียบเทา คิดเทียบ
ภาระงานให 35 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา คิดเทียบภาระงานให 9 ช่ัวโมงทาํการ/
สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

3) หัวหนาภาควชิา  รองคณบดี รองผูอํานวยการ  ผูชวยอธิการบดี  ผูชวยรองอธิการบดี หรือ
เทียบเทา คิดเทียบภาระงานให 21 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศกึษาปกต ิ

4) รองหัวหนาภาควิชา  ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ / หวัหนาสาขา หรือเทียบเทา คดิเทียบภาระงานให 10 ช่ัวโมงทํา
การ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

5) กรรมการประจําคณะ ประเภทคณาจารยประจํา คิดเทยีบภาระงานให 6 ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

6) หัวหนาฝาย (สํานักเลขานุการคณะ) / รองหัวหนาสาขา / เลขานุการสาขา คิดเปนภาระงาน 
6 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ

7) ผูชวยเลขานุการสาขา/หัวหนางาน (สํานกัเลขานุการคณะ) คิดเปนภาระงาน 3 ชัว่โมงทํา
การ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

8) ผูจัดการอาคาร (ขึ้นอยูกับขนาดของอาคารและขอบเขตความรับผดิชอบ) 
12.1) อาคาร 1 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.2) อาคาร 2 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.3) อาคาร 3 คิดเปนภาระงาน  3-6 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.4) อาคาร 4 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
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12.5) อาคาร 5 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.6) อาคาร 6  คิดเปนภาระงาน  3-4 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.7) อาคาร 7 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.8) อาคาร 8/1และ 8/2 คิดเปนภาระงาน 3-4 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.9) อาคาร 9 คิดเปนภาระงาน  3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.10) อาคาร 10 คิดเปนภาระงาน   3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.11) อาคาร 11 คิดเปนภาระงาน   2-3 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 
12.12) อาคาร 12 คิดเปนภาระงาน   3-5 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

12) ผูจัดการหองปฏิบัติการ/หองเรียน และหองวิจัย คดิเปนภาระงาน 1 ชั่วโมงทําการ/สปัดาห/
ภาคการศึกษาปกต ิ

6.2 การคิดเทียบภาระงานสําหรบัผูดํารงตําแหนงในสภาขาราชการ คดิเทียบภาระงานเปนเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ําใหผูดํารงตาํแหนงในสภาขาราชการ ดังนี้ 

1) ประธานสภาขาราชการ คดิเทียบภาระงานให 21 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
2) รองประธานสภาขาราชการและเลขาธิการสภาขาราชการ คิดเทียบภาระงานให 10 ชัว่โมง

ทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
3) ประธานฝายหรือประธานกรรมาธิการสภาขาราชการ คดิเทียบภาระงานให 10 ชัว่โมง 

ทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกต ิ
4) สมาชิกหรือกรรมการสภาขาราชการ คดิเทียบภาระงานให 6 ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ 

ภาคการศึกษาปกต ิ

6.3 การคิดเทียบภาระงานสาํหรับคณะกรรมการ คณะทํางาน คิดเทียบภาระงานเปนเกณฑมาตรฐาน
ขั้นต่าํใหคณะกรรมการ คณะทํางาน โดยขึ้นอยูกับจํานวนครัง้ในการประชุม จํานวนชั่วโมงในการ
ปฏิบตัิงาน และจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดังนี ้

6.3.1 ประชุมหรือปฏิบัตงิาน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงาน 1 ชั่วโมงทําการ/คร้ัง (ผูเขารวม
กิจกรรมไมเกิน 50 คน) ซ่ึงคิดเปน 1/15 ชัว่โมงทําการ/สปัดาห/ภาคการศึกษา 

6.3.2 ประชุมหรือปฏิบัตงิาน 1 ชั่วโมง คิดเปนภาระงาน 2 ชั่วโมงทําการ/คร้ัง (ผูเขารวม
กิจกรรมมากกวา 50 คน) ซ่ึงคิดเปน 2/15 ชัว่โมงทําการ/สปัดาห/ภาคการศึกษา 

หมายเหต ุ * การคิดเทียบภาระงานใหแกผูปฏิบัติงานตั้งแตผูบริหารลงมาในหนวยงานอื่น 
เชน โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โรงพยาบาลสัตว ศูนยภาษา ฯลฯ  ใหอยูในดลุยพินิจ
ของหนวยงานตนสังกัด 

  * กรณีไมไดทํางานครบตลอดทั้งภาคการศึกษา ใหระบุชวงระยะเวลาปฏิบัติจริง 
  * ควรระบชุั่วโมงปฏบิัตงิานจริง ใหชองหมายเหตุ 

---------------------------------------------------------- 
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