
แบบฟอรมคาํบรรยายลักษณะงาน 

(JOB DISCRIPTION) 
 

ตําแหนง                              ช่ือ-นามสกุล                                               เลขอัตราที ่___________

1.หนาที่โดยสรุป 
             ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ และวิชาชีพขั้นสูง

การใหคําแนะนําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการ แกสังคม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.หนาที่หลัก / ความรับผิดชอบ 
        2.1 งานสอน อาจารยพึงปฏิบัติงานสอน และใหคําแนะนําปรึกษาดานการเรียนการสอนแกศิษย เตรียมการสอน 

ประเมินผลการเรียน พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนิสิตอยางสม่ําเสมอ มีความ

รับผิดชอบและตรงตอเวลาในทุกหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งการเขาสอน การตรวจขอสอบ การสงคะแนนภายในระยะเวลาที่

กําหนด ฯลฯ  โดยกําหนดใหทํางานสอนขั้นต่ํา 14 ช.ม.ทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

        2.2   งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ  อาจารยพึงปฏิบัติงานวิจัยโดยการศึกษาคนควา เพื่อใหไดมาซึ่งหลักการ หรือ

ขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต พัฒนาและผลิตผลงาน

วิชาการ เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตํารา ส่ือการสอนอันจะกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ งาน

คนควาวิจัย บทความตีพิมพทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยกําหนดใหทํางานวิจัยขั้นต่ํา 11 ช.ม.ทําการ/สัปดาห/ภาค

การศึกษาปกติ 

        2.3  งานบริการวิชาการ อาจารยพึงใหบริการวิชาการ เขารวมเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ 

ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร สงเสริมเผยแพรวิชาความรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม เพื่อนําไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตในทุกดาน โดยกําหนดใหทํางานบริการวิชาการขั้นต่ํา 7 ช.ม.ทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ  

        2.4  งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานิสิต  อาจารยพึงมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมเพื่อทะนุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา พัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิต หรือวิถีชีวิตใหดีขึ้น เขารวมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมของนิสิต 

รวมทั้งงานที่ปรึกษานิสิต คอยดูแล ติดตามใหคําแนะนําที่จําเปนกับนิสิต เพื่อใหนิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีในมหาวิทยาลัย

และสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด โดยกําหนดใหทํางานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมขั้นต่ํา 3 ช.ม.ทํา

การ/สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ  

 

3.หนาที่รอง 
       3.1 งานบริหาร/งานสวนกลาง อาจารยพึงปฏิบัติงานสวนกลางที่ไดรับมอบหมาย ทั้งในตําแหนงบริหาร หัวหนางาน 

หัวหนาโครงการ คณะกรรมการ คณะทํางาน ฯลฯ 

       3.2  มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  และจัดทํารายงานภาระงานในทุก

เทอมการศึกษา 
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แบบรายงานแผนงานทางวิชาการทีจ่ะทําในปการศกึษา_______ 
 

ของผูดํารงตําแหนง อาจารย__________________           

สังกัดคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

 

1.  งานบริหาร 

        ตําแหนงผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย  

  งานขั้นต่ํา    =             -        ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

 

2.  งานสอน  

ภาคตน      ปการศึกษา _____

ชั่วโมงทําการ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

รวม 

ชั่วโมงทําการ/

สัปดาห/ภาค 

หมายเหตุ 

กรรมวิธีการแปรรูปอาหาร 

 

สัมมนา 

เทคนิคการวิจัย 

52.50 
 

14 
- 

10 
 

- 
- 

3.5+0.67 
 

0.93+0.35 
- 

ผูจัดการ

รายวิชา 

 

 

01052322 

 

04801497 

04801491 

รวม     

 

ภาคปลาย     ปการศึกษา _____ 

ชั่วโมงทําการ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

รวม 

ชั่วโมงทําการ/

สัปดาห/ภาค 

หมายเหตุ 

กรรมวิธีการแปรรูปอาหาร 

 

สัมมนา 

เทคนิคการวิจัย 

52.50 
 

14 
- 

10 
 

- 
- 

3.5+0.67 
 

0.93+0.35 
- 

ผูจัดการ

รายวิชา 

 

 

01052322 

 

04801497 

04801491 

รวม     
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3. งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ระดับปริญญาโท-เอก  

จํานวนนิสิต ชั่วโมงทําการ 

หมายเหตุ 

ประธานที่ปรึกษา 

กรรมการที่ปรึกษา 

ผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวม 
- -  

 

 

4. งานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 4.1 งานวิจัย 

 

4.2 ผลงานวิชาการ 

 

ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาค งานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู งานวิจัยใหม 

ภาคตน ภาคปลาย 

    

รวม   

เสนอผลงานทางวิชาการ บทความจาก

งานวิจัย ในประเทศ ตางประเทศ 

ชื่อวารสารหรือการ

ประชุมทางวิชาการที่

จะนําเสนอผลงาน 

ผลงานในลักษณะอื่น 

- - - - - 

 

5.  งานบริการทางวิชาการ 

ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาค หนาที่ปฏิบัติ 

ภาคตน ภาคปลาย ชวงปด

การศึกษา 

รวม 

หมาย

เหตุ 

-  - - -  

รวม  - - -  
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6.  งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

หนาที่ปฏิบัติ จํานวนนิสิต ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/

ภาค 

หมายเหตุ 

อาจารยที่ปรึกษา 54 7.2  

รวม 54 7.2  

 

 

7.  งานสวนกลาง และอื่น ๆ 

ตําแหนง ชั่วโมงทําการ/สัปดาห/ภาค หมายเหตุ 

1.   ผูจัดการอาคาร ..............   

2.   คณะกรรมการ………….   

3.   หัวหนาโครงการ............   

4.   ผูรวมโครงการ..............   

รวม   

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….    (ลงชื่อ)…………………………………….    (ลงชื่อ)…………………………………….    

 (                                         ) 

                           ผูรายงาน 

 (                                         

  วันที่     พฤศจิกายน 49 

 

)  (                                         ) 

                           หัวหนาสาขา                           คณบดี 

  วันที่     พฤศจิกายน 49   วันที่     พฤศจิกายน 49 
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	แบบฟอร์มคำบรรยายลักษณะงาน
	ตำแหน่ง                              ชื่อ-นามสกุล                                               เลขอัตราที่ ___________
	รวม

