
ด้านวิชาการที่สง่เสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

1 โครงการกวดวิชา (พี่ติวใหน้อ้ง) - 5,000.00   - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

2 โครงการปฐมนเิทศสู่ออ้มอกแหง่ไออุ่น ทอ. ปกีารศึกษา 2556 - 20,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

ด้านกีฬาหรือการสง่เสริมสขุภาพ

3 โครงการกฬีาเปดิกระปอ๋ง (open can) คร้ังที ่21 - 30,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

4 โครงการกฬีาประเพณี 4 จอบแหง่ชาติ - 35,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิง่แวดลอ้ม

5 โครงการค่ายอาสาพฒันาชนบท - - 70,000      งบวิทยาเขต สโมสรนสิิต รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

6 โครงการเข้าร่วมค่ายผู้น านสิิตและอาสาพฒันา 4 จอบ - 5,000.00   - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

7 โครงการค่ายต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม - 30,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
3 3.2 ขอ้ 1-6

ด้านสง่เสริมศิลปะและวัฒนธรรม

8 โครงการสืบสานประเพณีปลูกข้าว - 15,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
6 6.1 ขอ้ 1-5

9 โครงการปจัฉิมนเิทศ ปกีารศึกษา 2556 - 15,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
6 6.1 ขอ้ 1-5

10 โครงการนอ้งพี่สานสัมพนัธ์ไมตรี ประจ าป ี2556 - 15,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
6 6.1 ขอ้ 1-5

11  โครงการคืนเหย้าศิษย์เกา่ ทอ. คร้ังที ่3 & Life long learning - 20,000.00  - งบอดุหนนุ สโมสร

นสิิต+ยุทธกร

รอง.พฒันา

นสิิต
6 6.1 ขอ้ 1-5

16 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่งึประสงค์ (โครงการส่งเสริมการ

แข่งขันทางวิชาการของนสิิต+โครงการสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของนสิิต+โครงการประกวดปญัหาพเิศษและเทคนคิการวิจยัเด่น)

- 70,000      - งบอดุหนนุ สาขา + 

ประภา

พรรณ์

ผช.วิชาการ 2 2.6,2.7 ขอ้ 3-4

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน

1.โครงการอุดหนุนกิจกรรมนิสติ (สโมสรนิสติคณะ ทอ.)

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผู้ก ากับ

ดูแล/ฝ่าย/

สาขา

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ(บาท) แผ่นดิน

(บาท)

ที่ กลยทุธ์/ผลผลติ/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผ่านมติการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 9 ตุลาคม 2555

2.โครงการเพ่ือการพัฒนานิสติ

งบประมาณ

ประเภท

รายจา่ย

เงนิรายได้

(บาท)



องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผู้ก ากับ

ดูแล/ฝ่าย/

สาขา

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ(บาท) แผ่นดิน

(บาท)

ที่ กลยทุธ์/ผลผลติ/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผ่านมติการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 9 ตุลาคม 2555

งบประมาณ

ประเภท

รายจา่ย

เงนิรายได้

(บาท)

19 โครงการสนบัสนนุการพฒันาและบริหารหลักสูตร - - 40,000       งบ

โครงการ

จดัท า

หลักสูตร

ของคณะ

ประธาน

หลักสูตร +

 ประภา

พรรณ์

ผช.วิชาการ 2 2.1 ขอ้ 1-5

20 กจิกรรมประเมนิความพงึพอใจของนสิิต/บณัฑิตใหมต่่อคุณภาพหลักสูตร - - - - ประธาน

หลักสูตร +

 ประภา

พรรณ์

ผช.วิชาการ 2 2.1 ขอ้ 1-5

21 โครงการประเมนิข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (เฉพาะสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ) - 10,000      - ประธาน

หลักสูตร +

 ประภา

พรรณ์

ผช.วิชาการ 2 2.1 ขอ้ 1-5

1 โครงการส่งเสริมใหบ้คุลากรเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ/ช านาญการ   

(ทนุ/แคมปวิ์ชาการ/ต าราเรียน) (แผนกลยุทธ์+ สปค 01)

- 20,000 - งบอดุหนนุ ประภาพร ผช.ฝ่าย

บริหาร

ทรัพยากร

บคุคล

2 2.3 & 2.4 ข้อ 1-7

2 โครงการสนบัสนนุการท าวิจยัในชั้นเรียนพฒันาส่ือการเรียนรู้ - 10,000 - งบอดุหนนุ ประภาพรรณ์ ผช.วิชาการ 2 2.4 ข้อ 4

3 โครงการเพิ่มศักยภาพการสอนใหก้บัอาจารย์ - 10,000 - งบอดุหนนุ ประภาพรรณ์ ผช.วิชาการ 2 2.4 ข้อ 1-2

4 โครงการจดัการความรู้ภายในองค์กร - 20,000 - งบอดุหนนุ ประภาพร ผช.ฝ่าย

บริหาร

ทรัพยากร

บคุคล

7 7.2 ข้อ 1-5

5 โครงการสัมมาทฐิิ ประจ าป ี2556 (แผนกลยุทธ์ + แผนบริหารความเส่ียง) - 20,000 - งบอดุหนนุ สพชัรภรญ์ ผช.ฝ่าย

บริหาร

ทรัพยากร

บคุคล

2 2.4 ข้อ 1-7

6 โครงการสัมมนาบคุลากรคณะ ทอ. ประจ าป ี2556  

(แผนกลยุทธ์ + แผนบริหารความเส่ียง)

- 150,000 - งบอดุหนนุ ลพชัรภรญ์ ผช.ฝ่าย

บริหาร

ทรัพยากร

บคุคล

2 2.4 ข้อ 1-7

7 โครงการพฒันาสู่การเปน็ผู้บริหารรุ่นใหม ่(แผนกลยุทธ์) - 50,000 - งบอดุหนนุ เลขานกุาร

คณะ

คณบดี 7 7.1 ข้อ 1-7

8 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ ประจ าป ี2556 - 30,000 - งบอดุหนนุ ปทมุวดี ผช.แผนฯ 1 1.1 ข้อ 1-8

9 โครงการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2557 - 20,000 - งบอดุหนนุ ปทมุวดี ผช.แผนฯ 7 7.4 ข้อ 1-6

10 โครงการจดัการความเส่ียง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556 

(แผนบริหารความเส่ียง)

- 100,000 - งบรายจา่ยอื่น ปทมุวดี ผช.แผนฯ 7 7.4 ข้อ 1-6

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบรหิารจัดการหลักสูตร

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบการบรหิารงานให้มีประสิทธิภาพ



องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

ตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ผู้ก ากับ

ดูแล/ฝ่าย/

สาขา

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ(บาท) แผ่นดิน

(บาท)

ที่ กลยทุธ์/ผลผลติ/โครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผ่านมติการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 9 ตุลาคม 2555

งบประมาณ

ประเภท

รายจา่ย

เงนิรายได้

(บาท)

11 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของคณะ ปกีารศึกษา 2556  (ตรวจระดับ

สาขาวันที ่31 พฤษภาคม 2556 + ตรวจระดับคณะ ก.ค.56)

- 25,000 - งบอดุหนนุ ลพชัรภรญ์ ผช.ประกนัฯ 9 9.1 ข้อ 4

12 โครงการจดัท าคู่มอืงานประกนัคุณภาพคณะ - 5,000 - งบอดุหนนุ ลพชัรภรญ์ ผช.ประกนัฯ 9 9.1 ข้อ 4

13 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (แผนกลยุทธ์) - 50,000 - งบอดุหนนุ ยุทธกร อ.ภานวัุฒน์ 7 7.3 ข้อ 1-5

14 โครงการจา้งเหมาเจา้หนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป (แผนกลยุทธ์) 110,000 งบรายจา่ยอื่น ประภาพร คณบดี - - -

15 โครงการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในส านกังาน (แผนกลยุทธ์)

(สาขา + ส านกังานคณบดี + มมุพกัผ่อนนสิิต)

- 50,000 - งบอดุหนนุ หน.สาขา +

 ปทมุวดี +

ยุทธกร

คณบดี 2 2.4 & 2.5 ข้อ 3

18 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคอมพวิเตอร์ (เปล่ียน Harddisk + เพิ่ม ram) - 200,000 - งบรายจา่ยอื่น   ปทมุวดี +

 ยุทธกร

คณบดี 2 2.4 ข้อ 3

       ขอ้มูล ณ วันท่ี 8 มกราคม 2556 (ท่ีประชุมส านักงานคณบดี)

หมายเหตุ   ผู้รับผิดชอบสีน้ าตาล หมายถงึ เป็นผู้รับผิดชอบแทน นางสาวสรญา วิรงค์ ท่ีลาออก

กลยุทธ์ที่ 16 สรา้งบรรยากาศและสิง่แวดล้อมที่ดีในการท างานในคณะ

กลยุทธ์ที่ 18 สนับสนุนทรพัยากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม


