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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR)
สาขา...........................
ประจำปีการศึกษา 2556
(1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)








คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร








บทนำ
	
		คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา ได้รับมอบหมายจากคณะทรัพยากร ธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ให้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  ของสาขาวิชาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ หน่วยงานในสังกัด  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตามผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)  ซึ่งได้นำเสนอผลการดำเนินงานในวันที่  31 พฤษภาคม 2557  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินฯ ครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อสาขาวิชา  และเกิดประโยชน์โดยรวมต่อคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ต่อไป




      								(............................ลงนาม........................)
หัวหน้าสาขา.............................................
วันที่ .........................................................


























บทที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของสาขา

1. โครงสร้างการบริหารงานของสาขา












2. รายนามผู้บริหารงานและฝ่ายต่างๆ ของสาขา


















3. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละสาขา................................. (ตามหลักสูตรที่เปิดสอน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับบัณฑิตศึกษา
	รวม

	
	
	ป.โท
	ป.เอก
	

	สาขา
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



4. รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ TQF (กาเครื่องหมาย  ที่มีการดำเนินการ)
*** ขอให้แนบไฟล์ มคอ.ทั้งหมดด้วย****
	รายวิชา
	หน่วยกิต
	ลักษณะ
	การดำเนินการ

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	มคอ. 3
	มคอ. 4
	มคอ. 5
	มคอ. 6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







5. จำนวนอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2556 (ใช้ข้อมูลแบบเก็บข้อมูลดิบองค์ 2)
	วุฒิการศึกษา
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	ผลรวมจำนวน
(คน)
	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก (คะแนน)

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	
	

	อาจารย์
	0
	2
	2
	4
	5
	3
	9
	23

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	2
	3
	5
	6
	5
	12
	47

	รองศาสตราจารย์
	3
	0
	5
	5
	8
	5
	10
	65

	ศาสตราจารย์
	6
	0
	8
	0
	10
	1
	1
	10

	ผลรวมจำนวน (คน)
	4
	14
	14
	32
	

	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก (คะแนน)
	2
	48
	95
	
	145

	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์
(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ หารด้วย จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด)
	= 145/32
= 4.53

	คะแนนผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5
(กำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6 คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน)
	= 4.53 x 5
6
=  3.78


	หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กำหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทำงานดังนี้
· ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน
· 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนำมานับได้
6. จำนวนครั้งของบุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2556 สาขา................................ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ)
	รายชื่อ
	ประชุมสัมมนา
	ฝึกอบรม
	ศึกษาดูงาน
	อื่นๆ
	รวม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	









7. ผลงานประจำปีการศึกษา 2555 ที่สาขา.............................................ภาคภูมิใจ (พร้อมภาพประกอบ)



































8. ภาพห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยของสาขา...........................................................

	ห้องปฏิบัติการ
	ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา
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บทที่ 2 
การรายงานผลการดำเนินงาน
	ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) นั้น สาขา............................................ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้สำหรับหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิต และดำเนินการประเมินคุณภาพผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สำหรับการประเมินเป้าหมายไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเท่านั้น
	สาขา.......................................... คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของมหาวิทยาลัย จำนวน ....... ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....
	ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง

ตารางสรุปผลรวมคะแนนการประเมิน คุณภาพภายระดับสาขา  ปีการศึกษา 2555

	พันธกิจ
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	สาขา
ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	พันธกิจที่ 1 : ด้านการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวฒิปริญญาเอก 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.5
	ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.6 
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	
	

	พันธกิจที่ 2 : ด้านการวิจัย

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
	
	

	พันธกิจที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ สกอ.5.1
	ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
	
	

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	
	

	พันธกิจที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ประเมินในระดับคณะ

	ค่าเฉลี่ยรวม 11 ตัวบ่งชี้
	
	



จากการวิเคราะห์ตนเองตามผลการประเมินตนเอง พบว่า สาขา....................... มีจุดแข็ง ... ข้อ  และจุดอ่อน ..... ข้อ ดังนี้
	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	









พันธกิจที่ 1: ด้านการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		ร้อยละ ......
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
	1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2555 คณะ ก. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 115 คน ลาศึกษาต่อ 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 50 คน และปริญญาเอก 70 คน สำหรับในปีการศึกษา 2553 คณะ ก. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 120 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 45 คน และปริญญาเอก 55 คน


	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก   =   = 58.33

 	คะแนนที่ได้	=    = 4.86 คะแนน
 เกณฑ์การประเมิน
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2555
	2556
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.2-1
	







	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขา
2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมดในสาขา (ปฏิบัติงาน+ลาศึกษาต่อ)
3. การคำนวณอายุงานของอาจารย์ ดูหน้า 52 ของคู่มือ สกอ.
4. การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้
9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน
6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
     น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนำมานับได้









ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		ร้อยละ ........ 
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
	1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2556 สาขา........................ มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ... คน รองศาสตราจารย์ ... คน และศาสตราจารย์ ... คน 
 	สำหรับในปีการศึกษา 2555 สาขา............. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ... คน รองศาสตราจารย์ ... คน และศาสตราจารย์ ... คน

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   =     =  

	คะแนนที่ได้	=    =    คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2555
	2556
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.3-1
	






	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการตั้งแต่ รศ.ขึ้นไป
2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมดในสาขา (ปฏิบัติงาน+ลาศึกษาต่อ)
คณะ ทอ.ไม่มี รศ. ไม่ต้องคำนวณ














ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
ผลการดำเนินงาน
1. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ.......................................	คะแนน ....................
2. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ......................................	คะแนน.....................
3. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ.......................................	คะแนน ....................
4. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ......................................	คะแนน.....................
5. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ.......................................	คะแนน ....................
6. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ......................................	คะแนน.....................
7. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ.......................................	คะแนน ....................
8. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ......................................	คะแนน.....................
9. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ.......................................	คะแนน ....................
10. คะแนนความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ......................................	คะแนน.....................

รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.5-1-1
	รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ………………..

	2.5-2-1
	รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ………………..

	2.5-2-2
	รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ………………..

	2.5-3-1
	รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ………………..

	2.5-4-1
	รายงานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ………………..



	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

	
	
	2. 	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	
	3. 	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

	
	
	4. 	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

	
	
	5. 	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	
	6. 	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา


ผลการดำเนินงาน
1. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	    มีการดำเนินการ        
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ



ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2555
	2556
	2555
	2556
	2556
	
	2557

	2.6
	
	
	
	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.6-1-1
	

	2.6-2-1
	

	2.6-2-2
	

	2.6-3-1
	

	2.6-4-1
	

	
	



	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	








ตัวบ่งชี้ที่ 14 	การพัฒนาคณาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ …
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
ผลการดำเนินงาน   
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์

	
	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	ปริญญาตรี
(รวมลาทุกประเภท)
	อาจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 0
	
	

	
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 1
	
	

	
	รองศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 3
	
	

	
	ศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 6
	
	

	ปริญญาโท
(รวมลาทุกประเภท)
	อาจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 2
	
	

	
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 3
	
	

	
	รองศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 5
	
	

	
	ศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 8
	
	

	ปริญญาเอก
(รวมลาทุกประเภท)
	อาจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 5
	
	

	
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 6
	
	

	
	รองศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 8
	
	

	
	ศาสตราจารย์
	จำนวน (คน)
	
	

	
	
	ค่าถ่วงน้ำหนัก = 10
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน




ผลการประเมินตนเอง
	ผลค่าคะแนน
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	1) ผลรวมจำนวนอาจารย์
	
	

	2) ผลรวมจำนวนน้ำหนักอาจารย์
	
	

	3) ค่าคะแนนคุณภาพการพัฒนาอาจารย์  = 2)  ÷ 1)  
	
	

	4) ค่าคะแนนผลงาน = 3) x 5 ÷ 6
	
	



รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	14-1
	




หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์พร้อมคุณวุฒิที่จบทุกท่าน (ปฏิบัติงาน+ลาศึกษาต่อ)
2. การคำนวณดังคู่มือ สมศ.หน้า 40

	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	













พันธกิจที่ 2:  ด้านการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		........ บาท/คน
รอบระยะเวลา		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2556 สาขา........................มีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จำนวน ... บาท และภายนอก จำนวน .... บาท รวมทั้งหมด ... บาท มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คนและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด ... คน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
 	    =	      จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
			จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
 		=		              บาท/คน

	คะแนนที่ได้	=    =           คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
ให้แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน

	
ชื่ออาจารย์
(ไม่รวมสายสนับสนุน)
	

ชื่อโครงการวิจัย
	

แหล่งทุน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)

	
	
	
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)

	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	สัดส่วนงานวิจัย
	รวมเงินตามสัดส่วนงานวิจัย

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย
	




ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 4.3
	ผลค่าคะแนน
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก
	
	

	2) ผลรวมจำนวนอาจารย์และนักวิจัย (ปฏิบัติงานจริง)
	
	

	3) การคำนวณเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 1) ÷ 2)
	
	

	4) แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 3) เทียบคะแนนเต็ม 5
สูตร [ 3) ÷180,000] x 5
	
	





หลักฐานที่ต้องการ
1. รายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย โดยขอหลักฐานดังต่อไปนี้เพื่อกรอกข้อมูลในตาราง
1.1 Proposal เพื่อดูชื่อเรื่องวิจัย, สัดส่วนงานวิจัย (ใช้ในการคำนวณ)
1.2 สัญญารับทุน เพื่อดูวันที่รับทุนว่าอยู่ในรอบปีงบประมาณหรือไม่, แหล่งทุนที่ได้รับว่าเป็นทุนภายนอกหรือภายใน
1.3 การคำนวณดูจากคู่มือ สกอ. หน้า 75
2. จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง

	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





ตัวบ่งชี้ที่ 5 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน   
ผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5  
	ที่
	1. ชื่อบทความวิจัยที่ตีพิมพ์
	2. ชื่อคณะผู้วิจัย
	3. หน่วยงานที่สังกัด
	4. ระดับคุณภาพงานวิจัย
	5. ชื่อวารสารวิชาการ
	6. วันเดือนปีที่ตีพิมพ์
	7. เลขหน้า
	8. ค่าน้าหนักระดับคุณภาพงานวิจัย

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5  
	รายการ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	
	จำนวนผลงาน
	ค่าน้ำหนัก
ตามผลงาน
	จำนวนผลงาน
	ค่าน้ำหนัก
ตามผลงาน

	1. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.25
	
	
	
	

	2. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.50
	
	
	
	

	3. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.75
	
	
	
	

	4. ผลงานค่าน้ำหนัก = 1.00
	
	
	
	

	5. ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	

	6. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	
	
	

	7. ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ = (6) ÷ (7) × 100 
	
	
	
	

	8. ค่าคะแนนผลงาน  (8) × 5 ÷ 20
	
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10




หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (ลาศึกษาต่อ+ปฏิบัติงาน)
2. รายชื่อผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยระบุชื่อเจ้าของผลงาน, ปีที่ตีพิมพ์, สถานที่ตีพิมพ์หรือเสนอผลงาน
3. แหล่งที่ตีพิมพ์ (ชื่อวารสาร, ชื่องานประชุมวิชาการ)
4. หลักฐานการตีพิมพ์ เช่น Paper, Proceeding
5. วิธีการคำนวณดังคู่มือ สมศ 

รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5-1
	

	
	




	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	








ตัวบ่งชี้ที่ 6 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	1.ชื่อบทความวิจัยที่ตีพิมพ์
	2.ชื่อคณะผู้วิจัย
	3.หน่วยงานที่สังกัด (สาขา)
	4.ลักษณะการนำไปใช้ประโยชน์
	5.ชื่อหน่วยงานหรือองค์กร/ชุมชนที่นำไปใช้ประโยชน์
	6.รายละเอียดการนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์
	7.วันเดือนปีที่ใช้ประโยชน์
	8.หลักฐาน

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




ผลการประเมิน 
	รายการ
	ผลการประเมิน

	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	1. ผลรวมของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	2. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	

	3. ร้อยละของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์=(1)÷(2) × 100 
	
	

	4. ค่าคะแนนผลงาน  (3) × 5 ÷ 20
	
	











หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
2. รายชื่อผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ 
2.1 ลักษณะการนำไปใช้ประโยชน์ เช่นเชิงวิชาการ,เชิงนโยบาย,เชิงพาณิชย์, เชิงสาธารณะ
2.2 รายละเอียดการนำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ เช่น ฝึกอบรมเรื่อง..., ใช้ในการเรียนการสอนวิชา... ต้องระบุใน course syllabus, ฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่งต้องค้นหาได้ใน  ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (http://research.rdi.ku.ac.th/kur3)
2.3 ส่วนการที่เกษตรกรนำไปใช้ต้องมีใบรับรองการใช้ประโยชน์ที่เกษตรกรเซนต์พร้อมระบุลักษณะการนำไปใช้ประโยชน์
3. การคำนวณดูจากคู่มือ สมศ. หน้า 29

รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	6-1
	



	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	













ตัวบ่งชี้ที่ 7 	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2556
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	1.ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	2.ชื่อคณะผู้เขียน
	3.หน่วยงานที่สังกัด (สาขา)
	4.ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
	5.ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	6.วันเดือนปีที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	7. ค่าน้ำหนักระดับคุณภาพผลงานวิชาการ


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	
รายการ
	สาขาประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	
	จำนวนผลงาน
	ค่าน้ำหนักผลงาน
	จำนวนผลงาน
	ค่าน้ำหนักผลงาน

	1. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.25
	
	
	
	

	2. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.50
	
	
	
	

	3. ผลงานค่าน้ำหนัก = 0.75
	
	
	
	

	4. ผลงานค่าน้ำหนัก = 1.00
	
	
	
	

	5. ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	
	
	

	6. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	
	
	

	7. ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ             = (5) ÷ (6) × 100 
	
	
	
	

	8. ค่าคะแนนผลงาน  (7) × 5 ÷ 10
	
	
	
	



หลักฐานที่ต้องการ
1. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (ปฏิบัติงาน+ลาศึกษาต่อ)
2. รายชื่อบทความวิชาการ (รายละเอียดดังตารางผลการดำเนินงาน)
3. การคำนวณดูจากคู่มือ สมศ. หน้า30
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7-1
	



	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
























พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556

เกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 5.1
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน
	                         รายการประเมิน

	
	
	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด (ขอข้อมูลเกณฑ์ข้อที่ 1 จากรองฯ วิจัยและบริการวิชาการ)

	
	
	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

	
	
	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

	
	
	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	
	
	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย



ผลการประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 5.1
	คะแนนประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ผลการดำเนินงาน
	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ

	ประเมินตนเอง
	
	
	
	
	

	กรรมการประเมิน
	
	
	
	
	



ข้อมูลที่ต้องการ
1. รายการหลักฐานดังไฟล์ “ตัวบ่งชี้ที่ 5.1”












รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.1-1-1
	

	5.1-2-1
	

	5.1-3-1
	

	5.1-4-1
	

	5.1-5-1
	



	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






















ตัวบ่งชี้ที่ 8 	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2556
ผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2555

	
	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	1
	จำนวนโครงการบริการวิชาการทีนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
	
	

	2
	จำนวนโครงการบริการวิชาการทีนำมาใช้พัฒนาการวิจัย
	
	

	3
	จำนวนโครงการบริการวิชาการทีนำมาใช้พัฒนาทั้งในส่วนการเรียนการสอนและงานวิจัย
	
	

	4
	จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
	
	

	5
	ร้อยละโครงการบริการวิชาการทีนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย
	
	

	6
	คะแนนที่ได้เต็ม 5 [ (5) ÷ 30] x 5
	
	



ข้อมูลหลักฐาน
	ลำดับที่
	1.ชื่อโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีการนำไปบูรณาการ
	2.ชื่อคณะผู้ดำเนินการ
	3.ชื่อหน่วยงานที่ดำเนินการ
	4.ลักษณะภารกิจที่มีการบูรณาการ
	5.วันเดือนปีที่นำไป
บูรณาการ
	6.รายละเอียดการนำการบริการวิชาการไปบูรณาการ 
(ชื่อวิชา, ชื่อเรื่องวิจัย, ตำรา ฯ)

	
	
	
	
	1.ใช้กับการเรียนการสอน (ต้องระบุใน course syllabus)
	
	ระบุชื่อรายวิชา

	
	
	
	
	2 ใช้กับงานวิจัย
	
	ระบุชื่อโครงการวิจัย

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	8-1
	

	
	




	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




หลักฐานที่ต้องการ
1. ข้อมูลดังตาราง
2. การคำนวณดูจากคู่มือ สมศ.หน้า 32
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