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[bookmark: _Toc290308247]บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary)
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ                    อุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศึกษา 2554 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2555 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) 
 	สาขาเทคโนโลยีการอาหาร คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของคณะ จำนวน 11 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.83  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้  ส่วนผลการประเมิน                       ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.36  อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554
	พันธกิจ
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	สาขาประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	พันธกิจที่ 1 : ด้านการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	3.70
	4.17

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	0
	0

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.5
	ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ 
	3.89
	3.89

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.6 
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
	4
	3

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์
	2.83
	3.06

	พันธกิจที่ 2 : ด้านการวิจัย

	ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	1.67
	1.74

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	5
	5

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	5
	0

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
	2.08
	2.08

	พันธกิจที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ สกอ.5.1
	ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
	3
	3

	พันธกิจ
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	สาขาประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	0
	0

	พันธกิจที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ประเมินในระดับคณะ

	ค่าเฉลี่ยรวม 11 ตัวบ่งชี้
	2.83
	2.36
























	ตัวบ่งชี้
	 
	เป้าหมาย (ปีการศึกษา)
	ผลการดำเนินงาน

	
	2554
	2554
	2555
	2554

	
	สาขา
	กรรมการ
	
	
	หน่วยงาน
	กรรมการ

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	
	
	

	
	ตัวหาร
	(% หรือสัดส่วน)
	ตัวหาร
	 (% หรือสัดส่วน)
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของคณะ
	 
	 
	2.83
	2.36

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน
	 
	 
	 
	 

	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	8.00
	44.44%
	9.00
	50.00
	 
	 
	3.70
	4.17

	
	
	18.00
	
	18.00
	
	
	
	
	

	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0.00
	0.00%
	0.00
	0.00%
	 
	 
	0
	0

	
	
	18.00
	
	18.00
	
	
	
	
	

	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	18
	18
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนอาจารย์ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	7
	7
	 
	 
	 
	 

	 
	� จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด
	7
	7
	 
	 
	 
	 

	 
	� จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
	4
	4
	 
	 
	 
	 

	 
	      -  ในประเทศ
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	 
	      -  ต่างประเทศ
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	 
	� งบประมาณสำหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
	                    198,273.00 
	                    198,273.00 
	 
	 
	 
	 

	สมศ.14
	ผลรวมระดับค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์
	61
	66.10
	 
	 
	2.82
	3.06

	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาวะแวดล้อมการเรียนรู้ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจห้องปฏิบัติการ
	3.89
	3.89
	 
	 
	3.89
	3.89

	 
	ผลรวมคะแนนความพึงพอใจทั้งหมด
	31.14
	31.14
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด
	9
	9
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีประเมินความพึงพอใจ
	8
	8
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีผลประเมินมากว่า 3.51
	8
	8
	 
	 
	 
	 

	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
	6
	5
	 
	 
	4
	3

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 ข้อ 2
	 จำนวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6 ข้อ 3
	จำนวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6 ข้อ 4
	� จำนวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6 ข้อ 5
	จำนวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6 ข้อ 6
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ
	0
	0
	 
	 
	0
	0

	 
	หลักสูตรทรัพยากรเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- สาขาเทคโนโลยีการอาหาร
	4.40
	4.40
	 
	 
	4.40
	4.40

	 
	หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร
	4.39
	4.39
	 
	 
	 
	 

	 
	หลักสูตรอาหารปลอดภัยและโภชนาการ
	4.40
	4.40
	 
	 
	 
	 

	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	ระบบการให้คำปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
	 
	 
	 
	0.56
	0.58

	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	660,600.00
	60,054.55
	690,600.00
	62,781.82
	 
	 
	1.67
	1.74

	
	
	11.00
	
	11.00
	
	
	
	
	

	 
	     - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย
	460,600.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	       * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว
	190,600.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	       * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	270,000.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	     - จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	200,000.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	� จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซ้ำ)
	6.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สมศ.5
	จำนวนรวมของบทความที่ตีพิมพ์
	12.00
	35.42
	12.00
	35.42
	 
	 
	5.00
	5.00

	 
	     - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
	3.00
	0.38
	3.00
	0.38
	 
	 
	 
	 

	 
	   - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	3.00
	0.75
	3.00
	0.75
	 
	 
	 
	 

	 
	    - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI
	1.00
	0.25
	1.00
	0.25
	 
	 
	 
	 

	 
	     - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	     - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI)
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	     - จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	 
	 
	 
	 

	สมศ.6
	จำนวนรวมของผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน 
	66.67
	0.00
	 
	 
	5
	0

	 
	      -  จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ
	12.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	      -  จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	      - จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	      - จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	สมศ.7
	� จำนวนรวมของผลงานวิชาการ
	1.00
	4.17
	1.00
	4.17
	 
	 
	2.08
	2.08

	 
	      - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	      - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	      - ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	1.00
	0.75
	1.00
	0.75
	 
	 
	 
	 

	 
	      - ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 
	 
	 

	 
	� จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
	0.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	� จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ นำเสนอผลงานวิชาการ
	3.00
	 
	3.00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ในประเทศ
	2.00
	 
	2.00
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ต่างประเทศ
	2.00
	 
	2.00
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	3
	3
	 
	 
	3
	3

	 
	 จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	5.1 ข้อ 2
	      -  จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอน
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	5.1 ข้อ 3
	      -  จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการวิจัย
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	5.1 ข้อ 4
	      -  จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	 
	      -  จำนวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	 
	      -  จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	 
	      - จำนวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตำรา
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	สมศ.8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	0
	0
	 
	 
	0
	0

	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	7.1
	ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 







รายงานการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

พันธกิจที่ 1 ด้านการเรียนการสอน

จุดแข็ง			-
จุดที่ควรพัฒนา
1. ยังไม่มีบุคลากรที่ได้รับตำแหน่ง รศ.
2. ขาดการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการจัดวิจัยในชั้นเรียน
2. กระตุ้นให้บุคลากรในสาขาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย
จุดแข็ง
-
จุดที่ควรพัฒนา
1. โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากภายนอกมีน้อย
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจำน้อยมาก (เกณฑ์ 180,000 บาท/คน)
3. ขาดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย
ข้อเสนอแนะ
1. กระตุ้นบุคลากรสาขาให้ของานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมากขึ้น
2. ขอให้ใช้ใบรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ของคณะ ฯ มาเพื่อเป็นหลักฐาน

พันธกิจที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ
จุดแข็ง
-
จุดที่ควรพัฒนา
1. ไม่มีโครงการบริการวิชาการของสาขา ฯ
2. ขาดการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
3. บุคลากรสายวิชาการควรจะมีงานบริการวิชาการด้วย (ภารกิจหลักอันดับ 3 ของอาจารย์)
ข้อเสนอแนะ
1. ควรทำแผนการให้บริการวิชาการของสาขา
image1.jpeg




