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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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ท่ีมาของกิจกรรม 

 กิจกรรมปใหม คณะ ทอ. ประจําป 2557 เปนกิจกรรมที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

(คณะ ทอ.) ไดกําหนดใหมีการจัดข้ึนเปนประจําทุกป โดยจัดข้ึนในวันที่ 8 ม.ค. 2557 เพื่อเปนขวัญกําลังใจ และตอบ

แทนการทํางานของบุคลากรในคณะ ซึ่งต้ังใจปฏิบัติงานเต็มกําลังความสามารถมาตลอดปที่ผานมา และยังเปนการ

สรางความสามัคคีในหมูคณะดวย  

 

รูปแบบกิจกรรม 

กิจกรรมปใหม คณะ ทอ. ประจําป 2557 เปนกิจกรรมจัดสําหรับบุคลากรในคณะ ประกอบดวยกิจกรรมยอย

ตางๆดังน้ี 

1. ประชุมคณะ จัดข้ึนในชวงเชา เพื่อเปนการแจงขาวสารใหแกบุคลากร และสรุปงานที่คณะทําในรอบปที่

ผานมา 

2. กีฬาฮาเฮ จัดข้ึนในชวงบาย เพื่อสรางความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน โดยมีการจัดแบงสีและแขงกีฬา

ตางๆ โดยทีมงานฝายกิจการนิสิตเปนผูดําเนินกิจกรรม 

3. การมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดน จัดข้ึนในชวงเย็น เพื่อเชิดชูเกียรติแกบุคลากรที่ไดรับการ

คัดเลือกโดยมีคะแนนยอดนิยมสูงสุด 4 รางวัล คือ สายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

(สํานักงานคณบดี และสาขา) และลูกจาง/คนงาน 

4. งานเลี้ยงสังสรรค จัดข้ึนในชวงเย็น เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกบุคลากร โดยมีการมอบของที่ระลึกแก

บุคลากรทุกทานและรับประทานอาหารเย็นรวมกัน 

ผูเขารวมกิจกรรม 

 บุคลากรคณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จาํนวนประมาณ 50 คน 

งบประมาณ 

 ใชงบประมาณอุดหนุนจากคณะ รวมทัง้สิ้น  37,500  บาท 

 โดยแบงเปนงบตางๆดังน้ี  

- คาเตรียมงาน (ปาย ตกแตง หอของขวัญ) 1,000  บาท 

- คาของที่ระลึก    14,000  บาท 

- คาอาหารและเครือ่งด่ืม   20,000  บาท 

- คาตอบแทนทีมกิจการนิสิต   2,500  บาท 
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ประมวลผลโครงการ 

 มีผูเขารวมกจิกรรมทั้งสิ้น 56 คน ทําแบบประเมินจํานวน 28 คน โดยมีผลการประเมินดังน้ี 

1. เห็นควรใหจัดกจิกรรมน้ีทุกป รอยละ 88 

2. รูปแบบการคัดเลอืกบุคลากรดีเดนมีความเหมาะสม รอยละ 80 

3. กิจกรรมน้ีสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน รอยละ 86 

4. ความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรม รอยละ 80 

ขอเสนอแนะจากแบบประเมิน 

1. ชอบกิจกรรมน้ีมาก สนุกสนาน ควรใหมีการจัดกจิกรรมน้ีทกุป  

2. ปริมาณอาหารไมพอ ควรเพิ่มปรมิาณอาหาร 

3. ควรจัดภายในวิทยาเขต สถานที่จัดไมเหมาะสม 

4. การประเมินบุคลากรดีเดนควรประเมินจากการปฏิบัติงานรวมดวย 

5. ควรมีกิจกรรมสรางความสัมพันธเพิ่มข้ึนอีก 

 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมจํานวนมาก 

2. มีกิจกรรมกีฬาฮาเฮทีส่รางความสามัคคี สรางความเสียสละ และสรางรอยย้ิมรวมกัน 

จุดออน 

1. สถานที่จัดกจิกรรมไมเหมาะสม การเดินทางของบุคลากรบางทานไมสะดวกอยากใหจัดในวิทยาเขต 
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สรุปภาพกิจกรรม 

 

 

ภาพท่ี 1 (บนและลาง) check in ผูเขารวมกิจกรรม 
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ภาพท่ี 2 (บนและลาง) แบงสีเตรีมตัวแขง  

 



6 
 

 

 

ภาพท่ี 3 (บนและลาง) แขงแชรบอล 3 ขา 
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ภาพท่ี 4 (บนและลาง) รถไฟจะไปแทงโปง 
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ภาพท่ี 5 พรอมสู 

 

 

ภาพท่ี 6 กลาวขอบคุณบุคลากรโดยคณบดี คณะ ทอ. 
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ภาพท่ี 7 (บนและลาง) มอบประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดน ประจําป 2556 
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ภาพท่ี 8 (บนและลาง) มอบประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดน ประจําป 2556 (ตอ) 
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ภาพท่ี 9 (บนและลาง) มอบประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดน ประจําป 2556 (ตอ) 
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ภาพท่ี 10 (บนและลาง) รอยยิ้มของบรรดาลูกหลานและบุคลากรในคณะ 
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ภาคผนวก 

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรมและแบบประเมินกิจกรรม 
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แบบประเมินโครงการขวัญเปนกําลังใจ 

“คัดเลือกบุคลากรดีเดน ประจําป 2556 และกจิกรรมปใหม คณะ ทอ. ประจําป 2557” 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
ขอมูลที่จําเปน 

 โครงการขวัญเปนกําลังใจประกอบดวย 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดน ประจําป 2556 และ กิจกรรมป

ใหม ประจําป 2557 ซ่ึงไดดําเนินงานเสร็จส้ินแลวน้ัน เพื่อใหการจัดกิจกรรมตรงตามความตองการของบุคลากร จึงขอความรวมมือทุก

ทานในการประเมินผลของกิจกรรม ทั้งน้ีผลการประเมินจะถูกนําไปปรับปรุงกิจกรรมใหมีความเหมาะสมและสอดคลองตอความ

ตองการของบุคลากรตอไป 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวาง 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

เพศ   ชาย    หญิง 

ประเภท   สายวิชาการ   สายสนับสนุนและชวยวิชาการ   ลูกจาง/คนงาน 

ทานไดเขารวมโครงการน้ี   เขารวม   ไมเขารวม 
 

สวนที ่2 แบบสํารวจความคิดเหน็ 

 

หัวขอประเมิน มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1. ทานเห็นวาควรจัดกิจกรรมน้ีทุกป      

2. ทานคิดวาโครงการน้ีจะสรางขวัญกําลังในแกผูปฏิบัติงาน      

3. ความคดิวาวิธีการคดัเลือกบุคลากรมีความเหมาะสม      

4. ความคดิวารูปแบบกิจกรรมปใหมมีความเหมาะสม      

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      

6. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม      

7. ความเหมาะสมของอาหารและเคร่ืองดื่ม      

8. ความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรมท้ังหมด      

หมายเหตุ: มากที่สุด=รอยละ 80 ขึ้นไป, มาก=รอยละ 80, ปานกลาง=รอยละ 70, นอย=รอยละ 60, นอยที่สุด=ต่ํากวารอยละ60 

 

สวนที ่3 ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
โปรดสงคืนคณะภายในวันที่ 13 ก.พ. 57  

ขอบคุณที่ทานสละเวลาประเมิน/ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 


