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กิจกรรม Home room อาจารย:เพ่ือพัฒนานิสิต 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ปการศึกษา 2556 

 

 

 

โดย 

คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร 
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ท่ีมาของกิจกรรม 

 เปนกิจกรรมที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (คณะ ทอ.) ไดกําหนดใหมีการจัดข้ึนในวันที่ 

3 มิ.ย. 2556 เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2556 ช้ีแจงระเบียบและขอตกลงในการ

สอน-การสอบ และสงเสริมดานจรรยาบรรณอาจารย  

 

รูปแบบกิจกรรม 

เปนกิจกรรมพบปะระหวางอาจารยในคณะ มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ ช้ีแจงปญหา

ดานการเรียนการสอนของนิสิตในปการศึกษา 2555 และแจกสมุดพกอาจารย โดยแบงเปนกิจกรรมยอยดังน้ี 

1. การช้ีแจงกิจกรรมดานวิชาการโดย รองคณบดีฝายวิชาการ เชน ปฏิทินการศึกษา ตารางเรียนตารางสอน 

2. การช้ีแจงกิจกรรมดานพัฒนานิสิตโดย รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต เชน ปฏิทินกิจกรรมนิสิต กิจกรรม

สําคัญที่ใหอาจารยทุกทานเขารวม เปนตน 

3. การช้ีแจงเรื่องจรรยาบรรณอาจารย โดย ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การแตงกายมา

สอน การตรงตอเวลา การเตรียมการสอน การออกขอสอบ การคุมสอบ เปนตน 

4. การช้ีแจงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูรับผิดชอบทั้ง 8 หลักสูตร  

5. การแสดงความคิดเห็นและแจงปญหาของอาจารยทุกทาน 

6. แจกสมุดพกอาจารย ซึ่งภายในประกอบดวยจรรยาบรรณอาจารย คูมืออาจารยที่ปรึกษา ขอบังคับวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ขอที่สําคัญ) ปฏิทินวิชาการ และปฏิทินกิจกรรมนิสิต  

ผูเขารวมกิจกรรม 

 บุคลากรสายวิชาการ คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวนประมาณ 30 คน 

งบประมาณ 

 ใชงบประมาณอุดหนุนจากคณะ สําหรบัคาอาหารวาง รวมทัง้สิ้น  2,500  บาท 

ประมวลผลโครงการ 

มีอาจารยเขารวมรอยละ 90 และมีความพึงพอใจโดยรวมรอยละ 85 

จุดแข็ง 

1. อาจารยใหความรวมมือเขารวมเกือบทุกทาน 

2. เปนประโยชนตอการพฒันานิสิตทัง้ดานการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต 

3. อาจารยไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน สรางความเขาใจรวมกนั 

จุดออน 

- 
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สรุปภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1 (บนและลาง) คณบดีกลาวเปดประเด็น 
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ภาพท่ี 2 (บนและลาง) อาจารยแตละทานชวยกันแสดงความคิดเห็น 
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ภาคผนวก 

แบบประเมินกิจกรรมและสมุดพกอาจารย 
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แบบประเมินกิจกรรม 

“ Home Room อาจารยเพื่อพัฒนานิสิตคณะ ทอ. ” คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ณ หองสวางแดนดนิ อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ขอมูลที่จําเปน 

 การพัฒนานิสิตที่สําคัญน้ัน ยอมมีหลายปจจัยที่สําคัญ การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย ถือเปนปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึง ที่จะ

ชวยในการพัฒนานิสิตใหเปนคนเกง คนดี และมีคุณธรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จึงไดจัดกิจกรรม Home 

Room สําหรับอาจารย ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของอาจารย ทั้งในดานของการเรียนการสอน 

การเปนอาจารยที่ปรึกษา การใหความสําคัญกับกิจกรรมนิสิต และจรรยาบรรณอาจารย รวมถึงขอตกลงของคณะ เพื่อใหอาจารยทุก

ทาน ไดมีแนวทางในการปฏิบัติไปในทิศทางที่เหมาะสมตอการเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวาง 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

เพศ  � ชาย  � หญิง 

สาขา  � ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ � เทคโนโลยีการอาหาร  

 

สวนที่ 2 แบบประเมิน 

หัวขอ เกณฑประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตอง

ปรับปรุง 

1. กิจกรรมน้ีสรางความตระหนักในจรรยาบรรณ 

  เชน จรรยาบรรณอาจารย/ จรรยาบรรณบุคลากร มก. 

     

2. กิจกรรมน้ีสรางความเขาใจในระเบียบ/  

   ขอบังคับ/ขอกําหนด ของ มก. และขอตกลงของคณะ 

     

3. กิจกรรมน้ีเกิดประโยชนตอการพัฒนาคณะ      

4. กิจกรรมน้ีเกิดประโยชนตอการพัฒนานิสิต       

5. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใช 

   กับการทํางาน 

     

6. บรรยากาศในการจัดกิจกรรม      

7. ความพึงพอใจโดยรวม      

หมายเหตุ: ดีมาก=มากกวารอยละ 80, ด=ีรอยละ 80, ปานกลาง=รอยละ 70, พอใช=รอยละ 60, ตองปรับปรุง=ต่ํากวารอยละ 60 

 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเหน็อืน่ๆ 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบประเมิน 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 


