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 “ การใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ ” 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 การถายทอดองคความรูครั้งน้ีจัดข้ึนในชวงทายของการประชุมคณะ ครั้งที่ /2556 โดยมีอาจารยเขารวม 10 

ทาน และมีศาสตราจารย ดร. ชาญวิทย วัชรพุกก เปนผูถายทอดองคความรู 

สวนท่ี 2 หัวขอของ KM 

1. ที่มาของการจัด KM หัวขอน้ี 

สืบเน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการของคณะไดจบปริญญาเอกกลับมาเปนจํานวนมาก และอาจารยได

มีอายุของการทํางานครบสําหรับการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ แตเน่ืองจากอาจารยสวนใหญมีประสบการ

ดานงานวิจัยและการนําผลงานวิจัยไปใชตอยอดทั้งดานการทําวิจัยและการนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ 

ดังน้ันคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จึงไดมีนโยบายในการจัดการองคความรูดานงานวิจัย

ในหัวขอน้ีข้ึน โดยคาดหวังวาอาจารยจะไดมีแนวทางในการสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณคาและนํา

ผลงานวิจัยที่มีไปใชประกอบการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. กระบวนการถอดความรู (ศ.ดร.ชาญวิทย วัชรพุกก) 

ศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย ไดแนะนําหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนในการย่ืนขอตําแหนงทา

วิชาการ นอกจากน้ียังไดใหขอเสนอแนะและใหเทคนิคในการนําเขียนผลงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยไปใช

ประกอบการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 

รายละเอียดของเทคนิคการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการไดช้ีแจงไวในคูมือ กิจกรรม

ถายทอดองคความรูดานการวิจัย: เทคนิคการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

3. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (อาจารยทุกทานที่เขารวม) 

มีการซักถามเกี่ยวกับการตีพิมพและการใชผลงานวิจัย ในหลากหลายหัวขอ อาทิเชน การใชคําศัพท

เฉพาะทาง และการใชหนวยวัดตามมาตรฐานดานวิทยาศาสตร ระบบการใชเอกสารอางอิง การแบงสัดสวน

งานวิจัย ซึ่งมีผูรวมวิจัยมากกวา 1 คน และการลงนามยินยอมใหใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

นอกจากน้ีอาจารยยังไดซักถามเกี่ยวกับ ประเด็นในการพิจารณาผลงานวิจัย ความยาก-งายในการพิจารณา

ผลงานวิจัยเพื่อประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้งน้ีวิทยากรไดตอบขอซักถามและไดมีการแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางผูฟง 
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4. กระบวนการนําไปใช (อาจารยทุกทาน) 

สืบเน่ืองจากปการศึกษา 2555 จนถึง ปการศึกษา 2556 ไดมีการจัดหัวขอการถายทอดองคความรู

ดานการวิจัย เรื่อง เทคนิคการขอทุนวิจัย และอาจารยไดนําผลงานวิจัยไปใชประกอบการย่ืนขอตําแหนงทาง

วิชาการ ซึ่งหลังจากไดมีการถายทอดองคความรูทั้งสองปที่ผานมาแลวน้ัน มีอาจารยหลายทานไดนําองค

ความรู ดังกลาวไปใชในการนําผลงานวิจัยไปประกอบการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ (ระดับผูชวย

ศาสตราจารย) ดังเอกสารแนบในภาคผนวก 

5. กระบวนการบํารุงรักษา (คูมือเทคนิคการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ) 

อาจารย ดร.ปยมาศ ผองแกว ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล กลาววา ทางฝายจะทําสรุป

องคความรูที่ศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย วัชรพุกก  ไดถายทอดน้ีออกมาเปนคูมือ โดยภายในคูมือ

ประกอบดวยข้ันตอนการย่ืนขอตําแหนงทางวิชา การพิจารณาผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ และกลเม็ด

เคล็ดลับในการนําผลงานวิจัยไปใชขอตําแหนงวิชาการ เพื่อใหอาจารยที่สนใจไดมีคูมือ สําหรับเปนแนวทางใน

การใชผลงานวิจัยประกอบการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 

6. กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

อาจารย ดร.ปยมาศ กลาววา ระเบียบการนําผลงานวิจัยไปใชในการขอตําแหนงวิชาการ อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ทั้งน้ีกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนระเบียบในการใชผลงานวิชาการประกอบการย่ืนขอตําแหนง

วิชาการเกิดข้ึน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการเขาสูตําแหนงวิชาการระดับคณะจักไดแจงตอ

อาจารยทุกทานทราบตอไป 

สวนท่ี 3 ประมวลผลของกิจกรรมและการปรับปรุงกิจกรรม 

 การถายทอดองคความรูน้ีน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี และเปนประโยชนตออาจารยอยางย่ิง ซึ่งทําใหอาจารยที่ไม

ทราบแนวทางในการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการไดมีแนวทางในการใชผลงาน และใชผลงานวิจัยได

อยูถูกตองไมขัดตอจรรยาบรรณการวิจัย  

 

จุดแข็ง 

1. วิทยากรมีความเช่ียวชาญสงูดานการใชงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2. สามารถนําคําแนะนําไปใชประกอบการเขียนงานวิจัยในการขอตําแหนงวิชาการ 

 

จุดออน 

- 
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สวนท่ี 4 ภาพกิจกรรม 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย  วัชรพุกก วิทยากรถายทอดองคความรู 
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ภาพท่ี 2 บรรยากาศขณะถายทอดองคความรู 

 

 
 

ภาพท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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ภาคผนวก 

แบบประเมินกิจกรรม 

รายชื่อผูเขารวมกิจกรรมถายทอดองคความรู 

บันทึกขอความยื่นขอตําแหนงวิชาการ 
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แบบประเมินกิจกรรมถายทอดองคความรู 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 2556 

 

ขอมูลทีจ่ําเปน 

 กิจกรรมถายทอดองคความรูประกอบดวย 2 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน และการวิจัย โดยอ.ดร.เจษฎา ภัทร

เลอพงศ เปนผูถายทอดองคความรูดานการเรียนการสอน ในหัวขอวิธีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต และ ศ.ดร.ชาญวิทย 

วัชรพุกก เปนผูถายทอดองคความรูดานการวิจัย ในหัวขอการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหกิจกรรม

ดังกลาวเปนไปตามความตองการ ในการน้ีจึงขอความรวมมือทานสละเวลาตอบแบบสอบถามดังกลาว   
 

โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวาง 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

เพศ   ชาย    หญิง 

ประเภท   สายวิชาการ   สายสนับสนุนและชวยวิชาการ   ลูกจาง/คนงาน 

หัวขอท่ีเขารวม  ดานการเรียนการสอน   ดานการวิจัย 
 

สวนที ่2 แบบสํารวจความคิดเห็น 

 

หัวขอประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการเรียนการสอน      

1. หัวขอท่ีจัดเปนประโยชนตอทาน      

2. ทานสามารถนําไปประยุกตใชกับงานของทานได      

3. กิจกรรมน้ีกอใหเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู      

4. ความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรมน้ี      

ดานการวจิัย      

1. หัวขอท่ีจัดเปนประโยชนตอทาน      

2. ทานสามารถนําไปประยุกตใชกับงานของทานได      

3. กิจกรรมน้ีกอใหเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู      

4. ความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรมน้ี      

หมายเหตุ: มากที่สุด=รอยละ 80 ขึ้นไป, มาก=รอยละ 80, ปานกลาง=รอยละ 70, นอย=รอยละ 60, นอยที่สุด=ต่ํากวารอยละ60 

 

สวนที ่3 ขอเสนอแนะ / หัวขอที่ตองการใหจัดถายทอดองคความรู 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

โปรดสงคืนคณะภายในวันที่ 28 มี.ค. 57  

ขอบคุณที่ทานสละเวลาประเมิน/ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 


