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คูมือการใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการน้ี จัดทําข้ึนเพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) ไดมี

แนวทางในการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ โดยเฉพาะอยางย่ิง การนําผลงานวิจัยไปเพื่อใชขอตําแหนงทางวิชาการ ใน

คูมือน้ีประกอบดวย หลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ข้ันตอนการย่ืนขอ การพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ และ

เทคนิคการใชบทความวิชาการหรือบทความวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลหวังวาคูมือน้ี

จะเปนประโยชนตออาจารย และยินดีหากมีขอเสนอแนะยอนกลับใหแกฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการขอตําแหนงวิชาการ 

 

1. ระยะเวลาการขอตําแหนงวิชาการแบบปกติ 

1.1 ผศ. หลงัจบปริญญาโท 5 ป หรือจบปริญญาเอก 3 ป 

1.2 รศ. หลงัได ผศ. 2 ป 

1.3 ศ. หลังได ผศ. 2 ป 

2. เอกสารที่ตองใชเพื่อการพจิารณา ผศ. 

2.1 เอกสารประกอบการสอน บอกจํานวนช่ัวโมงสอนในแตละเรือ่ง อางอิงไมเขมขน มีคําถามทายบท หรอื

แบบฝกหัด 

2.2 เอกสารคลายตํารา 

2.3 เอกสารบทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย 

 

ขั้นตอนการขอตําแหนงทางวิชาการ 

1. ประเมินการสอน  

โดยคณะกรรมการประเมินการสอนของแตละทานที่ย่ืนขอประเมิน จะถูกแตงต้ังมาจาก 7 ศ (หรือเรียกวา 7 

อรหันต) ซึ่งสวนใหญเปนการเสนอมาจากคณะ โดยปจจบุันน้ียังกําหนดใหเปนบุคคลภายในคณะ อาจมบีางทาน

เปนภายนอก โดยคณะกรรมการจะทําหนาที่ประเมินการสอน หรือประเมินเอกสารประกอบการสอน 

คณะกรรมการชุดน้ีจะมีประมาณ 3-4 ทาน โดยจุดมุงหมายของการประเมินการสอนน้ีเนนไปที่คุณสมบัติของผู

ขอประเมินมเีพียงพอทีจ่ะเรียกวาเปนผูชวยศาสตราจารยหรอืไม หรือมีศักยภาพที่จะพัฒนาความรูความ

เช่ียวชาญไปสูตําแหนงข้ันตอนที่สงูข้ึนไปไดหรอืไม 

2. เตรียมเอกสารประกอบการย่ืนขอ ไดแก บันทึกผานการประเมินการสอน เอกสารประกอบการสอน (คําสอน/

ตํารา) บทความวิชาการ หรือบทความวิจัย และ กพอ./ กพว. 03 

3. เมื่อมกีารย่ืน กพว. 03 แลว คณะกรรมการทีม่าจาก 7 ศ จะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒเิพื่อพจิารณาผลงานของผูย่ืนขอ 

โดยคณะกรรมการประกอบดวย ประธาน 1 ทาน และผูพจิารณาผลงาน 3-5 ทาน แลวแตตําแหนงที่ย่ืนขอ 



4. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน และสงผลการพิจารณากลบัมาที่ 7 ศ หากผลเปนเอกฉันท ก็จะสงผานตอไปยัง

ข้ันตอนของการแตงต้ัง แตหากมีขอขัดแยงจากทัง้ 7 ศ แลว เอกสารเหลาน้ันจะตองถูกสงกลบัไปแกไขยังผูย่ืน

ขอ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับวากรรมการชุดใหญ และกรรมการที่ไมใหผานจะยอมใหแกไขหรือไม หากไมยอมแตเกณฑผาน 

2 ใน 3 ก็ถือวาไดรับอนุมัติ (กรณีย่ืนขอแบบปกติ) 

5. เมื่อผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผลการพิจารณาจะเขาสูสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และเขาสูสภา

มหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติใหเปนผูดํารงตําแหนงตอไป 

 

การพิจารณาผลงาน 

กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทั้งหมด 10 ทาน สวนใหญดํารงตําแหนง ศาตราจารย 

มีกลุมหน่ึง เรียกวา  7 อรหันต ซึ่งเปน ศ มาจากสาขาตางๆ เชน ศ.พืช ศ.สัตว ศ.พันธุศาสตร ฯ 

ลวนแตเปนผูเช่ียวชาญแตละสาขา 

กรณีการพิจารณาผลงาน 

1. แบบปกติ 

ประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตําแหนงวิชาการ ประธานจาก 7 ศ 1 ทาน และกรรมการอื่นอีก 3 ทาน 

เกณฑผาน ดี 

2. กรณีพิเศษ 

ประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตําแหนงวิชาการ ประธานจาก 7 ศ 1 ทาน และกรรมการอื่นอีก 5 ทาน 

เกณฑผาน ดีมาก 

ดีมาก  งานตองมมีาตรฐาน โดยงานวิจัยที่ตนเองทําตองเปนสวนหน่ึงของเอกสารทางวิชาการ เชน งานวิจัยอยู

ในตําราที่เขียน และมงีานวิจัยทีเ่กี่ยวของดีมาก 

3. การผานเกณฑ ใชสัดสวน 2 ใน 3  

4. วันที่อนุมัติ ใหยึดตามวันที่ย่ืนขอพรอม กพว 03 (กรณีมีการแกไขใหยึดถือวันที่แกไขและย่ืนกลบัครัง้สุดทายเปน

สําคัญ) 

 

กลเม็ดเคล็ดลับในการใชงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

1. ในการเขารวมประชุมวิชาการ ไมควรทะเลาะเรื่องงานวิชาการ/งานวิจัย กับผูนําเสนอ หรือผูนักวิชาการระดับสูง 

เน่ืองจากจะทําใหเกิดความขัดแยงในวงวิชาการ และอาจสงผลตอการย่ืนขอตําแหนงวิชาการไดในอนาคต 

2. ในบทนําของงานวิจัย หรือเอกสารคําสอน หรือตําราควรบอกวาศัพทเฉพาะที่ใชอางอิงตามราชบัณฑิต และ

หนวย อางอิงตามระบบเมตริก 

3. เอกสารอางอิงในการเขียนงานวิจัย ควรใชภาษาอังกฤษระบบ Harvard system และภาษาไทย ใหใชตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเทาน้ัน 



4. การใชภาษาตองใชศัพทราชบัณฑิต ในการเปลี่ยนภาษาอังกฤษเปนไทย ยกเวนถาไมมีบญัญัติ ตองเขียนทับศัพท 

ตามหลกัภาษาไทย (ตองใหอาจารยภาษาไทยตรวจสอบ) แลวคอยวงเลบ็เปนภาษาอังกฤษ 

5. การแกไขผลงาน ควรแกตามคําแนะนําของผูทรงพจิารณาผลงาน โดยช้ีแจงบรรทัดตอบรรทัด กรณีที่มีการแกไข 

สวนใหญ ประธาน ศ ของคณะกรรมการน้ันๆ จะเปนผูพิจารณาถือเปนที่สุด 

6. กรณีทีส่าขาไมตรงกบัความเช่ียวชาญที่ย่ืนขอ หากสาขาใกลเคียงกัน คณะกรรมการพจิารณาผลงานจะสงเรื่อง

กลับไปใหเปลี่ยนสาขา แตหากสาขาที่ขอไมเกี่ยวของกัน และยืนยันวาจะขอ แลวคณะกรรมจะใชเกณฑ

พิจารณาแบบกรณีพิเศษ  

7. การได ผศ. สาขาหน่ึง แต อยากขอ รศ. อีกสาขาหน่ึง คณะกรรมการก็จะพิจารณาแบบกรณีพเิศษ  

8. งานวิจัย ตองไมเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ และไมเคยใชขอตําแหนงทางวิชาการมากอน 

9. สามารถนําผลของวิทยานิพนธหรือนําวิทยานิพนธไปตอยอดได ซึ่งตองเปนงานทีท่ําใหม มิใชทําต้ังแตสมัยเรียน 

10. งานวิจัย กรณีทําหลายคน แลวผูย่ืนขอจะตองมสีัดสวนในงานวิจัย ไมนอยกวา 50% 

11. ในใบสัดสวนงานวิจัย จะตองเหมือนกันในการขอทกุคนที่ย่ืนขอ หามมีการเปลี่ยนแปลงสัดสวน ดังน้ัน หากเซ็น

ยินยอม รับสัดสวนงานวิจัยแลว ควรสําเนาแจกผูรวมวิจัยทกุคน ปองกันขอผิดพลาด 

12. งานวิจัยสงไดต้ังแต 1 เรื่องข้ึนไป กรณีที่คณะกรรมการพจิารณาผลงานตองการตรวจสอบรายงานฉบบัสมบรูณ 

และรองขอมาทีผู่ย่ืน แลวผูย่ืนตองมเีอกสารน้ันใหกรรมการตรวจสอบ ไมมีไมได 

13. การตีพิมพ แบบ proceeding น้ัน ตองมี full paper ใชไดทั้ง ระดับชาติและนานาชาติ 

14. ควรเลือกตีพิมพในวารสารที่ยอมรับและมมีาตรฐาน กรณีตีพิมพระดับชาติควรสงมากกวา 1 เรื่อง แตกรณี

ตีพิมพนานาชาติ อาจจะสงเรื่องเดียวที่ดีได 

15. ไมควรตีพิมพแบบ open access เน่ืองจากจะขาดความนาเช่ือถือ 

16. กรณีไมผานการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ ผูย่ืนขออาจขอย่ืนอุธรณได เพื่อใหคณะกรรมการพจิารณาผลงาน

ใหม 

17. กรณีเขียนหนังสอืเพือ่ขอ รศ. จะตองมี คํานํา สารบญั การอางอิงที่ถูกตอง และจะตองมี index (ใช MS word -

-> Reference ---> table of content ---> insert index) 

 

การพิจารณาผลงานวิจัยของ ศ.ดร. ชาญวิทย วัชรพุกก 

1. เอกสารอางอิงถูกตอง 

2. Methodology เหมาะสม 

3. การวางแผนการทดลองถูกตอง 

4. เน้ือหาภายในดี การวิจารณ การสงัเคราะห 

 

 



ติดตอวิทยากร 

ศ.ดร. ชาญวิทย วัชรพุกก  agrcvv@ku.ac.th 

 

เวปไซต 

 

คําสั่งและระเบียบพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 
 


