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แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

วิสัยทัศน์  :  สํานักงานวิทยาเขตเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจของวิทยาเขต บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1. การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนานิสิตโดยการส่งเสริม สนับสนุน และให้คําปรึกษาในการทํากิจกรรม อํานวยความสะดวกด้านวัสดุ อุปกรณ์ ติดตามผลการดําเนินงาน รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรในด้านต่าง ๆ  เพื่อถึง
พร้อมกับการเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างนิสติเก่ากับมหาวิทยาลยั 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการสัมมนาผู้นําองค์กรกิจกรรมนิสติและอบรมผู้นํานิสติ  

ประจําปีการศึกษา 2555-2556 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนปฏิทินกิจกรรมนําเสนอใน
การสัมมนาได้ไม่น้อยกว่า  15 องค์กร 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถดําเนินการสรุปประเด็นสําคัญ
ของปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาของการดําเนิน
กิจกรรมนิสิตได้อย่างน้อย 4 ประเด็นสําคัญ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการวางแผนการ
ดําเนินงานการทํากิจกรรมนิสิต ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
3.50 
5. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการ โดยวัด
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และเข้าใจในงานด้านกิจกรรม
นิสิตเพิ่มมากขึ้นจากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมไม่
น้อยกว่า 3.50 จากการวัดค่าเฉลีย่ 

70,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

2 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการคิด การพูด และการพัฒนา
บุคลิกภาพ สูค่วามเป็นสากล รุ่นที่ 4 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  ของเป้าหมาย 
2. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการพัฒนา
ทักษะในด้านการพูด ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

20,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการ
พัฒนาการคิด ในระดับคะแนนไมน่้อยกว่า 3.50 
4. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลิกภาพในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50  
5. นิสิตและผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัด
โครงการ โดยวัดค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 

3 โครงการปิดโลกกิจกรรมนิสติ  ประจําปีการศึกษา 2556 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 
2. ได้เลม่สรุปผลการดําเนินโครงการเป็นรูปเลม่จากองค์กร
นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

15,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

4 โครงการบัณฑิตยุคใหม่ สาํหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ประจําปี
การศึกษา 2556 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด 
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการไม่น้อย
กว่า 3.51 
3.ผู้เข้าร่วมไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

80,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

5 โครงการบัณฑิตยุคใหม่ สาํหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ประจําปี
การศึกษา 2556 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากนิสิตชั้นปีที่ 3 ทั้งหมด  
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการไม่น้อย
กว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

60,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

6 อบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสือ่สารเบื้องต้น ประจําปี
การศึกษา 2556 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ความพึงพอใจ 

40,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทักษะทางการสื่อสารไม่น้อย
กว่า 3.51 

7 โครงการบัณฑิตยุคใหม่ สาํหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 ประจําปี
การศึกษา 2556 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากนิสิตชั้นปีที่ 2 ทั้งหมด   
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการไม่น้อย
กว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

60,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

8 โครงการเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา มก.ฉกส. 
ประจําปีการศึกษา 2555 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

9 โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ สําหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 
ประจําปีการศึกษา 2556 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด 
 2. ผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการไม่น้อย
กว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

670,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

10 แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนาองค์กรกิจกรรมนิสติ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าครั้งละ 40 คน 
2. ความพึงพอใจรูปแบบในการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
องค์กรกิจกรรมนิสิตมากขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

11 รณรงค์เพื่อพัฒนาคุณธรรมสําหรบันิสิตแบบบูรณาการ 
ประจําปี 2556  (การต่อต้านยาเสพติด , การป้องการโรค
เอดส์ ,การรณรงค์ประชาธิปไตย , การงดดื่มเหล้าสูบบุหรี่) 

- 20,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

12 พัฒนาทักษะการพูด การพัฒนาบุคลิกภาพ และการสร้าง 1.ผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 30,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 



4 

 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี” รุ่นที่ 5 2.นิสิตและผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้บัประโยชน์ในการพัฒนา

ทักษะในด้านการพูดในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
3. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลิกภาพ ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
4.นิสิตและผูเ้ข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการ 
ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

13 พัฒนาทักษะการพูด การพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความเป็นสากล 
รุ่นที่ 6 

1. ผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการไดร้บัประโยชน์ในการพัฒนา
ทักษะในด้านการพูด ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50  
3. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลิกภาพ ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
 
4. นิสิตและผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัด
โครงการ  
ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

25,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

14 โครงการเปิดโลกกิจกรรมนิสิตประจําปี2556 
 

1. ผู้เข้าร่วมงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. องค์กรกิจกรรมนิสิตจัดนิทรรศการ (30 องค์กร)เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 (30 องค์กร) 
3. นิสิตให้ความสนใจในการสมัครเป็นสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของนิสิตทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนิสิตทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 
4. นิสิตและผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัด
โครงการ 
ในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

15,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 



5 

 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
15 ปิดโลกกิจกรรมนิสติ ประจําปี 2556 1. ผู้เข้าร่วมงาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ได้เลม่สรุปผลการดําเนินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (20 เล่ม) 
3. นิสิตและผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัด
โครงการในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

15,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

16 ตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสติ ประจําปีการศึกษา 
2556 และประกวดผลงาน 1  องค์กร 1 กิจกรรมคุณภาพ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
องค์กรกิจกรรม 10 องค์กร นิสิตและบุคลากร จํานวน 40 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในรูปแบบไม่น้อยกว่า 3.50  

15,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

17 จิตอาสาเพื่อพัฒนา มก.ฉกส. 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจในรูปแบบการจัดโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมไดร้ับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

10,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

18 โครงการสัมมนาผู้นํากิจกรรมนิสิตและอบรมผู้นํานิสิต มก.
ฉกส. ประจําปี 2556-2557 

1. ผู้เข้าร่วมงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนปฏิทินกิจกรรมนําเสนอใน
การสัมมนาได้ไม่น้อยกว่า15 องค์กร 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์ในการวางแผนการดําเนิน
กิจกรรม. ในระดับคะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่า    3.50  
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดโครงการ 
ในระดับคะแนนที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมต่่ํากว่า 3 คะแนน 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านกิจกรรม

120,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
นิสิตเพิ่มขึ้นจากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมอย่างน้อย
3.50 

19 โครงการทัวร์ธรรมะเพื่อจิตใจที่สดใส ครั้งที่ 2 1. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการมีไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่กําหนด 
2. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์จากหลักการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน จากหลักธรรมพระพุทธศาสนา ในระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
3. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการไดร้บัรู้ถึงศิลปวัฒธรรมท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาในระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
4. นิสิตและผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจในรูปแบบการจัด
โครงการ โดยวัดค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 

7,500  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

20 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเพณีจตุรมิตร ครั้งที่ 13 
“หนองหญ้าไซเกมส์” 
 

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการวัด
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 

100,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1. การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนิสติโดยเน้นการ สง่เสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สนับสนุนทุนการศึกษาและให้คําปรกึษาด้านต่างๆ  ให้เพียงพอกับความต้องการของนิสิต 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 สานสมัพันธ์ครอบครัวนิสิตมุสลิม ครั้งที่ 2 

 
1.มีผู้เข้าร่วมโครงการในแตล่ะ 
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากบุคลากรทั้งหมด 
2. ผู้ปกครองนิสิต ได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการในการ
ทราบถึงสภาพความเป็นอยู่ และบริการสวัสดิการที่ทาง
มหาวิทยาลยัจัดให้แก่นิสิตโดยมรีะดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
3. นิสิตมุสลิม ได้รับขวัญและกําลังใจที่ดี ในการมาศึกษาที่ต่าง
ภูมิลําเนาอันห่างไกลและต่างประเพณีวัฒนธรรมโดยมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
4.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยมีระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

390,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

2 โครงการแนะแนวและจัดหางานสาํหรับนิสติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

- 22,600 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

3 โครงการฝึกอบรมทักษะและกระบวนการให้คําปรึกษาเชิง
จิตวิทยาสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 2 ประจําปี
การศึกษา 2555 
 

1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการโดยเฉลี่ย ไมต่่ํากว่าร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วมโครงการที่กําหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจในกระบวนการให้คํา ปรึกษามากขึ้น (จากPre 
test  และ Post test) 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต ประจําวันได้ (จากPre test และ Post test) 

20,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 การพัฒนาและปรับปรุงโคมไฟส่องสว่างเส้นทางจักรยาน

บริเวณสวนสุขภาพ มก.ฉกส. 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากบุคลากรทั้งหมด 
2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
3. โครงการได้รับประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

25,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1. การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต 
กลยุทธ์ที่ 3 : สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ให้เพียงพอตามความต้องการด้านการวิจัย และการบริการวิชาการ ของหน่วยงานภายในวิทยาเขต 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเพื่อการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทรัพยากรเพื่อการวิจยัและ
บริการวิชาการไม่น้อยกว่า 3.51 

20,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1. การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกับสังคม และมีการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเข้าร่วมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2555 
 

- 3,000  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

2 โครงการเข้าร่วมงานแห่ดาวครสิมาสต์ 2012 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากที่ตั้งเป้าไว้ 10,000  
 

ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

3 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2556 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  ของเป้าหมาย 20,000  
 

ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

4 กิจกรรมที่จะดําเนินการเข้าร่วมวันยุทธหัตถี ประจําปี 2556 - 500  
 

ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

5 โครงการเข้าร่วมวันคล้ายวันสวรรคตพระสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว                           รัชกาลที่ 5  วัน
ปิยมหาราช ประจําปี 2555 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากที่ตั้งเป้าไว้ 3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

6 โครงการวันลอยกระทง ประจําปี 2555 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจว่าโครงการนี้เป็นการ
อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงานในระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ
นะดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.5 

40,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

7 โครงการเข้าร่วมงานแห่พระประทีปพระราชทาน ประจําปี 
2555 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 40,550  ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

8 โครงการเข้าร่วมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวามหาราช 2555  

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9 เข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2557 

 
1. ผู้เข้าร่วมงาน 
มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กําหนด 

20,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

10 เข้าร่วมประกวดร้องเพลงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชิงถ้วย
พระราชทานฯ ประจําปี 2556 
 

 ผู้เข้าร่วมงาน 
มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กําหนด 

34,160 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

11 โครงการทัวร์ธรรมะเพื่อจิตใจที่สดใส ครั้งที่ 1 1. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ มไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่กําหนด 
2. นิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับประโยชน์จากหลักการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน จากหลักธรรมพระพุทธศาสนา ในระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 

5,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

12 เข้าร่วมงานวันปิยมหาราช ประจําปี 2556 
 

1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 

3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

13 เข้าร่วมงานเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา ประจําปี 2556 1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 

3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

14 เข้าร่วมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 5 ธันวามหาราช ประจําปี 
2556 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากบุคลากรทั้งหมด 

3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

15 เข้าร่วมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม ประจําปี 2556 

1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 

3,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

16 วันลอยกระทง ประจําปี 2556 
 

1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจว่าโครงการนี้เป็นการ
อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามระดับคะแนนเฉลีย่
ไม่น้อยกว่า 3.5 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดงานในระดับ

50,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนนไมต่่ํากว่า 3.50 จากแบบสอบถามทั้งหมด 

17 เข้าร่วมกิจกรรมแห่ดาวคริสมาสต ์2014 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากบุคลากรทั้งหมด 

10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

18 โครงการส่งเสริมเอกลักษณด์้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(แห่พระประทีปพระราชทาน สิบสองเพ็งไทสกล ประจําปี 
2556) 

1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 

10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 

19 เข้าร่วมงานประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ง จังหวัด
สกลนคร ประจําปี 2556 

1. ผู้เข้าร่วมงานมไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
กําหนด 

20,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายกิจการนิสติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2. การพัฒนาองค์กรและระบบบรหิารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนากระบวนการบริหารและการบริการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจภายใต้ข้อมลูสารสนเทศ เน้นการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการทํางาน และ
สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ทั่วทั้งองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสัมมนาประสานความคิด ภารกิจเดียวกัน (ครั้งที่ 1) 1.ผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จากบุคลากรทั้งหมด 
2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2,300 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

2 โครงการเพื่อการประกันคุณภาพสาํนัก ผลการประเมินไม่น้อยกว่า 4.70 50,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

3 โครงการประชุมเพื่อจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงครบตามเกณฑ์6 ข้อ 10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

4 โครงการสัมมาทิฐิสํานัก ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.75 10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 
5 โครงการเพื่อการปรับปรุงการบรหิารงานแบบรวมบริการ

ประสานภารกิจ 
ความพึงพอใจระบบรวมบริการไมน่้อยกว่า 3.50 20,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

6 โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ มก.ฉกส. และ
สนับสนุนกิจกรรมแนะแนว 

ภาพลักษณ์ของการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3.75 200,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

7 โครงการปรับปรุงแผนการบรหิารและการพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากร 10,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2. การพัฒนาองค์กรและระบบบรหิารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะการทํางานตามสมรรถนะ และขีดความสามารถ พร้อมทั้งมีการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรไมน่้อยกว่า 5 โครงการ 200,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

2 โครงการสร้างขวัญและกําลังใจ จํานวนโครงการสร้างขวัญและกําลังใจไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 100,000 ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

3 สัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการเกินร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่
กําหนด 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ประเมินผลโครงการ มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป 

- ต.ค.55 – ก.ย.56 ฝ่ายบรหิาร 

 


