
ป ิ ั ิ ป ํ ปีป ิ ั ิ ป ํ ปีแผนปฏิบัติงานประจําปีแผนปฏิบัติงานประจําปีแผนปฏิบัติงานประจําปีแผนปฏิบัติงานประจําปีแผนปฏิบัติงานประจําปี
ั ิ

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ป ํ ปี ป  2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ ศ 2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ ศ 2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 2556  30 2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต ค 2556 - 30 ก ย 2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต ค 2556 - 30 ก ย 2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)

แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(1 ต.ค.2556 - 30 ก.ย.2557)



แผนปฏิบัติงานประจําปีแผนปฏบตงานประจาป

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครคณะทรพยากรธรรมชาตและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทยาลยเกษตรศาสตร วทยาเขตเฉลมพระเกยรต จงหวดสกลนคร

ประจําปีงบประมาณ 2557 (1 ตลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557)

้

ประจาปงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 2556 - 30 กนยายน 2557)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายในงบประมาณหน่วย
์ ์

ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน

้ ั

งบประมาณ

ั ี้่ ์ ้ ็
เป้าหมาย 

หนวย
องค์ประกอบ เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผู้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ ตัวบ่งชี้ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เปาหมาย 
นับ เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน 

( )
เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/

ฝ่

ตวบงชท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)
(Target)

นบ 

(U i ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. มาตรฐานข้อที(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

็ ์ ี่ ั ิ ั ิ ี่ ี ใ ้ ่ ั ไ ้ใ ั ี

ฐ( ) /

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้แข่งขันได้ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 1 พฒนากระบวนการผลตบณฑตทมคุณภาพใหแขงขนไดในระดบอาเซยน

ั ิ ิ ้ ิการพัฒนานิสิต: ด้านคุณธรรมและจริยธรรมกา า สต ดา คุ ล

โ ่ ้ ้  ิ ํ ิ ิ ี่ ้ ่ โ ิ ิ ี ่1 โครงการค่ายต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม 1.จํานวนนิสิตทีเข้าร่วม 350 คน - 20,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 3ุ ,

โ ่ ้  ั ิ ิโครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิตุ

80 ของเป้าหมาย   80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

2 โครงการเทิดทนพระคณคร 1 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน            สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 32 โครงการเทดทูนพระคุณครู 1.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน - -           สโมสรนสต รองคณบดฝาย 3

นายยทธกร พัฒนานิสิตนายยุทธกร พฒนานสต

พรหมสาขา ณ สกลนครพรหมสาขา ณ สกลนคร

การพัฒนานิสิต: ด้านความร้(Knowledge)การพฒนานสต: ดานความรู(Knowledge)

่ ่3 โครงการกวดวิชา (พี่ติวให้น้อง) 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 280 คน - 5,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 33 โครงการกวดวชา (พตวใหนอง) 1.จานวนนสตทเขารวม 280 คน 5,000 สโมสรนสต รองคณบดฝาย 3 3.1 3

โ ่ ้โครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิตโครงการมากกวารอยละ นายยุทธกร พฒนานสต

้80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

ั ึ ใ  3 512.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน

4 โ ป ิ ่ ้ ่ ไ ่   1 ํ ิ ิ ี่ ้ ่ 350 20 000 โ ิ ิ ีฝ่ 3 3 1 34 โครงการปฐมนิเทศสู่อ้อมอกแห่งไออุ่น ทอ. 1.จํานวนนิสิตทีเข้าร่วม 350 คน - 20,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 3ฐ ู ุ

โครงการมากกว่าร้อยละ ั ิ ิโครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิตุ

80 ของเป้าหมาย   80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

5 โครงการพัฒนาองค์กรนิสิตและผ้นํานิสิต 1 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 30 คน งบสนับสนนจาก วข สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3 1 35 โครงการพฒนาองคกรนสตและผูนานสต 1.จานวนนสตทเขารวม 30 คน งบสนบสนุนจาก วข. สโมสรนสต รองคณบดฝาย 3 3.1 3

โครงการมากกว่าร้อยละ (ผ้นํา) นายยทธกร พัฒนานิสิตโครงการมากกวารอยละ (ผูนา) นายยุทธกร พฒนานสต

80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

ั ้ ั ัการพัฒนานิสิต: ด้านทักษะทางปัญญา(Cognitive Skills)การพฒนานสต: ดานทกษะทางปญญา(Cognitive Skills)

โ ั ั ิ ี ิ ิ ิ ิ ํ ิ ิ ี่ ้ ่ ั6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนิสิต(ชุมนุมนิสิต) 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 500 คน งบสนับสนุนจาก วข. ชุมนุมนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 16 โครงการพฒนาทกษะวชาชพนสต(ชุมนุมนสต) 1.จานวนนสตทเขารวม 500 คน งบสนบสนุนจาก วข. ชุมนุมนสต รองคณบดฝาย 3 3.1 1

โ ่ ้  โ ัโครงการมากกว่าร้อยละ สโมสรนิสิต พัฒนานิสิต

80 ป้80 ของเป้าหมาย นายยุทธกรุ

2 ร ดับความพึงพอใจ > 3 51 ค แนน2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน พรหมสาขา ณ สกลนคร



ผ้รับผิดชอบหน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายใน

้

ผูรบผดชอบ
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เปาหมาย 
นับ องคประกอบ ตวบงช เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่ ่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคณภาพให้แข่งขันได้ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 1 พฒนากระบวนการผลตบณฑตทมคุณภาพใหแขงขนไดในระดบอาเซยน

การพัฒนานิสิต: ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skill and Responsibility)การพฒนานสต: ดานทกษะความสมพนธระหวางบุคคลและความรบผดชอบ (Interpersonal Skill and Responsibility)

่7 โครงการปัจฉิมนิเทศและ NRAI Night Party 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 700 คน - 20,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 37 โครงการปจฉมนเทศและ NRAI Night Party 1.จานวนนสตทเขารวม 700 คน 20,000 สโมสรนสต รองคณบดฝาย 3 3.1 3

ั้ ี่ โ ่ ้ครั้งที่ 12 โครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิตครงท 12 โครงการมากกวารอยละ นายยุทธกร พฒนานสต

 ป้80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

ั ึ ใ > 3 512.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน

8 โ ้ ี่ส สั ั ์ไ ีป ํ ปี25571 ํ ิสิ ี่ ้ ่ 800 15 000 โ ิ ิ ีฝ่ 3 3 1 38 โครงการน้องพีสานสัมพันธ์ไมตรีประจําปี25571.จํานวนนิสิตทีเข้าร่วม 800 คน - 15,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 3

โครงการมากกว่าร้อยละ ั ิสิโครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิต

80 ของเป้าหมาย ส   ส80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

9 โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 800 คน - -           ฝ่ายพัฒนานิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3 3 49 โครงการพฒนาระบบอาจารยทปรกษา 1.จานวนนสตทเขารวม 800 คน - -           ฝายพฒนานสต รองคณบดฝาย 3 3.3 4

โครงการมากกว่าร้อยละ ฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิตโครงการมากกวารอยละ ฝายวชาการ พฒนานสต

80 ของเป้าหมาย ผช.ฝ่ายวิชาการ80 ของเปาหมาย ผช.ฝายวชาการ

2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

ั ้ ี ืการพัฒนานิสิต: ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพการพฒนานสต: ดานกฬาหรอการสงเสรมสุขภาพ

โ ี ปิ ป๋  (  ) ํ ิ ิ ี่ ้ ่10 โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง (open can) 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 30 คน - 30,320 คกก.กลางสาขา รองคณบดีฝ่าย 310 p 1.จานวนนสตทเขารวม 30 คน 30,320 คกก.กลางสาขา รองคณบดฝาย 3

ั้ ี่ โ ่ ้  โ โ ี ั ิ ิครังที 22 โครงการมากกว่าร้อยละ เทคโนโลยีการอาหาร พัฒนานิสิต

80 ป้ โ ิ ิ80 ของเป้าหมาย สโมสรนิสิต

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน นายยุทธกรุ

  พรหมสาขา ณ สกลนคร

11 โครงการกีฬาประเพณี 4 จอบแห่งชาติ 1 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 20 คน 30 000 คกก กลางสาขา รองคณบดีฝ่าย 3 3 1 311 โครงการกฬาประเพณ 4 จอบแหงชาต 1.จานวนนสตทเขารวม 20 คน - 30,000 คกก.กลางสาขา รองคณบดีฝาย 3 3.1 3

ครั้งที่ 31 โครงการมากกว่าร้อยละ ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พัฒนานิสิตครงท 31 โครงการมากกวารอยละ ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พฒนานสต

80 ของเป้าหมาย สโมสรนิสิต80 ของเปาหมาย สโมสรนสต

2 ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน นายยทธกร2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน นายยุทธกร

พรหมสาขา ณ สกลนครพรหมสาขา ณ สกลนคร

โ ื ี ี ี่ ้12 โครงการคัดเลือกตัวนักกีฬาประเพณี 4 จอบ 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 70 คน - 10,000 คกก.กลางสาขา รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 312 โครงการคดเลอกตวนกกฬาประเพณ 4 จอบ 1.จานวนนสตทเขารวม 70 คน 10,000 คกก.กลางสาขา รองคณบดฝาย 3 3.1 3

ํ โ ่ ้ประจํา 2557 โครงการมากกว่าร้อยละ ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พัฒนานิสิตประจา 2557 โครงการมากกวารอยละ ทรพยากรเกษตรชวภาพ พฒนานสต

 ป้ โ80 ของเป้าหมาย สโมสรนิสิต

2 ั ึ ใ > 3 512.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน นายยุทธกรุ

พรหมสาขา ณ สกลนคร

13 โครงการกีฬาสีคณะ ทอ  ประจําปี 2557 1 จํานวนผ้ที่เข้าร่วม 700 คน 15 000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3 1 313 โครงการกีฬาสีคณะ ทอ. ประจําปี 2557 1.จํานวนผูทีเขารวม 700 คน - 15,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 3ู

โครงกรมากกว่าร้อยละ นายยทธกร พัฒนานิสิตโครงกรมากกวารอยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิต

80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร



ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายในหน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน

้
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ

เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เปาหมาย 

นับ เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ องคประกอบ ตวบงชท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่ ่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคณภาพให้แข่งขันได้ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 1 พฒนากระบวนการผลตบณฑตทมคุณภาพใหแขงขนไดในระดบอาเซยน

่การพัฒนานิสิต: ด้านบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมการพฒนานสต: ดานบาเพญประโยชนหรอรกษาสงแวดลอม

่14 โครงการค่ายสโมสรนิสิต ทอ. อาสาพัฒนา 1.จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 100 คน งบสนับสนนจาก วข. สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 314 โครงการคายสโมสรนสต ทอ. อาสาพฒนา 1.จานวนนสตทเขารวม 100 คน งบสนบสนุนจาก วข. สโมสรนสต รองคณบดฝาย 3 3.1 3

ํ ี โ ่ ้ชนบท ประจําปี 2557 โครงการมากกว่าร้อยละ พัฒนานิสิตชนบท ประจาป 2557 โครงการมากกวารอยละ พฒนานสต

 ป้80 ของเป้าหมาย

ั ึ ใ > 3 512.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน

15 โ ่ ้ ํ ิสิ ส ั 4 1 ั ึ ใ > 3 51 5 000 ีฝ่ 3 3 1 315 โครงการค่ายผู้นํานิสิตและอาสาพัฒนา4 จอบ 1.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน - 5,000 คกก.กลางสาขา รองคณบดีฝ่าย 3 3.1 3ู

ประจําปี 2557 ั ี ั ิสิประจําปี 2557 ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พัฒนานิสิต

สโมสรนิสิตสโมสรนิสิต

นายยทธกรนายยุทธกร

พรหมสาขา ณ สกลนครพรหมสาขา ณ สกลนคร

16 โครงการสานสัมพันธ์ น้องพี่ Food Safety 1 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 70 คน - 5 000 คกก กลางสาขา รองคณบดีฝ่าย 3 3 1 316 โครงการสานสมพนธ นองพ Food Safety 1.จานวนนสตทเขารวม 70 คน - 5,000 คกก.กลางสาขา รองคณบดฝาย 3 3.1 3

่เพื่อชมชน โครงการมากกว่าร้อยละ ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ พัฒนานิสิตเพอชุมชน โครงการมากกวารอยละ ทรพยากรเกษตรชวภาพ พฒนานสต

80 ของเป้าหมาย สโมสรนิสิต80 ของเปาหมาย สโมสรนสต

ึ ใ2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน นายยุทธกร2.ระดบความพงพอใจ  3.51 คะแนน นายยุทธกร

พรหมสาขา ณ สกลนครพรหมสาขา ณ สกลนคร

ั ิ ิ  ้ ่ ิ ิ ป ัการพัฒนานิสิต: ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

17 โ   ื ิ ป์ ้ ิ่ 1 ํ ิ ิ ี่ ้ ่ 300 20 000 โ ิ ิ ีฝ่ 6 6 1 217 โครงการ ทอ. สืบสานศิลป์ ท้องถินสกลนคร 1.จํานวนนิสิตทีเข้าร่วม 300 คน - 20,000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 6 6.1 2

โครงการมากกว่าร้อยละ ั ิ ิโครงการมากกว่าร้อยละ นายยุทธกร พัฒนานิสิตุ

80 ของเป้าหมาย   80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

18 โครงการสืบสานประเพณีเกี่ยวข้าว 1 จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 300 คน - 5 000 สโมสรนิสิต รองคณบดีฝ่าย 6 6 1 218 โครงการสบสานประเพณเกยวขาว 1.จานวนนสตทเขารวม 300 คน - 5,000 สโมสรนสต รองคณบดฝาย 6 6.1 2

โครงการมากกว่าร้อยละ นายยทธกร พัฒนานิสิตโครงการมากกวารอยละ นายยุทธกร พฒนานสต

80 ของเป้าหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร80 ของเปาหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร

2.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

ั ้ ึ ึการพัฒนานิสิต: ด้านการศึกษาดูงาน/ฝึกงานนิสิตการพฒนานสต: ดานการศกษาดูงาน/ฝกงานนสต

โ ิ ้ ้ ้ ้ ํ ิ ิ ี่ ้19 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านอุตสาหกรรม- 1.ร้อยละจํานวนนิสิตที่ > 90 ร้อยละ - 120,000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 319 โครงการเสรมสรางความรูดานอุตสาหกรรม 1.รอยละจานวนนสตท รอยละ 120,000 นางสาวกฤตยา หวหนาสาขา 2 2.6 3

ี่ ้ ่ โเกษตรและดูงานนอกสถานที เข้าร่วมโครงการ พรหมสาขา ณ สกลนครู

2 ั ึ ใ > 3 512.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน

20 โครงการศึกษาดงานนอกสถานที่ 1 ร้อยล จํานวนนิสิตที่ > 90 ร้อยล 106 500 ิ ั ้  2 2 6 320 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที 1.ร้อยละจํานวนนิสิตที > 90 ร้อยละ - 106,500 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 3ู ฤ

สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ เข้าร่วมโครงการ   สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ เขารวมโครงการ พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3 51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน

21 โครงการศึกษาดงานบัณฑิตศึกษา 1 ร้อยละจํานวนนิสิตที่ > 90 ร้อยละ 30 000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2 6 321 โครงการศกษาดูงานบณฑตศกษา 1.รอยละจานวนนสตท > 90 รอยละ - 30,000 นางสาวกฤตยา หวหนาสาขา 2 2.6 3

สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร เข้าร่วมโครงการ พรหมสาขา ณ สกลนครสาขาวชาทรพยากรเกษตร เขารวมโครงการ พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน2.ระดบความพงพอใจ > 3.51 คะแนน



หน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายใน

้
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เปาหมาย 
นับ องคประกอบ ตวบงช เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่ ่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคณภาพให้แข่งขันได้ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 1 พฒนากระบวนการผลตบณฑตทมคุณภาพใหแขงขนไดในระดบอาเซยน

้22 โครงการฝึกงานเบื้องต้นนิสิตทรัพยากรเกษตร 1.จํานวนผ้เข้าร่วมโครงการ > 90 คน - 30,000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 322 โครงการฝกงานเบองตนนสตทรพยากรเกษตร 1.จานวนผูเขารวมโครงการ > 90 คน - 30,000 นางสาวกฤตยา หวหนาสาขา 2 2.6 3

พรหมสาขา ณ สกลนครพรหมสาขา ณ สกลนคร

โ ึ ั ั ์23 โครงการฝึกงาน I สาขาทรัพยากรเกษตร 1.คะแนนสัมฤทธิ์ > 80 คะแนน - 30,000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 323 โครงการฝกงาน I สาขาทรพยากรเกษตร 1.คะแนนสมฤทธ คะแนน 30,000 นางสาวกฤตยา หวหนาสาขา 2 2.6 3

พรหมสาขา ณ สกลนคร

4 โ ฝึ   ั ั ิ์ > ิ ั ้ 624 โครงการฝึกงาน II สาขาทรัพยากรเกษตร 1.คะแนนสัมฤทธิ > 80 คะแนน - 20,000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 3ฤ , ฤ

พรหมสาขา ณ สกลนคร

25 โครงการฝึกงาน I สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 1 คะแนนสัมฤทธิ์ > 80 คะแนน 30 000 ส ิ ั ้ ส  2 2 6 325 โครงการฝึกงาน I สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 1.คะแนนสัมฤทธิ > 80 คะแนน - 30,000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2.6 3

ส   สพรหมสาขา ณ สกลนคร

26 โครงการฝึกงาน I สาขาทรัพยากรเกษตรและ 1 คะแนนสัมฤทธิ์ > 80 คะแนน 20 000 นางสาวกฤติยา หัวหน้าสาขา 2 2 6 326 โครงการฝกงาน I สาขาทรพยากรเกษตรและ 1.คะแนนสมฤทธ > 80 คะแนน - 20,000 นางสาวกฤตยา หวหนาสาขา 2 2.6 3

การจัดการการผลิต พรหมสาขา ณ สกลนครการจดการการผลต พรหมสาขา ณ สกลนคร

ด้านวิชาการดานวชาการ

่27 โครงการสนับสนนการบริหารหลักสตร 1.ร้อยละของหลักสตรที่ 100 ร้อยละ - 10,000 นางสาวประภาพรรณ์ ผช.ฝ่ายวิชาการ 2 2.1 327 โครงการสนบสนุนการบรหารหลกสูตร 1.รอยละของหลกสูตรท 100 รอยละ - 10,000 นางสาวประภาพรรณ ผช.ฝายวชาการ 2 2.1 3

จัดทํา มคอ.7ตามระยะ แสงดาวจดทา มคอ.7ตามระยะ แสงดาว

ี่เวลาที่กําหนดเวลาทกาหนด

โ ิ ้ โ ้ ิ ํ ิ ี่ ้ ่ ิ ์28 โครงการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 1.จํานวนรายวิชาที่เข้าร่วม 1 รายวิชา - 5,000 นางสาวประภาพรรณ์ ผช.ฝ่ายวิชาการ 2 2.6 728 โครงการปร เมนขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒ 1.จานวนรายวชาทเขารวม 1 รายวชา 5,000 นางสาวปร ภาพรรณ ผช.ฝายวชาการ 2 2.6 7

โ ใ ปี ึโครงการในรอบปีการศึกษา แสงดาว

29 โ ั ํ ิ ั ใ ั้ ี 1 ํ ิ ี่ ั ํ 2 ิ 5 000 ป ์ ฝ่ ิ 2 2 7 429 โครงการสนับสนุนการทําวิจัยในชันเรียน 1.จํานวนรายวิชาทีจัดทํา 2 รายวิชา - 5,000 นางสาวประภาพรรณ์ ผช.ฝ่ายวิชาการ 2 2.7 4ุ

วิจัยในชั้นเรียนในรอบปีการศึกษาวิจัยในชันเรียนในรอบปีการศึกษา แสงดาว

การขับเคลื่อนยทธศาสตร์การขบเคลือนยุทธศาสตร์ุ

โครงการเพิ่มคณภาพของนิสิตแรกเข้า 1 ร้อยละของนิสิต 5 ร้อยละ ผช ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 3 3 1 3โครงการเพมคุณภาพของนสตแรกเขา 1.รอยละของนสต 5 รอยละ - ผช.ฝายประชาสมพนธ 3 3.1 3

คณภาพดีแรกเข้า และวิเทศสัมพันธ์คุณภาพดแรกเขา และวเทศสมพนธ

้โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและ 1 ร้อยละของตัวชี้วัด > 80 ร้อยละ - 60 000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนา 3 3 1 3โครงการพฒนาทกษะทางวชาการและ 1.รอยละของตวชวด > 80 รอยละ - 60,000 รองคณบดฝายพฒนา 3 3.1 3

่วิชาชีพของนิสิต โครงการ/กิจกรรมที่บรรล นิสิตวชาชพของนสต โครงการ/กจกรรมทบรรลุ นสต

เป้าหมาย ผช.ฝ่ายวิชาการเปาหมาย ผช.ฝายวชาการ

หัวหน้าสาขา 2 สาขาหวหนาสาขา 2 สาขา

ประธานหลักสูตรประธานหลกสูตร

โ ั ั ใ ้ ้ ์ ี่ ื่ ้ ่โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถ 1.ร้อยละของอาจารย์ทียืน 30 ร้อยละ - ผช.ฝ่ายบริหาร 2 2.3ุ

ป ิ ั ิ ใ ี่ ี่ ไ ้ ่ ี ํ ่ ิ ่ ัปฏิบัติงานในสาขาทีเชียวชาญได้อย่างมี ขอตําแหน่งทางวิชาการต่อ ทรัพยากรบุคคลฏ ญ ุ

ปร สิทธิภาพแล มีความเป็นสากล จํานวนอาจารย์ที่มี ฝ่ ิ ัประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล จํานวนอาจารย์ทีมี ผช.ฝ่ายวิจัยและ

คณสมบัติตามเกณฑ์ บริการวิชาการคุณสมบัติตามเกณฑ์ บริการวิชาการุ

2 ร้อยละของการตีพิมพ์/ 20 ร้อยละ หัวหน้าสาขา 2 สาขา2.รอยละของการตพมพ/ 20 รอยละ หัวหน้าสาขา 2 สาขา

เข้าร่วมประชมวิชาการในเขารวมประชุมวชาการใน

ระดับอาเซียนขึ้นไปต่อระดบอาเซยนขนไปตอ

อาจารย์ประจําอาจารยประจา



ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายในหน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน

้
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ

เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เปาหมาย 

นับ เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ องคประกอบ ตวบงชท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่ ่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคณภาพให้แข่งขันได้ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 1 พฒนากระบวนการผลตบณฑตทมคุณภาพใหแขงขนไดในระดบอาเซยน

่การขับเคลื่อนยทธศาสตร์การขบเคลอนยุทธศาสตร

่ ่ ์ ่ ่3.ร้อยละของบคลากรที่ บคลากรสายสนับสนนที่เข้าเกณฑ์ยื่นขอตําแหน่งเริ่มมีในปีงบ25603.รอยละของบุคลากรท บุคลากรสายสนบสนุนทเขาเกณฑยนขอตาแหนงเรมมในปงบ2560

้ ่ ํ ่ ํเข้าสู่ตําแหน่งชํานาญการ/เขาสูตาแหนงชานาญการ/

ํ ิ ่ ํชํานาญการพิเศษต่อจํานวนญ

ี่ ี ั ิบุคลากรทีมีคุณสมบัติุ ุ

์ตามเกณฑ์

โครงการพัฒนาหลักสตรให้สอดคล้องกับ 1 จํานวนหลักสตรที่มีการ 3 หลักสตร 120 000 ช ฝ่ ิช 2 2 1โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 1.จํานวนหลักสูตรทีมีการ 3 หลักสูตร - 120,000 ผช.ฝ่ายวิชาการ 2 2.1ู ู ู

ความต้องการของผ้เรียน ผ้ใช้บัณฑิตและสังคมพัฒนาหรือปรับปรงที่สอด หัวหน้าสาขา 2 สาขาความตองการของผูเรยน ผูใชบณฑตและสงคมพฒนาหรอปรบปรุงทสอด หัวหน้าสาขา 2 สาขา

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คล้องกับความต้องการของ ประธานหลักสตรทนตอการเปลยนแปลง คลองกบความตองการของ ประธานหลกสูตร

ผ้เรียน ผ้ใช้บัณฑิตและสังคมผูเรยน ผูใชบณฑตและสงคม

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทนตอการเปลยนแปลง

่ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 2 สรางงานวจยและงานสรางสรรคในระดบอาเซยน

่โครงการเกษตรเพื่อยทธศาสตร์การพัฒนาโครงการเกษตรเพอยุทธศาสตรการพฒนา

โ ึ1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 85,400 อ.ศุภาวรรณ ประพันธ์ 51 โครงการฝกอบรมเชงปฏบตการ 85,400 อ.ศุภาวรรณ ประพนธ 5

ิ ิ่ ิ ้“การผลิตและเพิ่มผลผลิตอ้อย”การผลตแล เพมผลผลตออย

โ ฝึ ิ ป ิ ั ิ  “ ิ ั ์2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต 96,000 อ.ศุภาวรรณ ประพันธ์ 5ฏ , ุ

็ ั ์”และการทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์”ุ ุ

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลี้ยง 80 000 ั ิ ์ ี ใ ่ 53 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลียง 80,000 อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ 5ฏ

และพัฒนาสายพันธ์ไก่ชนเชิงพาณิชย์”และพฒนาสายพนธุไกชนเชิงพาณิชย”

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 80 000 อ ภานวัฒน์ คัมภีราวัฒน์ 54 โครงการฝกอบรมเชงปฏบตการ 80,000 อ.ภานุวัฒน์ คัมภีราวัฒน์ 5

การเลี้ยงไก่ดําภพานเชิงพาณิชย์การเลยงไกดาภูพานเชงพาณชย

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิต 80 000 อ ภานวัฒน์ คัมภีราวัฒน์ 55 โครงการฝกอบรมเชงปฏบตการ การผลต 80,000 อ.ภานุวฒน คมภราวฒน 5

้อาหารเลี้ยงไก่ดําภพานด้วยผลพลอยได้จากอาหารเลยงไกดาภูพานดวยผลพลอยไดจาก

โรงงานแป้งมัน”โรงงานแปงมน

โ ึ ใ ้6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ 80,000 อ.ภาคภูมิ ตันเตชสาธิต 56 โครงการฝกอบรมเชงปฏบตการ การใช 80,000 อ.ภาคภูม ตนเตชสาธต 5

โ โ ี ๋ ั่ ั ื่ ้ ิเทคโนโลยีปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุนการผลิตเทคโนโลยปุยสงตดเพอลดตนทุนการผลต

้ป ้ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว”ู ู

7 โ ิ ป ิ ั ิ ้ ั 100 000 ้ 57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติด้านการพัฒนา 100,000 หัวหน้างานบริการวิชาการ 5ฏ ,

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลื่อนที่ โ โ ีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลือนที สาขาเทคโนโลยีการอาหาร

การวิจัยและบริการวิชาการการวิจยและบริการวิชาการ

1 โครงการทนอดหนนเพื่อการวิจัย 1 จํานวนโครงการวิจัย โครงการ 100 000 ผช ฝ่ายวิจัยและ 41 โครงการทุนอุดหนุนเพอการวจย 1.จานวนโครงการวจย โครงการ - 100,000 ผช.ฝ่ายวิจัยและ 4

บริการวิชาการบรการวชาการ

2 โครงการอบรมเทคนิคการผสมเทียมโค 1 ระดับความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - - ดร กรรณิการ์ สาขาทรัพยากรเกษตร 4 52 โครงการอบรมเทคนคการผสมเทยมโค 1.ระดบความพงพอใจ 80 รอยละ - - ดร.กรรณการ สาขาทรพยากรเกษตร 4,5

้ด้วยเทคนิคขั้นสง 2 จํานวนผ้เข้าร่วม 80 คน วงษ์พานิชย์ ชีวภาพดวยเทคนคขนสูง 2.จานวนผูเขารวม 80 คน วงษพานชย ชวภาพ

* สนับสนนงบประมาณจาก Rotary International Global Grant GG1414341 จํานวน 40,000  US สนบสนุนงบประมาณจาก Rotary International Global Grant GG1414341 จานวน 40,000  US



หน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายใน

้
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เปาหมาย 
นับ องคประกอบ ตวบงช เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับอาเซียนประเดนยุทธศาสตรท 2 สรางงานวจยและงานสรางสรรคในระดบอาเซยน

่การขับเคลื่อนยทธศาสตร์การขบเคลอนยุทธศาสตร

่1 โครงการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศงานวิจัย 1.จํานวนชดโครงการวิจัย - ชดโครงการ เริ่มดําเนินโครงการในปีงบ 2557 ประมาณการได้จํานวนชุดโครงการในปีงบ 2559 ผช.ฝ่ายวิจัยและ 41 โครงการสงเสรมใหเกดบรรยากาศงานวจย 1.จานวนชุดโครงการวจย ชุดโครงการ เรมดาเนนโครงการในปงบ 2557 ประมาณการไดจานวนชุดโครงการในปงบ 2559 ผช.ฝายวจยและ 4

ั ี่ ี ่การบูรณาการงานวิจัย เชิงบูรณาการที่มีมูลค่า บริการวิชาการการบูรณาการงานวจย เชงบูรณาการทมมูลคา บรการวชาการ

ไ ่ ่ํ ่   ้ไม่ต่ํากว่า 1 ล้านบาท

ํ ้ ิ ื่2.จํานวนการอ้างอิงสะสม 5 เรือง -

ื ํ ิ ั ไปหรือการนําผลงานวิจัยไป

ใช้ในภมิภาคอาเซียนและใช้ในภูมิภาคอาเซียนและู

นานาชาตินานาชาต

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 3 ปรับกระบวนทัศน์การบริหารองค์กรเพื่อขับเคลื่อนยทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพประเดนยุทธศาสตรท 3 ปรบกระบวนทศนการบรหารองคกรเพอขบเคลอนยุทธศาสตรอยางมประสทธภาพ

ด้านทรัพยากรบคคล: พัฒนาบคลากรดานทรพยากรบุคคล: พฒนาบุคลากร

1 โครงการพัฒนาบคลากร ทอ  ก้าวหน้า นางสาวปทมวดี ผช ฝ่ายบริหาร 2 2 31 โครงการพฒนาบุคลากร ทอ. กาวหนา นางสาวปทุมวด ผช.ฝายบรหาร 2 2.3

่- กิจกรรมเข้าส่ตําแหน่งทางวิชาการ(ผศ.) 1.จํานวนผ้ยื่นขอ 2 คน - -           ศรีประทมวงศ์ ทรัพยากรบคคล- กจกรรมเขาสูตาแหนงทางวชาการ(ผศ.) 1.จานวนผูยนขอ 2 คน - -           ศรประทุมวงศ ทรพยากรบุคคล

- กิจกรรม summer leave 2557 1.ผลงานวิชาการ 80 ร้อยละ - -            กจกรรม summer leave 2557 1.ผลงานวชาการ 80 รอยละ            

ื่ ื่ ึ ใ ้- กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1.ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - 30,000 กจกรรมภาษาองกฤษเพอการสอสาร 1.ความพงพอใจ 80 รอยละ 30,000

ิ ิ ึ ใ ้- กิจกรรม Home Room(สายวิชาการและ 1.ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - 10,000 กจกรรม Home Room(สายวชาการแล 1.ความพงพอใจ 80 รอยล 10,000

  ั )  สายสนับสนุน)ุ )

2 โ ั  ั ป็ ํ ั ใ ป ี ฝ่ ิ 72 โครงการสัมมนาบุคลากร ขวัญเป็นกําลังใจ นางสาวปทุมวดี ผช.ฝ่ายบริหาร 7ุ ญ ุ

 สัมมาทิฐิและคัดเลือกบคลากรดีเด่น 1 ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ 37 200 ีป ์ ั- สัมมาทิฐิและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 1.ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - 37,200 ศรีประทุมวงศ์ ทรัพยากรบุคคลฐ ุ ุ ุ

  ประจําปี 2557  ประจาปี 2557

 สัมมนาบคลากรประจําปี 2557 1 ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ 100 000- สมมนาบุคลากรประจาป 2557 1.ความพงพอใจ 80 รอยละ - 100,000

3 โครงการการจัดการความร้ คลังข้อมล นางสาวปทมวดี ผช ฝ่ายบริหาร 73 โครงการการจดการความรู คลงขอมูล นางสาวปทุมวด ผช.ฝายบรหาร 7

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร้การผลิตบัณฑิต 1 ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - -           ศรีประทมวงศ์ ทรัพยากรบคคล- กจกรรมแลกเปลยนเรยนรูการผลตบณฑต 1.ความพงพอใจ 80 รอยละ - -           ศรประทุมวงศ ทรพยากรบุคคล

่  ที่พึงประสงค์  ทพงประสงค

่- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร้งานวิจัย 1.ความพึงพอใจ 80 ร้อยละ - -            กจกรรมแลกเปลยนเรยนรูงานวจย 1.ความพงพอใจ 80 รอยละ            

้ ์  เชิงสร้างสรรค์  เชงสรางสรรค

้ ั ์ ้ ิ ี่ด้านการพัฒนาองค์กร: ด้านแผนและบริหารความเสี่ยงดานการพฒนาองคกร: ดานแผนและบรหารความเสยง

โ ์   ่ ์ ่ โ ่4 โครงการแผนยุทธศาสตร์คณะ ทอ. และ 1.เล่มแผนยุทธศาสตร์คณะ 1 เล่ม - 5,000 นางสาวมโนรม ผช.ฝ่ายแผนและ 7ุ ุ ,

ป ิ ั ิ ป ํ ปี ั ิ ี่แผนปฏิบัติราชการประจําปี มาลัยกรอง บริหารความเสี่ยงฏ

5 โครงการแผนบริหารความเสี่ยง 1 แผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน 15 000 โ ฝ่ 7 85 โครงการแผนบริหารความเสียง 1.แผนบริหารความเสียง 1 แผน - 15,000 นางสาวมโนรม ผช.ฝ่ายแผนและ 7,8

ของคณะ มาลัยกรอง บริหารความเสี่ยงของคณะ มาลัยกรอง บริหารความเสียง



ผ้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคณภาพภายในหน่วย ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2557 งบประมาณ ผูรบผดชอบ ตวบงชการประเมนคุณภาพภายใน

้
เป้าหมาย 

หน่วย ระยะเวลาดาเนนการตามรอบปงบประมาณ 2557 งบประมาณ

เกณฑ์2556 2557 แผ่นดิน เงินรายได้ ผ้ปฏิบัติงาน ผ้กํากับดแล/ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ กลยทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เปาหมาย 

นับ เกณฑ

้ ี่
2556 2557 แผนดน เงนรายได ผูปฏบตงาน ผูกากบดูแล/ องคประกอบ ตวบงชท กลยุทธ/ผลผลต/โครงการ ตวชวดความสาเรจ (KPI)

(Target)
นบ 

ต ค พ ย ธ ค ม ค ก พ มี ค เม ย พ ค มิ ย ก ค ส ค ก ย มาตรฐานข้อที่(บาท)  (บาท) ฝ่าย/สาขา
(Target)

(Unit) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

่ ่ ่

มาตรฐานขอท(บาท)  (บาท) ฝาย/สาขา(Unit)

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 3 ปรับกระบวนทัศน์การบริหารองค์กรเพื่อขับเคลื่อนยทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพประเดนยุทธศาสตรท 3 ปรบกระบวนทศนการบรหารองคกรเพอขบเคลอนยุทธศาสตรอยางมประสทธภาพ

ด้านการพัฒนาองค์กร: ด้านการประกันคณภาพการศึกษาดานการพฒนาองคกร: ดานการประกนคุณภาพการศกษา

6 โครงการประกันคณภาพการศึกษาคณะทอ. 1.คะแนนการประเมิน > 3.77 คะแนน - 25,000 นางสาวมโนรม ผช.ฝ่ายประกัน 96 โครงการประกนคุณภาพการศกษาคณะทอ. 1.คะแนนการประเมน > 3.77 คะแนน 25,000 นางสาวมโนรม ผช.ฝายประกน 9

ี ึตนเองตามรอบปีการศึกษา มาลัยกรอง คุณภาพตนเองตามรอบปการศกษา มาลยกรอง คุณภาพ

้ ั ์ ้ด้านการพัฒนาองค์กร: ด้านสารสนเทศดา กา า คก ดา สา ส ทศ

โ ั ้ ื่ ั ิ ใ ั ึ ใ > 3 51 ั ์ ี7 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพือการตัดสินใจ 1.ระดับความพึงพอใจ > 3.51 คะแนน - 10,000 อ.ภานุวัฒน์ คณบดี 7ฐ ู , ุ

้ใ ้ ั ี ั ์ของผู้ใช้ระบบ คัมภีราวัฒน์ู

การขับเคลื่อนยทธศาสตร์การขับเคลือนยุทธศาสตร์ุ

1 โครงการประกันคณภาพเพื่อเพิ่ม ผช ฝ่ายประกัน 91 โครงการประกนคุณภาพเพอเพม - ผช.ฝ่ายประกัน 9

ประสิทธิภาพการทํางาน คณภาพประสทธภาพการทางาน คุณภาพ

2 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรก 1 จํานวนนิสิตใหม่ 350 คน - ผช ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 72 โครงการประชาสมพนธเชงรุก 1.จานวนนสตใหม 350 คน - ผช.ฝายประชาสมพนธ 7

และวิเทศสัมพันธ์และวเทศสมพนธ

3 โครงการสร้างรายได้จากการพัฒนาวิชาการ 2.รายรับ(ล้านบาท) 1.5 ล้านบาท - คณบดี 73 โครงการสรางรายไดจากการพฒนาวชาการ 2.รายรบ(ลานบาท) 1.5 ลานบาท - คณบด 7

หัวหน้าสาขา 2 สาขาหวหนาสาขา 2 สาขา

โ ้ ่4 โครงการหลักสูตรภาคพิเศษ 3.รายรับ(ล้านบาท) เริ่มดําเนินการในปีงบ 2558 ประมาณการบรรลุเป้าหมายมีรายรับ0.2ล้านบาทในปีงบ 2559 - ผช.ฝ่ายวิชาการ4 โครงการหลกสูตรภาคพเศษ 3.รายรบ(ลานบาท) เรมดาเนนการในปงบ 2558 ประมาณการบรรลุเปาหมายมรายรบ0.2ลานบาทในปงบ 2559 ผช.ฝายวชาการ

โ ิ่ ิ ิ ิ ั ้ ้5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 4.รายรับ(ล้านบาท) 0.2 ล้านบาท - คณบดี 75 โครงการเพมปร สทธภาพการบรหาร 4.รายรบ(ลานบาท) 0.2 ลานบาท คณบด 7

ป  (โ ั ่ ั ั ์งบประมาณ (โครงการพัฒนากองทุน ผช.ฝ่ายประชาสัมพันธ์( ุ

ิ ิ  ) ิ ั ั ์นิสิต ทอ.) และวิเทศสัมพันธ์

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ 5 ความพึงพอใจของ > 3 51 คะแนน ี 76 โครงการเพิมประสิทธิภาพการทํางานของ 5.ความพึงพอใจของ > 3.51 คะแนน - คณบดี 7

สํานักงานคณบดี บคลากรต่อประสิทธิภาพสานกงานคณบดี บุคลากรตอประสิทธิภาพ

การทํางานของสํานักงานการทางานของสานกงาน

คณบดีคณบด

7 โครงการพัฒนาสนทรีย์ในการทํางาน 6 ความพึงพอใจของ > 3 51 คะแนน - คณบดี 77 โครงการพฒนาสุนทรยในการทางาน 6.ความพงพอใจของ > 3.51 คะแนน - คณบด 7

บคลากรต่อการทํางานบุคลากรตอการทางาน

ของคณะของคณะ


