
แผนปฏิบัติงานประจําปี
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556
(1 ต.ค.2555 - 30 ก.ย.2556)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

โครงการอุดหนุนกิจกรรมนิสิต (สโมสรนิสิตคณะ ทอ.)

* ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์

1 โครงการกวดวิชา (พี่ติวให้น้อง) - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 280 คน 5,000 สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

2 โครงการปฐมนิเทศสู่อ้อมอกแห่งไออุ่น ทอ. - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 350 คน 20,000 สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

ปีการศึกษา 2556 โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

* ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

3 โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง (Open can) - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 68 คน 30,000 ฝ่ายพัฒนานิสิต

โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

4 โครงการคัดเลือกตัวนักกีฬาประเพณี 4 จอบ - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 70 คน 10,000 ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

ประจําปี โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

* ด้านบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

5 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 100 คน -      -         ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.2

(ของบสนับสนุนจากวิทยาเขต) โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้

แผนปฏิบัติงานประจําปี

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

ประจําปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556)

ที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556 งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

* ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

6 โครงการค่ายต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 350 คน 30,000 สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

7 โครงการเทิดทูนพระคุณครู - ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ -             สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต

ร่วมโครงการ

*ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

8 โครงการสืบสานประเพณีปลูกข้าว - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 350 คน 15,000 สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

ประจําปี 2556 โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

9 โครงการน้องพี่สานสัมพันธ์ไมตรี ประจําปี - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 500 คน 15,000 สโมสรนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต 3 3.1 3

โครงการมากกว่าร้อยละ

80 ของเป้าหมาย

- ความพึงพอใจของผู้เข้า  3.51 ระดับ

ร่วมโครงการ

โครงการเพื่อการพัฒนานิสิต

10 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม  90 คน 140,000 สาขาเทคโนโลยี 2 2.6 3

อุตสาหกรรมเกษตรและดูงานนอกสถานที่ โครงการ การอาหาร

- ความพึงพอใจ  80 ร้อยละ

11 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านทรัพยากรเกษตร - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม  90 คน 100,000 สาขาทรัพยากร 2 2.6 3

และดูงานนอกสถานที่ โครงการ เกษตรชีวภาพ

- ความพึงพอใจ  80 ร้อยละ

12 โครงการฝึกงานเบื้องต้นนิสิตทรัพยากร - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม คน 30,000 สาขาทรัพยากร 2 2.6 3

เกษตร โครงการ เกษตรชีวภาพ

การจัดการ 13

13 โครงการศึกษาดูงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม  90 คน 10,000 สาขาทรัพยากร

ทรัพยากรเกษตร โครงการ เกษตรชีวภาพ

- ความพึงพอใจ  80 ร้อยละ

14 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนิสิต(ชุมนุมนิสิต) - มีชุมนุมที่ดําเนินกิจกรรม 3 ชุมนุม 25,000 ชุมนุมนิสิต ฝ่ายพัฒนานิสิต

สโมสรนิสิต

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

ทรัพยากร

เกษตร 57

ที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านความรู้ด้านภาษาต่างประเทศแก่นิสิต

15 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศแก่นิสิต - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี 40 คน 10,000 ฝ่ายวิชาการ 2 3.1 3

(แผนกลยุทธ์) ระยะเวลาในการเข้าร่วม

กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ > 75 ร้อยละ

สามารถผ่านการทดสอบ

อย่างน้อยร้อยละ 75

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการศึกษา

16 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา - ความพึงพอใจ  3.51 ระดับ -          -             อ.ภานุวัฒน์ 7 7.3

(e-learning)

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร

17 โครงการสนับสนุนการพัฒนาและบริหาร - จํานวนหลักสูตรที่ได้รับ 80 ร้อยละ 40,000 ฝ่ายวิชาการ 2 2.1

หลักสูตร การสนับสนุน

- ความพึงพอใจ  3.5 ระดับ

18 กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บัณฑิต - จํานวนผู้เข้าร่วม 80 ร้อยละ -        -           ฝ่ายวิชาการ 2 2.1

ใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร การสนับสนุน

- ความพึงพอใจ  3.5 ระดับ

19 โครงการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - จํานวนรายวิชาที่ได้รับการ 1 รายวิชา 10,000 ฝ่ายวิชาการ 2 2.1

ประเมิน

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความร่วมมือทางวิชาการโดยการสร้างเครือข่ายด้านการเรียนการสอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกและต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน

20 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ - จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม 2 คน 15,000 ฝ่ายวิชาการ 2 2.7 4

ของนิสิต เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ

21 โครงการประกวดปัญหาพิเศษและเทคนิคการ - นิสิตที่เข้าร่วมมีความ 6 คน 10,000 ฝ่ายวิชาการ 2 2.7 4

วิจัยดีเด่น ประจําปี 2556 พึงพอใจในโครงการระดับ

มากและมากที่สุด

22 โครงการพัฒนานิสิตสู่สากลเพื่อการทําวิจัย - ความพึงพอใจของผู้ใช้  3.50 ระดับ 50,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 3 3.2 1-3

การฝึกงานกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ระบบ และวิเทศสัมพันธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

1 โครงการทุนอุดหนุนการทําวิจัยของบุคลากร - บุคลากรได้รับทุน  5 คน 100,000 ฝ่ายวิจัยฯ 4

คณะ ทอ. สนับสนุนการวิจัย

2 โครงการจัดทําฐานข้อมูลองค์ความรู้จากงานวิจยั- มีระบบฐานข้อมูลที่รวบรวม 1 ระบบ 9,160 ฝ่ายวิจัยฯ 4

องค์ความรู้จากงานวิจัยคณะ

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

3 โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของฝาก - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ -             สาขาเทคโนโลยี

เมืองสกลนคร และฝึกอบรมด้านอาชีพในปี2556 - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ การอาหาร

(โครงการงบสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร บริการวิชาการ

มีกิจกรรมบริการวิชาการ) - ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

4 โครงการทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย - เกณฑ์การให้ทุน 1 เอกสาร -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.2

ของบุคลากรคณะ ทอ. บริการวิชาการ

5 โครงการให้ความรู้และทุนสนับสนุนเกี่ยวกับ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.2

ทรัพย์สินทางปัญญา บริการวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของภูมิภาคลุ่มน้ําโขง (โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณแผ่นดิน)

กลยุทธ์ที่ 9 สร้างงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

1 โครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 60,000 นางสาวภิญญารั สาขาทรัพยากร 5 5.2

- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ กงประโคน เกษตรชีวภาพ

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

2 โครงการใช้ชุดทดสอบแบบรวดเร็วเพื่อตรวจสอบ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 65,000 นายรชา เทพษร สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

ความปลอดภัยของอาหาร - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตและ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 65,000 นางสาวศุภาวรร สาขาทรัพยากร 5 5.2

การเพิ่มผลผลิตอ้อย - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ ประพันธ์ เกษตรชีวภาพ

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตอาหาร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80,000 นายวัชรวิทย์ สาขาทรัพยากร 5 5.2

เลี้ยงโคนมด้วยผลพลอยได้จากโรงงานแป้งมัน - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ มีหนองใหญ่ เกษตรชีวภาพ

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 80 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่
ที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของภูมิภาคลุ่มน้ําโขง (โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณแผ่นดิน)

กลยุทธ์ที่ 9 สร้างงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 80,000 นายภาคภูมิ  สาขาทรัพยากร 5 5.2

ปุ๋ยสั่งตัดเพื่อลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ ตันเตชสาธิต เกษตรชีวภาพ

ผู้ปลูกข้าว บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

6 โครงการใช้สารฆ่าเชื้อทางการเกษตรและ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 52,000 นายรชา เทพษร สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

อุตสาหกรรมเกษตร - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแปรรูปและ- จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 140,000 นายรชา เทพษร สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

8 โครงการผลิตขนมไทยเพื่อการค้า - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 60,000 นายรชา เทพษร สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

9 โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนมอบขั้นพื้นฐาน - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 180,000 นายรชา เทพษร สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 70 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ >15 คน 40,000 อ.อริสรา โพธิ์สน สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

การผลิตชาเม่า - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

(งบสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร) บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 30 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของภูมิภาคลุ่มน้ําโขง (โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณแผ่นดิน)

กลยุทธ์ที่ 9 สร้างงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ >15 คน 40,000 อ.อรัญญา พรห สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

การผลิตชาชาข้าวฮาง - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

(งบสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร) บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 30 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ >15 คน 40,000 อ.อัมพร ศรีครา สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

การผลิตน้ําพริกปลาสมุนไพร - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

(งบสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร) บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 30 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ >15 คน 40,000 อ.โศรยา แสนเมื สาขาเทคโนโลยี 5 5.2

การผลิตซุปไก่ดํา - ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 80 ร้อยละ การอาหาร

(งบสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร) บริการวิชาการ

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ 30 ร้อยละ

นําความรู้ไปใช้ประโยชน์

กลยุทธ์ที่ 10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ

1 โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย- เครือข่ายนักวิจัยจาก 1 เครือข่าย -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

ในภูมิภาคอาเซียน ประเทศอาเซียน (ประเทศ) บริการวิชาการ

2 โครงการเพิ่มเครือข่ายงานวิจัยกับหน่วยงาน - เครือข่ายงานวิจัย 2 เครือข่าย ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

ภาครัฐและเอกชน (MOU) บริการวิชาการ

3 โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง - จํานวนหน่วยงานความ 3 หน่วยบงาน 50,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 7 7.2 3

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ร่วมมือที่ร่วมมือกันต่อเนื่อง และวิเทศสัมพันธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวิชาการของคณะไปสู่ระดับภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

กลยุทธ์ที่ 11 กําหนดเอกลักษณ์ทางวิชาการของคณะ

1 โครงการจัดตั้ง Thailand Society for the - มีสมาคม TSSN เกิดขึ้น 1 สมาคม -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

Study of Nature (TSSN) (กําหนด theme พร้อมมีคณะกรรมการ บริการวิชาการ

วิจัย+ประชุมวิชาการ+แนวทางการจัดทําวารสาร+

เครือข่ายนักวิจัย ASEAN)

กลยุทธ์ที่ 12 กลไกสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ทางวิชาการ

2 การจัดทํากรอบงานวิจัยของคณะ ทอ. - มีกรอบงานวิจัยที่เป็น 1 กรอบ -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ทางวิชาการ เอกลักษณ์ บริการวิชาการ

3 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย(พิเศษ)ให้กับนักวิจัย - มีหลักเกณฑ์การให้ทุน 1 หลักเกณฑ์ -         ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

ในประเด็นที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ทางวิชาการสนับสนุนวิจัย บริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่
ที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เป้าหมาย 

(Target)

หน่วย

นับ 

(Unit)

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเอกลักษณ์ทางวิชาการของคณะไปสู่ระดับภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

กลยุทธ์ที่ 13 เผยแพร่ผลงานที่เป็นเอกลักษณ์ทางวิชาการของคณะ

โครงการทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย - มีหลักเกณฑ์การให้ทุน 1 หลักเกณฑ์ ฝ่ายวิจัยและ 4 4.1

ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ทางวิชาการของ สนับสนุนการเผยแพร่ บริการวิชาการ

บุคลากรคณะ ทอ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างชื่อเสียงของคณะไปสู่ความเป็นผู้นําในระดับภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาระบบกลไกการประชาสัมพันธ์ของคณะ

1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก - ร้อยละของนักเรียนที่สมัคร 60 ร้อยละ 20,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 3 3.1 4

ศึกษาต่อ/นักเรียนที่ได้รับ และวิเทศสัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์

2 โครงการเปิดบ้าน ทอ. - ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน 60 ร้อยละ 15,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 3 3.1 4

(NRAI Open House) การคัดเลือกมารายงานตัว และวิเทศสัมพันธ์

เพื่อศึกษาต่อ

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศคณะ - ความพึงพอใจของผู้ใช้  3.50 ระดับ 10,000 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 7 7.3 1-4

ประจําปี 2556 ระบบ และวิเทศสัมพันธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

1 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทาง - ร้อยละของบุคลากรที่ยื่น 10 ร้อยละ 20,000 ฝ่ายทรัพยากร 2 2.3

วิชาการและชํานาญการ ขอประเมินการสอน บุคคล

2 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ - ร้อยละจํานวนบุคลากร 80 ร้อยละ 300,000 ฝ่ายทรัพยากร 2

บุคลากร ที่มีการพัฒนาตนเอง บุคคล

3 โครงการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนพัฒนา - จํานวนรายวิชาที่จัดทํา 4 รายวิชา 10,000 ฝ่ายทรัพยากร 2

สื่อการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน บุคคล

4 โครงการเพิ่มศักยภาพการสอนให้กับอาจารย์ - ความพึงพอใจ  3.51 ร้อยละ 10,000 ฝ่ายวิชาการ 2

5 โครงการจัดการความรู้ภายในองค์กร - ความพึงพอใจ  3.52 ร้อยละ -         ฝ่ายทรัพยากร 7

บุคคล

6 โครงการสัมมาทิฐิประจําปี - ความพึงพอใจ  3.53 ร้อยละ -         สํานักงานคณบดี 2

7 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะ ทอ. ประจําปี - ความพึงพอใจ  3.54 ร้อยละ -         ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

8 โครงการพัฒนาสู่การเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ - ความพึงพอใจ  3.55 ร้อยละ -         คณบดี 7

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ

9 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ - มีแผนยุทธศาสตร์ คณะ 1 เล่ม 30,000 นโยบายและแผน 1 1.1 1-4

ประจําปี 2556

10 โครงการจัดการความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ - มีแบบรายงานผลติดตาม  1 มี นโยบายและแผน

พ.ศ.2556 แผนบริหารความเสี่ยง

11 โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี - มีแผนบริหารความเสี่ยง 1 แผน 20,000 ฝ่ายบริหาร 7 7.4 1-6

2557

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)
เป้าหมาย 
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หน่วย
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ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ

12 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา- คะแนนประเมินตนเอง  3.77 คะแนน 20,000 ฝ่ายประกันฯ 9 9.1 1-5

รอบปีการศึกษา2556

13 โครงการจัดทําคู่มืองานประกันคุณภาพคณะ ทอ - มีคู่มือ 1 เล่ม 5,000 ฝ่ายประกันฯ 9

14 โครงการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ - รายงานผล สปค 02 1 รายงาน -             ฝ่ายประกันฯ 9

การประเมินคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 16 สร้างบรรยาการศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทํางานนคณะ

15 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม - คะแนนประเมินจาก  3.51 คะแนน 20,000 เลขานุการคณะ 2

ภายในสํานักงาน ผู้ใช้บริการสํานักงาน

16 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ - คะแนนประเมินจาก  3.51 คะแนน 50,000 เลขานุการคณะ 2

ผู้รับบริการจากคณะ

กลยุทธ์ที่ 17 พัฒนาระบบงบประมาณและการหารายได้

17 โครงการจัดทําคู่มือบริการวิชาการฝึกอบรม -หลักสูตรฝึกอบรม 1 เล่ม -             ฝ่ายวิจัยและ 8

(หลักสูตรอบรม การตรวจวิเคราะห์) บริการวิชาการ

18 โครงการเตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์ตรวจ - ร้อยละความสําเร็จของ  80 ร้อยละ ฝ่ายวิจัยและ 8

วิเคราะห์คุณภาพสินค้าเกษตรและอาหาร การจัดตั้ง บริการวิชาการ

กลยุทธ์ที่ 18 สนับสนุนทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม

19 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคอมพิวเตอร์ - ร้อยละของคอมพิวเตอร์  80 ร้อยละ 200,000 คณบดี 2

(แหล่งทุนอื่นๆสนับสนุน) ที่ได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน

2555 2556 แผ่นดิน 

(บาท)
เงินรายได้ 

(บาท)

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้กํากับดูแล/

ฝ่าย/สาขา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์

มาตรฐานข้อที่
ที่ กลยุทธ์/ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)

เป้าหมาย 
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ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ 2556 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ


