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คํานํา 
 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2545 ระบุวา “…ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง” ในขณะที่มาตรา 49 ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไววา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทํา
หนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักการดําเนินงานเปน 3 
สวน คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการพัฒนารูปแบบระบบ
ประกันคุณภาพที่สอดคลองกับการดําเนินงานและธรรมชาติของหนวยงานภายในซึ่งเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยเปน   2 รูปแบบ คือ 1. ระบบประกันคุณภาพสําหรับคณะวิชา ดําเนินการตาม 9 องคประกอบ 
และ 2. ระบบประกันคุณภาพสําหรับสํานัก สถาบัน และหนวยงานสนับสนุน ดําเนินการตาม 6 องคประกอบ  

คณะทรั พ ย าก ร ธร ร มชา ติ แล ะอุ ต ส าห ก ร ร ม เ กษตร  เ ป นหน ว ย ง านร ะ ดับ คณะขอ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมทั้งการสรางผลงานและ
ผลผลิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและนําพาประเทศสูการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยครอบคลุมการ
ดําเนินงานในพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีไดรวบรวมผลการดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 
2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556 เพื่อสะทอนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการประเมิน
ตนเองตามตัวบงช้ีประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยใน 9 องคประกอบ จํานวน 36 ตัวบงช้ี ซึ่งจะแสดง
ใหผูที่เกี่ยวของทราบถึงผลการดําเนินงานและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่
ประเมินในระหวางวันที่ 1-3 กรกฎาคม 2556 ไดรับทราบถึงศักยภาพในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดอยางชัดเจน สมดังปณิธานของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
ถายทอดความรูแกสังคมไทย และสรางความเปนเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติสูการเปนสถาบันที่เนนการ
ผลิตบัณฑิตศึกษาและการวิจัยข้ันสูง 

 
 
                    (ดร.อรอนงค  ฐาปนพันธนิติกุล) 

คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
        วันที่  2 สิงหาคม 2556 
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บทนํา 
บทสรุปผูบริหาร 

 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีพันธกิจหลักในดานการผลิตบัณฑิตการวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกในการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 คณะไดดําเนินการประกันคุณภาพ โดยยึดตามตัวบงช้ีที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย 1 ตัวบงช้ี สกอ. 23 
ตัวบงช้ี และ สมศ. 12 ตัวบงช้ี ยกเวนเฉพาะตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 และ 4 ที่ยังไมมีผลการดําเนินงาน และตัวบงช้ี 
สมศ. 12 (ดําเนินการระดับมหาวิทยาลัย) และตัวบงช้ีที่  16.1, 16.2, 17, 18.1, 18.2 (รายงานขอมูล แตไมนํา
คะแนนมาพิจารณา) รวมทั้งหมด 36 ตัวบงช้ี  
 ผลการดําเนินงานตามเกณฑมหาวิทยาลัย สกอ. และ สมศ. จํานวน 36 ตัวบงช้ี ปการศึกษา 2555
ดังน้ี 

 ผลการประเมินตามกลุมตัวบงชี*้ 
กลุมของตัวบงช้ี ผลการประเมินตามตัวบงช้ี(เต็ม 5) 

กรรมการ ประเมินตนเอง 
2554 2555 2555 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ของ มก. 23+1 ตัวบงชี้ 4.45 ดี 4.55 ดีมาก 4.55 ดีมาก 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 23 ตัวบงชี้ 4.43 ดี 4.53 ดีมาก 4.53 ดีมาก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 12 ตัวบงชี้ 
(ยกเวน สมศ.3,4,12) 

3.70 ดี 4.08 ดี 4.08 ดี 

รวม สกอ. + สมศ. 35 ตัวบงช้ี 4.19 ดี 4.38 ดี 4.38 ดี 
รวมทั้งหมด 36 ตัวบงช้ี 4.20 ดี 4.16 ดี 4.16 ดี 
* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ใชผลการประเมินตนเอง เม่ือไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ให

ปรับใชผลจากคณะกรรมการ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน (คะแนนเต็ม 5) 
องคประกอบคุณภาพ 1. สกอ.+มก. 

(24 ตัวบงชี)้ 
2. สกอ. 

(23 ตัวบงชี)้ 
3. สมศ. 

(12 ตัวบงชี)้ 
4. รวม (1+3) 
(36 ตัวบงชี)้ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 2  การผลิต
บัณฑิต 

4.06 4.06 4.06 4.06 3.80 3.78 3.37 3.37 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต 

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 4.27 4.27 4.27 4.27 3.82 3.82 4.04 4.04 

องคประกอบที่ 5 การบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.50 
 

4.50 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 6 
 

องคประกอบคุณภาพ 1. สกอ.+มก. 
(24 ตัวบงชี)้ 

2. สกอ. 
(23 ตัวบงชี)้ 

3. สมศ. 
(12 ตัวบงชี)้ 

4. รวม (1+3) 
(36 ตัวบงชี)้ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

องคประกอบที่ 6 ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 4.67 4.67 

องคประกอบที่ 7 การบริหาร
และจัดการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.55 4.55 4.91 4.91 

องคประกอบที่ 8 ระบบและ
กลไกการเงินและงบประมาณ 

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.53 4.53 4.27 4.27 

คะแนนภาพรวม 4.55 4.55 4.53 4.53 4.08 4.07 4.39 4.39 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 
 

 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี* สรุปผลไดดังน้ี 
1. ตัวบงช้ีที่มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก (คะแนนผลการประเมนิ 4.51-5.00) รวม 24 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

ตัวบงช้ีที ่ ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน 
(เต็ม 5) 

สกอ.    
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 5.00 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 5.00 
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 7 ขอ 5.00 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ 5.00 
2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมท่ีจัด

ใหกับนิสิต 
5 ขอ 5.00 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 7 ขอ 5.00 
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต 6 ขอ 5.00 
3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 5 ขอ 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 7 ขอ 5.00 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสงัคม 5 ขอ 5.00 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม 5 ขอ 5.00 
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5.00 
7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุกระดับ

ของคณะ 
7 ขอ 5.00 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 5.00 
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5.00 
7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง 6 ขอ 5.00 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 5.00 
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ตัวบงช้ีที ่ ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน 
(เต็ม 5) 

สมศ.    
1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 92.46% 4.62 
5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพร 48.84% 5.00 
6 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 23.26% 5.00 
8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
30% 5.00 

11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5.00 
13 การปฏิบตัิตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4.55 4.55 
15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสงักัด 4.53 4.53 

 

2. ตัวบงช้ีที่มีคุณภาพอยูในระดับดี (คะแนนผลการประเมิน 3.51-4.50) รวม 8 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
ตัวบงช้ีที ่ ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน 

(เต็ม 5) 
สกอ.    
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 5 ขอ 4.00 
2.2 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 53.49% 4.46 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ 
5 ขอ 4.00 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 4.00 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 136,930.93  

บาท/คน 
3.80 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 4.00 
สมศ.    

2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาต ิ

3.78 3.78 

10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 4 ขอ 4.00 
* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ใชผลการประเมินตนเอง เม่ือไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ให

ปรับใชผลจากคณะกรรมการ 

3. ตัวบงช้ีที่มีคุณภาพอยูในระดับพอใช (คะแนนผลการประเมนิ 2.51-3.50) รวม 2 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
ตัวบงช้ี

ที ่
ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน  

(เต็ม 5) 
สมศ.    
14 การพัฒนาคณาจารย คาดชันีอาจารย

3.65 
3.04 

9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก 

3 ขอ 3.00 
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4. ตัวบงช้ีที่มีคุณภาพอยูในระดับตองปรบัปรุง (คะแนนผลการประเมิน 1.51-2.50) รวม... ตัวบงช้ี 
ดังน้ี 

ตัวบงช้ี
ที ่

ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน  
(เต็ม 5) 

สกอ. (ไมมี)   
สมศ. (ไมมี)   

 
5. ตัวบงช้ีที่มีคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน (คะแนนผลการประเมิน 0.00-1.50)  

รวม 2 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
ตัวบงช้ีที ่ ช่ือตัวบงช้ี ผลการประเมิน คะแนนประเมิน (เต็ม 5) 

สกอ.    
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 0.00 

สมศ.    
7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 2.91 1.45 

* ฉบับมอบคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ใชผลการประเมินตนเอง เม่ือไดรับผลประเมินจากคณะกรรมการฯ แลว ให
ปรับใชผลจากคณะกรรมการ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
มีจุดแข็ง และจุดที่ควรพฒันาซึ่งมแีนวทางการพฒันาปรบัปรุงไวดังน้ี 

 จุดแข็ง 
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ 

1. มีนิสิตระดับปริญญาตรทีี่สามารถนําผลงานมาเขียน
บทความและตีพมิพเผยแพร 

1.มีแผนที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย     
มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง กับวิสัยทัศน
สอดคลองกับที่ต้ังของคณะฯ ที่จะสงเสริมยุทธศาสตร
ของรัฐบาล สนับสนุนชุมชนในทองถ่ินและภูมิภาคลุม
นํ้าโขง 

2.มีการพฒันาปรับปรงุการใหบริการหองปฏิบัติการ 
และฟารมวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

2.มีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบทกุ
รายวิชาและหลักสูตร 

3.มีโครงสรางการบริหารงานและทีมงานดานการ
สงเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่เขมแข็ง 

3.คณาจารยมีคุณวุฒิสงูอยูในวัยทํางานมีความสามัคคี
และมสีวนรวมในการบรหิารงานของคณะฯ 

4.มหาวิทยาลัยต้ังอยูในพื้นทีท่ี่มีศิลปะและ 
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

4.บุคลากรมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 

5.มีระบบสารสนเทศที่อํานวยความสะดวกตอการ
ทํางาน 

5.มีกิจกรรมพฒันานิสิตและบริการวิชาการแกสงัคมที่
หลากหลาย 

6.คณะไดสงผลงานสํานักงานอัตโนมัติ (e-office) เขา
ประกวดและไดรับรางวัลชนะเลิศดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอสีาน 
CSC Quality Award 2012 

6.การตีพิมพผลงานและนําเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
7.มีระบบสารสนเทศที่ดีสามารถใชในการบรหิารและ
จัดการได 
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 จุดแข็ง 
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ 

 8.ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญเรื่อง 
การประกันคุณภาพภายในและนําระบบสารสนเทศ
มาใชในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในไดเปน
อยางดี 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ 
1. มีจํานวนหลักสูตรและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานอย 1.จํานวนนิสิตในแตละหลักสูตร 

2. เมื่อพจิารณารายดานจากผลการสํารวจความพงึ
พอใจของผูใชบัณฑิตพบวาดานทักษะทางปญญามี
คะแนนตํ่ากวา 3.51 

2.จํานวนอาจารยที่ มี คุณวุฒิปริญญาเอก และ
ตําแหนงวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 
 

3. เครื่องมือ/อุปกรณของฟารมคณะยังไมเพียงพอ 3.จํานวนหอพักนิสิต 
4. ยังไมมีอาจารยทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย 4.การรวบรวมปญหา การวิเคราะหปญหา การให

คําปรึกษาแกนิสิตและการประเมินผลอยางเปนระบบ 
5. กิจกรรมเพื่อสรางความสมัพันธ/ความเขาใจระหวาง
บุคลากรมีนอย 

5.กิจกรรมที่จะทําใหเกิดอัตลักษณของนิสิต “สํานึกดี 
มุงมั่น สรางสรรค สามัคคี”ที่ชัดเจน 

6.การบรูณาการการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
ดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมยังมีนอย 

6.การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ 
ในการบูรณาการระหวางการวิจัยและการเรียนการ
สอน 

7.ขาดกิจกรรมทํานุบํารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรบั
การยกยองระดับชาติและหรือนานาชาติ 

7.กิจกรรมที่จะกอเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชนภายใน/ภายนอก  

8.ผูบริหารมปีระสบการณนอย 8.การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับคณะฯ 

9.ขาดกลยุทธเพือ่สรางแรงจงูใจจากบุคลากรผูเกี่ยวของ
เพื่อแสวงหางบประมาณอื่นๆนอกจากคาหนวยกิต 

 

10.การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรงุการทํางาน ยังไมสามารถทําใหมีการพฒันาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธครบทุกตัว
บงช้ี 
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 แนวทางการพัฒนาเพ่ือเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา 
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ 

1. จัดโครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานของนิสิต 1.ควรมีระบบสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ที่
กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและเสียสละเพื่อ
สวนรวม เชน การพิจารณาความดีความชอบ การ
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ควรมีการพฒันาโครงสรางการบรหิารงานและ
ทีมงานดานการสงเสรมิพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเน่ือง 

2.ควรเผยแพรประชาสมัพันธคณะฯ ผานสื่อตางๆ 
ใหทั่วถึง เชน โครงการ กิจกรรม บุคคลที่ไดรางวัล/
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. จัดโครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานของนิสิต 3.ควรเนนกิจกรรมทีเ่กิดจากการคิดสรางสรรคของ
นิสิตใหมากข้ึน 

4. ทําการประชาสมัพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพื่อใหมี
จํานวนนิสิตเพิม่ข้ึนและเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มเมื่อคณะมีความพรอม 

4.การสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานใน
วารสารตางประเทศที่มี Impact Factor เพิ่มมาก
ข้ึน ดวยการใหรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติเพื่อให
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร
พัฒนาสูสากล 

5. จัดการเรียนการสอน และโครงการทีส่งเสริมทกัษะ
ทางปญญาใหกับนิสิต 

5.การพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมที่
เปนรูปธรรม เพื่อการพัฒนาสูความเปนเลิศทาง
วิชาการ เชน โคขุนโพนยางคํา  ไกดํา  การแปรรูป
ผลิตผลเกษตร เปนตน 

6. คณะควรมีการวางแผน บรหิารจัดการฟารมใหมี
ประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

6.คณะควรมีการรวบรวมปญหา การวิเคราะห
ปญหา การใหคําปรึกษาแกนิสิตและการประเมินผล
อยางเปนระบบ 

7.คณะฯมีจัดทําโครงการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
โดยการทําสัญญาระหวางคณะกับอาจารยเพื่อกระตุน
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

7.คณะควรมีแนวทางในการจัดกิจกรรมทีจ่ะทําให
เกิดอัตลกัษณของนิสิต “สํานึกดี มุงมั่น สรางสรรค 
สามัคคี”ที่ชัดเจน 

8.เพิ่มกจิกรรมกลุมสมัพันธ/สรางความสามัคคีในแผนป
ตอไป 

8.คณะควรมกีารจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม
ของคณะฯ เพื่อการบูรณาการระหวางการวิจัยและ
การเรียนการสอน 

9.คณะควรสงเสริมการจัดกจิกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนอยางย่ังยืน 

9.คณะควรจัดกิจกรรมทีจ่ะกอเกิดประโยชนและ
สรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก  

10.สงเสริมใหเกิดการบรูณาการการเรียนการสอนกับ
การจัดกจิกรรมที่ทํานุศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาที่
เกี่ยวของและเหมาะสม 

10.คณะควรมกีารพฒันาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับคณะฯ 
 

11.สงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ 
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 แนวทางการพัฒนาเพ่ือเสริมจุดแข็งและแกไขจุดท่ีควรพัฒนา 
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมินฯ 

12.คณะควรทําการพฒันาระบบสารสนเทศอยาง
ตอเน่ือง 

 

13.สงเสริมใหผูบริหารคณะ ไดมีโอกาสในการรวม
ประชุมกบัหนวยงานเพื่อเพิ่มประสบการณบรหิาร 

 

14.วางกลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจจากบุคลากร
ผูเกี่ยวของเพื่อแสวงหางบประมาณอื่นนอกเหนือจากคา
หนวยกิต 

 

15.ควรมีกลยุทธการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรบัปรุงการทํางานและทําใหมกีาร
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ
ครบทุกตัวบงช้ี 
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บทท่ี 1  
ขอมูลพื้นฐานของคณะ 

1.1 ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมกับทบวงมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชนภายใน
จังหวัดสกลนคร ไดจัดโครงการจัดต้ัง “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร” ข้ึนเปนวิทยาเขตสารสนเทศ เน่ืองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ทรงครองสิริราชสมบัติเปนปที่ 50 กอปรกับเพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปสูภูมิภาคของประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-
2539) และฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร กอต้ังข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2539 เปนวิทยาเขตแหงที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ไดรับพระราชทาน
นามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมทั้งไดรับพระบรมราชานุญาตอนุญาตใหใชตราสัญลักษณงาน
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ป เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม   พ.ศ. 2539 โดยมีวัตถุประสงคกอต้ัง ดังน้ี  

1) เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เน่ืองใน
วโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติ เปนปที่ 50 ในป พ.ศ. 2539  

2) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูภูมิภาคของ  
ประเทศไทย และพัฒนาใหจังหวัดสกลนครเปนศูนยกลางดานการศึกษาของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน  

3) เพื่อสนับสนุนและชวยเหลือทางดานวิชาการแกโครงการตามพระราชดําริฯ โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ และโครงการศิลปาชีพ ใหมีความเขมแข็ง มั่นคง และแพรหลายอยางย่ังยืน  

4) เพื่อเปนแหลงสรางกําลังคนที่มีคุณภาพดานการผลิตดานการเกษตร ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดานอุตสาหกรรมเกษตร ดานวิศวกรรมศาสตร ดานบริหารจัดการ การตลาดและธุรกิจ ตลอดจน
ดานอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหกับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน เพื่อพัฒนาภูมิภาคแหงน้ีใหเปนศูนยกลางการพัฒนาการเกษตรกาวหนาและอุตสาหกรรมสงออก ใน
รูปแบบอนุรักษในภูมิภาคอินโดจีนหรือสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจตอไป  

5) เพื่อเปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย รวบรวมขอมูลและใหบริการวิชาการดานการเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร วิศวกรรมศาสตร การบริหารธุรกิจ การตลาด การสหกรณ การอนุรักษศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการทองเที่ยวอยางย่ังยืนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสกลนคร ไดจัดต้ังเพื่อเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2543 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ทั้งน้ี ต้ังแต
วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2543  โดยเริ่มจากรับผิดชอบการเรียนการสอน 2 สาขา คือ 

1. สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
     -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ) 

2. สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
         -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
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ปจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี 2 สาขา เพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1. สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 

2. สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน พนัธกิจ และวัตถุประสงค 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ไวดังน้ี 
 
 วิสัยทัศน 

 เปนคณะช้ันนําดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
 

พันธกิจ 

1. มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. มุงสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

3. มุงใหบริการวิชาการและถายทอดองคความรูที่ตอบสนองความตองการเพื่อยกระดับการแขงขันของ

ภูมิภาค 

4. มุงสรางเอกลักษณทางวิชาการ และช่ือเสียงของคณะไปสูความเปนผูนําในระดับภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

5. มุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  

2. สรางงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

3. ใหบริการวิชาการตรงตามความตองการของภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. สรางเอกลักษณทางวิชาการของคณะไปสูระดับภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

5. สรางช่ือเสียงของคณะสูภูมิภาคอาเซียน 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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1.3 เอกลักษณของคณะ  

- เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพือ่ความกินดีอยูดีของชาติ” 

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of 

nation.) 

 

- เอกลักษณของคณะ 

คณะ ทอ.  มุงพัฒนาดานเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย เพื่อความกินดีอยูดีของชาติ 

 

- อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 สํานึกดี        มุงมั่น        สรางสรรค     สามัคคี 

 (Integrity)  (Determination) (Knowedge Creation)  (Unity) 

 IDKU : Identity of  Kasetsart University 
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1.4 แผนงานประจําปของคณะ 
แผนปฏิบัติงานประจําป 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

1 โครงการเสริมสราง
ความรูดาน
อุตสาหกรรมเกษตรและ
ดูงานนอกสถานที ่
 

- จํานวนนิสิตที่
เขารวม 
- ความพึงพอใจ 

> 90 
 
> 80 

รอยละ 
 
รอยละ 

                          127,800 นายสุริยันห 
สุภาพวานิช 

สาขา
เทคโนโลย ี
การอาหาร 

2 
 
2 

2.6 
 

2.6 

3 
 
3 

2 โครงการศึกษาดงูาน
นอกสถานที่สาขา
ทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 
 

- จํานวนนิสิตที่
เขารวม 
- ความพึงพอใจ 

> 90 
 
> 80 

รอยละ 
 
รอยละ 

                          102,000 นายพิชาด 
เขจรศาสตร 

สาขา
ทรัพยากร 
เกษตร
ชีวภาพ 

2 
 
2 

2.6 
 

2.6 

3 
 
3 

3 โครงการฝกงานเบ้ืองตน
นิสิตทรัพยากรเกษตร 

- จํานวนนิสิตที่
เขารวม 

ทรัพยากร
เกษตร 57 
การจัดการ 
13 

คน                           30,000 นายพิชาด 
เขจรศาสตร 

สาขา
ทรัพยากร 
เกษตร
ชีวภาพ 

2 2.6 3 

4 โครงการฝกงาน I สาขา
ทรัพยากรเกษตร 

คะแนนสัมฤทธิ ์ > 80 รอยละ                           30,000 นายภาคภูม ิ
ตันเตชสาธติ 

สาขา
ทรัพยากร 
เกษตร
ชีวภาพ 
 

2 2.6 3 
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ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

5 โครงการฝกงาน II สาขา
ทรัพยากรเกษตร 

คะแนนสัมฤทธิ ์ > 80 รอยละ                           30,000 นางสาวพัชชา 
เศรษฐกา 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 
 

2 2.6 3 

6 โครงการฝกงาน I สาขา
เทคโนโลยีการอาหาร 

คะแนนสัมฤทธิ ์ > 80 รอยละ                           20,000 นายอนุกูล 
วัฒนสุข 

สาขา
เทคโนโลยีการ
อาหาร 
 

2 2.6 3 

7 โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวิชาฝกงาน II 

- การบริหารงาน 
 
- ผลการประเมิน 

-บรรลุ
เปาหมาย 
> 80 

  
 
คะแนน 

                          0.00 นายอนุกูล 
วัฒนสุข 

สาขา
เทคโนโลยี
การอาหาร 
 

2 2.6 3 

8 โครงการจัดทําคูมือ
สําหรับนิสิต(ดานการ
เรียนคุณธรรม
จริยธรรม) (แผนพัฒนา
ปรับปรุง) 

- มีคูมือกําหนด
พฤติกรรมดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับ
นิสิต 

200 คน 
(เลม) 

                          10,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิชาการ 2 2.8 1 

9 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิชาการ
ของนิสิต (แผนพัฒนา
ปรับปรุง+แผนกลยุทธ) 

- จํานวนนิสิตท่ีเขา
รวมเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

2 คน                           20,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิชาการ 2 2.7 4 

10 โครงการประกวดปญหา
พิเศษและเทคนิคการ
วิจัยดีเดน(แผนพัฒนา
ปรับปรุง) 

- นิสิตที่เขารวมมี
ความพึงพอใจใน
โครงการระดับ
มากและมาก
ที่สุด 
 

6 คน                          20,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิชาการ 2 2.7 4 
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ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

11 โครงการเสริมสราง
ทักษะและ
ประสบการณทํางาน
เพ่ือการทํางานอนาคต 

ปรับแผนทํา
รวมกับวิทยาเขต 

                              8,000 นายธนพร 
ขจรผล 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 1 

12 โครงการพัฒนาทักษะ
ดานคอมพิวเตอรแก
นิสิต 

- นิสิตมีความรู
ความเขาใจดาน
โปรแกรมพื้นฐาน
การทาํเวปไซต 
การแตงภาพการ
ทําภาพเคลื่อนไหว
และการทาํวีดีโอ
(มีแบบทดสอบ) 
- จํานวนผูเขารวม
โครงการเกินรอย
ละ 80ของ
เปาหมาย 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

มีความรู
เพิ่มขึ้น
มากกวา 70 

 
 
 
 
 

30 
 
 

3.51 

รอยละ 
 
 
 
 
 
 
 

8o 
 
 

ระดับ 

                          7,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

13 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศแก
นิสิต (แผนกลยุทธ) 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
 
 

40 คน                           10,000 นางสาว
ภิญญารัตน 
กงประโคน 

ฝายวิชาการ 2 3.1 3 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 18 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

    - นิสิตท่ีเขารวม
โครงการ
สามารถผาน
การทดสอบ
อยางนอยรอย
ละ 75 

                                          

14 โครงการกาวสูตําแหนง
ทางวิชาการ/ชํานาญ
การ (แผนกลยุทธ) 

- ผูเขารับการ
อบรมมีความพึง
พอใจในการจัด
งานระดับมากและ
มากที่สุด ไมนอย
กวารอยละ 80 
- ผูเขารับการ
อบรมไดรับความรู
และวิธีการในการ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการมากข้ึนไม
นอยกวารอยละ 
80 
 

40 คน                           10,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิฃาการ 2 2.3  

15 โครงการสนับสนุนให
บุคลากรทําวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัมนาการ
เรียนการสอน (แผนกล
ยุทธ) 

-มีบุคลากรจัดทํา
วิจัยในชั้นเรียน
ไดตามเปาหมาย
ที่กําหนด (อยาง
นอย 4 รายวิชา) 

 

40 คน                           5,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิฃาการ 2 2.6 1 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 19 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

16 โครงการพัฒนาขอสอบ
โดยผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
จัดทําคลังขอสอบของ
คณะ(แผนกลยุทธ) 

- มีขอสอบที่ได
มาตรฐานวิชาการ 

2 รายวิชา                           20,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิฃาการ 2 2.6 7 

17 โครงการพัฒนาระบบ
อาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการ (แผนกลยุทธ) 

- จํานวนผูเขารวม
โครงการเกินรอย
ละ 80ของ
เปาหมาย 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

34 
 
 
 
 

3.51 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 

                          10,000 นายธนพร 
ขจรผล 

 ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.3 4 

18 โครงการกวดวิชา (พ่ีติว
ใหนอง) 

- จํานวนผูเขารวม
โครงการเกินรอย
ละ 80ของ
เปาหมาย 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
- นิสิตมีความรู
ความเขาใจเพิ่ม
มากข้ึน
(แบบทดสอบ) 
 

34 
 
 

3.51 
 
 

70 

คน 
 
 

ระดับ 
 
 

รอยละ 

                          4,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

19 โครงการอาจารยที่
ปรึกษาพบนิสิต 
ประจําป 2555 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ 
 

400 คน                           5,000 นายธนพร 
ขจรผล 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.3 4 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 20 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

    เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80  
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

 
 
 

> 3.51 

 
 
 

ระดับ 

                                      

20 โครงการอบรมผูนํา
กิจกรรมการสอนรอง
เพลงมหาวิทยาลัยและ
รับนองใหม ป 2554 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
- จํานวนนิสิตที่
ผานการอบรมแลว
สามารถเปนผูนํา
สอนรองเพลงได 
 

30 
 
 
 
 

> 3.51 
 

80 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 
 

รอยละ 

                          5,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

21 โครงการออมอกสูไออุน 
ทอ. ปการศึกษา 2555 

- นิสิตท่ีเขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการเขา
รวมกิจกรรมอยาง
นอยรอยละ80 
 
 
 

150 คน                           20,000 นายธนพร 
ขจรผล 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 21 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

    - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

> 3.51 ระดับ                                       

22 โครงการเขารวมคาย
ผูนํานิสิตและอาสา
พัฒนา 4 จอบ 

- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

> 3.51 ระดับ                           5,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

23 โครงการคายสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- นิสิตท่ีเขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการเขา
รวมกิจกรรมอยาง
นอยรอยละ80 
- ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 
- ไมมีนิสิตใหมท่ี
ทุจริตการสอบตลอด
ปการศึกษา 

150 
 
 
 
 

> 3.51 
 
0 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 
 

คน 

                          20,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

24 โครงการปลูกขาว - นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
 

150 คน                           25,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 22 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

    - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
- นิสิตสามารถ
ปลูกขาวแลว
เสร็จตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

> 3.51 
 
 
1 

ระดับ 
 
 

วัน 

                                      

25 โครงการสืบสานเก่ียว
ขาวประเพณี สามัคคี
นองพ่ี ทอ. คร้ังที่ 3 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

150 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 

                          20,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

6 6.1 2 

26 โครงการ NRAI Night 
Party คร้ังที่ 8 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

300 
 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 
 

ระดับ 

                          15,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 23 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

27 โครงการนองพ่ีสาน
สัมพันธไมตรี คร้ังที ่8 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวม  80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

200 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 

ระดับ 

                          10,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

28 โครงการคายอาสา
พัฒนา 

- นิสิตท่ีเขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการเขา
รวมกิจกรรมอยาง
นอยรอยละ80 
- ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

100 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 

                          20,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

29 โครงการกีฬาสีคณะ - นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

100 
 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 
 

ระดับ 

                          8,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 24 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพและคุณธรรม                          

30 โครงการเขารวมงาน
ประเพณี 4 จอบ 
แหงชาต ิคร้ังที ่29 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

29 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 

ระดับ 

                          20,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

31 โครงการเขารวมกีฬา
เปดกระปอง 

ยกเลิกโครงการ
เนื่องจาก
สถานการณน้ํา
ทวม 

                            20,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

   

32 โครงการเตรียมความ
พรอมกีฬาประเพณี4
จอบ 

- นิสิตที่เขารวม
โครงการมี
ระยะเวลาในการ
เขารวมกิจกรรม
อยางนอยรอยละ
80 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
 

300 
 
 
 
 
 

> 3.51 

คน 
 
 
 
 
 

ระดับ 

                          3,000 นายยุทธกร 
พรหมสาขา 
ณ สกลนคร 

ฝายกิจการ
นิสิตฯ 

3 3.1 3 

33 โครงการพัฒนา
หลักสูตรของคณะตาม
กรอบ TQF (แผนกล
ยุทธ) 
 

- ทุกหลักสูตรมี
การดําเนินงาน
ตามกรอบ TQF 

5 หลักสูตร                           50,000 นางสาว
วิมลนันท 
กันเกตุ 

ฝายวิฃาการ 2 2.1 3 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 25 
 

ที่ กลยุทธ/ผลผลติ/
โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบัดูแล/
ฝาย/สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว 
บงชี ้

เกณฑ 
มาตรฐาน

ขอท่ี ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดบัภูมิภาคลุมน้ําโขง                         

1 โครงการทุนสนับสนุน
การทําวิจัยคณะ ทอ.
ประจําป 2555 (แผน
กลยุทธ) 

- บุคลากรไดรับ
ทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

 5 คน 

                          

100,000 นางสาว 
สุขุมาภรณ 
ศรีเผด็จ 

ฝายวิจัยฯ 4 4.1 4 

2 โครงการทุนสนับสนุน
การพัฒนางานวิจัยของ 
คณะ (ตีพิมพ/นําเสน) 
 

- ผลงานวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพ
(ชาต/ินานาชาติ) 

 8 เร่ือง 

                          

14,000 นางสาว 
สุขุมาภรณ 
ศรีเผด็จ 

ฝายวิจัยฯ 4 4.2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 26 
 

ที่ 
กลยุทธ/ผลผลติ/

โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
ตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบั
ดูแล/ฝาย/

สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว
บงชี ้

เกณฑ
มาตรฐาน

ขอท่ี 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การใหบริการวิชาการตรงตามความตองการของภูมภิาคลุมน้าํโขง (โครงการเกษตรเพ่ือยุทธศาสตรการพัฒนา งบประมาณแผนดนิ)           
1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การผลิตปุย
อินทรียคุณภาพเชิง
พาณิชยจากวัสดุใน
ทองถิ่น เพ่ือการทํา
เกษตรปลอดภัย 

- จํานวนผูเขา รวม
โครงการ 
- ความพึงพอใจของ
ผูเขารบับริการ
วิชาการ 
- รอยละของผูเขา
รับบริการนําความรู
ไปใชประโยชน 

30 
 

70 
 
 

70 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

52,000  นางสาว
ปานชีวีน 
ปอนพังงา 

สาขา
ทรัพยากร 
เกษตร
ชีวภาพ 

   

2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช
สารอินทรียทดแทน
สารเคมีในการปองกัน
แมลงศัตรูพืช 

- จํานวนผูเขา รวม
โครงการ 
- ความพึงพอใจของ
ผูเขารบับริการ
วิชาการ 
- รอยละของผูเขา
รับบริการนําความรู
ไปใชประโยชน 

30 
 

70 
 
 

70 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

50,000 

  

นายศุภสิทธิ ์ 
สิทธาพานิช 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตร
ชีวภาพ 

      
3 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การผลิตและ
การเพ่ิมผลผลิตออย 

- จํานวนผูเขา 
รวมโครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารับ
บริการวิชาการ 
- รอยละของผูเขารับ
บริการนําความรูไปใช
ประโยชน 

30 
 

70 
 
 

70 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

70,000 

  

นายธนพร 
ขจรผล 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตร
ชีวภาพ 

      

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 27 
 

ที่ 
กลยุทธ/ผลผลติ/

โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
ตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบั
ดูแล/ฝาย/

สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว
บงชี ้

เกณฑ
มาตรฐาน

ขอท่ี 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การใหบริการวิชาการตรงตามความตองการของภูมภิาคลุมน้าํโขง (โครงการเกษตรเพ่ือยุทธศาสตรการพัฒนา งบประมาณแผนดนิ)           
4 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การผลิต
อาหารเล้ียงโคนมดวย
ผลพลอยไดจากโรงงาน
แปงมัน 

- จํานวนผู เขา
รวมโครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารบั
บริการวิชาการ 
- รอยละของผูเขา
รับบรกิารนํา
ความรูไปใช
ประโยชน 

50 
 

70 
 
 

70 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

80,000 

  

นายวัชรวิทย 

มีหนองใหญ  
สาขา
ทรัพยากร
เกษตร
ชีวภาพ 

      
5 โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การใชเทคโน 
โลยีปุยส่ังตัดเพ่ือลดตน 
ทุนการผลิตของ
เกษตรกรผูปลูกขาว 

- จํานวนผูเขา 
รวมโครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารบั
บริการวิชาการ 
- รอยละของผูเขา
รับบรกิารนํา
ความรูไปใช
ประโยชน 
 

40 
 

80 
 
 

70 
 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

50,000 

  

นายภาคภูม ิ 
ตันเตชสาธติ  

สาขา
ทรัพยากร 
เกษตร
ชีวภาพ 

      
6 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การผลิต
เมล็ดพันธุขาวอินทรีย 

- จํานวนผูเขา 
รวมโครงการ 
- ความพึงพอใจ
ของผูเขารับ
บริการวิชาการ 
- รอยละของผูเขารับ

บริการนําความรูไปใช
ประโยชน 
 

40 
 

80 
 
 

70 

คน 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 

                        

50,000 

  

นางสาว 
พัชชา   
เศรษฐากา 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตร
ชีวภาพ 

      



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 28 
 

ที่ 
กลยุทธ/ผลผลติ/

โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
ตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบั
ดูแล/ฝาย/

สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว
บงชี ้

เกณฑ
มาตรฐาน

ขอท่ี 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สรางชื่อเสียงของคณะไปสูความเปนผูนาํในระดบัภมูภิาคลุมน้าํโขง   
1 โครงการประชาสัมพันธ

เชิงรุก (NRAI Road 
Show) 

- รอยละของ
นักเรียนที่สมัคร
ศึกษาตอ/
นักเรียนที่ไดรับ
การประชา 
สัมพันธ 
 

60 รอยละ 

                          

20,000 นายวัชรวิทย
มีหนองใหญ 

ฝายวิเทศ
สัมพันธฯ 

3 3.1 4 

2 โครงการเปดบาน ทอ. 
(NRAI Open House) 

- รอยละของ
นักเรียนที่ผาน
การคัดเลือกมา
รายงานตวัเพ่ือ
ศึกษาตอ 
 

60 รอยละ 

                          

10,000 นายวัชรวิทย
มีหนองใหญ 

ฝายวิเทศ
สัมพันธฯ 

3 3.1 4 

3 
โครงการพัฒนาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศคณะ 

- ความพึงพอใจ
ของผูใชระบบ 
 

 3.50 ระดับ 

                          

10,000 นายภานุวัฒน 

คัมภีราวัฒน 
ฝายวิเทศ
สัมพันธฯ 

7 7.3 1-4 

4 โครงการพัฒนานิสิตสู
สากลเพ่ือการทําวิจัย
การฝกงานกับ
มหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

- ความพึงพอใจ
ของผูใชระบบ 

 3.50 ระดับ 

                          

50,000 นางสาว
กรรณิการ 
วงษพานิชย 

ฝายวิเทศ
สัมพันธฯ 

3 3.2 1-3 

5 โครงการพัฒนาความ
รวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

- จํานวนหนวย 
งานความรวมมือ
ที่รวมมือกัน
ตอเนื่อง 
 

5 หนวย 
งาน 

                          

50,000 นายสุริยัณห
สุภาพวานิช 

ฝายวิเทศ
สัมพันธฯ 

7 7.2 3 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 29 
 

ที่ 
กลยุทธ/ผลผลติ/

โครงการ 

ตัวชี้วดั
ความสาํเร็จ 

(KPI) 

เปาหมาย 
(Target) 

หนวย
นับ 

(Unit) 

ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2555 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 
ตัวบงชี้การประเมิน

คุณภาพภายใน 

2554 2555 แผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

ผูปฏบิัติงาน ผูกํากบั
ดูแล/ฝาย/

สาขา 

องค 
ประกอบ 

ตัว
บงชี ้

เกณฑ
มาตรฐาน

ขอท่ี 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหมีประสิทธภิาพ                                       
1 โครงการแผน

ยุทธศาสตรคณะ ทอ.ป 
2555 - 2558 

- มีแผนยุทธ 
ศาสตรคณะ 

1 เลม 

                          

30,000 นางสาวปทุมวดี 
ศรีประทุมวงศ 

นโยบาย
และแผน 

1 1.1 1-4 

2 โครงการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียง
ประจําป 2555 

- มีแผนบริหาร
ความเส่ียง 

1 แผน 

                          

20,000 นางสาวปทุมวดี 
ศรีประทุมวงศ 

ฝายบริหาร 7 7.4 1-6 

3 โครงการสนับสนุนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะ ทอ. 
ประจําป 2555(รอบป
การศึกษา2554) 
 

- คะแนน
ประเมินตนเอง 

 3.77 คะแนน 

                          

20,000 นางสาว
เสาวคนธ 
ตวนเทศ 

ฝายประกันฯ 9 9.1 1-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 30 
 

1.5  แผนงานประกนัคณุภาพของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. การดําเนินงานและประสานงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา     

* ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายในคณะ ประจําป 2555 

ม.ค.-ก.พ.54 - ฝายประกันคุณภาพ 

* แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะทอ ประจําป 2555 ม.ค.-ก.พ.54 - ฝายประกันคุณภาพ 

* สงตารางกําหนดการประเมินคุณภาพภายในหนวยงานยอยของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรป
การศึกษา 2555 

มี.ค.54 - ฝายประกันคุณภาพ 

* ประเมินคุณภาพภายในสาขาของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 2555 
และกิจกรรม QA Award 

31 พฤษภาคม 2556 20,000 ฝายประกันคุณภาพ 

* แจงสาขาใหจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะลงในแบบฟอรม สปค.01 มิ.ย.56 - ฝายประกันคุณภาพ 
* รับทราบกําหนดการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ประจําป 2555 จากมก. พ.ค. 56 - ฝายประกันคุณภาพ 
2. การดําเนินงานและประสานงานการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ   ฝายประกันคุณภาพ 
* รวบรวมขอมูลดิบของสาขาเพื่อใชเปนขอมูลดิบสําหรับการทําประกันคุณภาพของคณะในรอบปการศึกษา 2555 มิ.ย.56 - ฝายประกันคุณภาพ 
* ทํารายงานการประเมินตนเองคณะ ทอ (SAR) ปการศึกษา 2555 มิ.ย.56 - ฝายประกันคุณภาพ 
* สงรายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2555 ใหสํานักประกันคุณภาพ มก. มิ.ย.56 - ฝายประกันคุณภาพ 

* รับการประเมินคุณภาพภายในของคณะทอ ปการศึกษา 2555 1-3 ก.ค.56 28,000 ฝายประกันคุณภาพ 

* คณะกรรมการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเบื้องตน 1-3 ก.ค.56 - ฝายประกันคุณภาพ 
* รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ ทอ ปการศึกษา 2555 ส.ค.56  ฝายประกันคุณภาพ 

4. แผนการดําเนินงานใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับการประกันคุณภาพ   ฝายประกันคุณภาพ 

* การอบรมดานงานประกันคุณภาพใหกับผูนํานิสิต พ.ค. 55 - ฝายประกันคุณภาพ
รวมกับฝายพัฒนานิสิต 
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1.6 โครงสรางการบริหารงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556 

คณบดี 

ผูชวยคณบด ี
ฝายแผนและบริหาร

ความเสี่ยง 

รองคณบด ี
ฝายพัฒนานิสติ 

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิจัยและบรกิาร

วิชาการ 

ผูชวยคณบด ี
ฝายบริหาร 

ผูชวยคณบด ี
ฝายประกันคณุภาพ 

ผูชวยคณบด ี
ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 

หัวหนาสาขา 
ทรัพยากรเกษตร 

ชีวภาพ 

หัวหนาสาขา 
เทคโนโลย ี
การอาหาร 

เลขานุการคณะ 
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1.7 รายนามผูบริหารงาน และคณะกรรมการฝายตางๆ ของคณะ 

1. ศ.ดร.ชาญวิทย  วัชรพุกก  ดํารงตําแหนง คณบดี ต้ังแตวันที่ 8 มิถุนายน 2543-30 กันยายน 2548 
2. ศ.ดร.นิตยศร ี แสงเดือน  ดํารงตําแหนง รักษาการคณบดี ต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2548- 27 สิงหาคม2550 
3. ศ.ดร.นิตยศร ี แสงเดือน  ดํารงตําแหนง คณบดี ต้ังแตวันที ่28 สิงหาคม 2550- 27 สิงหาคม 2554 
4. รศ.ดร.พงษศักด์ิ สุริยวนากลุ รักษาราชการแทนคณบดี ต้ังแตวันที่ 28 สิงหาคม 2554 – 26 ธันวาคม 2554 
5. อ.ดร.อรอนงค ฐาปนพันธนิติกลุ ดํารงตําแหนง คณบดี ต้ังแตวันที ่27 ธันวาคม 2554 จนถึงปจจุบัน  
 

1.8 ผลงานประจําปการศึกษา 2555 ที่คณะภาคภูมิใจ 

ดานการเรียนการสอน 
 นิสิตในสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารไดรับรางวัลจากการประกวดผลิตภัณฑอาหารจากขาวฮาง ในงาน
เกษตรแฟรนนทรีอีสาน ครั้งที่ 7 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดรับ
รางวัลดังน้ี 

1. รางวัลรองชนะเลิศ ลําดับที่ 1 จํานวน 1 รางวัล 

2. รางวัลรองชนะเลิศ ลําดับที่ 2 จํานวน 1 รางวัล 

  
 

 
ดานการวิจัย 

1. อ.ดร.สุริยัณห สุภาพวานิช ไดรับรางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพมิพระดับนานาชาติ         

ป 2554 จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

2. อ.อริสรา โพธ์ิสนาม ไดรับรางวัลชมเชย ในการประกวดผลงานวิจัยดีเดน ประเภทโปสเตอรระดับวิทยา

เขต ในหัวขอเรื่อง “ผลของความเปนกรดดาง ตอความสามารถในการตานอนุมูลอิสระของเยลลี่เหลวจาก

เมาในโครงการวันนักวิจัย ประจําป 2555 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยา

เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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3. อ.ช่ืนจิต แกวกัญญาและ อ.วัชรวิทย  มีหนองใหญ ไดรับรางวัลที่ 3 ในการประกวดผลงานวิจัยดีเดน 

ประเภทโปสเตอรระดับวิทยาเขต ในหัวขอเรื่อง “อิทธิพลของสัดสวนถ่ัวแลบ แลบและหญาแพงโกลาตอ

สมรรถนะการใหผลผลิตของแกะ” ในโครงการวันนักวิจัย ประจําป 2555 จากสถาบันวิจัยและพฒันา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 

 
 

4. งานวิจัยของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําไปใชประโยชน 13 เรื่อง ไดแก 

1. นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการฟนฟูที่ดินเค็ม นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 

2. การใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลังเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน 

นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 

3. การใชหญาแฝกเพื่อปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพของดินลูกรังเพื่อการเกษตรย่ังยืน นําไปใช

ประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 

4. A Study of the Diversity of Freshwater Fish in the Nong Han Reservoir, Sakon Nakhon 

Province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย และอื่น ๆ 

5. Mangrove Patch Restoration Option in the Ranong Coastal Zone นําไปใชประโยชนในเชิง

ประโยชนทางออมของงานสรางสรรค และอื่น ๆ 

6. Species composition of mangrove ecosystem in Ranong, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิง

สาธารณะ 
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7. The Nam Ngum Watershed Biodiversity and Resources Management in Lao PRD นําไปใช

ประโยชนในเชิงนโยบายทรัพยากรปาไมของประเทศลาว 

8. Species composition of freshwater fishes in Nong Han wetland, Sakon Nakhon 

Province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงทางออมของงานสรางสรรค และ อื่น ๆ 

9. Freshwater fishes biodiversity conservation in Nong Han Aquatic Ecosystem Sakon 

Nakhon province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย และอื่น ๆ 

10. การทําแผนที่ปาชายเลนและศึกษาการเปลี่ยนแปลงชายฝงทะเลโดยการสํารวจขอมูลระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร นําไปใชประโยชนในเชิงทางออมของงานสรางสรรค และ อื่น ๆ (4.2-4-1)  

11. การจําแนกกลุมพันธุกรรมและการตรวจหาเครื่องหมายดีเอ็นเอของไกเน้ือดําไทยโดยใช          ไมโค

รแซทเทลไลท นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

12. การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

13. การศึกษารูปแบบการจัดการแปลงหญาอาหารสัตว เพื่อใหสอดคลองตอความตองการของสหกรณโค

นมภูพานสกลนคร จํากัด นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

ดานบริการวิชาการ 

 อ.วัชรวิทย  มีหนองใหญไดรับรางวัลคุณภาพดีเดนดานบรกิารวิชาการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพ
นนทรีอสีาน CSC Quality Award 2012 จากผลงานเรื่อง “การบูรณาการการบรกิารวิชาการกบัการเรียนการสอน 
และงานวิจัย” 

 

 
 
 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 กิจกรรมนิสิตคือ โครงการปลกูขาวประเพณีสานสัมพันธนอง-พี่ ครั้งที่ 5 ไดรับรางวัลชมเชยดานการทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม ในการประกวดรางวัล Good practice ของกิจกรรมนิสิตข้ึนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเปนเจาภาพ  
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ดานการบริหารจัดการ 
1. คุณจีระศักด์ิ  ฆองเดช ไดรับรางวัลบุคลากรดีเดนระดับวิทยาเขต ประเภทพนักงานเงินรายได/  

พนักงานราชการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรอีีสาน CSC Quality Award 2012 และมอบรางวัลในงาน
สถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครบรอบปที่ 16 
 

 
 

2. อ.ภาณุวัฒน คัมภีราวัฒน ไดรับรางวัลผลงานคุณภาพดีเดนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ 
บรหิารจัดการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอสีาน CSC Quality Award 2012 จากผลงานเรื่อง “ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานคณะ (Faculty Information System : FIS)” 
 

 
 

 

1.9 ขอมูลสถิติ  
 1.9.1 งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 
 ขอมูลงบประมาณทัง้หมดของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

รายรับ รายจาย คงเหลือ รายรับ รายจาย คงเหลือ รายรับ รายจาย คงเหลือ 
งบประมาณแผนดิน 1,181,700.00 14,074,464.39 -12,892,764.39 2,349,200.00 2,347,780.49 1,419.51 4,069,500.00 4,058,932.78 10,567.22 
งบประมาณเงินรายได 6,239,567.00 5,079,601.00 1,159,966.00 3,977,412.80 6,306,255.93 -2,328,843.13 5,197,290.00 4,966,370.89 230,919.11 
รวม (บาท) 7,421,267.00 19,154,065.39 -11,732,798.39 6,326,612.80 8,654,036.42 -2,327,423.62 9,266,790.00 9,025,303.67 241,486.33 
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 ขอมูลการเงินและงบประมาณของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รายการ ปงบประมาณ (บาท) 
2553 2554 2555 

รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 7,421,267.00 6,326,612.80 9,266,790.00 

รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (กอนหักคาใชจาย) 0.00 16,432.80 0.00 

คาใชจายทั้งหมดของหนวยงาน โดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 18,094,442.39 6,840,286.42 5,039,926.22 

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 1,059,623.00 1,813,750.00 3,985,377.45 

คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5,412,634.00 4,309,090.45 2,410,308.41 

คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย 153,756.00 184,806.00 141,456.00 

คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 11,481,834.10 6,276,062.87 5,292,481.28 

เงินเหลือจายสุทธิ -11,732,798.39 -2,327,423.62 241,486.33 

สินทรัพยถาวร 1,059,623.00 1,813,750.00 3,985,377.45 

 

 รายรับ-รายจาย คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รายรับ ตามแหลงรายรับ (บาท) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
1. งบประมาณแผนดิน 1,181,700.00 2,349,200.00 4,069,500.00 

2. งบประมาณเงินรายได 6,239,567.00 3,977,412.80 5,197,290.00 

รวมประมาณการรายรับ (บาท) 7,421,267.00 6,326,612.80 9,266,790.00 

รายจาย ตามประเภทรายจาย (บาท)    

1. งบบุคลากร 2,311,503.00 1,189,808.80 1,332,817.10 

2. งบดําเนินงาน 3,031,748.39 4,148,896.93 2,847,567.12 

3. งบลงทุน 1,059,623.00 1,813,750.00 3,985,377.45 

4. งบอุดหนุน 12,372,441.00 1,130,899.50 750,573.00 

5. งบอ่ืนๆ 378,750.00 370,681.19 108,969.00 

รวมประมาณการรายจาย (บาท) 19,154,065.39 8,654,036.42 9,025,303.67 

 

1.9.2 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด  ปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ช่ือหลักสูตรทั้งหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปดสอน 
() 

ไมเปด
สอน (X) 

ภาคปกต ิ
() 

ภาคพิเศษ 
() ป.ตรี ป.

บัณฑิต 
ป.โท ป.เอก ภาษาไทย 

() 
นานาชาติ

() แผน  
ก 

แผน  
ข 

แผน  
ก, ข 

  สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
1. หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต 
(ทรัพยากรเกษตร) 

            

2. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(ทรัพยากรเกษตร
และการจัดการ
การผลิต) 

            
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ช่ือหลักสูตรทั้งหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปดสอน 
() 

ไมเปด
สอน (X) 

ภาคปกต ิ
() 

ภาคพิเศษ 
() ป.ตรี ป.

บัณฑิต 
ป.โท ป.เอก ภาษาไทย 

() 
นานาชาติ

() แผน  
ก 

แผน  
ข 

แผน  
ก, ข 

3. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
(ทรัพยากรเกษตร) 

            

  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
4. หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการ
อาหาร) 

              

5. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
(อาหารปลอดภัย
และโภชนาการ) 

              

6. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการ
อาหาร) 

            

รวม 4  2    6  6  6  

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาโท ใหระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไวดวย 

 

1.9.3 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาควิชา/สาขาวิชา  ปการศึกษา 2555  
ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑติศึกษา รวม 

ป.โท ป.เอก 
สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ     

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร)     
o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 50 0 0 50 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรและ 
    การจัดการการผลิต) 

    

o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 1 0 0 1 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร)     

o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 0 9 0 9 
สาขาเทคโนโลยีการอาหาร     

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร)     
o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 44 0 0 44 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารปลอดภัยและ 
    โภชนาการ) 

    

o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 0 0 0 0 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร)     

o จํานวนรายวิชาที่เปดสอน 0 3 0 3 
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ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑติศึกษา รวม 
ป.โท ป.เอก 

รวมทั้งส้ิน 2 สาขาวิชา     
- หลักสูตรทั้งหมด     

o จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 95 12 0 107 

1.9.4 จํานวนบุคลากร  
 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ใชขอมูลกองการเจาหนาท่ี) 
ประเภทบุคลากร ปการศึกษา 

2553 2554 2555 
1. บุคลากรสาย
วิชาการ 

1.1 สัญชาติไทย ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 30 26 20 
ปริญญาเอก 14 18 23 
รวม 44 44 43 

1.2 สัญชาติอ่ืน ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
รวม 0 0 0 

1.3 รวมบคุลากรสายวิชาการ ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 30 26 20 
ปริญญาเอก 14 18 23 
รวมทั้งหมด 44 44 43 

2. นักวิจัยและ
บุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายให
ทําวิจัย 

2.1 สัญชาติไทย ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
รวม 0 0 0 

2.2 สัญชาติอ่ืน ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
รวม 0 0 0 

2.3 รวมนักวิจัย ปริญญาตรี 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
รวมทั้งหมด 0 0 0 

3.  บุคลากรสนับสนุนอ่ืนๆ 19 19 19 
4.  รวมบคุลากรท้ังหมด (ไมรวมลาศึกษาตอ/ลาเขยีนตาํรา/ลาทําวิจัย) 31 50 53 
5.  บุคลากรลาทุกประเภท  14 13 11 
6.  รวมบคุลากรท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ/ลาเขียนตํารา/ลาทําวิจัย) 63 63 64 
หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กําหนดใหนับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 
    ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป  คิดเปน 1 คน      6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน      นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได 
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 จํานวนอาจารย (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและ
คุณวุฒิการศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

ภาคิวชา/
สาขาวิชา 

อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย 

รอง
ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย ชาวตางชาติ รวม 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม รวม โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 
สาขา
ทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

0 10.5 13.5 24 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.5 13.5 25 

สาขา
เทคโนโลย ี
การอาหาร 

0 8.5 8.5 17 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.5 9.5 18 

รวมทั้งหมด 0 19 22 41 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 23 43 

 
ลําดบั ระยะเวลาการทํางาน คุณวฒุิทางการศึกษา (คน) ตําแหนงทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 0 9 22 31 30 1 0 0 31 
2 6-9 เดือน 0 2 2 4 4 0 0 0 4 
3 นอยกวา 6 เดือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 ลาศึกษาตอ  0 10 0 10 9 1 0 0 10 
5 ลาเขียนตํารา/ลาทําวิจัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 11 25 46 44 2 0 0 46  
ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 0 (9*1)+(2*0.5) = 

10 

(22*1)+(2*0.5) = 
23 

(31*1)+(4*0.5) = 
33 

(30*1)+(4*0.5) = 
32 

(1*1) = 
1 

0 0 (31*1)+(4*0.5) = 
33 

 

หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) คํานวณตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด เชน อาจารยขาราชการ อาจารย
พนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 
  ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป คิดเปน 1 คน     6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน   นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2555 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

หนวยงาน วิชาชีพทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ ชาวตาง 
ชาติ 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบตัิงาน ชํานาญ

งาน 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
ปฏิบตัิการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

<ตร ี ตรี โท <ตรีตรี โท <ตรีตรี โท ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก <ตร ี ตรี โท เอก 
สํานักงาน
เลขานุการ 

0 3.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.5 0 0 

สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1 6.5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6.5 1 0 

สาขาเทคโนโลยี 
การอาหาร 

0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 

รวม 1 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 2 0 

หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กําหนดใหนับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 
     ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป คิดเปน 1 คน     6 - 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน   นอยกวา 6 เดือนไมสามารถนํามานับได 
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 ขอมูลสรุปจํานวนอาจารยหรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาติเดินทางมาสอนหรือวิจัยท่ีคณะ หรือ
อาจารยหรือนักวิจัยของคณะท่ีเดินทางไปสอนหรือวิจัย ณ สถาบันนานาชาติ 

รายการ >3 เดือน <3 เดือน 
อาจารย นักวิจัย อาจารย นักวิจัย 

1. อาจารยหรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาตเิดินทางมา
สอนหรือวิจัยท่ีคณะ 

0 0 0 0 

2. อาจารยหรือนักวิจัยของคณะท่ีเดินทางไปสอนหรือวิจัย 
ณ สถาบันนานาชาต ิ

1 0 0 0 

 จํานวนบุคลากรเขารวมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝกอบรม ดูงาน ปการศึกษา 2555  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ใชขอมูลคณะ) 

หนวยงาน จํานวนบคุลากรที่
เขารวมพัฒนาตนเอง 

(ไมนับซ้ํา) 

จํานวนบคุลากรที่เขารวมพัฒนาตนเอง (จําแนกตามประเภท) 
ประชุม/สัมมนา ฝกอบรม ศึกษาดูงาน อื่นๆ 

สํานักงานเลขานุการ 2.5 1.5 2 0 0 
สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

31.5 19 8 0 5 

สาขาเทคโนโลยี 
การอาหาร 

19.5 10 3 0 2 

รวม 38.5 30.5 13 0 7 

 
1.9.5  จํานวนนิสิตท้ังหมด (นับจํานวนหัวนิสิตจริง)  

 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมลูวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 จากกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนนิสิตปริญญาตรี รวมทั้งหมด 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5-6 

ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม 
 คณะทรพัยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร (รวม) 

197 0 197 153 0 153 108 0 108 123 0 123 0 0 0 581 0 581 

สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 84 0 84 69 0 69 54 0 54 63 0 63 0 0 0 270 0 270 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(ทรัพยากรเกษตร) 

47 0 47 55 0 55 54 0 54 63 0 63 0 0 0 219 0 219 

- ภาคปกติ 47 0 47 55 0 55 54 0 54 63 0 63 0 0 0 219 0 219 
- ภาคพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(ทรัพยากรเกษตรและการ
จัดการการผลิต) 

37 0 37 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 51 

- ภาคปกติ 37 0 37 14 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 51 
- ภาคพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 113 0 113 84 0 84 54 0 54 60 0 60 0 0 0 311 0 311 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีการอาหาร) 

78 0 78 60 0 60 54 0 54 60 0 60 0 0 0 252 0 252 

- ภาคปกติ 78 0 78 60 0 60 54 0 54 60 0 60 0 0 0 252 0 252 
- ภาคพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนนิสิตปริญญาตรี รวมทั้งหมด 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5-6 

ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(อาหารปลอดภัยและโภชนาการ) 

3 0 35 24 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 59 

- ภาคปกติ 35 0 35 24 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0 59 
- ภาคพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 197 0 197 153 0 153 108 0 108 123 0 123 0 0 0 581 0 581 

- ภาคปกติ 197 0 197 153 0 153 108 0 108 123 0 123 0 0 0 581 0 581 
- ภาคพเิศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมลูวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 จากกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ป 1 รวมจํานวนนิสิตระดับปริญญาโททั้งหมด 
แผน ก แผน ข รวม แผน ก แผน ข รวม 

ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม ไทย ตางชาต ิ รวม 
คณะทรพัยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร 
(รวม) 

3 1 4 0 0 0 3 1 4 5 1 6 0 0 0 5 1 6 

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต(ทรพัยากร
เกษตร) 

3 1 4 0 0 0 3 1 4 5 1 6 0 0 0 5 1 6 

- ภาคปกต ิ 3 1 4 0 0 0 3 1 4 5 1 6 0 0 0 5 1 6 
- ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต(เทคโนโลยี
การอาหาร) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ภาคปกต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 3 1 4 0 0 0 3 1 4 5 1 6 0 0 0 5 1 6 
- ภาคปกต ิ 3 1 4 0 0 0 3 1 4 5 1 6 0 0 0 5 1 6 
- ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- นานาชาต ิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 จํานวนนิสิตออกกลางคัน ปการศึกษา 2553 – 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

(ใชขอมูลคณะ) 
หลักสูตร ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 

ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 8 0 0 8 8 0 0 8 16 0 0 16 
- ลาออก 5 0 0 5 3 0 0 3 14 0 0 14 
- คัดชื่อออก 3 0 0 3 5 0 0 5 2 0 0 2 
ปริญญาโท (รวม) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ลาออก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- คัดชื่อออก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก (รวม) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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หลักสูตร ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 
ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม ภาค 
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

นานา 
ชาต ิ

รวม 

- ลาออก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- คัดชื่อออก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 8 0 0 8 8 0 0 8 16 0 0 16 
- ลาออก 5 0 0 5 3 0 0 3 14 0 0 14 
- คัดชื่อออก 3 0 0 3 5 0 0 5 2 0 0 2 
(ใชขอมูลนับถึงวันที่ 30 มีนาคม 2554, 2555, 2556 ตามลําดับ) 
 

 ขอมูลสรุปจํานวนขอมูลนิสิตจากมหาวิทยาลยัตางประเทศ ท่ีเดินทางมาเรียนหรือวิจัยท่ีคณะ และ
นิสิตของคณะท่ีเดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

รายการ >3 เดือน <3 เดือน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ขอมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่เดินทางมาเรียน
หรือวิจัยที่คณะ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

0 0 0 0 0 0 

2. ขอมูลนิสิตของคณะที่เดินทางไปเรียนหรือวิจัยใน
มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

0 0 0 0 0 0 

 

 ขอมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES – Full Time Equivalent Student) ปการศึกษา 2555  
(ใชขอมูลกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา จํานวนอาจารย จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) อาจารย : 
FTES FTES ภาคตน FTES ภาคปลาย FTES เฉล่ีย 

สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 22 245.90 133.90 189.76 8.63 
สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 13 89.71 185.27 137.47 10.57 
รวมทั้งหมด 35 335.61 319.17 327.23 8.90 

 

 ขอมูลอาจารย (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES – Full 
Time Equivalent Student) (ใชขอมูลคณะ) 

รายละเอียด ปการศึกษา 

2553 2554 2555 
1. จํานวนอาจารยปฏิบัติงาน 30 32 35 
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด (FTES) 247.56 311.38 327.23 
3. จํานวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
    (เกณฑมาตรฐาน 1 : 15) 

8.25 9.73 8.90 

 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ใชขอมูลกองแผนงาน) 

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ นานา 

ชาติ 
รวม ปกต ิ พิเศษ นานา 

ชาติ 
รวม ปกต ิ พิเศษ นานา 

ชาติ 
รวม ปกต ิ พิเศษ นานา 

ชาติ 
รวม 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

50 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 

สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

52 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 52 

รวม 102 0 0 102 0 0 0 0 0 0 0 0 102 0 0 102 
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 ขอมูลจํานวนองคกรนิสิต/ชุมนุมนิสิต คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2555 
รายช่ือองคกรนิสิต/ชุมนุมนิสิต จํานวน

สมาชิก 
กิจกรรมเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและความย่ังยืน 

มี () ไมมี () 
Natural Resources and Agro-Industry Students 
Society 

550   

Animal Science Society 50   
Plant Science Society 50   
Food Science Society 150   

รวมทั้งหมด 800 1 3 

 ขอมูลเงินบริจาคจากศิษยเกา (Alumni Donations) ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 เงินบริจาคจากศิษยเกา 16,310 

2 เงินบริจาคของมลูนิธิ/สมาคม  0 

3 เงินบริจาคของกองทุน 0 

4 วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่ไดรบับริจาคจากศิษยเกา 0 

รวมท้ังสิ้น 16,310 
 
1.9.6  งานวิจัย  
 ขอมูลโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ขอมูลจาก สวพ.ฉกส.)  
โครงการ ชวงระยะเวลา

ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

โครงการทั่วไป 
1.การตอบสนองตอพันธขาว
ไทยตอระบบปลูกขาวนํ้านอย 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ . ศุภสิทธ์ิ  
สิทธาพานิช 
อ . เจษฎา 
ภัทรเลอพงศ 
นางสาว 
เนตรนภา 
อินสลุด 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก . 

48,000.00 -  48,000.00 

2.การใชกากมันสําปะหลังหมัก
ยีสตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ลดตนทุนการผลิตโคขุนทาจิมะ
ภูพาน 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.พิชาด  
เขจรศาสตร 
นายสัตวแพทย
วิสุทธ์ิ  
เอ้ือก่ิงเพชร 
อ.ภานุวัฒน  
คัมภีราวัฒน 

ศูนย
การศึกษา 
ภูพานอัน

เน่ืองมาจาก 
พระราช ดําริ  
จ.สกลนคร 

- 224,700.00 224,700.00 
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โครงการ ชวงระยะเวลา
ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

3.การใชกากมันสําปะหลัง
ปรับปรุงคุณภาพโปรตีนดวย
ยีสตในสูตรอาหารรวมกับการ
เสริมหญาขนของสุกรภูพาน 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.พิชาด  
เขจรศาสตร 
อ.วัชรวิทย  
มีหนองใหญ 
อ.ภานุวัฒน  
คัมภีราวัฒน 
นายสัตวแพทย
วิสุทธิ์  
เอ้ือก่ิงเพชร 

ศูนยการศึกษา 
ภูพานอัน

เนื่องมาจาก 
พระราช ดําริ  
จ.สกลนคร 

- 226,800.00 226,800.00 

4. ผลของการใชพืชสมุนไพรใน
อาหารกอนคุณภาพสูงตอ
กระบวนการหมักในกระเพาะรู
เมนแลนิเวศวิทยารูเมนของ
กระบือเล้ียงปลอยแทะเล็ม 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.พิชาด    
เขจรศาสตร 

สวพ.ฉกส. - 47,000.00 47,000.00 

5.การศึกษาความหลากหลาย
ทางพันธุกรรมของกรชายดํา
จากแหลงพันธุกรรมในประเทศ
ไทยโดยใชเครื่องหมายดีเอ็นเอ
โมเลกุลชนิด ISSR 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ภิญญารัตน  
คงประโคน 
อ.ธนพร  
ขจรผล 

ศูนยวิทยาการ
เทคโนโลยีชีวภ

าพทาง
การเกษตร
แหงชาต ิ

- 300,000.00 300,000.00 

6. ผลของโซเดียมไบคารบอเนต
และเยื่อใยที่มีประสิทธิภาพใน
สูตรอาหารที่มีเปลือกมัน
สําปะหลังหมักในระดับสูงตอ
กระบวนการหมักในกระเพาะรู
เมนและสมรรถนะการใหผล
ผลิตของแกะขุน  

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.วัชรวิทย    
มีหนองใหญ 

สวพ.ฉกส. - 48,000.00 48,000.00 

7.การใชถั่วอาหารสัตวในระบบ
การปลูกพืชเพื่อเพิ่มผลผลิตมัน
สําปะหลังที่ปลูกภายใตสภาพ
ดินลูกรัง 
 
 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ชื่นจิต  
แกวกัญญา 

สวพ.ฉกส. - 49,000.00 49,000.00 

8.การศึกษาคุณภาพนํ้าเชื้อและ
การผลิตนํ้าเชื้อแชแข็งของพอโค
เน้ือทาจิมะภูพาน 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ภานุวัฒน 
คัมภีราวัฒน 
นายสัตวแพทย
วิสุทธ์ิ  
เอ้ือก่ิงเพชร 
นายวุฒิศักดิ์  
สุลํานาจ 
นายจักรพงศ 
สิงหาคร 
อ.พิชาด  
เขจรศาสตร 
 

ศูนย
การศึกษา 
ภูพานอัน

เน่ืองมาจาก 
พระราช ดําริ  
จ.สกลนคร 

- 140,700.00 140,700.00 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 45 
 

โครงการ ชวงระยะเวลา
ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

9.การพัฒนาสายพันธุโคเน้ือทา
จิมะภูพานเพื่อปรับปรุงลักษณะ
ไขมันแหรกและความนุมของ
เน้ือโดยพิจารณาจาก
เครื่องหมายพันธุกรรม 
(Genetic marker) 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ภานุวัฒน 
คัมภีราวัฒน 
นายสัตวแพทย
วิสุทธ์ิ  
เอ้ือก่ิงเพชร 
นายวุฒิศักดิ์  
สุลํานาจ 
นายจักรพงศ 
สิงหาคร 
อ.พิชาด 
เขจรศาสตร 
 

ศูนย
การศึกษา 
ภูพานอัน

เน่ืองมาจาก 
พระราช ดําริ  
จ.สกลนคร 

- 112,000.00 112,000.00 

10.ทัศนคติของเกษตรกรตอ
การปลูกมะเขือเทศสงโรงงาน
หลวงอาหารสําเร็จรูปที่ 3  
เดางอย จังหวัดสกลนคร 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ภูวดล 
โดยด ี
นางปณิดา 
อัครทวีทอง 
นายอนุสรณ 
กุลวงษ 
น.ส.สุมณทิพย 
พงษคุลีการ 
นายยุทธนา 
แสงสุวรรณ 

สวพ.ฉกส - 20,,100.00 20,100.00 

11.การพัฒนาสายพันธุกุหลาบ
หนูโดยใชรังสีแกมมาชักนําให
เกิดการกลายพันธุ 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร. 
ภิญญารัตน    
กงประโคน 
 

สวพ.ฉกส. - 43,000.00 43,000.00 

12.ผลของวิธีการทําใหเย็นตอ
คุณภาพ และการสะสมสารออก
ฤทธ์ิทางชีวภาพผลพุทราพันธุ
นมสด (Milk Jujub, Zizyphus 
mauritiana Lamp) ระหวาง
การเก็บรักษา 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.สุรัสวดี  
พรหมอยู 

คณะ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
อุตสาหกรรม

เกษตร 

- 16,500.00 16,500.00 

13. การเปรียบเทียบผลผลิต
ของถั่วเขียวพันธุการคา ภายใต
สภาพดินลูกรัง  

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ประมง   
เบกไธสง 

สวพ.ฉกส. - 49,000.00 49,000.00 

14.ความผันแปรทางพันธุกรรม
ของปลาในกลุมปลาหนังบาง
ชนิดในมนํ้าโขงดวยเครื่องหมาย
ไมโครแซทเทลไลทดีเอ็นเอที่
พัฒนาไดจากปลานาง 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ปยมาศ  
ผองแกว 

คณะ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
อุตสาหกรรม

เกษตร 

- 27,500.00 27,500.00 

15.เทคโนโลยีการผลิตขาวโพด
เหนียวภายใตสภาพดินลูกรัง 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.พรทิพย  
ศรีมงคล 

คณะ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
อุตสาหกรรม

- 23,000.00 23,000.00 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 46 
 

โครงการ ชวงระยะเวลา
ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

เกษตร 
16. การประเมินพันธุถั่วเหลือง
ที่มีศักยภาพในพื้นที่จังหวัด
สกลนคร 
 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.สุขุมาภรณ   
ศรีเผด็จ 
 

สวพ.ฉกส. - 28,000.00 28,000.00 

17.การปรับปรุงสมบัติของดิน
ลูกรังโดยใชปุยอินทรียมูลไก
ผสมถานชีวมวล 
 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ปานชีวัน  
ปอนพังงา 

สวพ.ฉกส. - 49,000.00 49,000.00 

18. การคัดเลือกและปรับปรุง
สายพันธุไมดอกเมืองหนาว
ทางเลือกที่มีศักยภาพในพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย 
 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ธนพร    
ขจรผล 

สวพ.ฉกส. - 32,000.00 32,000.00 

19.อิทธิพลของความหนาแนน
ตนพืชที่มีผลตอผลผลิตและ
องคประกอบทางเคมีของขาว
ฟางอาหารสัตว 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ธีระยุทธ  
จันทะนาม 

สวพ.ฉกส. - 48,000.00 48,000.00 

20.การศึกษาอิทธิพลของ 
Salicylic acid (SA) และ N-(2-
chloro-4-pyridyl)-N-
phenylurea (CPPU) ที่มีผล
ตอคุณภาพ และการชลอการ
น่ิมของผลมะละกอระหวางการ
เก็บรักษา 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.สุรัสวดี  
พรหมอยู 
อ.สุริยัณห 
สุภาพวานิช 

ศูนย
นวัตกรรม
เทคโนโลยี

หลังการเก็บ
เก่ียว 

สํานักงาน
คณะกรรม 

การ
อุดมศึกษา 

- 118,356.00 118,356.00 

21.การใชหอยเชอรี่เปนแหลง
โปรตีนทดแทนปลาปนใน
อาหารปลาดุกลุกผสม 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.สิทธิชัย  
ฮะทะโชต ิ

สวพ.ฉกส. - 40,000.00 40,000.00 

22.แผนงานวิจัย การวิจัย
คุณลักษณะจําเพาะตอการแปร
รูปของขาว 84 สายพันธุ เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ: การยกระดับ
การผลิตขางฮางเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันเชิง
อุตสาหกรรมโครงการวิจัยการ
พัฒนาระบบการจัดการฟารม
แบบเกษตรอินทรีย 
 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.พัชชา  
เศรษฐากา 
อ.สุขุมาภรณ  
ศรีเผด็จ 
น.ส.ปริญญา
รัตน ภูศิร ิ

สํานักงาน
คณะกรรมก

ารวิจัย
แหงชาต ิ

- 123,704.00 123,704.00 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 47 
 

โครงการ ชวงระยะเวลา
ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

23.วอเตอรฟุตปรินต (โครงการ
หลัก: การศึกษาสมดุลคารบอน
และนํ้า เพื่อใชเปนขอมูลจัดทํา
คารบอนฟุตปรินตของสวน
ยางพารา) 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

รศ.พูนพิภพ  
เกษมทรัพย 
อ . เจษฎา  
ภัทรเลอพงศ 
ดร.ดวงรัตน  
ศตคุณ 
นายเชฎฐ  
สาทรกิจ 

สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย 

- 850,000.00 850,000.00 

24.ผลของขางฮางและขางฮางง
อกตอการเจริญของแบคทีเรีย
กรดแล็กติกชนิดโพรไบโอติก 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.จินตนา  
ตะยวน 

สวพ.ฉกส. - 43,000.00 43,000.00 

25.การศึกษาวิธียกระดับการ
ผลิต ขาวฮางชุมชนสูระบบ
อาหาร ปลอดภัย และการเพิ่ม
คุณคาเชิงสรางสรรค  

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

ผศ . อนุกูล  
วัฒนสุข  

ศูนยการศึกษา 
ภูพานอัน

เนื่องมาจาก 
พระราช ดําริ  
จ.สกลนคร 

- 277,000.00 277,000.00 

26.การผลิตสารตานจุลินทรีย
จาก สมุนไพรไทยโดยใชกระบวน 
การกักเก็บ  

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.รชา เทพษร  คณะ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
อุตสาหกรรม

เกษตร 

8,250.00 - 8,250.00 

27.ผลของการงอกตอ
สารประกอบฟนอลกทั้งหมด
และฤทธ์ิการตานอนุมูลอิสระ
ของขาวฮาง 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.เกรียงไกร   
พัทยากร 

สวพ.ฉกส. - 47,000.00 47,000.00 

28.คุณคาทางโภชนาการและ
ปริมาณสารตานอนุมูลอิสระ
ของเห็ดปาที่กินไดที่เก็บจาก
เทือกเขาภูพาน ประเทศไทย 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.อัมพร    
ศรีคราม 

สวพ.ฉกส. - 45,000.00 45,000.00 

29.การผลิตสารเคลือบบริโภค
ไดจากผงบุกผสมสารตานการ
เกิดสีนํ้าตาลจากธรรมชาติเพื่อ
ใชในชมพูตัดแตงสด   

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.รชา    
เทพษร 

สวพ.ฉกส. - 47,000.00 47,000.00 

30.ผลของการใชไมโครเวฟตอ 
คุณภาพหลังการเก็บเก่ียว
มะมวง นํ้าดอกไม   
Mangifera indica  L .)   
ระหวางการเก็บรักษา 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.สุริยัณห  
สุภาพวานิช 

คณะ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
อุตสาหกรรม

เกษตร 

5,500.00 - 5,500.00 

31.การศึกษาคุณคาทาง
โภชนาการของขาวฮางเพื่อเปน
ขอมูลสําหรับฉลากโภชนาการ 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ.ดร.อรัญญา   
พรหมกูล 

สวพ.ฉกส. - 42,000.00 42,000.00 

32.การพัฒนาระบบการจัดการ
ฟารมแบบเกษตรอินทรีย และ
การศึกษากระบวนการผลิตขาว
ฮาง เพ่ือยกระดับความปลอดภัย

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ . อรัญญา  
พรหมกูล  

สํานักงาน
พัฒนาการวิจัย

การเกษตร 
(สวก.) 

- 713,716.67 713,716.67 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 48 
 

โครงการ ชวงระยะเวลา
ของโครงการ 
(พ.ศ.2555-

2556) 

ช่ือหัวหนา
โครงการและผู
รวมโครงการ 

ช่ือแหลงทนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 

และโภชนาการ(โครงการหลัก : 
การวิจัยคุณลักษณะจําเพาะตอ
การแปรรูปของขาว 84 พันธุ เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติ : การยกระดับ
การผลิตขาวฮางเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันเชิง
อุตสาหกรรม) 

33.การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
เสริมสุขภาพจากขาวฮางงอก
เพื่อเพิ่มมูลคาเชิงสรางสรรค
(โครงการหลัก : การวิจัย
คุณลักษณะจําเพาะตอการแปร
รูปของขาว 84 พันธุ เพื่อเฉลิม
พระเกียรต ิ: การยกระดับการ
ผลิตขาวฮางเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันเชิง
อุตสาหกรรม) 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

ผศ . อนุกูล  
วัฒนสุข  

สํานักงาน
พัฒนาการ

วิจัย
การเกษตร 

(สวก.) 

- 221,640.00 221,640.00 

34.การศึกษาสมบัติเชิงกายภาพ

และเคมีของผลิตภัณฑชาขาว

ฮางคั่ว 

ต.ค.55 – ต.ค. 
56 

อ . อรัญญา  
พรหมกูล 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก .  

- 130,000.00 130,000.00 

รวม    109,750.00 4,408,970.67 4,518,720.67 

 ขอมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รายละเอียด ประจําป  

2553 2554 2555 
จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมด (ปงบประมาณ พ.ศ.) 
 

30 28 10 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ระดับชาต ิ 7 9 21 
ระดับนานาชาติ 14 13 16 

รวม 21 22 37 
จํานวนบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมและความย่ังยืนท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ระดับชาติ 0 0 0 
ระดับนานาชาติ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ระดับชาติ 0 0 5 
ระดับนานาชาติ 0 0 0 

รวม 0 0 5 
จํานวนบทความวิชาการท่ีเกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมและความย่ังยืน ท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร (ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ระดับชาติ 0 0 0 
ระดับนานาชาติ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จํานวนอาจารยและบุคลากรวิจัยที่เขา
รวมประชุมวิชาการ (ปการศึกษา) 

ระดับชาติ 5 6 25 
ระดับนานาชาติ 1 4 4 

รวม 6 10 29 
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รายละเอียด ประจําป  
2553 2554 2555 

จํานวนอาจารยและบุคลากรวิจัยที่
นําเสนอผลงานวิชาการ (ปการศึกษา) 

ระดับชาติ 5 6 3 
ระดับนานาชาติ 1 4 3 

รวม 6 10 6 
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูล (ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ระดับชาติ 1 - 10 
ระดับนานาชาติ 10 6 11 

รวม 11 6 21 
จํานวนงานวิจัยที่ไดสรางนวัตกรรมใหม 
(ปการศึกษา) 

ในประเทศ 0 0 0 
ตางประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ปปฏิทิน 
พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 

ตางประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 

จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ 
(ปปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 

ตางประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน 2,197,000 1,542,900 187,000 
ภายนอก 1,100,000 1,760,700 4,331,720.67 

รวม 3,297,000 3,306,600 4,518,720.67 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เก่ียวของกับส่ิงแวดลอม
และความยั่งยืน (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน 0 0 0 
ภายนอก 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จํานวนอาจารย/บุคลากรวิจัยที่ไดรับทุน
สนับสนุนวิจัย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน 16 21 4 
ภายนอก 5 7 26 

รวม 21 28 30 

 ขอมูลสรุปจํานวนสถาบันท่ีมีขอตกลงความรวมมือทุกดาน 
ประเทศที่มีความรวมมือ จํานวนสถาบันที่มีความรวมมือ (MOU) จํานวนโครงการที่เกิดจากความรวมมือ (MOU) 

2551 2552 2553 2554 2555 2555 
ไทย 0 0 0 3 3 1 
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ภาพกิจกรรมงานวิจัย 

      
 

งานวิจัยการใชถั่วอาหารสัตวในระบบการปลูกพืชเพ่ือเพ่ิมผลผลติมันสําปะหลงัท่ีปลูกภายใตสภาพดินลูกรัง 
 (อ.ชื่นจิต แกวกัญญา) 

 

    
 

 เทคโนโลยีการผลิตขาวโพดขาวเหนียวภายใตสภาพดินลูกรัง (อ.ดร.พรทิพย ศรีมงคล) 
 

1.9.7 การบริการวิชาการ  (เนนการบริการสังคม การเพ่ิมประสบการณ และรายไดแกหนวยงาน) 

 ขอมูลโครงการบริการวิชาการแกสงัคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
และอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

โครงการ/กิจกรรม หัวหนาโครงการ ช่ือแหลงทนุ ภาครัฐ/
เอกชนที่สนับสนนุโครงการ 

จํานวนคร้ังที่ใหบริการ รายรับจริง 
ภายใน ภายนอก  

1. จากฐานขอมูลสํานักงานบริการวิชาการ    
1.โครงการพัฒนาวิชาการ
ทางเทคโนโลยีการอาหาร 

อ.ดร.อัมพร  ศรีคราม - - 56 125,829.50 

2.โครงการพัฒนาวิชาการ
ดานทรัพยากรเกษตร 

อ.ปานชีวัน  ปอนพังงา - - 13 131,360.72  

รวม - 69 257,190.22 
2. ไมอยูในฐานขอมูลสํานักงานบริการวิชาการ    

- 
รวม    

รวมทั้งส้ิน - 69 257,190.22 
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ภาพกิจกรรมบริการวิชาการ 

           
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีปุยสั่งตัดเพื่อลดตนทุนการผลิตของเกษตรกรผูปลูกขาว 

 

          
   

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตและเพิ่มผลผลติออย 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพชื  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรโครงการบรกิารวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีทางดานเกษตร คณะเกษตร  
(อ.ภาคภูมิ ตันเตชสาธิต) 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรโครงการคลินิกวิจัยและการถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูชุมชน ของสวพ.มก.ฉกส.  
(นางสาวอาภรณ ศรมีาตร) 
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วิทยากรโครงการนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการฟนฟูดินเค็ม  
(ดร.วิมลนันทน กันเกตุ และ ดร.พรทิพย ศรมีงคล) 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรบรรยายวิชาการทางการเกษตร คณะเกษตรและสิง่แวดลอม มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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งานเกษตรแฟรนนทรีอสีานครั้งที่ 7 ประจําป 2555 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานรวมนํ้าใจไทสกลและงานกาชาด จังหวัดสกลนคร ประจาํป 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอุดรพฒันาการ จังหวัดอุดรธานี เดินทางศึกษาดูงานหองปฏิบัติการ 
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ศูนยเรียนรูการใชหญาแฝกในระบบการปลูกพืชเพือ่การใชประโยชนในพื้นที่ดินลูกรงัอยางย่ังยืน 
 

 ขอมูลรายละเอียดการบริการวิชาการทั้งหมด (ขอมลูเปรียบเทียบ 3 ป) คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รายละเอียด ปงบประมาณ พ.ศ.  

2553 2554 2555 
จํานวนโครงการบริการวิชาการ 7 7 10 
จํานวนคนที่ไดรับบริการ 260 252 305 
งบประมาณที่ไดรับ (บาท) 250,000 391,700 782,000    
มูลคา (บาท) - - - 

 

1.9.8 การบริหารและการจัดการ 
รายการ ปการศึกษา 

2553 2554 2555 
จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) 

8 9 20 

- จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ  (ไมนับซํ้า) 

6 6 16 

- จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ (ไมนับซํ้า) 

2 3 4 

จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ (ไมนับซ้ํา) 

0 2 3 

- ดานการวิจัย 0 2 3 
- ดานศิลปวัฒนธรรม 0 0 0 
- ดานอ่ืนๆ 0 0 0 
จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) 

1 1 0 

- ดานการวิจัย 1 1 0 
- ดานศิลปวัฒนธรรม 0 0 0 
- ดานอ่ืนๆ 0 0 0 
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รายการ ปการศึกษา 
2553 2554 2555 

จํานวนบคุลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (ไมนับซ้ํา) 

NA NA 14 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพในประเทศ 

NA NA 14 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพตางประเทศ 

NA NA 0 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลผูบริหาร (คะแนนเต็ม 5) หากไมมีใหใส (NA) 

3.88 4.04 4.55 

1.9.9 ขอมูลผลงานท่ีประสบความสําเร็จ 3 อันดับแรก  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปการศึกษา ช่ือผลงาน 

2553 1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคํา จากเมนู “ละเบอบีฟ” 
2. รางวัลชมเชยสุดยอดเมนูไกดําภูพาน จากเมนู “ซ่ัวไกดํา” 
3. รางวัลชมเชยสุดยอดเมนูกวยเตี๋ยวบก  
4. รางวัลชมเชยสุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคําจากเมนู “นํ้าพริกเน้ือโคขุนโพนยางคํา” 
5. เขารอบ 19 ทีมสุดทายโครงการกลาใหมสรางสรรคชุมชนของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด ปที่ 5  

2554 1. รางวัลลําดับที่ 1 ในการประกวดผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติที่มีคา Impact Factor สูงจาก มก.ฉกส.      
(อ.ดร.อัมพร ศรีคราม สาขาเทคโนโลยีการอาหาร) 
2. รางวัลลําดับที่ 1 ในการประกวดผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติที่มีคา Impact Factor สูงจาก มก.ฉกส. 
(อ.ดร.สุริยัณห สุภาพวานิช สาขาเทคโนโลยีการอาหาร) 
3. สงนิสิตฝกงานในมหาวิทยาลัยในตางประเทศ จํานวน 2 คน ไดแก University of Tokyo ประเทศญ่ีปุน  

2555 1. นิสิตในสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารไดรบัรางวัลจากการประกวดผลิตภัณฑอาหารจากขาวฮาง 
ในงานเกษตรแฟรนนทรีอสีาน ครั้งที่ 7 

2. อ.ดร.สรุิยัณห สุภาพวานิช ไดรับรางวัลนักวิจัยผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ ป 
2554 จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมือ่วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 
3. งานวิจัยของคณะฯ มีการนําไปใชประโยชนท้ังสิ้น 13 เร่ือง 

 
1.10 ท่ีต้ัง พ้ืนท่ี ลกัษณะอาคารและพ้ืนท่ีใชสอย  

(มีรปูภาพประกอบ รวมทัง้ตารางระบุช่ืออาคารทัง้หมดของคณะและพื้นที่ใชสอย ปที่เริ่มใชอาคาร) 
ช่ืออาคาร ปที่เร่ิม

ใช 
พื้นที่ใชสอย 
(ตารางเมตร) 

ลักษณะเปนแบบ
อาคารประหยัด

พลังงาน (ใช/ไมใช) 

รูปภาพอาคาร 
อาคารที่ ช่ืออาคาร 

1 อาคารบริหาร 2540 4,982 ใช 

 
2 อาคารเรียนรวม 2542 5,953 ใช 
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ช่ืออาคาร ปที่เร่ิม
ใช 

พื้นที่ใชสอย 
(ตารางเมตร) 

ลักษณะเปนแบบ
อาคารประหยัด

พลังงาน (ใช/ไมใช) 

รูปภาพอาคาร 
อาคารที่ ช่ืออาคาร 

3 อาคารชุดพักอาศัย 2543 6,786 ใช 

 
4 อาคารหอพักนิสิตชาย 2543 5,274 ใช 

 
5 อาคารหอพักนิสิตหญงิ 2543 5,274 ใช 

 
6 อาคารปฏบิัติการรวม 2543 1,868 ใช 

 
7 อาคารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
2545 9,526 ไมใช 

 
8 อาคารปฏบิัติการเคร่ืองกล

และอาคารปฏิบัติการอาหาร 
2545 1,300   ไมใช 

 
9 อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 2546 8,616 ใช 

 
10 อาคารโรงอาหารกลาง 2546 1,266 ใช 

 

11 อาคารโรงกรองนํ้า/หอวิทยา
เขต 

2547 880 ไมใช 
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ช่ืออาคาร ปที่เร่ิมใช พื้นที่ใชสอย 
(ตารางเมตร) 

ลักษณะเปนแบบ
อาคารประหยัด

พลังงาน (ใช/ไมใช) 

รูปภาพอาคาร 
อาคารที่ ช่ืออาคาร 

12 อาคารสนามกีฬา 2548 1,013 ใช 

 
13 อาคารพิพิธภัณฑองคความรู 

นิธิปญญา 
2549 5,185 ไมใช 

 
14 อาคารวิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรต ิ
2549 6,613 ไมใช 

 
15 อาคารถิ่นม่ันในพุทธธรรม 2548 353 ไมใช 

 
16 อาคารสถานพยาบาล 2549 1,092 ไมใช 

 
17 อาคารชุดพักอาศัย หลังท่ี 2 2553 4,737 ไมใช 

 
18 อาคารหอพักนิสิตหญงิ หลัง

ท่ี 2 
2553 6,426 ไมใช 

 
 

 ขอมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาเขต 

 พื้นที่ภาพรวมของวิทยาเขต จํานวนพืน้ที่ (ตารางเมตร) 

1. พื้นที่แนวราบทั้งหมด  7,520,000 

2. พื้นที่ชั้น 1 ของทุกอาคารรวมกัน  42,781 

3. พื้นที่ที่เปนถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทที่มีการปรับผิวหนาโดย
วัสดุประเภทตางๆ เชน  
ลานคอนกรีต (13,098.00) ลานลาดยางมะตอย (175,432.00) 

188,530 

4. พื้นที่ภายในอาคารทีเ่ปน Green Area 4,4801 

5. พื้นที่ Green Area ทั้งหมด 5 = (1+4) – (2+3) 7,333,490 

 รถของวิทยาเขต จํานวน (คนั) 

1. รถยนตทุกประเภท 46 
2. รถจักรยานยนต 10 
3. รถจักรยาน 1,700 
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บทท่ี 2 
การรายงานผลการดําเนินงาน 

2.1 สรุปผลการดําเนนิงานตามภารกิจ ในรอบปการศกึษา 2555 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รับผิดชอบพันธะกิจหลัก 4 ดาน ดังน้ี 

1. ดานการเรียนการสอน 
ปจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี 2 สาขา เพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
3. สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 

4. สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 

 
2. ดานการวิจัย 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มี 
คุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนที่ครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการ
ไดตามแผนที่กําหนดไว โดยคณะฯ มีการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยโดยใชเงินรายไดของคณะฯ เพื่อ
จัดสรรทุนวิจัยตามจุดเนนของคณะฯ คือ เกษตรเพื่อความมั่นคงทางอาหารปลอดภัย ซึ่งคณะไดจัดสรรทุนวิจัยใหกับ
อาจารยประจําจํานวน 2 โครงการ มีงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท 
 มีการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยประจํามีการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปน ไดแก 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณในการทําวิจัย หองปฏิบัติการวิจัยที่มีเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  ที่เอื้อตอความสําเร็จ
ของงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกในการบริการ
จัดการความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย นิสิต นักศึกษา วงการวิชาการใน
หนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังน้ันคณะฯ จึงมีระบบ
สงเสริมสนับสนุนใหมีการรวบรวม เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดยสิ่งที่เผยแพรเปนผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและนําไปใช
ประโยชนไดจริง ในปการศึกษา 2555 คณะฯ มีจํานวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น 34 โครงการ คิดเปนจํานวนเงิน 
4,518,720.67 บาท และมีโครงการวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดทั้งสิ้น 13 โครงการ 
 

3. ดานบริการวิชาการ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ใหความสําคัญกับการบริการวิชาการแกสังคม ซึ่งถือ
เปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของคณะฯ ดังน้ันคณะฯ ไดกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการบริการวิชาการอยางเปน
ระบบ และมีการจัดโครงสรางเพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกลาว คณะฯ ใหบริการวิชาการที่ตรงตอความ
ความตองการของกลุมเปาหมายและมีความเช่ือมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนสามารถบูรณาการ
งานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยไดอยางเปนรูปธรรม 
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            คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีความสามารถในการใหบริการวิชาการในลักษณะ
หวงโซคุณภาพที่สนองความตองการและเปนที่พึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมี
คุณภาพตามศักยภาพและความพรอมตามจุดเนนของสถาบัน โดยพิจารณาจาก 1) ประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการ 2) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ 3) ความรูที่เกิดจากการใหบริการทาง
วิชาการและการเผยแพรความรูน้ันทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
 ในปการศึกษา 2555 คณะไดรับงบประมาณอุดหนุนการบริการวิชาการจากโครงการเกษตรเพื่อ
ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 9 โครงการ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  782,000   บาท 
 

4. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดมีการสนับสนุนใหเกิดการบรูณาการการทํานุบํารงุ 
ศิลปะและวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสติ ในปการศึกษา 2555 มีการบูรณาการโดยนํานิสิตใน
รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตพืชภาคปฏิบัติการ มาผนวกกบัการทํากิจกรรมของนิสิต ในโครงการ”
สืบสานประเพณีปลกูขาวประเพณี สามคัคี นองพี่ ทอ.ครั้งที ่และบําเพญ็ประโยชนพื้นที่วิทยาเขต” 
 

2.2  รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบคณุภาพสําหรับคณะวิชา 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดําเนินงาน ประจําป
การศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) น้ัน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ไดดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 9 องคประกอบคุณภาพ ซึ่งเปนระบบที่ใช
สําหรับหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต และดําเนินการประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเกณฑ
ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สําหรับการประเมินเปาหมายไมคิดคาคะแนน แตระบุเพียงบรรลุ
เปาหมายหรือไมบรรลุเทาน้ัน 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 9 องคประกอบคุณภาพ และมผีลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบงช้ี 
โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.55 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก 
 สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบงช้ี ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.55 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดสรปุไดดังตารางที่ 2.1 
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 ตารางท่ี 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน(คะแนนเต็ม 5) 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศกึษา 2555 (เต็ม 5) 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถปุระสงค และแผน
ดําเนินการ   

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

2. การผลติบัณฑติ  3.15 3.15 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 3.80 2.73 5.00 3.80 2.73 4.06 4.06 3.80 3.37 4.06 4.06 3.80 3.37 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสติ  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

4. การวิจัย  3.80 3.80 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 - 3.82 3.82 - 3.82 3.82 4.27 4.27 3.82 4.04 4.27 4.27 3.82 4.04 
5. การบริการทางวชิาการ
แกสังคม  

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.50 5.00 5.00 4.00 4.50 

6. การทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 5.00 5.00 4.50 4.67 

7. การบริหารและจดัการ  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.55 4.55 - 4.55 4.55 5.00 5.00 4.55 4.91 5.00 5.00 4.55 4.91 

8. การเงินและงบประมาณ - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4.53 4.53 - 4.53 4.53 4.00 4.00 4.53 4.27 4.00 4.00 4.53 4.27 

เฉลี่ยภาพรวม 3.32 3.32 4.79 4.78 4.79 4.79 4.78 4.79 5.00 3.49 3.59 5.00 3.49 3.59 4.55 4.53 4.08 4.39 4.55 4.53 4.08 4.39 
ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี 
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปการศึกษา 
2555 สามารถสรปุผลการดําเนินงานรายองคประกอบ ไดดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ดังน้ี กระบวนการพัฒนาแผนคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ยึดหลักการมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนอยาง
เปนลําดับ เริ่มต้ังแตระดับสาขา ระดับฝาย จนมาถึงระดับคณะ กอนนําเสนอคณะกรรมการประจําวิทยาเขตพิจารณา
อนุมัติ โดยทุกระดับจะมีการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อใหมีการปรึกษาหารือ รับรูรับทราบ และรวมมือ
กันดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไว รวมทั้งมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกล
ยุทธและรายงานตอคณบดีเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อขอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และ
นําไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อใหคณะฯ มีผลการดําเนินงานที่ดีมากย่ิงข้ึน โดยในป
การศึกษา 2555 คณะฯ ประเมินตนเองวามีผลการดําเนินงานครบทั้ง 8 ขอ  
  สําหรับผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ ตามตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี สมศ. 3 ตัวบงช้ี ซึ่งไมนําคะแนนมาประเมินทั้ง 3 ตัวบงช้ี พบวา 
มีผลการประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก สวน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับ    ดีมาก รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่2.2 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, 
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน 
(เต็ม 5)  

หมายเหตุ 

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ     5.00 5.00   

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 8 8 8 8 5.00 5.00   

16.1 
(สมศ.) 

ผลการบริหารสถาบันให
เกิดอัตลักษณ 

ขอ 0 0 0 0 0.00 0.00 รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 
แตไมนํา
คะแนนมา
ประเมิน 

16.2 
(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ 

คะแนน 0 0 0 0 0.00 0.00 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเนน
และจุดเดนที่สงผลสะทอน
เปนเอกลักษณของสถาบัน 

ขอ 0 0 0 0 0.00 0.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  8 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมสีวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และไดรับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ  โดยเปนแผนทีเ่ช่ือมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนสอดคลองกบัจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที ่
2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่10 (พ.ศ.2551-
2554) 

  2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะไปสูทุกหนวยงานภายใน 
  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการ

เรียนการสอน การวิจัย การบรกิารทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัด

ความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
  5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
  6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบรหิารเพื่อพิจารณา 
  7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
  8. มีการนําผลการพจิารณาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป

ปรับปรงุแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ผลการดําเนินงาน  
1. จากมติคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุมครั้งที่ 

1/2554 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 (1.1-1-1) มีมติเห็นชอบใหทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนกลยุทธฉบับใหม 
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป คณะฯ จึงไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทบทวน
แผนและจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 2555-2558” ระหวางวันที่ 
1-2 สิงหาคม 2554 ณ ไรภูพานรีสอรท อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร (1.1-1-2) โดยกําหนดใหบุคลากรคณะ ไดมี
สวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เพื่อสะทอนหาปจจัยที่ เปนจุดแข็งและจุดออนของคณะ และ
สภาพแวดลอมภายนอก เพื่อพิจารณาถึงโอกาสและภาวะคุกคามที่พึงเกิดข้ึน (1.1-1-3) และไดประมวลขอมูลดาน
นโยบายตางๆ เพื่อใหการจัดทําแผนกลยุทธสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565 
เปาหมายแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่  10 (2551-2554) และเปาหมายแผนยุทธศาสตรการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553-2555 นอกจากน้ี ไดนํารางแผนกลยุทธนําเสนอตอภายนอกเพื่อรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากภายนอก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2555 ณ หองประชุมพรรณนานิคม (1.1-1-4) และ
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นําเสนอรางแผนกลยุทธตอบุคลากรคณะอีกรอบ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 ณ หองประชุมปทุมมา (1.1-1-5) หลังจาก
น้ันงานนโยบายและแผนไดรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูลจากที่ประชุมตางๆ สรุปเปนรางแผนกลยุทธ ฉบับ
เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ ประกอบดวยรางแผนกลยุทธ ป 2555-2558 (1.1-1-6) 
และรางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 2555-2558 (1.1-1-7) ไดรับอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2555 (1.1-1-8)  

2. แผนกลยุทธที่ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเรียบรอยแลวไดถายทอดไปยัง
บุคลากรภายในคณะผานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2555 (1.1-2-1) 
โดยใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีนําไปถายทอดยังบุคลากรภายในทีมงานหรือหนวยงานยอยของตน รวมทั้งนําออก
เผยแพรในเว็บไซตของคณะ (1.1-2-2) เพื่อใหนิสิต บุคลากร ตลอดจนภายนอกไดรับทราบทิศทางการดําเนินงานที่มุง
สูเปาหมายรวมกัน และนําไปสูกระบวนการแปลงแผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป 2555-2558 เปนกรอบในการดําเนินงาน (1.1-2-3) นอกจากน้ียังไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ 
(1.1-2-4) เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดยมีกระบวนการทํางาน ดังน้ี 

1) สรางความคิดเห็นที่ยอมรับรวมกัน โดยมีหลักการสําคัญ คือ 
2) ขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยกลยุทธสองสวนควบคูกัน คือ Top-Down และ Bottom-Up มุงสูเปาหมาย

เดียวกัน คือ คณะ ทอ. 
3) เนนการดําเนินงานอยางเปนข้ันเปนตอน โดยวิธีการสรางกระบวนการเรียนรู การปฏิบัติจริงและการ

ติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 
4) มุงสูการกําหนดแผนกลยุทธใหเปนนโยบายของคณะ เพื่อใหเกิดเปนนวัตกรรมตอเน่ืองจนกลายเปน

วัฒนธรรมของคณะในที่สุด 
5) เริ่มตนดวยระดับผูบริหารคณะปฏิบัติตนเปนแบบอยางในทุกดานใหแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหเกดิความ

ศรัทธาในการปฏิบัติตาม และผูบริหารคณะตองสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง 
3. มีการจัดทําแผนที่กลยุทธ (Strategic map) (1.1-3-1) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการถายทอดนโยบาย และ

เปาหมายเชิงกลยุทธ เปนแผนการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 (1.1-3-2) ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธครบทั้ง   
4 พันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการ
บริหารจัดการ ซึ่งในแตละสวนจะแยกรายละเอียดไวอยางชัดเจนใหเห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ
จัดทําคําของบประมาณประจําป พ.ศ. 2555 (1.1-3-3) ซึ่งยืนยันความเปนระบบและความสอดคลองเชิงการถายทอด 
และความสอดคลองเชิงการถายโอนภารกิจลงไปสูหนวยงานยอย และถาหากงบประมาณไมเพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการ สามารถขออนุมัติปรับแผนเงินรายไดโดยตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะกอน (1.1-3-4) 

4. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
(1.1-4-1) จํานวน 11 ตัวบงช้ี  และแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 (1.1-4-2) ครบถวนทั้ง 4 พันธกิจ
นอกจากน้ีมีการนําตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาถายทอดลงไปในแตละแผนงานดวยเพื่อใหการ
ประกันคุณภาพไดผสมผสานไปกับการทํางานปกติของแตละงาน ทั้งน้ี การกําหนดคาเปาหมายของตัวบงช้ีในแผน   
กลยุทธน้ันเปนการกําหนดเปาหมายรวมกันของผูบริหาร อาจารยและเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการตามตัว
บงช้ี เพื่อใหเกิดการยอมรับของทุกฝายอันจะนําไปสูความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ได
กําหนดรวมกัน ในกิจกรรมรับฟงขอคิดเห็นจากบุคลากรเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 (1.1-4-3) ในสวนของคาเปาหมาย
ตัวบงช้ีในแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 ไดจัดประชุมใหผูบริหารแตละฝายไประดมความคิดเห็นและจัดทํา
เปนแผนของแตละฝายและนําเสนอในภาพรวมคณะตอไป โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555 (1.1-4-4) 

5. รองคณบดีและผูชวยคณบดีที่กํากับการดําเนินงานในแตละภารกิจ จะเปนผูติดตามและใหขอเสนอแนะกบั
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หัวหนาสาขาใหสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่ไดรับมอบหมาย โดยจะมีการกํากับติดตามกันเปนลําดับ
ช้ันอยางเปนระบบ โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 (1.1-5-1) ใชเปนแนวทางการดําเนินงานและ
สรางความเช่ือมั่นไดวามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปในเวลาที่เหมาะสม โดยมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานแตละพันธกิจใหผูบริหารรับทราบเปนระยะๆ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2555 เพื่อรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาในคราวการประชุมครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 
4 ตุลาคม 2555 (1.1-5-2) 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดทําระบบและกลไกงานแผนคณะ (1.1-6-1) เพื่อ
ติดตามผลการดําเนินงานวาเปนไปตามแผนหรือไม และผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 
กําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานปละ 2 ครั้ง เสนอตอคณบดี และไดรายงานผลการดําเนินงานฯ ตอ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตอไป ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2555 (1.1-6-2)  และในคราวการประชุมครั้งที่ 10/255 เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2555 (1.1-6-3) นอกจากน้ีไดพัฒนาระบบการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 
2555 โดยงานนโยบายและแผนรวมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทําระบบฐานขอมูลโครงการเพื่อรายงานสถานะ
ดําเนินงานโครงการประจําป เพื่อใชตรวจสอบการดําเนินงานของคณะในสวนที่มีการดําเนินการหรือยังมิไดดําเนินการ
ไปพรอมกันอีกดวย (1.1-6-4) 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย
ของแผนกลยุทธ ประจําป พ.ศ. 2555 โดยจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีแผนกล
ยุทธเปรียบเทียบกับคาเปาหมายที่กําหนดไว (1.1-7-1) รวมทั้งวิเคราะหประเด็นปญหาที่ทําใหการดําเนินการตามแผน
กลยุทธไมบรรลุผลตามเปาหมาย เสนอตอคณบดี และรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป ในคราวการประชุมครั้งที่ 
10/2555 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555 (1.1-7-2) ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมายคิดเปน   
รอยละ 36.36 รายละเอียด ดังน้ี 
 บรรลุเปาหมาย    จํานวน   4 ตัวบงช้ี     รอยละ 36.36 

 ไมบรรลุตามเปาหมาย   จํานวน   7 ตัวบงช้ี     รอยละ 63.63 
8. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและขอเสนอและ

ของคณะกรรมการประจําคณะในป พ.ศ. 2554 ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 
ซึ่งเปนกระบวนการที่คณะฯ ปฏิบัติมาอยางตอเน่ือง ซึ่งการดําเนินงานที่ผานมาคณะฯ ไดรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธคณะ ประจําป พ.ศ. 2554 โดยมีตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย จํานวน 6 ตัวบงช้ี และไมบรรลุเปาหมาย 
จํานวน 5 ตัวบงช้ี (1.1-8-1) ตอคณะกรรมการประจําคณะในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 
โดยคณะกรรมการประจําคณะรับทราบ และมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังน้ี  

1)  การต้ังเปาหมายใหเหมาะสมและเปนไปได 
2)  ควรสรางกลไกการขับเคลื่อนสหกิจศึกษา และการพัฒนาบุคลากรดานวิจัย  
3)  ควรสรางกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 

จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะฯ ดังกลาว คณะฯ ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง ดังน้ี                                  
1)  การต้ังเปาหมายใหเหมาะสมและเปนไปได ดําเนินการพิจารณากําหนดเปาหมายตัวบงช้ีรวมกันระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร (1-1-8-3 อาง 1.1-1-5 และ อาง 1.1-4-4)  
2)  ควรสรางกลไกการขับเคลื่อนสหกิจศึกษา (1.1-8-4) และการพัฒนาบุคลากรดานวิจัย ดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะ (1.1-8-5) และมอบหมายใหฝายวิจัยและบริการวิชาการดําเนินการจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย (1.1-8-6) 
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3)  ควรสรางกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ดําเนินการจัดทําระบบและกลไกงานแผนคณะ (1.1-8-7 
อาง 1.1-6-1) 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

1.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 5.00 5.00 8 ขอ บรรล ุ 8 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

1.1 6 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 5.00 5.00 8 ขอ บรรล ุ 8 ขอ 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

1.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2554 
1.1-1-2 รายงานสรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการฯ @ ไรภูพานรีสอรท วันท่ี 1-2 สงิหาคม 2554 
1.1-1-3 สรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 
1.1-1-4 สรุปกิจกรรมรับฟงขอคดิเห็นจากภายนอก วันท่ี 8 มีนาคม 2555 
1.1-1-5 สรุปกิจกรรมรับฟงขอคดิเห็นจากบุคลากร วันท่ี 9 มีนาคม 2555 
1.1-1-6 รางแผนกลยุทธคณะ ประจําป 2555-2558 
1.1-1-7 รางแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ประจําป 2555-2558 
1.1-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 
1.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 
1.1-2-2 แผนกลยุทธคณะ ประจําป 2555-2558 เผยแพรบนเว็บไซตคณะ 
1.1-2-3 แผนกลยุทธคณะ ประจําป 2555-2558 
1.1-2-4 แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ประจําป 2555-2558 
1.1-2-4 แนวทางการขับเคลื่อนแผนกลยทุธ 
1.1-3-1 แผนท่ีกลยุทธ (Strategic Map) 
1.1-3-2 แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2555 
1.1-3-3 คําของบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 2555 
1.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555 
1.1-4-1 ตัวบงชี้และเปาหมายแผนกลยุทธคณะ ประจําป 2555-2558 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
1.1-4-2 แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2555 (อาง 1.1-3-2)  
1.1-4-3 สรุปกิจกรรมรับฟงขอคดิเห็นจากบุคลากร วันท่ี 9 มีนาคม 2555 (อาง 1.1-1-5) 
1.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
1.1-5-1 แผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ. 2555 (อาง 1.1-3-2)  
1.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 
1.1-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
1.1-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 
1.1-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 
1.1-6-4 ระบบฐานขอมูลโครงการ สํานักงานเลขานุการคณะ 
1.1-7-1 สรุปการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ประจําป พ.ศ. 2555 
1.1-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 
1.1-8-1 สรุปการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ประจําป พ.ศ. 2554 
1.1-8-2 สรุปกิจกรรมรับฟงขอคดิเห็นจากบุคลากร วันท่ี 9 มีนาคม 2555 (อาง 1.1-1-5) 
1.1-8-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2555    (อาง 

1.1-4-4) 
1.1-8-4 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะ 
1.1-8-5 แผนการดําเนินงานฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2555 
1.1-8-6 ระบบและกลไกงานแผนคณะ (อาง 1.1-6-1) 
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องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต ดังน้ี คณะมีการดําเนินงานโดยจัดทําระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีการพัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิที่
สูงข้ึนรวมถึงการสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการในทุกดาน  จัดบริการหองสมุด อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรูตางๆเพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกใหกับนิสิต  คณะมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรูตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค นอกจากน้ี
ยังสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนิสิตอีกดวย ซึ่งในการผลิตบัณฑิตของคณะฯไดดําเนินการตามวงจรคุณภาพใน
ทุกตัวบงช้ี  

 สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิตตามตัวบงช้ี สกอ. 8 ตัวบงช้ี และ สมศ. 
3 ตัวบงช้ี  (สมศ.3 และ สมศ.4 ไมประเมินเน่ืองจาก คณะยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และไมมีหลักสูตร
ปริญญาเอก) พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย3.99 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี 

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.98 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียด
ดังตารางที2่.3 

ตารางท่ี 2.3 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ

, ปปฏิทิน 2555) 
ผลการประเมิน (เต็ม 

5)  
หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต             3.99 3.98   

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ขอ 6 6 6 5 4.00 4.00 ผานเกณฑขอ 
1,2,3 และ7  

2.2 อาจารยประจําท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
(เงื่อนไข 1) 

50 60 23 53.49 23 53.49 4.46 4.46   
43 43 

ผลตางคา
รอยละ

(เงื่อนไข 2) 

0 0 0.00 0.00 0.00 0.00   

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
(เงื่อนไข 1) 

1.95 0 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00   
43 43 

ผลตางคา
รอยละ

(เงื่อนไข 2) 

0 0 0 0 0.00 0.00 

2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00 มีขอสังเกต ขอ 6
และ 7 การ
ประเมิน ผลความ 
สําเร็จและการนํา
ผลการประเมนิ
ของแผน การ
บริหารและการ
พัฒนาคณาจารย
และบุคลากรฯ 
ไปปรับปรุงให
ชัดเจน 
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ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
2.5 หองสมุดอุปกรณ

การศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00   

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00 มีขอสังเกต 
เกณฑขอ 2 การ
จัดทํา มคอ. ให
ครบทุกราย วิชา
ท่ีเปดสอน และ
เกณฑขอ 5 ไมมี
การทําวิจัยในชั้น
เรยีน 

2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
 

ขอ 5 5 5 5 4.00 4.00   

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดใหกับนิสิต 
 

ขอ 4 5 5 5 5.00 5.00   

1  
(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

รอยละ 90 93 86 92.46 86 90.53 4.62 4.53   

93 95 

  จํานวนผูตอบแบบสํารวจ คน     93 109       
  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ท้ังภาคปกติและภาค
พิเศษ (ภาคนอกเวลา
ราชการ) 

คน     110 110       

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระ 

คน     86 86       

  จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ คน     14 14       

  จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํา
กอนเขาศึกษา 

คน     0 0       

  จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการ
เกณฑทหารลาอุปสมบท 

คน     0 0       

  จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดงาน
ทํา 

คน     7 7       

  จํานวนบัณฑิตท่ีไม
ประสงคทํางาน 

คน     2 2       

  เงินเดือนหรือรายไดตอ
เดือนของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน     11,789.20 11,789.20       
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ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ
, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
2  

(สมศ.) 
คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรีโท และเอก
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ 

คะแนน
ประเมิน

จาก
นายจาง 

3.95 3.95 3.72 
 

3.78 3.72 3.78   

14 
(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย สัดสวน 3.25 3.70 157 3.65 157 3.65 3.04 3.04  
43 43 

  อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน     0 0.00 0.0 0.00       

  อาจารยวุฒิปริญญาโท คน     19 38.00 19.0 38.00       
  อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน     22 110.00 22.0 110.00       
  ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ

ปริญญาตรี 
คน     0 0.00 0.0 0.00       

  ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาโท 

คน     1.0 3.00 1.0 3.00       

  ผูชวยศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาเอก 

คน     1 6.00 1.0 6.00       

  รองศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาตรี 

คน     0.0 0.00 0.0 0.00       

  รองศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาโท 

คน     0.0 0.00 0.0 0.00       

  รองศาสตราจารยวุฒิ
ปริญญาเอก 

คน     0 0.00 0.0 0.00       

  ศาสตราจารยวุฒิปริญญา
ตรี 

คน     0 0.00 0.0 0.00       

  ศาสตราจารยวุฒิปริญญา
โท 

คน     0 0.00 0.0 0.00       

  ศาสตราจารยวุฒิปริญญา
เอก 

คน     0 0.00 0.0 0.00       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 71 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เปาหมาย  5 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีระบบและกลไกการเปดหลกัสูตรใหมและปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและ
ดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

  3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหมายถึงตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวกที่ 1) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร
วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

 (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา2555ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548) 

  4. มีคณะกรรมการรบัผิดชอบควบคุมกํากบัใหมกีารดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ1ขอ2
และขอ3ขางตนตลอดเวลาทีจ่ัดการศึกษาและมกีารประเมินหลักสูตรทุกหลกัสูตร
อยางนอยตามกรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯกรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากบั
ใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ3ผานเกณฑการประเมิน5ขอแรกและอยางนอย
รอยละ80ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

  5. มีคณะกรรมการรบัผิดชอบควบคุมกํากบัใหมกีารดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ1ขอ2
และขอ3ขางตนตลอดเวลาทีจ่ัดการศึกษาและมกีารพฒันาหลักสูตรทกุหลักสูตรตาม
ผลการประเมินในขอ4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ3
ผานเกณฑการประเมินครบทกุตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

  6. มีความรวมมือในการพฒันาและบรหิารหลกัสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรอื
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน
หลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม ค1 
และ ค2 (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไมมีการประเมนิ) 

  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทีเ่นนการวิจัยทีเ่ปดสอน (ปริญญาโทเฉพาะแผนกและ
ปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ50ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทกุระดับ
การศึกษา (เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุมค1 และง) 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโทเฉพาะแผนกและ
ปริญญาเอก) มีจํานวนนิสิตที่ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ30ของจํานวนนิสิต
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุมค1และง) 

ผลการดําเนินงาน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา และ

ยุทธศาสตรของคณะ ตลอดจนความตองการทางวิชาการ และวิชาชีพของตลาดแรงงาน และดําเนินการตาม
หลักเกณฑ จํานวน 5 ขอ แสดงรายละเอียดดังน้ี 

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ 
ปรับปรุงหลักสูตร โดยยึดปฏิบัติตามข้ันตอนของระบบและกลไกการดําเนินงานวิชาการของคณะ ในสวนของการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร และเปนไปตามตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1-1-1) 
โดยไดทําเปนคําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่องระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรเผยแพรใหบุคลากรในคณะไดรับทราบ และดําเนินงานตามประกาศดังกลาวบนเว็บไซตของคณะ (2.1-1-2) 
และมีการดําเนินการโดยคณะไดมีการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร (2.1-1-3) และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
(2.1-1-4) ทุกหลักสูตรทําหนาที่บริหารและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการปดหลักสูตร โดยยึดปฏิบัติ 
ตามข้ันตอนของระบบและกลไกการดําเนินงานวิชาการของคณะฯ ในสวนของการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และ
เปนไปตามตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1-2-1 อาง 2.1-1-1) 

3. หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดสอนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรน้ันมีการดําเนินงาน
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.
2) (2.1-3-1) รวมทั้งไดจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) (2.1-3-2) รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4)  (2.1-3-3) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (2.1-3-4) รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) (2.1-3-5) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) (2.1-3-6)นอกจากน้ี
ทุกหลักสูตรไดมีการประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย
ที่ทุกหลักสูตรผานเกณฑทั้งหมด 12 ตัวบงช้ี (2.1-3-7) 

4. หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดสอนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแตงต้ัง 
อาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร (2.1-4-1 อาง 2.1-1-3) โดยมีหนาที่นําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ
หลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรตามรอบ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดทําในรูปรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนประจําทุกป (2.1-4-2 อาง 
2.1-3-6) และไดมีการประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทัง้ 
12 ตัวบงช้ี (2.1-4-3 อาง 2.1-3-7) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการการศึกษา และวิชาการของ
คณะ (2.1-5-1) โดยไดมีการประชุมอยางตอเน่ืองกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกํากับดูแล ติดตามการ
ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(2.1-5-2)ซึ่งทําใหผลการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานและตัวบงช้ีผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ีในทุก
หลักสูตร(2.1-5-3 อาง 2.1-3-7) 
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7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษามี 2 หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร (รับนิสิตเขาศึกษา
ต้ังแตภาคตน ปการศึกษา 2554) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร (รับนิสิตเขา
ศึกษาต้ังแตภาคปลาย ปการศึกษา 2555) และเมื่อเทียบกับหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด6 
หลักสูตร คิดเปนสัดสวน 2:6(25%) (2.1-7-1 อาง 2.1-3-1)   

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.1 5 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ บรรล ุ 6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ ไมบรรล ุ 6 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-1-1 ประกาศระบบและกลไกการการพัฒนาและบริหารหลักสูตร คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละ

อุตสาหกรรมเกษตร และระบบการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ตามแนวทางปฏิบตัิของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.1-1-2 คําสัง่คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร เร่ืองระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรบนเว็บไซต 

2.1-1-3 คําสัง่คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร เร่ือง แตงตัง้อาจารยประจําหลักสตูร (ทุก
หลักสูตร) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทรัพยากรเกษตร 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทรัพยากรเกษตรและการจัดการผลิต 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาทรัพยากรเกษตร 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไปและ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-1-4 ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

(ทุกหลักสูตร) 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทรัพยากรเกษตร 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทรัพยากรเกษตรและการจัดการผลิต 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาทรัพยากรเกษตร 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 

2.1-2-1 ประกาศระบบและกลไกการการพัฒนาและบริหารหลักสูตร คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละ
อุตสาหกรรมเกษตร และระบบการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ตามแนวทางปฏิบตัิของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (อาง 2.1-1-1) 

2.1-3-1 เลมหลักสตูรทุกหลักสตูรท่ีมีรายละเอียดหลักสตูร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2.1-3-2 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  
2.1-3-3 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)   
2.1-3-4 รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา (มคอ.5)  
2.1-3-5 รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6)  
2.1-3-6 รายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
2.1-3-7 หลักฐานท่ีแสดงถงึการผานเกณฑตามตัวบงชี ้ 12 ตัวบงชี ้(แยกแฟมหลักฐาน) 
2.1-4-1 คําสัง่แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร (ทุกหลักสูตร)(อาง 2.1-1-3) 
2.1-4-2 รายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

(อาง 2.1-3-6) 
2.1-4-3 หลักฐานท่ีแสดงถงึการผานเกณฑตามตัวบงชี ้ 12 ตัวบงชี้(อาง 2.1-3-7) 
2.1-5-1 คําสัง่คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 012/2555 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

การศึกษาและวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการคณะ ทอ. 
2.1-5-3 หลักฐานท่ีแสดงถงึการผานเกณฑท้ังหมด 12 ตัวบงชี้ (อาง 2.1-3-7) 
2.1-7-1 เลมหลักสตูรทุกหลักสตูรท่ีมีรายละเอียดหลักสตูร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(อาง 2.1-3-1) 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เปาหมาย  รอยละ 50 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 
เกณฑมาตรฐาน 

คณะสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก2แนวทางตอไปน้ี 
 1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5หรือ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเปน
คะแนนระหวาง0-5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
 1. คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ60ข้ึนไปหรือ 

2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ12ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 44 
คน มอีาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 24 คน  

สําหรับในปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรเกษตร มอีาจารยประจาํทัง้หมด 
จํานวน 44 คน มอีาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 20 คน  

 เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1 

 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก   = 100
43

23    =  53.49 

 คะแนนที่ได =  5
60

53.49   =  4.46  คะแนน 

เกณฑการประเมิน 
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒปิรญิญาเอกทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 2 

 คาการเพิ่มข้ึนของรอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก = 





 100 

44

24
- 






 100

43

23
 

               = 53.49–45.45    = 8.04 

 คะแนนที่ได   =  5
12

8.04    =   3.35 คะแนน 

เกณฑการประเมิน 
คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ12ข้ึนไป 
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ผลการประเมินตนเอง 

เง่ือนไขท่ี 1 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.2 - - 20 45.45 23 53.49 - 5.00 
 

4.46 รอยละ 50 บรรล ุ รอยละ 60 
- 44 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

เง่ือนไขท่ี 1 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.2 - - 20 45.45 23 53.49 - 5.00 
 

4.46 รอยละ50 บรรล ุ รอยละ 60 
- 44 43 

เง่ือนไขท่ี 2 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.2          

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1 รายช่ืออาจารยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พรอมคุณวุฒ ิ

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เปาหมาย  รอยละ 1.95 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
คณะสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก2แนวทางตอไปน้ี 

 1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง0-5 หรือ 
2. แปลงคาการเพิม่ข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปทีผ่าน

มาเปนคะแนนระหวาง0-5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
 1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม5 = รอยละ30ข้ึนไปหรือ 
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2. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 = รอยละ6ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 33 คน ลาศึกษาตอ 10 คน มีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย 2 คน รองศาสตราจารย 0 คน 
และศาสตราจารย 0 คน  

 สําหรับในปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริง จํานวน 32 คน ลาศึกษาตอ 12 คน มีตําแหนงทางวิชาการ เปน ผูชวยศาสตราจารย 1 คน รองศาสตราจารย 0 คน 
และศาสตราจารย 0 คน 

 เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1 

 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =   100 
43

0    =  0 

 คะแนนที่ได =  5 
30

0    = 0  คะแนน 

เกณฑการประเมิน 
 คารอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

เกณฑการประเมิน 
 คาการเพิม่ข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 
ผลการประเมินตนเอง 
เง่ือนไขท่ี 1 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.3 - - 0 0 0 0 - 0 0 1.95 ไมบรรลุ 0 
- 43 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.3 - - 0 0 0 0 - 0 0 1.95 ไมบรรลุ 0 
- 43 43 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1 รายช่ืออาจารยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พรอมคุณวุฒ ิ
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  7 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยทั้งดานวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบรหิารและพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมลูเชิงประจกัษ 

  2. มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
  3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางขวัญและกําลงัใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทกัษะที่ไดจากการ

พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรยีนรูของนิสิตตลอดจนการ
ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของ 

  5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

  6. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของแผนการบรหิารและการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  7. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการบรหิารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ :หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่3 เชนผลการประเมินหรือผลการสํารวจความพึงพอใจของ
คณาจารยและบุคลากรดานสวัสดิการการเสริมสรางสุขภาพที่ดีและการสรางขวัญและกําลังใจหรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆที่เชื่อมโยง
ใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดาน

วิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมลู
เชิงประจักษ โดยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งภายในแผนไดกําหนด
ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของคณะ (2.4-1-1) คณะมีแผนอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 (2.4-1-2) ซึ่งเปนแผนการบริหารและจัดสรรอัตรากําลังของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ นอกจากน้ีคณะเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอันเปนกําลังขับเคลื่อนที่สําคัญของคณะ 
จึงไดจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคล คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรข้ึน (2.4-1-3) โดย
มีกรอบเวลาระหวางปงบประมาณ 2556-2559 ซึ่งไดรับการอนุมัติแผนดังกลาวในการที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 10 มกราคม 2556 ภายในแผนน้ีจะประกอบไปดวยขอมูลสารสนเทศของบุคลากรในคณะทั้งแผน
อัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (2.4-1-4) แผนการขอตําแหนงทางวิชาการสาย
วิชาการ (2.4-1-5) แผนการขอเปนผูชํานาญการของสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (2.4-1-6) รวมถึงกรอบการพัฒนา
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งานตามสมรรถนะของสายสนับสนุนและชวยวิชาการ และผูดํารงตําแหนงบริหาร (2.4-1-7) ซึ่งไดจัดทําข้ึนตามการ
สํารวจความตองการรายบคุคลและความตองการของสาขารวมกัน 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด เชน คณะไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามแผนอัตรากําลังที่ไดวาง
ไว โดยการคัดเลือกบุคลากรจะใชระเบียบมหาวิทยาลัย โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการ
บริหารงานบุคคลเปนสําคัญ (2.4-2-1) มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 ของคณะ ซึ่งจะมี
การกําหนดโครงการตางๆเพื่อการพัฒนาบุคลากรดวย (2.4-2-2) นอกจากน้ีคณะยังไดจัดทํายุทธศาสตร แนวทาง 
มาตรการ ในการพัฒนาบุคลากรของคณะ โดยอยูในสวนบทที่ 4 ของแผนสงเสริมศักยภาพบุคลากรคณะ (2.4-2-3) 
เชน กิจกรรมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (2.4-2-4) ทั้งน้ีไดติดตามความกาวหนาหลังจากบุคลากรเขารวมกิจกรรม 
ไดแก ติดตามความกาวหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ เชน การย่ืนขอประเมินการสอน เพื่อขอตําแหนงทาง
วิชาการ (2.4-2-5) เปนตน นอกจากน้ีคณะมีการสงเสริมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหไปพัฒนา
ตนเอง ซึ่งไดจัดสรรงบประมาณพัฒนาตนเองของบุคลากร ปงบประมาณ 2555 (2.4-2-6) โดยจัดสรรงบประมาณแก
สายวิชาการ ทานละ 10,000 บาท ตอป และสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ทานละ 5,000 บาท ตอป  

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและ
กําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดสงเสริมใหบุคลากรคณะ
เขารวมกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําปของวิทยาเขต  (2.4-3-1) และไดจัดกิจกรรม 5 ส  (2.4-3-2) ในการจัด
ระเบียบหองปฏิบัติการ เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบและสะดวกตอการใชงาน รวมถึงไดปรับปรุง ซอมแซม และ
เปลี่ยนเครื่องใชสํานักงานบางชนิด เชน การดําเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอรใหม จํานวน 10 เครื่อง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากรใหมีความรวดเร็วและจัดเก็บขอมูลไดเพิ่มมากข้ึน (2.4-3-3) 
ดําเนินการจัดหาครุภัณฑชุดเกาอี้ทํางานใหม (2.4-3-4) เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานแกบุคลากรที่เพิ่มข้ึน 
และเปนการสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี นอกจากน้ีคณะไดจัดโครงการสัมมาทิฐิ คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2555 (2.4-3-5) ข้ึน เพื่อใหเกิดความเขาใจและมีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน
ทั้งคณะ โดยในวันดังกลาวคณะยังจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดน (2.4-3-6) รวมดวย เพื่อคัดเลือกและเชิดชู
บุคลากรที่มีการครองตนเปนตัวอยางใหบุคลากรทานอื่นๆไดมีแนวทางและแบบอยางในการปฏิบัติตนที่ดี นอกจากน้ี
คณะยังจัดกิจกรรมสัมมนาบุคลากรประจําป การศึกษา 2555 ในหัวขอ “ทอ. 360 องศา” ข้ึนในวันที่ 2-5 พ.ค. 2556 
(2.4-3-7) เพื่อเปนการตอบแทนการทํางานอยางทุมเทของบุคลากรในคณะในปที่ผานมาและเพื่อสรางขวัญกําลังใจ  
เปดโลกทัศน เปดมุมมองใหมๆใหแกบุคลากรของคณะ และเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น คณะไดจดั
ใหมีสายตรงคณบดี เพื่อใหบุคลากรสามารถเสนอแนะ รองเรียน แจงปญหา แสดงความคิดเห็น ผานเวปบอรดได โดย
สามารถเขาใชเวปบอรดไดบนหนาเวปไซตของคณะ (2.4-3-8) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนิสิต 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยไดจัดทําแบบสรุปผลการใชประโยชนจากการพัฒนาตนเอง ประจําปการศึกษา 
2555 เชน ประชุมวิชาการ/อมรม/สัมมนา เรื่องใด ประเทศใด ใชงบประมาณเทาไหร รวมถึงแนบหลักฐานการใช
ประโยชนจากการไปพัฒนาตนเองน้ันในการเรียนการสอนหรือการวัดผล (2.4-4-1) นอกจากน้ีคณะไดจัดทําระบบ
ติดตามการพัฒนาตนเอง เพื่อความกาวหนาทางวิชาการของบุคลาการสายวิชาการ ไดแกการจัดทําแบบรายงานการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ (2.4-3-2) โดยจะมีการติดตามความกาวหนาทุกปการศึกษา สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน
และชวยวิชาการ ไดจัดทําแบบรายงานการพัฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะ (2.4-3-3) ซึ่งจะมีการติดตามการพัฒนา
ตนเองทุกปเชนเดียวกัน ทั้งน้ีเพื่อใชเตือนเปาหมายในการทํางานของบุคลากรทุกทานที่ไดแจงตอคณะ 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยคณะไดใหขอมูลดาน
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จรรยาบรรณแกบุคลากรในที่ประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 วาระที่ 5.2 (2.4-5-1) เพื่อให
บุคลากรตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ รวมถึงการปฏิบัติตัวใหเหมาะสมตอวิชาชีพ และคณะยังไดมีหัวขอ
หลักบนเวปไซตของคณะวาดวยเรื่องของจรรยาบรรณ (2.4-5-2) เชน จรรยาบรรณอาจารย จรรยาบรรณบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จรรยาบรรณผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร เปนตน นอกจากน้ีคณะยังจัดกิจกรรม Home 
Room สายสนับสนุนและชวยวิชาการ (2.4-5-3) ซึ่งในกิจกรรม Home Room น้ันประกอบดวยการใหความรูดาน
จรรยาบรรณ ระเบียบตางๆที่สําคัญ เพื่อใหบุคลากรทุกทานไดมีแนวทางปฏิบัติตนที่ดี 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินผลความสําเรจ็ของแผนการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดย รองคณบดีฝายบริหาร ขณะน้ัน ไดนําเสนอรายงานความกาวหนา
งานบริหารตอที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 20 มีนาคม 2555 (2.4-6-1) ซึ่งในรายงานน้ันเปน
การสรุปผลการดําเนินงานของฝาย ความกาวหนาของกิจกรรมและโครงการที่ไดวางแผนดําเนินการไว เชน การ
ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การขอทุนวิจัยและตีพิมพงานวิจัย นอกจากน้ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมี
การจัดทําแบบสรุปรายงานการประเมินแผนสงเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2556-2559 ซึ่งเปนการ
ประเมินในรอบระยะเวลา 4 เดือน คือ มกราคมถึงเมษายน 2556 นับต้ังแตไดรับอนุมัติแผนฯดังกลาวในเดือน
มกราคม 2556 โดยมีการรายงานตอที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 16 พ.ค. 2556 วาระที่ 4.6 
(2.4-6-2) ซึ่งเปนการแจงผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมที่มีในแผนฯ เพื่อประเมินความสําเร็จของโครงการ
และปรับแผนฯใหมีความเหมาะสม ไดแก กิจกรรมที่ดําเนินการแลว (กิจกรรมเตรียมตัวเปนผูชํานาญการ, กิจกรรม
สัมมนาบุคลากรประจําป, โครงการคลังขอมูล, โครงการสงเสริมจรรยาบรรณ) กิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 
(กิจกรรมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ, กิจกรรมพี่เลี้ยง ผศ.) และกิจกรรมที่มีปญหาอุปสรรค (กิจกรรมผลิตเอกสาร
ประกอบการสอนประจํารายวิชา, กิจกรรม ทอ.สูประชาคมอาเซียน: ฝรั่งเย่ียมบาน, กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
สอน: การวัดและประเมินผล) 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยไดนําขอมูลจากฝายบริหาร ในการนําเสนอ
รายงานความกาวหนาตอที่ประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2555 (อางถึง 2.4-6-1) มาเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนสงเสริมศักยภาพบุคลากร ปงบประมาณ 2556-2559 ข้ึน (อางถึง 2.4.1-3) ไดแก แผนผลักดันการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ การจัดการองคความรูดานการวิจัย เปนตน นอกจากน้ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมีการนําผลการ
ประเมินโครงการและกิจกรรมในแผนสงเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2556-2559 ในรอบ 4 เดือน 
(อางถึง 2.4-6-2) เพื่อขอมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 16 พ.ค. 2556 วาระที่ 4.6 ใน
การปรับโครงการและกิจกรรมที่มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยมติที่ประชุมเสนอใหคงกิจกรรมและ
โครงการไวเหมือนเดิม แตใหปรับวิธีการดําเนินงานใหมีความเหมาะสมข้ึน (2.4-7-1) เชน การประชาสัมพันธกิจกรรม
ผลิตเอกสารประกอบการสอนประจํารายวิชา, การปรับกิจกรรมฝรั่งเย่ียมบานในปการศึกษา 2556, การประสานงาน
กับสํานักวิทยบริการเรื่องการอบรมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.4 4 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 3.00  4.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.4 4 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 3.00  4.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.4-1-1 แผนกลยุทธคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 2555-2558 
2.4-1-2 แผนอัตรากําลงัประจําปงบประมาณ 2552-2555 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
2.4-1-3 แผนสงเสริมศักยภาพบุคลากร คณะ ทอ ป 2556-2559 
2.4-1-4 อัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการ คณะ ทอ. ป 2556-2559 
2.4-1-5 แผนการขอตําแหนงวิชาการของบคุลากรสายวิชาการ 
2.4-1-6 แผนการขอเปนผูชาํนาญการของบคุลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
2.4-1-7 แผนการพัฒนางานตามสมรรถนะ สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
2.4-2-1 ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบงัคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน

บุคคล 
2.4-2-2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555  

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.4-2-3 บทท่ี 4โครงการและกิจกรรมในแผนสงเสริมศักยภาพบุคลากรคณะ ป 2556 
2.4-2-4 กิจกรรมการขอตําแหนงทางวิชาการ 
2.4-2-5 บันทึกขอประเมินการสอน เพ่ือขอตาํแหนงทางวิชาการ 
2.4-2-6 แผนการจัดสรรงบพัฒนาตนเองของบุคลากร ป 2555 
2.4-3-1 แบบสรุปผลการดําเนินงานโครงการตรวจสุขภาพประจําป 2555 
2.4-3-2 กิจกรรม 5 ส ประจําป 2555สาขาเทคโนโลยีอาหาร 
2.4-3-3 บันทึกขอความขออนุมัติซ้ือครุภัณฑเคร่ืองคอมพิวเตอรจํานวน 10 เคร่ืองโดยวิธีสอบราคา และบันทึก

ขอความขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของ
คอมพิวเตอรคณะ ทอ.และจัดหาอุปกรณสํานักงาน 

2.4-3-4 บันทึกขอความขอความอนุเคราะหดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑทดแทน 
2.4-3-5 โครงการสัมมาทิฐ ิคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 2555 
2.4-3-6 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ประจําป 2555 
2.4-3-7 โครงการ ทอ. กาวหนา กิจกรรม “ทอ. 360 องศา” 
2.4-3-8 สายตรงคณบดบีนเวปไซตของคณะ 
2.4-4-1 แบบรายงานสรุปผลการใชประโยชนการพัฒนาตนเองป 2555 
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2.4-4-2 แบบรายงานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
2.4-4-3 แบบรายงานการพัฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะของสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
2.4-5-1 รายงานการประชุมคณะ คร้ังท่ี 1/2556 วาระท่ี 5.2 
2.4-5-2 เวปไซตคณะ ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล วาดวยเร่ืองจรรยาบรรณ 
2.4-5-3 รายงานกิจกรรม Home Room สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
2.4-6-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ คร้ังท่ี 3/2555 วันท่ี 20 มี.ค. 2555 
2.4-6-2 บันทึกขอความการประเมินแผนสงเสริมศักยภาพทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2556-2559 รอบ 4 

เดือน 
2.4-7-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ คร้ังท่ี 5/2556 วาระท่ี 4.6 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เปาหมาย  7 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการจัดการหรอืจัดบริการเพือ่ใหนิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา8 FTES ตอ
เครื่อง 

  2.  มีบรกิารหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆผานระบบเครอืขายคอมพิวเตอรและมีการฝกอบรม
การใชงานแกนิสิตทุกปการศึกษา 

  3.  มีบริการดานกายภาพทีเ่หมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพฒันานิสิตอยางนอยใน
ดานหองเรยีนหองปฏิบัติการอปุกรณการศึกษาและจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

  4.  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆอยางนอยในดานงานทะเบียนนิสิตผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรการบริการอนามัย และการรักษาพยาบาลการจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหารและสนามกีฬา 

  5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบอยางนอย
ในเรื่องประปาไฟฟาระบบกําจัดของเสียการจัดการขยะรวมทั้งมรีะบบและอุปกรณปองกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆโดยเปนไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

  6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ2-5ทุกขอไมตํ่ากวา3.51จากคะแนนเต็ม 5 (ขอมูล
จากกองแผนงาน) 

  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดาน
กายภาพที่สนองความตองการของผูรบับริการ 

ผลการดําเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีนโยบายการบริหารจัดการแบบรวม
บริการประสานภารกิจ จะมีหนวยงานสนับสนุนดานการเรียนการสอนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ไดแก สํานักวิทยบริการมีภารกิจในการใหบริการดานเครื่องคอมพิวเตอร จุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไร
สาย บริการหอสมุด แหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย รวมทั้งการลงทะเบียนนิสิตผานระบบเครือขาย
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คอมพิวเตอร และสํานักงานวิทยาเขตมีภารกิจบริการนิสิตดานการบริการอนามัย การรักษาพยาบาล รวมทั้งระบบ
สาธารณูปโภคตางๆ โดยมีผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดบริการเครือขายคอมพิวเตอรอยางสมบูรณโดย
สามารถใหบริการเครือขายแบบไรสายไดครอบคลุมทุกพื้นที่ของวิทยาเขต โดยมีนิสิตที่ลงทะเบียนใช งานกับ
มหาวิทยาลัย รวม 244 เครื่อง (หองปฏิบัติการ 20 เครื่อง อุปกรณคอมพิวเตอรของนิสิตลงทะเบียนกับมหาวิทยาลัย 
224 เครื่อง) และมีจํานวน FTES เทากับ 329.03 มีอัตราการจัดบริการคอมพิวเตอรใหแกนิสิตเทากับ 1.35FTES ตอ
เครื่อง ซึ่งไมสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือ 8 FTES ตอเครื่อง (2.5-1-1) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดใหบริการหองสมุดผานสํานักวิทยบริการเพื่อเปน
แหลงสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยของคณะ โดยมุงเนนการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ มีการฝกอบรม
การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรแกนิสิตทุกปการศึกษา (2.5-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสม
ตอการจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ไดแก  

1)  หองเรียนบรรยายและหองปฏิบัติการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดูแล
หองเรียนบรรยาย และคณะดูแลรับผิดชอบหองปฏิบัติการ จํานวน 18 หอง (2.5-3-1)ดังน้ี 

- หองปฏิบัติการสรีรวิทยาสัตว 
- หองปฏิบัติการสรีรวิทยาพืช 
- หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
- หองเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
- หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม 
- หองปฏิบัติการพันธุศาสตร 
- หองปฏิบัติการชีววิทยา 
- ฟารมพืช 
- ฟารมสัตว 
- หองปฏิบัติการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
- หองปฏิบัติการวิเคราะหเคมีอาหาร 
- หองปฏิบัติการเครื่องมือแปรรูปอาหาร 
- หองปฏิบัติการผลิตภัณฑขนมอบ 
- หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 
- หองปฏิบัติการกายภาพอาหาร 
- หองปฏิบัติการวิเคราะหเคมีอาหาร 
- หองปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
- หองปฏิบัติการวิเคราะหช้ันสูง 

2) อุปกรณการศึกษาในปงบประมาณ 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดรับ
อนุมัติเงินรายไดสําหรับจัดซื้อครุภัณฑการศึกษา จํานวน 3 รายการ เปนเงิน 1,590,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ  
30.59 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมดของคณะ (2.5-3-2)  

3)  จุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีความพรอมในการใหบริการ
เครือขายไรสายครอบคลุมทุกพื้นที่ในวิทยาเขตอยางกวางขวาง ทั้งอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคารหอพัก
นิสิต/บุคลากร ทั้งน้ีผูที่ตองการใชบริการตองลงทะเบียนกอนเขาใชบริการ รวมทั้งจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการใช
งาน (hot sport) เชน โตะ เกาอี้ ปลั๊กไฟ ไฟฟาแสงสวาง ในพื้นที่สวนกลางของวิทยาเขต 
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4)  การจัดสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มอบหมาย
ใหฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ เปนหนวยงานรับผิดชอบพื้นที่สวนกลางใหสะอาดรมรื่น สวยงามและปลอดภัย 
มีความพรอมรับการใหบริการแกนิสิตและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งที่มาติดตอราชการและใช
สถานที่ออกกําลังกาย มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยการควบคุม
และลดปริมาณของเสียตามโครงการวิทยาเขตสีเขียว KU-Green Campus 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมีการบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเปนตางๆ ใหแกนิสิตดังน้ี 

1)  ดานงานทะเบียน สํานักวิทยบริการโดยฝายทะเบียนดําเนินการใหนิสิตลงทะเบียน และงานทะเบยีน
นิสิตผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหบริการแกคณาจารย นิสิต และผูปกครอง (2.5-4-1) 

2)  ดานการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครให
ความสําคัญกับสุขภาพอนามัยของนิสิตและบุคลากรทั้งวิทยาเขต โดยฝายกิจการนิสิต ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ
หลัก โดยมีขอมูลการบริการที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
  - จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ/รณรงคปองกันโรคตามฤดูกาลในบอรดประชาสมัพันธในแตละอาคาร 
  - จัดโครงการอบรมปฐมพยาบาลและการเคลื่อนยายผูปวยโดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูนํานิสิต ชมรม
นิสิตชาวหอ พนักงานประจําหอพัก เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย และผูที่สนใจ เพื่อใหสามารถนําความรูที่ได ไปใช
ในการดําเนินกิจกรรมและการดูแลนิสิตและบุคลากรของวิทยาเขต 
  - จัดใหมีบริการรักษาพยาบาล ณ อาคารสถานพยาบาล ต้ังแตเวลา 08.30 – 21.00 น. โดยมี
พยาบาลวิชาชีพประจํา จํานวน 2 คน โดยใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน และประสานการนําสงโรงพยาบาล หากมี
เหตุเจ็บปวยรุนแรงหรืออุบัติเหตุฉุกเฉิน  
  สวนการใหบริการดานกีฬาน้ัน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ไดจัดใหบริการสนามกีฬา และเบิก–ยืมอุปกรณกีฬาแกนิสิตและบุคลากรในการออกกําลังกายและการจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง และรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซึ่ง
สนามกีฬาที่จัดบริการ ประกอบดวย 
  สนามกีฬากลางแจง 

- สนามกีฬาฟุตบอล  1 สนาม 
- สนามกีฬาฟุตซอล  1 สนาม 
- สนามกีฬาบาสเกตบอล 2 สนาม 
- สนามกีฬาวอลเลยบอล 2 สนาม 
- สนามกีฬาเซปกตะกรอ 2 สนาม 
- สนามกีฬาเทนนิส  4 คอรด 
- สนามกีฬาเปตอง  5 สนาม 
- สนามกีฬารกับี ้  1 สนาม 
สนามกีฬาในรม ณ อาคารวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 14) 
- สนามกีฬาแบดมินตัน  3 สนาม 
- โตะเทเบลิเทนนิส  4 ตัว 
รวมทั้งมีการบริการศูนยออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและการสันทนาการ (Fitness) เพื่อเปน 

ศูนยกลางในการใหความรูและบริการออกกําลังกาย ตลอดจนเปนศูนยสําหรับการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพหลังการ
บาดเจ็บจากการเลนหรือฝกซอมกีฬา (2.5-4-2) 

3) ดานการจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครเห็น
ความสําคัญของคุณภาพอาหารที่ตองสะอาดและปลอดภัยรวมถึงภาชนะใสอาหาร การจําหนายอาหารตองมีราคาที่
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เหมาะสมตอการดํารงชีพของนิสิตขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย โดยใหบริการโรงอาหารกลาง (2.5-4-3) 
5. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการบริหารจัดการดานระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของบุคลากร นิสิตที่อาศัยอยูภายในวิทยาเขตโดยการมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีศูนยรักษาความปลอดภัยในการรับเรื่องรองเรียนและแจงเหตุที่เกิดข้ึนภายในวิทยาเขตซึ่ง
ต้ังอยูบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ มีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยในชวงเทศกาลตางๆ อีกทั้งยังมีปอมยาม
รักษาการณเจาหนาที่ตํารวจที่พรอมใหการสนับสนุนภารกิจรักษาความปลอดภัย จัดจราจร  ชวยระงับเหตุดวน 
เหตุราย ภายในวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่งต้ังอยูบริเวณหนามหาวิทยาลัย ทั้งน้ีสํานักงานวิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ยังเล็งเห็นถึงความสําคัญที่ตองดูแลรักษาความปลอดภัยบุคลากรที่อยูภายใน
มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการติดต้ังระบบกลองวงจรปด CCTV ภายในอาคาร อีกทั้งยังมีการติดต้ัง
ระบบ ถังดับเพลิงภายในอาคาร ระบบไฟสองสวางฉุกเฉินรวมถึงอุปกรณตางๆ ที่เปนไปตาม กฎหมายที่เกี่ยวของได
กําหนดไว 
 ดานการจัดเก็บ/กําจัดขยะและของเส ีย ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะภายใตการดูแลของสํานักงาน
วิทยาเขต ไดดําเนินการคัดแยกขยะโดยนําขยะที่สามารถกอใหเกิดรายได เชนกระดาษ ขวดพลาสต ิก และอ ื่นๆ นำไป
จำหนายสร างรายไดใหกบัหนวยงานจัดใหมีถุงขยะ และเพิ่มจํานวนถังขยะตามจ ุดต างๆ จัดเก็บขยะภายในพื้นที่วิทยา
เขต โดยมีรถเก็บขยะของสํานักงานวิทยาเขตในการเก็บรวบรวมขยะภายในพื้นที่วิทยาเขตและภายในอาคาร เพื่อนําไป
คัดแยก รวบรวมไวในพื้นที่ที่ไดจัดสรรไว และไดรับความรวมมือจากเทศบาลตําบลเชียงเครือในการจัดรถเก็บขยะเขา
มาบริการรับขยะในวันจันทร พุธ ศุกร และเสารเพื่อนําไปกําจัดตอไป  
 ดานการจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนอยางมีสุนทรียวิทยาเขตไดมอบหมายใหฝายอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ ดูแลเรื่องระบบระบายนํ้าภายในวิทยาเขตอยูเสมอ เพื่อไมใหอุดตันและสามารถระบายนํ้าไดในฤดูฝน เปน
การปองกันนํ้าทวมขังในพื้นที่มหาวิทยาลัย (2.5-5-1) 
 

6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยกองแผนงานรวมกับสํานักบริการคอมพิวเตอร จัดทําการสํารวจความพึง
พอใจของนิสิตตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 ผานเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีนิสิตคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรทั้งหมด 587 คน กรอกแบบประเมินจํานวน 546คน คิดเปนรอยละ 93 
โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ทุกขอเฉลี่ย 3.74 คะแนน (2.5-6-1) รายละเอียดดังน้ี 

1)  หองสมุด แหลงเรียนรู และการฝกอบรมการใชงานเทากับ 3.87 คะแนน  
2)  การบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการเรียนและพัฒนานิสิตเทากับ 3.70 คะแนน 
3)  การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกเทากับ 3.71 คะแนน 
4) ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยเทากับ 3.81 คะแนน 
นอกจากน้ีคณะยังไดทําการประเมินความพึงพอใจการใชบริการหองปฏิบัติการของคณะ โดยมีผล 

การประเมินเฉลี่ยเทากับ 4.06 คะแนน(2.5-6-2 และ 2.5-6-3) 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ
หองปฏิบัติการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของผูรับบริการและไดทําการปรับปรุง
ดังน้ี 

1) สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ไดทําการปรับปรุง อาทิเชน การกําจัดสัตวพาหะ (2.5-7-1) การ 
ซอมแซมฝาที่ชํารุด(2.5-7-2) การกําจัดสิ่งปฏิกูล (2.5-7-3) ซอมแซมสีกันเปอนภายในอาคาร (2.5-7-4) ซอมแซม
กระเบื้องที่ชํารุดและปูกระเบื้องเพิ่ม (2.5-7-5)และไดดําเนินโครงการ 5 ส.หองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ
และสะดวกตอการใชงาน(2.5-7-6 และ 2.5-7-7) 

2) สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ไดนําขอเสนอแนะจากการสํารวจความพึงพอใจการใชหองปฏิบัติการมา
จัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงหองปฏิบัติการและฟารมวิจัย ประจําป 2555  (2.5-7-8 อาง 2.5-6-3) 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชีท่ี้ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.5 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.5 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 
หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.5-1-1 ตารางแสดงการบริการอุปกรณและคอมพิวเตอรใหกับนิสติ จําแนกตามหนวยงาน ประจําปการศึกษา 
2555 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

2.5-2-1 รายงานโครงการอบรม e-student  
2.5-3-1 ภาพหองปฏิบตัิการของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.5-3-2 แผนการใชเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555(จัดสรรครุภัณฑการศึกษา) 
2.5-4-1 หนาเว็บไซตสาํนักวิทยบริการท่ีใหบริการงานทะเบียน 
2.5-4-2 ภาพอาคารสถานพยาบาล 
2.5-4-3 สรุปผลการดาํเนินงานโครงการอาหารสะอาด รสชาติอรอย 
2.5-5-1 บริการของฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
2.5-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการหองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู ประจําปการศึกษา 2555 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 
2.5-6-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการของหองปฏบิตัิการ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
2.5-6-3 แผนการพฒันาและปรับปรุงหองปฏิบัติการและฟารมวิจัย สรุปแบบสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบรกิารและขอคิดเห็นในการใชหองปฏิบัติการ และฟารมวิจัย ประจําป 2555 สาขา
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

2.5-7-1 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0050 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหเขาดําเนินการกําจัดมดและหนู 

2.5-7-2 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0087 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห
ซอมฝาอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 

2.5-7-3 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0088 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห
ดูดสิ่งปฏิกลูถังบําบัดอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.5-7-4 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0090 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห

ซอมแซมสีกันเปอนอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 
2.5-7-5 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0091 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห

ซอมแซมกระเบื้องชํารุดและปกูระเบือ้งเพิ่ม 
2.5-7-6 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0095 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอนําสงสรปุผล

การดําเนินงานโครงการ 5 ส หองปฏิบัติการ 
2.5-7-7 เลมรายงานสรปุผลโครงการ 5ส หองปฏิบัติการ 
2.5-7-8 แผนการพฒันาและปรับปรุงหองปฏิบัติการและฟารมวิจัย สรุปแบบสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบรกิารและขอคิดเห็นในการใชหองปฏิบัติการ และฟารมวิจัย ประจําป 2555 สาขา
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (อาง 2.5-6-3) 

  
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  7 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

  2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  3.  ทุกหลักสูตรมรีายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทัง้ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

  4.  มีการใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรอืชุมชนภายนอกเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

  5.  มีการจัดการเรียนรูที่พฒันาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

  6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มตีอคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทกุรายวิชาทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละ
รายวิชาตองไมตํ่ากวา3.51จากคะแนนเต็ม5 

  7.  มีการพฒันาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรอืการประเมินผล
การเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 
การผลิตบัณฑิตเปนภารกิจที่สําคัญที่สุดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยคณะจะตองจัดระบบการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน ที่จะตองเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของผูเรียนในแตละชวงเวลา       ปการศึกษา 
2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรประเมินตนเองวามีผลการดําเนินงานครบทั้ง 7 ขอ ดังน้ี 

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร พิจารณาไดจากเลมหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มีรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.
2) ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ที่มีรายละเอียดการพัฒนาคุณลักษณะ และพัฒนาการเรียนรูของนิสิต
ทั้งในดานคุณธรรมจริยธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคล ความรับผิดชอบ และการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6-1-1 
อาง 2.1-3-1)  

2. ในปการศึกษา 2555 คณะเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท 2 
หลักสูตร ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)  กอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.6-2-1 อาง 2.1-
3-2 และ2.1-3-3 ) โดยแบงเปน มคอ. 3 จํานวน  100 รายวิชา และ มคอ.4 จํานวน 7 รายวิชา 

3. ทุกหลักสูตรภายใตความรับผิดชอบของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีรายวิชาที่
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน หรือจากการ
ทําวิจัย (2.6-3-1 อาง 2.1-3-1 และ 2.6-3-2 อาง 2.1-3-3) ซึ่งคณะจัดใหมีรายวิชาหลากหลาย ยกตัวอยางเชน
รายวิชาปญหาพิเศษ และรายวิชาเทคนิคการวิจัย ซึ่งเปนวิชาเฉพาะบังคับในทุกหลักสูตร เปนวิชาที่สงเสริมใหนิสิตมี
ทักษะในการทําวิจัยในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และสามารถเขียนออกมาเปนรูปเลมรายงานทาง
วิทยาศาสตรได (2.6-3-3) ในสวนของสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพไดเปดรายวิชาฝกงานเบื้องตน และฝกงาน I สาขา
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ซึ่งมุงเนนใหนิสิตฝกงานดานการเกษตรทั้งพืช สัตว และทรัพยากรเกษตร โดยใชความรูและ
ประสบการณในช้ันเรียนมาประยุกตใช (2.6-3-4 และ 2.6-3-5) รายวิชาฝกงาน II สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
เพื่อใหนิสิตไดประสบการณและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานการเกษตร รวมทั้งการแกปญหาเฉพาะ
หนาที่อาจเกิดข้ึนไดจากการทํางาน โดยนิสิตไดเขาฝกงานในหนวยงานทั้งภาครัฐบาล และเอกชน (2.6-3-6) มีการ
สงเสริมใหนิสิตไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานเกษตรทั้งในระดับ
ปริญญาตรี (2.6-3-7) และบัณฑิตศึกษา (2.6-3-8) อีกทั้งในหลายรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2555 ไดมีการพา
นิสิตไปศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกอีกดวย เชนรายวิชาระบบเกษตรผสมผสาน รายวิชาพืชอาหารสัตว และ
การจัดการทุงหญาเลี้ยงสัตวเปนตน (2.6-3-9 ถึง 2.6-3-10)สําหรับสาขาเทคโนโลยีการอาหารกําหนดใหนิสิตช้ันปที่ 4   
ตองผานการฝกงาน ไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง  ซึ่งแบงการฝกงานออกเปน 2 สวน คือ วิชาฝกงาน 1  จํานวนไมนอย
กวา 200 ช่ัวโมง  และ วิชาฝกงาน 2 (2.6-3-11 อาง 2.1-3-3) ซึ่งเปนรายวิชาที่เนนใหนิสิตไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกหองเรียน  และนิสิตประสบผลสําเร็จจากการเรียนรูดวยตนเองไดเปนอยางดี (2.6-3-12 อาง 2.1-3-5 และ
2.6-3-13) และเพื่อเปนการเสริมสรางการพัฒนาการเรียนรูและประสบการณใหมๆนอกหองเรียน สาขาเทคโนโลยีการ
อาหารไดจัดโครงการเสริมสรางความรูดานอุตสาหกรรมเกษตรและศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยจากผลการประเมิน
การดําเนินงานนิสิตมีความพึงพอใจในระดับ ดี (2.6-3-14) ในดานการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ไดมีการ
ดําเนินการในระดับวิทยาเขตโดยการจัดหาหนังสือและวารสารที่มีความทันสมัยไวใหบริการแกนิสิตในหองสมุด (2.6-
3-15) และการดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยโดยการจัดหาฐานขอมูลไวใหนิสิตไดสืบคนงานวิจัยที่ทันสมัยอยูเสมอ 
(2.6-3-16) นอกจากน้ีทางคณะยังไดจัดการเรียนการสอนเสริมสําหรับนิสิต โดยจัดโครงการรุนพี่ติวใหนอง  ประจํา
ภาคตน  ปการศึกษา 2555 (2.6-3-17) 

4. รายวิชาของหลักสูตรในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการออกแบบใหผูเรียนมี
โอกาสเรียนรูจากบุคคล หนวยงาน และชุมชนภายนอกซึ่งมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพยกตัวอยางเชน
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รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2.6-4-1) และวิชาการฝกงาน II (2.6-4-2 อาง 2.6-3-6) ซึ่งนิสิตตองนําเอาความรู
ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริงในหนวยงานภายนอก และมีการเชิญใหผูมีประสบการณเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอนทุกหลักสูตรโดยอยูในแผนการศึกษาของนิสิตช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4  ยกตัวอยางเชน รายวิชาพืชอาหารสัตว
และการจัดการทุงหญาเลี้ยงสัตว รายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร รายวิชาหลักการผลิตสัตวปกและการ
จัดการผลิตสัตวปก รายวิชาระบบชลประทานและการระบายนํ้าทางการเกษตร รายวิชาการสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร และรายวิชาหลักการจัดการฟารมเปนตน (2.6-4-3) รายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
และการวิจัยตลาด ไดเรียนเชิญ อาจารยธวัชชัย เกียรติกมลมาลย จากคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.6-4-4)   รายวิชาฝกงาน 2 ไดเรียนเชิญ อาจารยณชยุต จันทโชติกุล  จากคณะ
วิทยาศาสตรประยุกตและวิศวกรรมศาสตร   (2.6-4-5)   รายวิชาผลิตภัณฑนมและกระบวนการผลิต ไดเรียนเชิญ 
รองศาสตราจารย ดร.สมจิต สุรพัฒน จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.6-4-6) และ
รายวิชาการออกแบบทางอุตสาหกรรมอาหาร ไดเรียนเชิญ คุณปุณณดา เผาหอม จากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ขอนแกน (2.6-4-7) เปนอาจารยพิเศษและวิทยากร มาใหความรูและประสบการณ แกนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ดังกลาว นอกจากน้ียังไดมีการจัดใหนิสิตไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาผลิตภัณฑนมและกระบวนการผลิต 
ณ สหกรณโคนมวาริชภูม (2.6-4-8) รายวิชาการออกแบบทางอุตสาหกรรมอาหาร พานิสิตจํานวน 30 คน ไปศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (2.6-4-9) และ รายวิชาปฏิบัติการเฉพาะ
หนวยทางวิศวกรรมอาหารภาคปฏิบัติการ ไดพานิสิตไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหารจํากัด (2.6-4-
10) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
วิธีการสอนอยางตอเน่ือง โดยจัดโครงการสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาสื่อการเรียนรูซึ่งในปการศึกษา 2555 
คณะมีรายวิชาที่ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนจํานวน 3 รายวิชาคือรายวิชาการหลักสรีรวิทยาของสัตว (2.6-5-1)รายวิชา
ปฏิบัติการเฉพาะหนวยทางวิศวกรรมอาหาร (2.6-5-2) และรายวิชากระบวนการแปรรูปอาหาร (2.6-5-3) มีการนําผล
การดําเนินงานโครงการดังกลาวมาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในการประชุมระดับ
สาขา (2.6-5-4) และการประชุมระดับคณะ (2.6-5-5) ซึ่งจากผลการวิจัยในช้ันเรียนสามารถสรุปไดวา การจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนใหมีสัดสวนของภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เหมาะสม และการจัดสัดสวนช่ัวโมงการฝกทํา
แบบฝกหัดที่เหมาะสม รวมกับการมอบหมายใหนิสิตทํากรณีศึกษาแลวนําเสนอ รวมถึงการแบงสอบยอยเพื่อเก็บ
คะแนน ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพข้ึน โดยสังเกตจากผลการเรียนของนิสิต 

6. ทุกภาคการศึกษาวิทยาเขตจัดใหนิสิตประเมินความคิดเห็นตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยในทุกรายวิชา และคณะไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใชหองปฏิบัติการในระดับคณะ พบวา ในป
การศึกษา 2555 ภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตตอ
การจัดการเรียนการสอน และการใหบริการของคณะเทากับ 4.29 คะแนน (2.6-6-1) โดยแบงเปนรายวิชาของภาคตน 
จํานวนทั้งสิ้น 49 รายวิชา รายวิชาของภาคปลายจํานวนทั้งสิ้น 58 รายวิชา และทุกรายวิชามีคะแนนไมตํ่ากวา 3.51  
นอกจากการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนแลวนิสิตยังตองประเมินตอนเองในทุกรายวิชา คะแนน
การประเมินตนเองของนิสิตเฉลี่ยเทากับ 3.91 คะแนน (2.6-6-2) สวนความพึงพอใจการใชหองปฏิบัติการไดคะแนน
เทากับ 4.06 คะแนน (2.6-6-2: อาง 2.5-6-2และ 2.5-7-8) และผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด 
อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2555 คิดเปนคาเฉลี่ยรวมทุกดานเทากับ 3.74 
คะแนน (2.6-6-3) นอกจากน้ีในบางรายวิชาไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหนิสิตประเมินนิสิตรวมช้ัน เชน 
รายวิชาสัมมนา (2.6-6-4) 

7. หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2555 ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร (อาจารยประจําหลักสูตร) (2.6-7-1 อาง 2.1-3-7 (ตัวบงช้ีที่ 1)) 
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เพื่อพิจารณารายละเอียดของรายวิชา รายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนิสิต (2.6-7-2 อาง 2.1-3-7 (ตัวบงช้ีที่ 4 ในภาคผนวก)) และจัดทําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.
7) ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548ตามลําดับ(2.6-7-3อาง 2.1-3-6)โดยมีคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการคณะกํากับดูแลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (2.6-7-4อาง 2.1-5-1)  

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-1-1 เลมหลักสตูรทุกหลักสตูรท่ีมีรายละเอียดหลักสตูร (มคอ.2) ตามกรอบคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ 

(อาง 2.1-3-1) 
2.6-1-2 คะแนนการประเมินตนเองของนิสิต 
2.6-2-1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) อาง 2.1-3-2 

และ 2.1-3-3 
2.6-3-1 เลมหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มีรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ระบุ

วิชาปญหาพิเศษ และเทคนิควิจัย (อาง 2.1-3-1) 

2.6-3-2 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) (อาง  2.1-3-3) 
2.6-3-3 เลมรายงานปญหาพิเศษและเทคนิควิจัย 
2.6-3-4 รายงานสรุปโครงการฝกงานเบื้องตน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
2.6-3-5 รายงานสรุปโครงการฝกงาน I สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
2.6-3-6 รายงานสรุปโครงการฝกงาน II สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
2.6-3-7 รายงานสรุปโครงการเปดโลกทัศน เพื่อเสรมิสรางความรูและประสบการณทางดานทรพัยากร

เกษตร สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
2.6-3-8 รายงานสรุปโครงการศึกษาดูงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาทรพัยากรเกษตร 
2.6-3-9 มคอ.5 รายวิชาระบบเกษตรผสมผสาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-3-10 มคอ.5 รายวิชาพืชอาหารสัตว และการจัดการทุงหญาเลี้ยงสัตว 
2.6-3-11 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ4.) (อาง 2.1-3-3) 
2.6-3-12 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) (อาง 2.1-3-5) 
2.6-3-13 บันทึกขอความ ที่ ศธ 0513.40203/0133 ลงวันที่ 30 เมษายน 2556 เรื่อง ขอนําสงสรุปผล

การดําเนินงานรายวิชาฝกงาน 2 และเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงานรายวิชาฝกงาน 2 
2.6-3-14 บันทึกขอความ ที่ ศธ0513.40203/0134 ลงวันที่ 30 เมษายน 2556 เรื่อง ขอนําสงสรุปผล

การดําเนินงานโครงการเสริมสรางความรูดานอุตสาหกรรมเกษตรและศึกษาดูงานนอกสถานที ่
2.6-3-15 รายช่ือหนังสือและวารสารที่มีความทันสมัยไวใหบริการในการเรียนการสอน 
2.6-3-16 หนาเว็บไชดในการสืบคนหาขอมูล 
2.6-3-17 โครงการรุนพี่ติวใหนอง  ประจําภาคตน  ปการศึกษา 2555 
2.6-4-1 มคอ.5 รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6-4-2 รายงานโครงการฝกงาน II สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (อาง 2.6-3-6) 
2.6-4-3 หนังสือเชิญสอนอาจารยพเิศษหรือวิทยากรของสาขาเกษตร 

2.6-4-4 บันทึกขอความ ที่ ศธ0513.40201/1491 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
อาจารยผูสอน(รายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและการวิจัยการตลาด) 

2.6-4-5 หนังสือราชการ ที่ ศธ0513.40201/494 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2555 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
อาจารยผูสอน(รายวิชาฝกงาน 2) 

2.6-4-6 บันทึกขอความ ที่ ศธ0513.40201/1698 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2555 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
อาจารยผูสอน(รายวิชาผลิตภัณฑนมและกระบวนการผลิต) 

2.6-4-7 หนังสือราชการ ที่ ศธ0513.40201/481 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอเรียนเชิญเปน
วิทยากร(รายวิชาการออกแบบทางอุตสาหกรรมอาหาร) 

2.6-4-8 บันทึกขอความ ที่ ศธ0513.40201/1488 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขออนุญาตนํา
นิสิตเดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ สหกรณโคนมวาริชภูม ิ

2.6-4-9 หนังสือราชการ ที่ ศธ0513.40101/16 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห
นํานิสิตเขาศึกษาดูงาน ศูนยศึกษาการพฒันาภูพานอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

2.6-4-10 หนังสือราชการ ที่ ศธ0513.40201/0102 ลงวันที่ 1 เมษายน 2556 เรื่อง ขอความอนุเคราะห
เขาศึกษาดูงาน (บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด) 

2.6-5-1 รายงานสรุปโครงการวิจัยในช้ันเรียนรายวิชาหลักสรรีวิทยาของสัตว 
2.6-5-2 รายงานผลการดําเนินงานการวิจัยในช้ันเรียน ภาคตน รายวิชาปฏิบัติการเฉพาะหนวยทาง

วิศวกรรมอาหาร รหัสวิชา 04801332 
2.6-5-3 รายงานผลการดําเนินงานการวิจัยในช้ันเรียน ภาคปลาย รายวิชากระบวนการแปรรูปอาหาร 

รหสัวิชา 04801323  
2.6-5-4 รายงานการประชุมสาขาเทคโนโลยีการอาหาร ครั้งที ่3/2556  
2.6-5-5 รายงานการประชุมคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี 3/2556 
2.6-6-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของนิสิตทุกรายวิชา 
2.6-6-2 รายงานสรุปความพึงพอใจการใชหองปฏิบัติการคณะ ทอ. (อาง 2.5-6-2และ 2.5-7-8) 
2.6-6-3 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ประจําปการศึกษา 2555 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-6-4 มคอ.3 รายวิชา 04804597 สัมมนา 
2.6-7-1 รายการงานประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรท่ีติดตามวิเคราะหผลการดาํเนินงานและภาพรวมแต

ละรายวิชา ทุกหลักสตูร ทุกภาคการศึกษา โดยนําผลการประเมินของผูเรียนมาปรับปรุง (อาง 2.1-3-
7 (ตัวบงชี้ท่ี 1)) 

2.6-7-2 รายงานผลการดาํเนินงานตามแนวปฏิบตัิเก่ียวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต (อาง 
2.1-3-7 (ตัวบงชี้ท่ี 4)) 

2.6-7-3 รายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) (อาง 2.1-3-6) 
2.6-7-4 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการของคณะ ทอ. (อาง 2.1-5-1) 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยาง
นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษา
ของหลักสูตร 

  2.  มีการนําผลจากขอ 1มาใชในการปรับปรงุหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนทีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบณัฑิตที่
พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

  3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณ
ที่เอื้อตอการพฒันาคุณลักษณะของบณัฑิต 

  4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางมหาวิทยาลัยหรือ
ที่ประชุมระดับชาติหรอืนานาชาติ 

  5.  มีกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษาทีจ่ัด
โดยคณะ 

  6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรบัรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครฐั หรอืเอกชน หรอื
หนวยงานวิชาชีพ (เกณฑมาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุม ค1) (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
ไมมีการประเมิน) 

  7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจดัทําบทความจากวิทยานิพนธและมกีารนําไปตีพมิพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑมาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุม ง) 
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ผลการดําเนินงาน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรเห็นความสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพทางดาน

วิชาการและการพัฒนาทักษะตางๆ ที่จะอยูกับบัณฑิตตลอดไป แมจะจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไป
แลว ดังที่ปรากฏอยางชัดเจนในอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: สํานึกดี มุงมั่น สรางสรรค สามัคคี 

1. คณะมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต อยางนอยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2554 
คณะไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร (2.7-1-2 ) เพื่อใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุง สําหรับปการศึกษา 2555 หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบทั้ง 6 หลักสูตรยังไมอยูในรอบของการ
ปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังไดมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากขอมูลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประจําป 2555 จาก
กองแผนงาน สํารวจ ณ วันที่  15 พ.ค. 2556 (2.7-1-1)  พบวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยูในระดับ  พึงพอใจมาก (3.78 คะแนน) ซึ่งคณะพิจารณวา
สําหรับปการศึกษาถัดไปคณะมีศักยภาพในการที่จะปรับปรุงคุณลักษณะบัณฑิต 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ
ทางปญญา และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. คณะมีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร และมีการนํา
ขอมูลจากการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตและตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต จากขอมูลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรขีอง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประจําป 2554 (2.7-2-1)  และจาก
ผลการสํารวจลักษณะบัณฑิตที่นายจางตองการปการศึกษา 2554(2.7-2-2)  พบวา ผลคะแนนความพึงพอใจทั้ง 5 
ดานอยูในระดับพึงพอใจมาก แตเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวา ความพึงพอใจตอดานทักษะทางปญญาและดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังมีคะแนนที่ตํ่ากวาดานอื่นๆ คือ ได
คะแนน 3.69 และ 3.72 ตามลําดับคณะจึงไดนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบในการปรับปรุงการเรียนการสอนในป
การศึกษา 2555 คือในดานทักษะทางปญญา คณะไดจัดโครงการประกวดปญหาพิเศษและเทคนิคการวิจัยดีเดน
ประจําป 2555 (2.7.2-3) และโครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต ประจําปงบประมาณ 2556 
(ต.ค. 2555 – ก.ย. 2556) (2.7.2-4) ซึ่งประกอบดวย 4 กิจกรรมยอย ไดแก การสงเสริมการแขงขันทางวิชาการของ
นิสิต การสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตการประกวดปญหาพิเศษและเทคนิคการวิจัยดีเดน และ
การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาของนิสิตเพื่อเพิ่มศักยภาพของนิสิตดานความสามารถในการคิดวิเคราะห
และแกปญหาทางวิชาการ ถายทอด และสามารถประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการสัมมนาทาง
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ และยังพัฒนาทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิต นอกจากโครงการหรือ
กิจกรรมที่ทางคณะไดจัดข้ึนเอง ในระดับวิทยาเขตไดใหความสําคัญกับการนําขอมูลจากการสํารวจมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตจากคณะมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยทางวิทยา
เขตไดต้ังศูนยภาษาอังกฤษ (KU.CSC. Language Center) ข้ึน (2.7-2-5) เพื่อเพิ่มความสามารถทางดาน
ภาษาตางประเทศ และเตรียมความพรอมนิสิตเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 อีกทั้งทางวิทยาเขตไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดจัดการสอบประเมินทักษะดาน ICT ของนิสิตช้ันปที่ 4 ข้ึน (2.7-2-
6) เพื่อเตรียมความพรอมนิสิตในการเขาสูตลาดแรงงานตอไป 

3. วิทยาเขตใหการสงเสริมสนับสนุนทั้งดานบุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต และคณะยังใหการสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติมทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณ เพื่อ
พัฒนาการศึกษาในรูปของโครงการตางๆ ที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตของคณะ ใหเปนไป
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ตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ นอกจากน้ีไดสนับสนุนงบประมาณจัดหาครุภัณฑ อุปกรณ
การเรียนการสอนที่จําเปนตอการเรียนการสอน (2.7-3-1, 2.7-3-2) โดยคิดเปนรอยละ32.79 ของงบประมาณทั้งหมด 
การมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (2.7-3-3) รวมทั้งมีระบบ
อาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาทางวิชาการและเรื่องอื่นๆ ใหแกนิสิต (2.7-3-4) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน 
หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการจัดทําโครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต ซึ่งการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตเปนหน่ึงในกิจกรรมที่ประกอบอยูในโครงการน้ี (2.7-4-1 อาง 2.7-
2-4) และทําการเผยแพรขาวประชาสัมพันธโครงการฯ บนเว็บไซตคณะ (2.7-4-2) โดยในปการศึกษา 2555 มีนิสิตช้ัน
ปที่ 4 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ จํานวน 2 คนเขารวมโครงการ คือ นายสมควร บุญโสดา และนางสาวสุรีพร 
บุญศิริ โดยนําเสนอผลงานแบบบรรยายภายใตหัวขอ“ผลของสาร CPPU ตอคุณภาพหลังการเก็บเกี่ยวผลมะละกอ
พันธุแขกดํา” ในการประชุมวิชาการเกษตรประจําป 2556 ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 28-29 มกราคม 2556 ณ คณะ
เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (2.7-4-3) และนิสิตระดับปริญญาโท สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ จํานวน 3 
คนไดแก นางสาวอริสราแกวพิลารมย นางสาวกรกรนก เภาโพธ์ิ และนายพุทธิพล ศิริมูล โดยนําเสนอผลงานใน
รูปแบบโปสเตอร ในการประชุมวิชาการขาวแหงชาติครั้งที่ 2 ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 21-23 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรม 
Swissotel Le Concorde กรุงเทพฯ (2.7-4-4)และนิสิตยังไดนําความรูและประสบการณที่ไดจากการนําเสนอผลงาน
ดังกลาวมาถายทอดใหเพื่อนนิสิตในรายวิชาสัมมนา 

5. เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิต ดังน้ันคณะไดจัดโครงการคายตนกลาคุณธรรม ประจําป
การศึกษา 2555 เพื่อเพื่ออบรมปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมใหแกนิสิต (2.7-5-1) และเปดรายวิชาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2.7.5-2)และ มาตรฐานอาหารและจริยธรรม(2.7.5-3) ใหกับนิสิตไดเรียนรูเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิต รวมทั้งคณะไดจัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะ ทอ. (2.7.5-4) 
เพื่อแจกใหนิสิตและประชาสัมพันธใหนิสิตทราบบนเวปไซตของคณะ(2.7.5-5) เพื่อเปนแนวทางใหนิสิตสามารถปฏิบัติ
ตนใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมประเมิน 
7.คณะไดมีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ โดยการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการของนิสิต ซึ่งในปการศึกษา 2555 มีนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ จํานวน 2 คน คือ นาย
สมควร บุญโสดา และนางสาวสุรีพร บุญศิริ ไดนําเสนอผลงานแบบบรรยายภายใตหัวขอ“ผลของสาร CPPU ตอ
คุณภาพหลังการเก็บเกี่ยวผลมะละกอพันธุแขกดํา” ในการประชุมวิชาการเกษตรประจําป 2556 ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 28-
29 มกราคม 2556 ณ คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และผลงานดังกลาวไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารแกนเกษตร ฉบับพิเศษ 1 (2556) (2.7-7-1) 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไปและครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.7-1-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครประจําป 2555ขอมูลจากกอง
แผนงาน มก.  

2.7-1-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 
2.7-2-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครประจําป 2554ขอมูลจากกอง
แผนงาน มก.  

2.7-2-2 รายงานวิจัยสถาบันเร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรประจําป 
พ.ศ. 2554 

2.7-2-3 สรุปโครงการประกวดปญหาพิเศษและเทคนิควิจัยดเีดน ประจําป 2555 
2.7-2-4 โครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต 
2.7-2-5 แผนการใชศูนยภาษาอังกฤษของวิทยาเขตฯ 
2.7-2-6 การสอบประเมินทักษะดาน ICT ของนิสิตชั้นปท่ี 4 
2.7-3-1 แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ 2556 
2.7-3-2 รายการครุภณัฑ ประจําปงบประมาณ 2556 
2.7-3-3 บริการบทเรียนทางเว็บไซต e-learning  
2.7-3-4 สรุปโครงการระบบท่ีปรึกษาคณะ ทอ. 
2.7-4-1 โครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต (อาง 2.7-2-4) 
2.7-4-2 ขาวประชาสัมพันธการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิต คณะ ทอ. บนเว็บไซตคณะฯ 
2.7-4-3 บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตในการประชุม

วิชาการเกษตรประจําป 2556 
2.7-4-4 บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตในการประชุม

วิชาการขาวแหงชาติคร้ังท่ี 2 
2.7-5-1 สรุปโครงการคายตนกลาคุณธรรม 
2.7-5-2 มคอ.3 รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.7-5-3 มคอ.3 รายวิชามาตรฐานอาหารและจริยธรรม 
2.7-5-4 คูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะ ทอ. 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.7-5-5 ขาวประชาสัมพันธคูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสติคณะ ทอ. บนเว็บไซตคณะฯ 

2.7-7-1 สรุปผลการนํานิสิตเขารวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเกษตรประจําป 2556 

2.7-1-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครประจําป 2555ขอมูลจากกอง
แผนงาน มก.  

2.7-2-1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครประจําป 2554ขอมูลจากกอง
แผนงาน มก.  

2.7-2-2 รายงานวิจัยสถาบันเร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรประจําป 
พ.ศ. 2554 

2.7-2-3 สรุปโครงการประกวดปญหาพิเศษและเทคนิควิจัยดเีดน ประจําป 2555 
2.7-2-4 โครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต 
2.7-2-5 แผนการใชศูนยภาษาอังกฤษของวิทยาเขตฯ 
2.7-2-6 การสอบประเมินทักษะดาน ICT ของนิสิตชั้นปท่ี 4 
2.7-3-1 แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ 2556 
2.7-3-2 รายการครุภณัฑ ประจําปงบประมาณ 2556 
2.7-3-3 บริการบทเรียนทางเว็บไซต e-learning  
2.7-3-4 สรุปโครงการระบบท่ีปรึกษาคณะ ทอ. 
2.7-4-1 โครงการสงเสริมความสามารถทางวิชาการสําหรับนิสิต (อาง 2.7-2-4) 
2.7-4-2 ขาวประชาสัมพันธการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิต คณะ ทอ. บนเว็บไซตคณะฯ 
2.7-4-3 บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตในการประชุม

วิชาการเกษตรประจําป 2556 
2.7-4-4 บันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตในการประชุม

วิชาการขาวแหงชาติคร้ังท่ี 2 
2.7-5-1 สรุปโครงการคายตนกลาคุณธรรม 
2.7-5-2 มคอ.3 รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.7-5-3 มคอ.3 รายวิชามาตรฐานอาหารและจริยธรรม 
2.7-5-4 คูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะ ทอ. 
2.7-5-5 ขาวประชาสัมพันธคูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสติคณะ ทอ. บนเว็บไซตคณะฯ 

2.7-7-1 สรุปผลการนํานิสิตเขารวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเกษตรประจําป 2556 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ที่ตองการสงเสรมิไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

  2. มีการถายทอดหรอืเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ตองการสงเสรมิ
ตามขอ1ไปยังผูบรหิารคณาจารยนิสิตและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งคณะ 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสรมิการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมทีก่ําหนดในขอ 1
โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ 

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ90ของตัว
บงช้ี 

  5. มีนิสิตหรือกจิกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตไดรับการยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรมโดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะประกาศและกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย

ลักษณอักษร ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง คุณลักษณะพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมนิสิตที่พึง
ประสงค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.8-1-1)  และประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง คุณลักษณะ บัณฑิตที่
พึงประสงค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.8-1-2)   นิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จะไดรับ
คูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิต ซึ่งจะกลาวถึงดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ไวอยางชัดเจน (2.8-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการถายทอดและเผยแพรดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิต ผานทางเวปไซดคณะ (2.8-2-1) และถายทอดในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ไปยังคณาจารย 
และผูบริหารของคณะทราบ(2.8-2-2) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดโครงการเพื่อสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไดแกโครงการคายตนกลาคุณธรรมจริยธรรม ประจําปการศึกษา 2555 และมีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ (KPI) 2 ประการ คือ จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ และความพึงพอใจตอกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนา
ดานคุณธรรมจริยธรรม (2.8-3-1) 

4. ผลการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สูนิสิตของคณะพบวา มีนิสิตเขารวมโครงการรอย
ละ 95.33 และนิสิตมีความพึงพอใจตอกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีมาก มีผลคะแนน
เทากับ 4.65 คะแนน ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมรอยละ 100 (2.8-4-1 : อาง 2.8-3-2) 

5. คณะมีนิสิตช่ือนายจิตรกร ศรีชาติไดรับประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรมคือรางวัลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน ภายใตโครงการคายผูนํา 4 จอบอาสาพัฒนา ครั้งที่ 11 ณ จ.พระนครศรีอยุธยาหรือองคกรระดับชาติ 
(2.8-5-1) 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.8 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2.8 4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.8-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง คุณลักษณะพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมนิสิตที่พึง
ประสงค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2.8-1-2 ป ร ะก า ศม ห า วิ ทย าลั ย เ ก ษต ร ศา ส ต ร  เ รื่ อ ง  คุ ณ ลั ก ษณ ะ  บั ณฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะส ง ค 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.8-1-3 คูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิต 
2.8-2-1 หนาเวปไซดการเผยแพรคูมือคุณธรรมจริยธรรมนิสิต 
2.8-2-2 รายงานการประชุมคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 1/2556 วาระที่ 1.5 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตที่พึงประสงค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2.8-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการคายตนกลาคุณธรรม ประจําปการศึกษา 2555 
2.8-4-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการคายตนกลาคุณธรรม ประจําปการศึกษา 2555 

(อาง 2.8-3-1) 
2.8-5-1 ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ดานคณุภาพบณัฑติ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  รอยละ 92 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 
ผลการดําเนินงาน  (ใชขอมูลจากกองแผนงาน) 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2553 2554 2555 
1 จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 101 91 109 
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 104 91 110 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 83 74 86 
4 จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 6 6 14 
5 จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 0 
6 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการเกณฑทหาร ลาอุปสมบท 0 0 0 
7 จํานวนบัณฑิตท่ีไมไดงานทํา 12 13 7 
8 จํานวนบัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบปน้ันท่ีตอบแบบสาํรวจ 

(ไมนับรวมผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ผูศึกษาตอ และลา
อุปสมบท) 

94 81 93 

9 รอยละบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 88.30 91.36 92.47 
10 คะแนนท่ีได 88.30 x 5 = 4.42 

100 
91.36 x 5 = 4.57              

100 
92.47 x 5 = 4.62                  

100 

เกณฑการประเมิน  

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากบั 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

1 83 88.30 74 91.36 86 92.47 4.42 4.57 4.62 90 บรรลุ 93 
94 81 93 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

1 83 88.30 74 91.36 86 90.53 4.42 4.57 4.53 90 บรรลุ 93 
94 81 95 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1-1 การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา2555 
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ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  คาเฉลี่ย 4.00 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 
ผลการดําเนินงาน (ใชขอมูลจากกองแผนงาน และบัณฑิตวิทยาลัย) 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 
2553 2554 2555 

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 104 104 91 
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  
21 9 23 

3 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF 
เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.90 3.95 3.78 

4 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

21 9 23 

5 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

20.19 8.66 25.27 

6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน) - - - 
7 - จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน)  
- - - 

8 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF 
เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 

9 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

- - - 

10 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

- - - 

11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน) - - - 
12 - จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
- - - 

13 - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF 
เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 

14 - จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

- - - 

15 - รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

16 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.90 3.95 3.78 

17 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 21 9 23 
 

เกณฑการประเมิน  
 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2 3.90 3.95 3.72 3.90 3.95 3.72 3.95 ไมบรรล ุ 3.95 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

2 3.90 3.95 3.78 3.90 3.95 3.78 3.95 ไมบรรล ุ 3.95 

หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2555 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  คาดัชนีคุณภาพอาจารย 3.25 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา

นํ้าหนัก 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2553 2554 2555 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
1 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี 

และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
0 - - - - - - 

2 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี 
และดํารงตําแหนง ผศ. 

1 - - - - - - 

3 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี 
และดํารงตําแหนง รศ. 

3 - - - - - - 

4 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาตรี 
และดํารงตําแหนง ศ. 

6 - - - - - - 

5 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโท 
และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

2 30 60 24 48 19 38 

6 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโท 
และดํารงตําแหนง ผศ. 

3 - - - - 1 3 

7 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโท 
และดํารงตําแหนง รศ. 

5 - - - - - - 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา
นํ้าหนัก 

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 
2553 2554 2555 

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก 

8 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาโท 
และดํารงตําแหนง ศ. 

8 - - - - - - 

9 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก 
และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

5 13 65 19 95 22 110 

10 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก 
และดํารงตําแหนง ผศ. 

6 1 6 1 6 1 6 

11 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก 
และดํารงตําแหนง รศ. 

8 - - - - - - 

12 จํานวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก 
และดํารงตําแหนง ศ. 

10 - - - - - - 

13 ผลรวม 44 131 44 149 43 157 
14 การพัฒนาคณาจารย (เต็ม 10) 2.98 3.39 3.65 
15 คะแนนที่ได 

5
6
98.2

 = 2.48 5
6
39.3

 = 2.82 5
6

3.65  = 3.04 

เกณฑการประเมิน  

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมนิ
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

14 131 2.98 149 2.82 157 3.65 2.48 2.82 3.04 3.25 ไมบรรลุ 3.70 
44 44 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

14 131 2.98 149 2.82 157 3.65 2.48 2.82 3.04 3.25 ไมบรรลุ 3.10 
44 44 43 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
14-1 รายช่ืออาจารยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พรอมคุณวุฒ ิ
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสติ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานิสิต ดังน้ี กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบงไดเปน 2 สวน คือ 1) การจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ซึ่งคณะจัด
ข้ึนใหสอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิตและศิษยเกา และ 2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่
ดําเนินการโดยสโมสรนิสิตซึ่งไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคณะ ทั้งน้ี เพื่อใหนิสิตไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคม 
สติทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลากรและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สําหรับผลการประเมินผลในภาพรวม องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ตามตัวบงช้ี สกอ. 3 ตัวบงช้ี 
พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก 

 สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก
รายละเอียดดังตารางที2่.4 

ตารางท่ี2.4 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, 
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต               5.00 5.00   

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ
บริการดานขอมูลขาวสาร 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00   

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม
นิสิต 

ขอ 6 6 6 6 5.00 5.00   

3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตรี 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

 
 

ตัวบงชีท่ี้ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  7 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการจัดบริการใหคําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต 
  2.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอนิสิต 
  3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต 
  4.  มีการจัดบริการขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอศิษยเกา 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
  6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51         จาก

คะแนนเต็ม 5 
  7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบรกิาร

ที่สนองความตองการของนิสิต 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและ  แนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตใหแกนิสิต ดังน้ี 
 1.1 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานของอาจารยที่

ปรึกษา การใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการ และการดําเนินชีวิต หรือในกรณีที่นิสิตประสบกับปญหา (3.1-1-1) 
 1.2 คณะจัดทําประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการดําเนินงานของฝายพัฒนานิสิต ซึ่งทําใหบุคลากรและ

นิสิตเขาใจในวิธีการ และระบบการใหคําปรึกษาของคณะ รวมถึงการเขาใจในโครงสรางระบบใหคําปรึกษาและ
ชวยเหลือนิสิตของคณะ (3.1-1-2) 

 1.3 คณะจัดโครงการสูออมอกแหงไออุน และพบอาจารยที่ปรึกษา 2555 ข้ึนเพื่อเปนการเปดโอกาสให
นิสิตใหมและนิสิตทุกช้ันป พบกับอาจารยที่ปรึกษา และบุคลากรของคณะ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
นิสิตใหมจะทําความเขาใจถึงการดําเนินชีวิตทั้งในดานวิชาการ การเรียนการสอน ตลอดจนการดําเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และรวมถึงนิสิตทุกช้ันปกอนเริ่มภาคตนปการศึกษา (3.1-1-3) 

2.  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิต
หลายรูปแบบไดแก การจัดทําฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธสําหรับประกาศขอมูลขาวสาร
ตางๆ ที่เปนประโยชนกับนิสิต เชน ขอมูลทุนการศึกษา ทุนการศึกษาตอ การสมัครงาน การฝกงานตางๆ ทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนขาวสารทางวิชาการที่ทันสมัยและที่เกี่ยวของกับคณะ เพื่อใหเกิดประโยชน
ตอนิสิตทั้งในปจจุบัน และอนาคต (3.1-2-1 และ 3.1-2-2) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนิสิต เชน โครงการเสริมสรางความรูทางดานอุตสาหกรรมเกษตร และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ประจําปการศึกษา 2555 (3.1-3-1) ซึ่งจัดข้ึนเพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในสาขา
วิชาชีพของตนเองมากข้ึน และนอกจากน้ันยังมีโครงการเปดโลกทัศนเพื่อเสริมสราง ความรู และประสบการณ
ทางดานทรัพยากรเกษตร ประจําปการศึกษา 2555 (3.1-3-2) ซึ่งเปนการจัดเพื่อใหนิสิตเรียนรู ลักษณะงาน รวมถึง
ดานวิชาการและวิชาชีพของสาขาของนิสิตมากย่ิงข้ึน 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา 
โดยจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาผานเว็บไซตของคณะ โดยต้ังเปนหัวขอ ขาวสโมสรศิษยเกา ทอ. เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธขาวสารที่เปนประโยชนใหกับศิษยเกา และยังสามารถใชในการติดตอสื่อสารระหวางศิษยเกากับศิษย
ปจจุบัน และระหวางศิษยเกากับอาจารย เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยไดอีก
ดวย (3.1-4-1) นอกจากน้ันคณะยังมีการทํา Facebook NRAI KU CSC Alumni เพื่อใชเปนชองทางในการใหขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนกับศิษยเกา เชนขาวการรับสมัครงาน และเปนอีกหน่ึงชองทางในการติดตอกันระหวางคณะ 
และศิษยเกาไดอีกทางหน่ึง (3.1-4-2) อีกทั้งในการดําเนินงานที่ผานมาคณะไดจัดงานฮักแพงนอง-พี่ ราตรีคืนสูเหยา
ศิษยเกา ทอ.ครั้งที่ 3 ซึ่งเปนการจัดงานรวมศิษยเกา โดยในงานไดมีการจัดการเสวนาโดยศิษยเกา และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางศิษยเกา และศิษยปจจุบัน รวมทั้งการสอดแทรกขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหกับศิษย เชน
การเผยแพรหลักสูตรระดับปริญญาโท การวางตัวและการปฏิบัติตนในการทํางาน การมีจิตอาสา เปนตน (3.1-4-3)  
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5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา ไดแก คณะไดจัดทําเว็บบอรด เพื่อใชเปนชองทางใหศิษยเกาไดทราบขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ที่
เปนประโยชน เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณวิชาการและวิชาชีพ และรวมถึงผานระบบ Facebook เพื่อใหศิษย
เกา ศิษยปจจุบันและ บุคลากรของคณะ ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน (อางหลักฐาน 3.1-4-1 
และ 3.1-4-2) นอกจากน้ันคณะยังมีสวนรวมมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณโดยมีศิษยเกาเขา
รวมงาน ภายใตโครงการสงเสริมอาชีพการปลูกไมดอกไมประดับเชิงพาณิชย ในระหวางวันที่  21 – 22  มิถุนายน  
พ.ศ.  2555 (3.1-5-1) 

6.  ทางคณะทําการประเมินผลคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไดคะแนนไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ซึ่งไดทําการประเมินระบบการใหบริการโดยนิสิต ไดแก การใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใชชีวิตแกนิสิต การบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิต และการพัฒนาประสบการณวิชาการและวิชาชีพแก
นิสิต เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการตอไป (3.1-6-1) 

7.  หลังจากไดขอมูล ผลการประเมินการใหบริการคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต การ
จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิต และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาการและวิชาชีพแก
นิสิตแลว มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการโดยการนําเขา
เปนวาระการประชุมคณะกรรมการนโยบายฝายพัฒนานิสิตของทางคณะ และหาแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดําเนินงานในครั้งตอไป (3.1-7-1) 

เกณฑการประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.1 5 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.1 5 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยทีป่รึกษา 
3.1-1-2 ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการดําเนินงานของฝายพัฒนานิสิตของคณะ 
3.1-1-3 รายงานผลการดําเนินโครงการสูออมอกแหงไออุน และพบอาจารยทีป่รกึษา 2555 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-2-1 หนาเว็บไซตคณะ ซึ่งมีขอมลูขาวสารของคณะฯ 
3.1-2-2 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธขาวสารสําหรบันิสิต 
3.1-3-1 รายงานสรุปผลโครงการเสริมสราง ความรูทางดานอุตสาหกรรมเกษตร และศึกษาดูงานนอก

สถานที่ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ประจําปการศึกษา 2555 
3.1-3-2 รายงานสรุปผลโครงการ เสริมสรางความรู และประสบการณนิสิตสาขาทรัพยากรเกษตร

ชีวภาพ ประจําปการศึกษา 2555 
3.1-4-1 หนาเวปไซด ประชาสมัพันธขาวสโมสรศิษยเกาคณะทอ. 
3.1-4-2 การจัดกจิกรรมผาน facebook NRAI KU CSC Alumni 
3.1-4-3 สรปุผลโครงการ งานฮักแพงนอง-พี่ ราตรีคืนสูเหยาศิษยเกา ทอ.ครั้งที่ 3 
3.1-5-1 โครงการสงเสรมิอาชีพการปลกูไมดอกไมประดับเชิงพาณิชย 
3.1-6-1 สรปุผลการประเมินระบบการใหบรกิารโดยนิสิต 
3.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายฝายพฒันานิสิต คณะทอ. 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสรมิกิจกรรมนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  6 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. คณะจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันานิสิตทีส่งเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

  2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
  3. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย

นิสิตอยางนอย 5ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรีและอยางนอย 2ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมตอไปน้ี 
-  กิจกรรมวิชาการที่สงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
-  กิจกรรมกีฬาหรอืการสงเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรือรักษาสิง่แวดลอม 
-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  4. มีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพฒันาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหวาง
มหาวิทยาลัยและมกีิจกรรมรวมกัน 

  5. มีการประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานิสิต 
  6. มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่สงเสริมผลการ

เรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ซึ่งฝายพัฒนานิสิตของคณะฯ จัดทําแผน
โครงการ/กิจกรรมประจําป เพื่อพัฒนานิสิตทั้งทางดานวิชาการ  กีฬา บําเพ็ญประโยชน คุณธรรมจริยธรรมและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมถึงตัวช้ีวัดความสําเร็จ และระยะเวลาดําเนินงานประจําป (3.2-1-1) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีกิจกรรมใหความรู และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต โดยการจัดโครงการพัฒนาองคกรนิสิตและผูนํานิสิต ประจําป 2556 เพื่อเปนการใหความรูเรื่องการ
ปฏิบัติงานของสโมสรนิสิตของคณะ ทอ. การฝกความเปนผูนําและใหความรูดานงานประกันคุณภาพใหกับผูนํานิสิต
เพื่อใชในการเขียนโครงการหรืองานระดับสโมสรของนิสิตและระดับคณะตอไป(3.2-2-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช
ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต อยางนอย 5 ประเภท ในระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

3.1 คณะจัดกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ในระดับปริญญาตรี ไดแก 
  1) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแกโครงการสูออมอกแหง ไออุน

และพบอาจารยที่ปรึกษา 2555 (3.2-3-1 : อาง 3.1-1-3) และโครงการกวดวิชา (พี่ติวใหนอง) (3.2-3-2) 
  2) กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ ไดแกโครงการกีฬาเปดกระปอง (open can)   (3.2-3-3) 

และโครงการกีฬาประเพณี 4 จอบแหงชาติ (3.2-3-4) 
  3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแกโครงการสโมสรนิสิต ทอ.อาสาพัฒนา

ชนบท ครั้งที่ 6 (3.2-3-5) 
  4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแกโครงการเขารวมคายผูนํานิสิต และอาสาพัฒนา 

4 จอบ (3.2-3-6) และโครงการคายตนกลาคุณธรรมประจําปการศึกษา 2555 (3.2-3-7) 
  5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแกโครงการสืบสานปลูกขาวประเพณีสามัคคี นอง-พี่ 

ทอ.ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (3.2-3-8), โครงการปจฉิมนิเทศและ NRAI NIGHT PARTY ครั้งที่ 
11 (3.2-3-9), โครงการนองพี่สานสัมพันธไมตรี ครั้งที่ 10 (3.2-3-10),  โครงการ งานฮักแพงนองพี่ ราตรีคืนสูเหยา
ศิษยเกา ทอ.ครั้งที่ 3 (3.2-3-11 : อาง 3.1-4-3) 

3.2 คณะจัดกิจกรรม 2 ประเภท ในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
  1) กิจกรรมวิชาการ ไดแกโครงการ ศึกษาดูงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร (3.2-3-12) 
  2) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแกโครงการสืบสานปลูกขาวประเพณีสามัคคี นอง-พี่ 

ทอ.ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (อางหลักฐาน 3.2-3-8) 
 3.3 การจัดโครงการของนิสิต ไดนําแนวคิด PDCA มาเปนแนวทางในการดําเนิน โครงการของนิสิต 
กลาวคือ นิสิตผูรับผิดชอบโครงการหรือสโมสรนิสิตจะตองเสนอแผนหรือโครงการการจัดกิจกรรมตอคณะ (P) เพื่อ
เสนอขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน และดําเนินการตามแผนที่ไดเสนอไว (D) กอนที่จะดําเนินการโครงการจะตอง
ไดรับความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาโครงการ รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต และอนุมัติโครงการโดยคณบดี ซึ่งใช
ความรูดานการประกันคุณภาพในการเขียนโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ตัวบงช้ีความสําเร็จ ลักษณะของ
กิจกรรม กลุมเปาหมาย และวิธีการประเมินผลความสําเร็จ และมีการติดตามตรวจสอบการดําเนินโครงการโดยฝาย
พัฒนานิสิตและตรวจสอบการใชจายงบประมาณโดยงานนโยบายและแผนของคณะ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
จะตองนําเสนอรายงานสรุปผลโครงการและคาใชจายตอคณะ พรอมทั้งรายงานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
ดวยเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงในปตอไป (A) (อาง 3.2-3-1 ถึง 3.2-3-11) 

 4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพทั้งภายใน
คณะ ระหวางคณะ และระหวางมหาวิทยาลัย โดยเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ประจําปการศึกษา 2555 โดยจัดใหนิสิตที่เขารวมโครงการเขาประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในการนําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรม อีกทั้งนิสิตยังไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนิสิตตางคณะ และตางมหาวิทยาลัย 
อีกดวย งานในครั้งน้ีจัดข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร โดยมีคณะ และมหาวิทยาลัยตาง ๆ เขารวม ไดแก คณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ม.เกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยนครพนม เปนตน (3.2-4-1)  

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมีการจัดประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแผน และของแตละโครงการ มีการประเมนิ
ความสําเร็จ และรายงานสรุปตอที่ประชุม (3.2-5-1) 

 6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โดยการนําเขาเปนวาระการประชุมคณะกรรมการนโยบายฝายพัฒนานิสิตของทาง
คณะ และหาแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในครั้งตอไป ปรับปรุง หรือนําขอเสนอแนะไปพัฒนาการ
จัดทําแผน หรือโครงการในปตอไป (อางหลักฐาน 3.2-5-1) 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรล ุ 6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรล ุ 6 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1-1 แผนการจัดกจิกรรมพฒันานิสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
3.2-2-1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพฒันาองคกรนิสิตและผูนํานิสิต ประจําป 2556   
3.2-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสูออมอกแหงไออุนและพบอาจารยทีป่รึกษา 2555 อาง 3.1-1-

3) 
3.2-3-2 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการกวดวิชา (พี่ติวใหนอง)  
3.2-3-3 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการกีฬาเปดกระปอง (open can)   
3.2-3-4 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการกีฬาประเพณี 4 จอบแหงชาติ  
3.2-3-5 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสโมสรนิสิต ทอ.อาสาพฒันาชนบท ครั้งที่ 6 
3.2-3-6 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการเขารวมคายผูนํานิสิต และอาสาพัฒนา 4 จอบ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-3-7 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการคายตนกลาคุณธรรมประจําปการศึกษา 2555 
3.2-3-8 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคี นอง-พี่ ทอ.ครั้งที่ 5 และ

บําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต 
3.2-3-9 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการปจฉิมนิเทศและ NRAI NIGHT PARTY ครั้งที่ 11 
3.2-3-10 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการนองพี่สานสัมพันธไมตรี ครั้งที ่10  
3.2-3-11 รายงานสรุปผลโครงการ งานฮกัแพงนองพี่ ราตรีคืนสูเหยาศิษยเกา ทอ.ครัง้ที่ 3 (อาง 3.1-4-3) 
3.2-3-12 รายงานสรุปผลโครงการ ศึกษาดูงานบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 
3.2-4-1 บันทึกขอความการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกนัคุณภาพการศึกษา และสรปุผลงานที่

ผานการคัดเลือกการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) 
3.2-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายฝายพฒันานิสิตของทางคณะ 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  5 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการการใหคําปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
  2.  มีการจัดเตรียมขอมลูดานตางๆ และเครือ่งมอืที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยทีป่รกึษา 
  3.  มีการประชุมคณะกรรมการการใหคําปรกึษาวิชาการระดับคณะเพื่อหาแนวทางการแกปญหา

และพัฒนานิสิต อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  4.  มีการประเมินผลระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงานของอาจารยทีป่รกึษาทุกป 
  5.  มีการนําผลการประเมินมาปรบัปรุงระบบการใหคําปรึกษาวิชาการใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ใหความสําคัญในระบบการใหคําปรึกษาและการพัฒนา

นิสิต โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาในระดับคณะ เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานระบบอาจารย
ที่ปรึกษา ตลอดจนการดูแลใหคําปรึกษานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ ไดอยางทั่วถึง (3.3-1-1) 

 2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือที่ใชในการให
คําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา ไดแก การจัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาออนไลน ซึ่งแหลงใหความรูเกี่ยวกับอาจารยที่
ปรึกษา ประกอบดวย คูมืออาจารยที่ปรึกษา จรรยาบรรณอาจารย มก. อาจารยที่ปรึกษากับงานประกันคุณภาพ และ
ขอบังคับการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อเปนแนวทางในการใหคําปรึกษากับนิสิตในเรื่องการเรียน รวมถึงมีเทคนิค
การใหคําปรึกษาเพื่อเปนแนวทางใหกับอาจารยที่ปรึกษาดวย ซึ่งการใหคําปรึกษาหรือติดตอกันผานระบบดังกลาว 
เปนการสนับสนุนการทํางานของอาจารยที่ปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด (3.3-2-1) คณะยังมีประกาศระบบการ
ใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี  เพื่อใชเปนขอมูลใหกับอาจารยที่ปรึกษาในการทําหนาที่ และนิสิตเพื่อใหเขาใจ
ในภาพรวมของการใหคําปรึกษาอีกดวย (อางหลักฐาน 3.1-1-2) และนอกจากน้ัน คณะยังมีคูมือ อาจารยที่ปรึกษา 
สําหรับอาจารยทุกทานเพื่อใชเปนขอมูล ในการใหคําปรึกษา (3.3-2-2) 
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3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดประชุมคณะกรรมการระบบอาจารยที่ปรึกษาคณะ 
เพื่อหารือเรื่องการทําหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ และรวมถึงแนวทางการดําเนินงานของอาจารยที่
ปรึกษา อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง (3.3-3-1 และ3.3-3-2) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดทําแบบประเมินภาพรวมระบบใหคําปรึกษานิสิต
ประจําปการศึกษา และสรุปเปนผลการประเมิน หลังจากที่ไดมีการดําเนินงานในรอบป ซึ่งจัดทําโดยฝายพัฒนานิสิต
ของคณะ (3.3-4-1 : อาง 3.1-6-1) 

5. หลังจากที่คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดทําแบบประเมินภาพรวมระบบใหคําปรกึษา
นิสิต ประจําปการศึกษาแลว ไดมีการนําผลการประเมินเขารายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการระบบอาจารยปรึกษา
ของคณะ และหาแนวทางการปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาวิชาการใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (3.3-5-1) 

เกณฑการประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.3 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

3.3 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.3-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยทีป่รึกษา คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.3-2-1 เว็บไซตระบบอาจารยที่ปรึกษาออนไลน 
3.3-2-2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
3.3-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบอาจารยทีป่รึกษา ภาคตน 
3.3-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบอาจารยทีป่รึกษา ภาคปลาย 
3.3-4-1 สรุปผลการประเมินระบบการใหบริการนิสิต ประจําปการศึกษา 2555 (อาง 3.1-6-1) 
3.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบอาจารยทีป่รึกษา 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ดังน้ี คณะมีการบริหารจัดการงานวิจัยโดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนอยาง
เต็มที่ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรร
ทุนวิจัย การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนรวมถึงทรัพยากรเงิน 
เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 4 การวิจัย ตามตัวบงช้ี สกอ. 3 ตัวบงช้ี และ สมศ. 3 ตัว
บงช้ี พบวา  มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04  ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี  

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีรายละเอียด
ดังตารางที2่.5 

ตารางที ่2.5 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ, ป
ปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมาย
เหตุ   

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย                4.04 4.04   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00   

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

ขอ 6 6 5 5 4.00 4.00   

4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดสวน 120,000 140,000 4,518,720.67 136,930.93 4,518,720.67 136,930.93 3.80 3.80   

33 33 

5 
(สมศ.) 

  

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

รอยละ 30 50 21.00 48.8 21.00 48.8 5.00 5.00   
43 43 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด คน     43.00 43.00       

  จํานวนนักวิจัยท้ังหมด คน     0.00 0.00       

  มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือ
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

ผลงาน     16 4.00 16 4.00       

  มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูใน
ประกาศของ สมศ. 

ผลงาน     5 2.50 5 2.50       

  มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยู
ในประกาศของ สมศ. 

      6 4.50 6 4.50       
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ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ, ป
ปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมาย
เหตุ   

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
  มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏใน
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) ในป
ลาสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล
สากล ISI และ Scopus 

      10 10.00 10 10.00       

  งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

ผลงาน     0 0.00 0 0.00       

  งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับชาต ิ

ผลงาน     0 0.00 0 0.00       

  งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

ผลงาน     0 0.00 0 0.00       

  งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

ผลงาน     0 0.00 0 0.00       

  งานสรางสรรคที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาต ิ

ผลงาน     0 0.00 0 0.00       

6 
(สมศ.) 

งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 12 24 13 30.23 13 30.23 5.00 5.00   
43 43 

  การใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

เร่ือง     0 0       

  การใชประโยชนในเชิง
นโยบาย 

เร่ือง     0 0       

  
การใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

เร่ือง     0 0       

  การใชประโยชนทางออมขอ
งานสรางสรรค 

เร่ือง     0 0       

7 
(สมศ.) 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ 

รอยละ 3 3 1.25 2.91 1.25 2.91 1.45 1.45   
43 43 

  บทความวิชาการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

เร่ือง     5 1.25 5 1.25       

  บทความวิชาการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

เร่ือง     0 0.00 0 0.00       

  ตําราหรือหนังสือท่ีมีการ
ประเมินผานตามเกณฑโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

เร่ือง     0 0.00 0 0.00       
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ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, ปงบประมาณ, ป
ปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมาย
เหตุ   

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 
  ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการ

ขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑ
การขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

เร่ือง     0 0.00 0 0.00       

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  7 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของคณะและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
  3.  มีการพฒันาศักยภาพดานการวิจยัหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ

วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
  4.  มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพือ่เปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  5.  มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของคณะ ใน

ประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯหรือหนวยวิจัยฯหรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯเชนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯเชนการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน

สรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

- มีคณะกรรมการใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4และขอ 5อยางครบถวนทุกประเด็น 
  7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค

ของคณะ 
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ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ

คณะ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
1) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการวางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ตลอดจน

กําหนดกลุมบุคคลที่รับผิดชอบ และมีงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคตามจุดเนน  ซึ่ง
เปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2555 (4.1-1-1)กลาวคือ
คณะฯ ไดวางแนวทางการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ โดยไดกําหนดเปนข้ันตอน และ
หลักเกณฑในรูปของระบบงานของฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนข้ันตอนแบบ Flow chart(4.1-1-2) และไดดําเนิน
ตามแผนอยางมีระบบโดยกําหนดใหคณะกรรมการฝายวิจยัและบริการวิชาการ(4.1-1-3) เปนกลุมบุคคลที่รับผิดชอบ 
ในการวางแผน ตรวจสอบติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางสม่ําเสมอเพื่อบรรลุตามเปาหมายของแผนการวิจัยของ
คณะฯโดยมีการจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (4.1-1-4) 

2) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใหบรรลุผล
สําเร็จตามแผนแมบทการวิจัย พ.ศ. 2553-2557 และ แผนกลยุทธประจําป พ.ศ. 2555-2558 (4.1-1-6) ที่เนนความ
เลิศดานการเกษตรเพื่อความมั่นคงทางอาหารปลอดภัยโดยจัดสรรทุนวิจัยใหกับอาจารยประจําจํานวน 2 โครงการ มี
งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท(4.1-1-5) โดยมีคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนคณะทํางานเพื่อ
ควบคุมใหดําเนินการตามระบบที่กําหนดไว 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการ

สอนโดย 1) อาจารยภูวดล โดยดี ไดใชนําผลลัพธที่เกิดจากการวิจัยเรื่อง การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ปลานํ้าจืดเบื้องตนในหนองหารหลวง จังหวัดสกลนคร (4.1-2-1) ไปเปนสวนหน่ึงของเน้ือหารในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาหลักการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร รหัสวิชา 01303421 (4.1-2-2)      2) อาจารยวัชรวิทย มีหนอง
ใหญ ไดใชงานวิจัยเรื่องการใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลังเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสตูรอาหารแกะ
ขุน(4.1-2-3) ใชประกอบการเรียนการสอนรายวิชาหลักการผลิตโคกระบือและการจัดการผลิตภัณฑเน้ือรหัสวิชา 
04804355 (4.1-2-4) 3) อาจารยศุภาวรรณ ประพันธ          ใชงานวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตรา
การสังเคราะหดวยแสงสุทธิและศักยของนํ้าในใบออยเพื่อหาคาสอบเทียบแบบจําลองมวลชีวภาพของออย (4.1-2-5) 
เพื่อบูรณาการเรียนการสอนรายวิชาพืชเชิงพาณิชย รหัสวิชา 04804342 (4.1-2-6) และ 4) อาจารยอริสรา โพธ์ิสนาม 
ประยุกตใชงานวิจัยเรื่อง การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว (4.1-2-7) มาใชบูรณาการดาน
การเรียนการสอนในรายวิชากระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารรหัสวิชา 04801323 (4.1-2-8) เปนตน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัย 

1) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดระบบการรับเขาและกําดับดูแลอาจารยและ
นักวิจัย เชน วิเคราะหกําลังคน วางแผน และรับเขาบุคคล โดยคณะฯ ไดรับโอนและรับเขาอาจารยใหมที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับจุดเนนดานการวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯ จํานวน 2 ทาน คือ อาจารย ดร.ภูวดล โดยดีและ
อาจารย ดร. เกตุนภัส ศรีไพโรจนเปนอาจารยประจําสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (4.1-3-1)ทั้งน้ีคณะฯ ไดกําหนด
กฎเกณฑ แนวทางกํากับ และสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค และตีพิมพผลงานในวารสารหรือจัด
แสดงผลงานที่ไดรับการยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยกําหนดเปนภาระงานที่ชัดเจนที่ตองปฏิบัติ (4.1-3-2) 

2) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและของนักวิจัยโดยได
จัดสรรงบพัฒนาบุคคลกรในคณะฯ ประจําปงบประมาณ 2555 เปนเงินจํานวน10,000 บาทตอคนทั้งน้ีเพื่อใชสําหรับ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค เชน การเขารวมประชุมสัมมนา การฝกอบรม การศึกษาดูงานเปนตน 
นอกจากน้ันคณะฯ มีการสงเสริมการทํางานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย รวมทั้งคณะฯไดอนุมัติใหอาจารย ดร.        
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สุริยัณห สุภาพวานิช ลาไปทําวิจัยระดับหลังปริญญาเอก เรื่อง Genetic controlling grape ripening and quality 
trials และ Packaging for Dhalia tuber quality ณ University of Natural Resources and Life Sciences, 
Vienna สาธารณรัฐออสเตรีย เปนระยะเวลา 154 วัน ต้ังแตวันที่ 29 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 ดวย
ทุน ASEA-UNINET (ทุนประเภท 2) โดยไดรับคาจาง (4.1-3-3) เพื่อใหสามารถทํางานวิจัยอยางลุมลึกและตอเน่ือง 

3) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัยและ
จรรยาบรรณที่เกี่ยวของแกอาจารยและนักวิจัย (4.1-3-4) ตลอดจนจัดระบบควบคุมใหนักวิจัยปฏิบัติตามโดยเครงครัด
ซึ่งโครงการน้ีไดจัดรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.
ดร.ศุภกิตต สายสุนทร คณะเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนวิทยากร บรรยายพิเศษเรื่อง“การคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา”เปนแนวทางใหกับอาจารยและนักวิจัยของคณะฯ ไดรับทราบขอมูลและข้ันตอนการจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจากหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
จํานวน 33 คน (4.1-3-5) 

4) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย เชน การยกยอง การให
ผลตอบแทน โดยในปงบประมาณ 2555 ไดจัดงบตอบแทนนักวิจัยที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 
25,000 บาท (4.1.3.6)มีการจัดบรรยากาศและบริการตาง ๆ ในคณะฯใหเหมาะสมและจูงใจแกการคนควาวิจัยและ
ผลิตงานสรางสรรค โดยจัดพื้นที่สําหรับเผยแพรผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิพมของอาจารยและนักวิจัยบนบอรด
แสดงผลงานทางวิชาการ (4.1.3.7) 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ดวยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อเปนทุนวิจัย

หรืองานสรางสรรคของบุคลากรเปนประจําทุกปอยางตอเน่ืองในปงบประมาณ2555คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณ
สําหรับเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจํานวนเงิน 100,000 บาท โดยคณะฯ ไดมีการประกาศขอกําหนดการรับทุน
สนับสนุนการวิจัย (4.1-4-1)โดยมีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย จํานวน 2 โครงการ ไดแก    1) โครงการการเสริมลูทีน
ในอาหารไกไขเพื่อผลิตไขไกเสริมลูทีน (30,000 บาท) โดยมีอาจารย ดร.กานดา   ลอแกวมณี เปนหัวหนาโครงการ 
และ 2) โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑนมเพื่อยืดอายุการเก็บรักษา (70,000 บาท) โดยมีอาจารยอริสรา โพธ์ิสนาม 
เปนหัวหนาโครงการ (4.1-4-2) 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของคณะ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอัตลักษณดานเกษตรเพื่อความมั่นคงทางอาหารปลอดภัย 

และมีการจัดหาทรัพยากร รวมทั้งจัดหาแหลงสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ ทั้งดานงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
หองปฏิบัติการวิจัย แหลงคนควาทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ ที่สงเสริม
การวิจัย ดังน้ี 

1) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เชน 1) 
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสําหรับบุคลากรคณะฯประจําปงบประมาณ2555 จํานวน100,000 บาท(4.1-5-1 อาง 4.1-4-
2) 2) งบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรคณะ ทอ. จํานวน 25,000 บาทดวย (4.1-5-2 อาง 
4.1-1-3) และ 3) คณะฯ ไดอนุมัติใหอาจารย ดร.สุริยัณห สุภาพวานิช ลาไปทําวิจัยระดับหลังปริญญาเอก เรื่อง 
Genetic controlling grape ripening and quality trials และ Packaging for Dhalia tuber quality ณ 
University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna สาธารณรัฐออสเตรีย เปนระยะเวลา 154 วัน 
ต้ังแตวันที่ 29 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 ดวยทุน ASEA-UNINET (ทุนประเภท 2) โดยไดรับคาจาง
(4.1-5-3 อาง 4.1-3-3) 

2) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีหองปฏิบัติการวิจัยที่มีเครื่องมือที่ทันสมัยและมีระบบ
รักษาสุขภาพและความปลอดภัยใหกับผูใชในหองปฏิบัติการที่เหมาะสมกับงานวิจัยแตละประเภท เชน ตูดูดควัน และ
ที่ลางตา เปนตน  
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3) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแหลงคนควาทางวิชาการ ซึ่งเปนหนังสือและวารสาร
ทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่ออิเล็กทรอนิกส(4.1-5-5)ที่มีการรวบรวมหนังสือ วารสารทางวิชาการ
ประเภทตางๆ รวมถึงรูปเลมเทคนิควิจัย และปญหาพิเศษใหบริการแกบุคลากรใชคนควา หาขอมูลเพื่อทํางานวิจัย 
เน่ืองจากวิทยาเขตฯ มีนโยบายรวมบริการผสานภารกิจ ดังน้ันเอกสารทางวิชาการสามารถคนควาไดที่หองสมุดประจาํ
วิทยาเขต อีกทั้งมีการสนับสนุนให อาจารย ดร.สุริยัณห สุภาพวานิช ลาไปทําวิจัยระดับหลังปริญญาเอก เรื่อง 
Genetic controlling grape ripening and quality trials และ Packaging for Dhalia tuber quality ณ 
University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna สาธารณรัฐออสเตรีย เปนระยะเวลา 154 วัน 
ต้ังแตวันที่ 29 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 ดวยทุน ASEA-UNINET (ทุนประเภท 2) โดยไดรับคาจาง
(4.1-5-6 อาง 4.1-3-3) เพื่อไปรวมทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคกับหนวยงานที่มีช่ือเสียง ณ ตางประเทศ 

4) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมขอมูล
ขาวสารอยางนอย 5 ดาน ดังตอไปน้ี1) ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 2) ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯ ทั้งปจจุบันและผลงานที่ผานมา 3) ขอมูลดานแหลง
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตาง ๆ  ตลอดจน
ขอมูลการสนับสนุนของคณะฯ ในการเผยแพรผลงาน 4) ขอมูลดานระบบและกลไกของคณะฯ ในการสงเสริมการนํา
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน รวมถึงการสงเสริมดานการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการซื้อขาย
ทรัพยสินทางปญญา และ 5) ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอื่น ๆ ของคณะฯ ที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยและงานสรางสรรคในWebsite ของคณะฯ ซึ่งมี URL คือ http://158.108.110.14/main/ ประกอบดวย 

1. Website แหลงทุนวิจัย 
2. Website แหลงงานวิจัยของคณะ 
3. Website แหลงตีพิมพผลงานหรือประชุมวิชาการ 
4. Website ระบบและกลไกวิจัยและบริการวิชาการ 
5. Website กฎและระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย (4.1-5-7) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบประเมินผลสําเร็จของการสนับสนุนทุกดานอยาง

สม่ําเสมอโดยการมีสวนรวมของอาจารย โดยมีการใชแบบประเมินผลสําเร็จของการใหทุนวิจัย ทั้งในประเด็นงานวิจัย
เสร็จทันตามกําหนดเวลา คุณภาพของผลงานวิจัยเปนไปตามหลักเกณฑ ผูรับทุนสามารถแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทนุ
ภายนอกไดในโอกาสตอมาและการประเมินระบบสารสนเทศ ในประเด็นความเหมาะสมกับความตองการใชของ
อาจารยและนักวิจัย (4.1-6-1)  

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินไปจัดทําแผนการปรับปรุง โดย

กําหนดกิจกรรมที่ตองทําเพื่อการปรับปรุง โดยไดมีการผลการติดตามและประเมินผลในขอ 6 เขาที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฝายวิจัยและบริการวิชาการ และใหคณะทํางานฯ เปนผูรับผิดชอบในการปรับปรุง โดยกําหนด
งบประมาณที่ตองใชหากจําเปน กําหนดระยะเวลาที่การปรับปรุงตองแลวเสร็จ จากน้ันจึงดําเนินการปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยตามที่กําหนด (4.1-7-1)จากการประเมินผลดานการวิจัยพบวาไดคะแนน 4 จากคะแนน
เต็ม 5 อยูในระดับ ดี และมีขอแนะนําวาคณะฯ ควรกําหนดเวลาการสงรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับ
สมบูรณใหเหมาะสมการการปฏิบัติการวิจัย และทุนวิจัยควรเพิ่มข้ึน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการครั้งที่ 4 วันที่ 29 เมษายน 2556 มีแนวทางแกไขดังน้ี           1) กําหนดตารางปฏิทินการสงรายงาน
ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณใหชัดเจน และ 2) จะมีการพิจารณาเพิ่มงบทุนสนับสนุนการวิจัยตามความ
เหมาะสม   

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 117 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

4.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

4.1 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 4.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานคณะฯ ครัง้ที่ 8/2555 วันที่ 16 สิงหาคม 2555 
4.1-1-2 ข้ันตอนระบบงานของฝายวิจัยและบริการวิชาการ  
4.1-1-3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
4.1-1-4 แผนแมบทการวิจัย พ.ศ. 2553-2557 และ แผนกลยุทธประจําป พ.ศ. 2555-2558 
4.1-1-5 ประกาศคณะทอ.สนับสนุนทุนวิจัยจํานวน 100,000 บาท 
4.1-2-1 บันทึกขอความแจงผลการพิจารณาทุนฯ ที่ ศธ 0513.40601/030การศึกษาความหลากหลายทาง

ชีวภาพของปลานํ้าจืดเบื้องตนในหนองหารหลวง จังหวัดสกลนคร 
4.1-2-2 มคอ03 รายวิชา 01303421หลักการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
4.1-2-3 เอกสารแสดงโครงการ จากฐานขอมลู สวพ.มก.การใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลังเปน

แหลงพลงังานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน 
4.1-2-4 มคอ03 รายวิชา04804355หลักการผลิตโคกระบือและการจัดการผลิตภัณฑเน้ือ 
4.1-2-5 เอกสารแสดงโครงการ จากฐานขอมลู สวพ.มก.การศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราการสังเคราะห

ดวยแสงสุทธิและศักยของนํ้าในใบออยเพื่อหาคาสอบเทียบแบบจําลองมวลชีวภาพของออย 
4.1-2-6 มคอ03 รายวิชา04804342พืชเชิงพาณิชย 
4.1-2-7 สัญญารับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยการใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว 
4.1-2-8 มคอ03 รายวิชา04801323กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร 
4.1-3-1 หลักฐานการโอนยาย อ.ภูวดล และ และรับเขาเขา อ.เกตุนภัส 
4.1-3-2 ภาระงานของ อ.ภูวดล และอ.เกตุนภัศ 
4.1-3-3 บันทึกขอความอนุมัติใหอาจารย ดร.สุริยัณห ไปทําวิจัยหลงัปริญญาเอก 
4.1-3-4 เอกสารประกอบโครงการพฒันานักวิจัย “จรรยาบรรณนักวิจัย” 
4.1-3-5 เอกสารประกอบการบรรยาย “การคุมครองทรัพยสินทางปญญา” 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-3-6 บันทึกขอความขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ดําเนินโครงการสงเสรมิและเผยแพรผลงานวิจัย 
4.1-3-7 บอรดแสดงผลงานทางวิชาการ ตีพิมพเผยแพรในวารสารและ Proceeding 
4.1-4-1 ประกาศคณะ ทอ. เรื่องขอกําหนดการขอรับทุนสนับสนุนวิจัย 
4.1-4-2 ประกาศโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยคณะ 
4.1-5-1 ประกาศโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยคณะ (อาง 4.1-4-2) 
4.1-5-2 แผนปฏิบัติราชการประจําปของฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2556 อาง 4.1-1-

4 
4.1-5-3 บันทึกขอความอนุมัติใหอาจารย ดร.สุริยัณห ไปทําวิจัยหลงัปริญญาเอก (อาง 4.1-3-3) 
4.1-5-4 ภาพหองปฏิบัติการวิจัยของคณะฯ 
4.1-5-5 ภาพแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการ 
4.1-5-6 บันทึกขอความอนุมัติใหอาจารย ดร.สุริยัณห ไปทําวิจัยหลงัปริญญาเอก (อาง 4.1-3-3) 
4.1-5-7 1. Website แหลงทุนวิจัย 

2. Website แหลงงานวิจัยของคณะ 
3. Website แหลงตีพิมพผลงานหรือประชุมวิชาการ 
4. Website ระบบและกลไกวิจัยและบริการวิชาการ 
5. Website กฎและระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย 

4.1-6-1 แบบประเมินผลสําเร็จของการใหทุนวิจัยและระบบสารสนเทศ 
4.1-7-1 รายงานการประชุมฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 29 เมษายน 2556 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  5 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  2.  มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

  3.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดจากขอ 
2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

  4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนและมีการรบัรองการใช
ประโยชนจรงิจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  5.  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  6.  มีระบบและกลไกสงเสรมิการจดสทิธิบัตรหรอือนุสทิธิบัตรและมีการย่ืนจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุมค1และง) 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ ซึ่งเปนไปตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 9 วันที่ 6 กันยายน 2555 (4.2-1-1) ตลอดจนกําหนดให
คณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการ (4.2-1-2 อาง 4.1-1-3) เปนคณะผูรับผิดชอบกํากับดูแลการตีพิมพหรือ
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในวารสารหรือในที่ประชุมวิชาการที่มี peer review ในประเด็นตอไปน้ี 1) 
คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพรงานสรางสรรคเพื่อใชสําหรับ
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค เชน การเขารวมประชุมสัมมนา การฝกอบรม การศึกษาดูงาน เปน
ตน ปงบประมาณ 2555 ทานละ 10,000 บาท (4.2-1-3) 2) คณะฯ มีการจายคาตอบแทนสําหรับผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเปนแรงจูงใจใหกับอาจารยและ
นักวิจัยใหทํางานวิจัยหรืองานสรรคที่ดีเปนประโยชนอยางตอเน่ือง งบประมาณ 25,000 บาท (4.2-1-4) 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑซึ่งเปนไปตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ครั้งที่ 9 วันที่ 6 กันยายน 2555 (4.2-2-1 อาง 4.2-1-1) ตลอดจน
กําหนดใหคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการ (4.2-2-2 อาง 4.1-1-3) เปนคณะผูรับผิดชอบในการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมายโดยยังคง
ความเช่ือถือไดในเชิงวิชาการและรวดเร็วทันตอเหตุการณ โดยคณะฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการฯ เปนคณะ
ผูรับผิดชอบในการติดตามผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย ตลอดจนคัดสรรผลงานทีน่าจะเปนที่
สนของบุคคลทั่วไป โดยในรอบปการศึกษาน้ี  

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเก่ียวของ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําองคความรูที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะห
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในขอ 2 เผยแพรสูสาธารณชนผานสื่อตาง ๆ อยางเปนระบบในเชิงรุก คณะฯ มีการ
ดําเนินการประชาสัมพันธตามแผนตลอดจนการติดตามขอมูลปอนกลับ มีการคัดเลือกผลงานวิจัยเดน ๆ  และกําลงัเปน
ที่สนใจของสาธารณะโดยกรรมาการวิจัยฯ มีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลใหเปนความรูที่นาสนใจซึ่งสาธารณชน
สามารถเขาใจได โดยจัดทําเปนจดหมายขาวเผยแพรงานวิจัย หัวขอ คณะทอ. ขอเลา (4.2-3-1) รวมทั้งมีการจัด
หมวดหมูความรูที่ไดเผยแพรผานเว็บไซด (4.2-3-2) 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการสนับสนุนการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใช
ประโยชน โดยคณะฯ ไดกําหนดข้ันตอนวิธีการ และมอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการเปน
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คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ เพื่อเปนสื่อกลางสานสัมพันธในการถายทอดเทคโนโลยีระหวางอาจารย และนักวิจัยกับ
องคกรและชุมชนตาง ๆ ที่มีศักยภาพในการนําผลการวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน มีการนําผลงานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน ป พ.ศ. 2555 คณะฯ มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชนใน
ดานตาง ๆ เชน ใชประโยชนเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย และ   อื่นๆ รวมจํานวนทั้งสิ้น 13 เรื่อง ไดแก 

1) นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการฟนฟูที่ดินเค็ม นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 
2) การใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลังเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน 

นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 
3) การใชหญาแฝกเพื่อปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพของดินลูกรังเพื่อการเกษตรย่ังยืน นําไปใช

ประโยชนในการปรับปรุงพื้นที่การเกษตร 
4) A Study of the Diversity of Freshwater Fish in the Nong Han Reservoir, Sakon Nakhon 

Province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย และอื่น ๆ 
5) Mangrove Patch Restoration Option in the Ranong Coastal Zone นําไปใชประโยชนในเชิง

ประโยชนทางออมของงานสรางสรรค และอื่น ๆ 
6) Species composition of mangrove ecosystem in Ranong, Thailand นําไปใชประโยชนใน

เชิงสาธารณะ 
7) The Nam Ngum Watershed Biodiversity and Resources Management in Lao PRD 

นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายทรัพยากรปาไมของประเทศลาว 
8) Species composition of freshwater fishes in Nong Han wetland, Sakon Nakhon 

Province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงทางออมของงานสรางสรรค และ อื่น ๆ 
9) Freshwater fishes biodiversity conservation in Nong Han Aquatic Ecosystem Sakon 

Nakhon province, Thailand นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะเชิงนโยบายและอื่น ๆ 
10) การทําแผนที่ปาชายเลนและศึกษาการเปลี่ยนแปลงชายฝงทะเลโดยการสํารวจขอมูลระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร นําไปใชประโยชนในเชิงทางออมของงานสรางสรรค และ อื่น ๆ (4.2-4-
1)  

11) การจําแนกกลุมพันธุกรรมและการตรวจหาเครื่องหมายดีเอ็นเอของไกเน้ือดําไทยโดยใช      ไมโค
รแซทเทลไลท นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

12) การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
13) การศึกษารูปแบบการจัดการแปลงหญาอาหารสัตว เพื่อใหสอดคลองตอความตองการของสหกรณโค

นมภูพานสกลนคร จํากัด นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแนวทาง ข้ันตอน ระบบและกลไกฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ (4.2-5-1 อาง 4.1-1-3) และหลักเกณฑ ตลอดจนกําหนดใหคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการ
เปนคณะฯผู รับผิดชอบในการประสานกับหนวยง านทรัพยสิ นทางปญญา สํ า นักบริก าร วิชาการ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อการเจรจาตอรอง ทําขอตกลง และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมหาวิทยาลัยฯ จะ
เปนผูรับผิดชอบในการสนับสนุนในการเจรจาเชิงธุรกิจ หรือการซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตลอดจน
สนับสนุนในการเจรจาเขาไปรวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจใด ๆ ที่เกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพื่อชวย
ในการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ตามประกาศสภาเรื่อง ระเบียบวาดวยการ
บริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชนจากงานวิจัย มก. (4.2-5-2)  
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

4.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

4.2 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 4.00 4.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานคณะฯ ครัง้ที่ 9 วันที่ 6 กันยายน 2555 
4.2-1-2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝายวิจัยและบริการวิชาการ อาง 4.1-1-2 
4.2-1-3 แผนปฏิบัติราชการของฝายวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2556  

อาง 4.1-1-4 
4.2-1-4 บันทึกขอความขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ดําเนินโครงการสงเสรมิและเผยแพร

ผลงานวิจัย อาง 4.1-3-6  
4.2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานคณะฯ ครัง้ที่ 9 วันที่ 6 กันยายน 2555 อาง 4.2-

1-1 
4.2-2-2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝายวิจัยและบริการวิชาการ อาง 4.1-1-3 
4.2-3-1 จดหมายขาวเผยแพรงานวิจัย หัวขอ คณะทอ. ขอเลา 
4.2-3-2 Website เผยแพรการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สงัเคราะห ความรูจากงานวิจัย ของคณะ ทอ. 

อาง 4.2-2-3 
4.2-3-3 Website เผยแพรการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สงัเคราะห ความรูจากงานวิจัย ของคณะ ทอ. 
4.2-4-1 หนังสือรบัรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน จํานวน 13 เรื่อง  
4.2-5-1 ระบบและกลไกฝายวิจัยและบริการวิชาการ (อาง 4.1-1-3) 
4.2-5-2 ประกาศสภาเรือ่ง ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยสนิทางปญญาและสทิธิประโยชนจาก

งานวิจัย มก. 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุม 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 
เปาหมาย  120,000 บาท/คน 
รอบระยะเวลา   ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อาจารยประจําและนักวิจัยประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร มีการทําวิจัยอยางตอเน่ือง โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายใน ไดแก ทุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร ทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา ฉกส. รวมทั้งทุนจากภายนอก 
ไดแก ศูนยการศึกษาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราช ดําริ จ.สกลนคร ศูนยวิทยาการเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
ศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย โดยในชวงปงบประมาณ 2555 (ตุลาคม 2554 ถึงกันยายน 2555) มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนทั้งสิ้นจํานวน 34 
โครงการ คิดเปนจํานวนเงิน 4,518,720.67 บาท (4.3-1)  จากจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงทั้งหมด 33 คน คิดเปนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 136,930.93  บาทตอ
คน  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกตออาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
      =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
   =  136,930.93    บาท/คน 

 คะแนนที่ได =  5
180,000

  136,930.93   =   3.80 คะแนน 

เกณฑการประเมิน 
ใหแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 โดยเกณฑประเมิน

เฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 
1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปตอคน 
3) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะทีก่ําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัว 
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ 

เปาหมาย การ
ประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
4.3 3,297,000 111,762.71 3,303,600 103,238 4,518,720.67 136,930.93   3.10 2.87 3.80 120,000 บรรลุ 140,000 

29.5 32 33 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว 
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตาม
เกณฑ 

เปาหมาย การ
ประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
4.3 3,297,000 111,762.71 3,303,600 103,238 4,518,720.67 136,930.93  3.10 2.87 3.80 120,000 บรรลุ 140,000 

29.5 32 33 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.3-1 ฐานขอมูลเงินอุดหนุนวิจยัภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวพ.มก. 
4.3-2 เลมรวมขอเสนองานวิจัยที่มบีุคคลภายนอกเขารวมโครงการวิจัย 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  รอยละ 30  
รอบระยะเวลา  ปปฏิทิน พ.ศ. 2555 
ผลการดําเนินงาน   (ใชขอมูลจากฐานขอมูลของ สวพ.มก.) 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา

นํ้าหนัก 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏทิิน) 

2553 2554 2555 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
1 ผลงานที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมี
การตีพิมพในวารสาร วิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI 

0.25 1 0.25 8 2.00 16 4.00 

2 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 3 1.50 2 1.00 5 2.50 

3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ชื่อปรากฏอยูในประกาศ สมศ. 

0.75 0 0 0 0 6 4.50 

4 ผลงานที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

1.00 9 8.00 8 17.00 10 10 

5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

0.125 0 0 0 0 0 0 

6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.25 0 0 0 0 0 0 
7 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
 

0.50 0 0 0 0 0 0 

8 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

0.75 0 0 0 0 0 0 

9 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ 

1.00 0 0 0 0 0 0 

10 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 13 10.75 18 11 37 21 
11 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 42.5 44 43 
12 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพิีมพหรือ

เผยแพร (รอยละ) 
25.29 25.00 48.84 

 คะแนนท่ีได 
5

20

25.29 = 5.00 5
20

25  = 5.00 5
20

48.84 = 5.00 
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เกณฑการประเมิน  
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละเทากบั 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 10 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย 
เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
5 10.75 25.29 11 25.00 21 48.84 5.00 5.00 5.00 30 บรรลุ 50 

42.50 44 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย 
เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
5 10.75 25.29 11 25.00 21 48.84 5.00 5.00 5.00 30 บรรลุ 50 

42.50 44 43 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

5-1 รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  รอยละ 12   
รอบระยะเวลา  ปปฏิทิน พ.ศ. 2555 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปปฏทิิน) 
2553 2554 2555 

1 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 8 5 13 
 - เชิงสาธารณะ 5 4 3 
 - เชิงพาณิชย 3 1 5 
 - เชิงนโยบาย 0 0 2 
 - ทางออมของงานสรางสรรค 0 0 3 
2 งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 0 0 0 
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชน 
8 5 13 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปปฏทิิน) 
2553 2554 2555 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด (นับรวมท่ี
ศึกษาตอ) 

42.5 44 43 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 18.82 11.36 30.23 
6 คะแนนท่ีได 

5
20

18.82 = 4.71 5
20

11.36 =  

2.84 

5
20

30.23 = 5.00 

หมายเหตุ : งานวิจัยและงานสรางสรรค จะเปนผลงานของปใดก็ได แตดูผลการนําไปใชประโยชนตามปปฏิทินท่ีระบ ุ

เกณฑการประเมิน  

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
6 8 18.82 5 11.36 13 30.23 4.71 2.84 5.00 รอยละ 12 บรรลุ 24 

42.50 44 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย 
เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
6 8 18.82 5 11.36 13 30.23 4.71 2.84 5.00 รอยละ 12 บรรลุ 24 

42.50 44 43 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6-1 งานวิจัยเรื่อง โครงการนวัตกรรมทาง เทคโนโลยีเพื่อการฟนฟูพื้นที่ดิน เค็ม และใบรับรองการนํา
ผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

6-2 งานวิจัยเรื่อง การใชผลพลอยไดจากโรงงาน แปงมันสําปะหลงัเปนแหลง พลังงานและเย่ือใยใน
สูตรอาหาร แกะขุน  และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-3 งานวิจัยเรื่อง การใชหญาแฝกเพื่อปรับปรงุ สมบัติทางกายภาพของดินลูกรัง เพื่อการเกษตรย่ังยืน 
และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-4 งานวิจัยเรื่อง A Study of the Diversity of Freshwater Fish in the Nong Han 
Reservoir, Sakon Nakhon Province, Thailand และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

6-5 งานวิจัยเรื่อง Mangrove Patch Restoration option in the Ranong  Coastal Zone และ
ใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-6 งานวิจัยเรื่อง Species composition of Mangrove Ecosystem in Ranong, Thailand 
และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6-7 งานวิจัยเรื่อง The Nam Ngum watershed biodiversity and Resources Management 
in Lao PDR และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-8 งานวิจัยเรื่อง Species composition of freshwater fishes in Nong Han wetland, 
SakonNakhon province, Thailand และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-9 งานวิจัยเรื่อง Freshwater fishes biodiversity conservation in Nong Han Aquatic 
Ecosystem Sakon Nakhon province, Thailand และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

6-10 งานวิจัยเรื่อง การทําแผนที่ปาชายเลนและศึกษาการเปลี่ยนแปลงชายฝงทะเลโดยการสํารวจ
ขอมูลระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร และใบรบัรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-11 งานวิจัยเรื่อง การจําแนกกลุมพันธุกรรมและการตรวจหาเครื่องหมายดีเอ็นเอของไกเน้ือดําไทย
โดยใชไมโครแซทเทลไลทและใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-12 งานวิจัยเรื่อง การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว และใบรับรองการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

6-13 งานวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดการแปลงหญาอาหารสัตว เพื่อใหสอดคลองตอความ
ตองการของสหกรณโคนมภูพานสกลนคร จํากัด และใบรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7  ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  รอยละ 3  
รอบระยะเวลา  ปปฏิทิน พ.ศ. 2555 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา 

นํ้าหนัก 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏทิิน) 

2553 2554 2555 
จํานวน คาถวงนํ้าหนัก จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
จํานวน คาถวง

นํ้าหนัก 
1 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาต ิ
0.25 3 0.75 3 0.75 5 1.25 

2 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับนานาชาต ิ

0.50 0 0 1 0.5 0 0 

3 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมิน
ผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษากําหนด 

0.75 1 0.75 0 0 0 0 

4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 0 0 0 0 0 0 
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน คา 
นํ้าหนัก 

ผลการดําเนินงาน (ปปฏทิิน) 
2553 2554 2555 

จํานวน คาถวงนํ้าหนัก จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก 

จํานวน คาถวง
นํ้าหนัก 

5 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับ
รองคุณภาพ 

4 1.50 4 1.25 5 1.25 

6 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด  (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) 

42.50 44.00 43 

 คะแนนท่ีได 
5

10

3.53 = 1.76 5
10

2.84 = 1.42 5
10

2.91 = 1.45 

เกณฑการประเมิน  

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงช้ีที่ 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน

เปาหมาย 
เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
7 1.50 3.53 1.25 2.84 1.25 2.91 1.76 1.42 1.45 รอยละ 3 ไมบรรลุ รอยละ 3 

42.50 44 43 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงช้ีที่ 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 
7 1.50 3.53 1.25 2.84 1.25 2.91 1.76 1.42 1.45 รอยละ 3 ไมบรรลุ รอยละ 3 

42.50 44 43 

หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7-1 บทความวิชาการเรื่อง “บทบาทของกรดซาลิไซลิกตอการเปลี่ยนแปลงหลงัการเก็บเกี่ยวของ
พืชผลพืชสวน” (อ.ดร.สรุัสวดี  พรหมอยู)  

7-2 บทความวิชาการเรื่อง “การผลิตขาวโพดหวานพันธุอินทรี 2 เพื่อการจําหนายภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร” (อ.ช่ืนจิต  แกวกัญญา)  

7-3 บทความวิชาการเรื่อง “ประโยชนของเช้ือรา Beauveria bassiana ตอการกําจัดแมลงศัตรูพืช
ในดาวเรืองและผลกระทบตอแมลงในธรรมชาติ” (อ.ดร.ธนพร  ขจรผล) 

7-4 บทความวิชาการเรื่อง “การผลิตขาวโพดหวานพันธุอินทรี 2 เพื่อการจําหนายภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร” (อ.ช่ืนจิต  แกวกัญญา) 

7-5 บทความวิชาการเรื่อง “ออยอาหารสัตว (Forage sugarcane, Forage-cane) พืชทางเลือก
เพื่อการผลิตปศุสัตวในพื้นที่ขาดแคลนอาหารหยาบ” (อ.ช่ืนจิต  แกวกัญญา) 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 129 
 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวิชาการแกสงัคม 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแกสังคม ดังน้ี คณะกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ มีการ
แตงต้ังคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการเปนกลไกการขับเคลื่อนระบบดังกลาว โดยมุงใหการบริการวิชาการตอง
มีความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

 สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ตามตัวบงช้ี สกอ. 2 ตัว
บงช้ี และตัวบงช้ี สมศ. 4 ตัวบงช้ี ซึ่งไมนําคะแนนมาประเมิน 2 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีที่ 18.1 และ 18.2 พบวามีผล
การประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที2่.6 
ตารางที่2.6 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี ้ หนวย เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน (รอบปการศกึษา, 
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน (เต็ม 
5)  

หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม             4.50 4.50   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให
เกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

8 
(สมศ.) 

ผลการนําความรูและประสบการณ
จากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและ/
หรือการวิจัย 

รอยละ 30 30 3 30 3 30 5.00 5.00   

10 10 

  - ใชการพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง     0 0 
    

  

  - ใชการพัฒนาการวิจัย เรื่อง     0 0       

  - ใชการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

เรื่อง     3 3 

    

  

  - โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

เรื่อง     10 10 
    

  

9 
(สมศ.) 

ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก 

ขอ 4 4 3 13 3.00 3.00   

18.1 
(สมศ.) 

ผลการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคม
ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
(ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

ขอ 0 0 0 0 0.00 0.00 รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 
แตไมนํา
คะแนนมา
ประเมิน 

18.2 
(สมศ.) 

ผลการชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคม
ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 
(เพื่อความกินดีอยูดีของชาติ) 

ขอ 0 0 0 0 0.00 0.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสงัคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
  2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรียนการสอน 
  3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการวิจัย 
  4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
หมายเหตุ: เกณฑมาตรฐานขอที่4ตองมีการประเมินความสาํเร็จของการบรูณาการตามเกณฑขอ2และขอ3 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑของการ
ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ (5.1-1-1 อาง 4.1-1-1) ที่สัมพันธกับพันธกิจของคณะฯ มีนโยบายสงเสริม สนับสนุนและ
จูงใจใหอาจารย บุคลากรทุกระดับมีความพรอมทั้งในดานความรู ความเช่ียวชาญ เวลาและจิตแหงการบริการ 
(service mind) ในการใหบริการวิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะฯ การบริการวิชาการมีการ
วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการของคณะฯอยางสม่ําเสมอ ผล
การดําเนินการในปการศึกษา 2555 คณะฯ ไดทําโครงการบริการวิชาการ จํานวน 10 โครงการ ซึ่งไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (5.1-1-2) โดยมีการสรุป
โครงการและประเมินผลความพึงพอใจ อีกทั้งคณะสงเสริมใหบุคลากรมีเวลาและจิตใจในการใหบริการวิชาการ โดย
คณะยินดีใหบุคลากรไปบริการวิชาการ โดยจะอนุมัติที่บุคลากรแตละทานเสนอมา อีกทั้งคณะไดใหบุคลากรที่ไป
ใหบริการวิชาการคิดเวลาบริการวิชาการเปนเวลาราชการ รวมทั้งคณะมีระเบียบการใหบริการทางวิชาการของคณะฯ 
(5.1-1-3) คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจและการนําไปใชประโยชนของผูเขารับบริการ เพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหดีย่ิงข้ึนในครั้งตอไป 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอนและปฏิบัติงานประจําดานอื่นๆ ของอาจารยและบุคลากร ไดแก 
 2.1 อาจารยวัชรวิทย มีหนองใหญ ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือ
ดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน นอกจากเลมสรุปโครงการแลว ไดมีการจัดทําเอกสารสรุปการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนรายวิชาหลักการผลิตโคกระบือและการจัดการผลิตภัณฑเน้ือ รหัส
วิชา 04804355 ภาคตน ปการศึกษา 2555 โดยมีการอบรมเกษตรกร และมีนิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชาดังกลาวเขา
รวมเปนผูชวยสาธิตในโครงการอบรมดวยดังสรุปในรายงานผลรายวิชาหลักการผลิตโคกระบือและการจัดการ
ผลิตภัณฑเน้ือ (5.1-2-1) 
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 2.2 อาจารยศุภาวรรณ ประพันธ ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตและเพิ่มผลผลิต
ออย และจัดทําเอกสารสรุปการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนรายวิชาพืชเชิงพาณิชย 
รหัสวิชา 04804342 ภาคปลาย ปการศึกษา 2555 ซึ่งนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดไดเขารวมอบรมในโครงการน้ี
ดวย (5.1-2-2) 
 2.3 อาจารยอริสรา โพธ์ิสนาม ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด และมีกิจกรรมที่
ดําเนินการแบบการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน โดยนําองคความรูตางๆที่
เกี่ยวของกับการผลิตไอศกรีมนมสดที่ใชในการเรียนการสอนรายวิชากระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร รหัสวิชา 
04801323 ภาคตน ปการศึกษา 2555 (5.1-2-3) มาถายทอดใหกับผูที่สนใจ ในงานเกษตรแฟรนนทรีอีสาน ครั้งที่ 7 
ประจําป 2555 วันที่ 2 ธันวาคม 2555 จํานวน 12 คน และไดนํานิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชากระบวนการแปรรูป
ผลิตภัณฑนม ที่ลงทะเบียนในภาคตน ปการศึกษา 2555 จํานวน 2 คน มาใหบริการวิชาการแกผูเขารวมการอบรมใน
ครั้งน้ีดวย ซึ่งการดําเนินงานโครงการดังกลาวไดมีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เอกสารการอบรมตางๆเพื่อใชใน
การอบรม  
 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการวิจัยอยาง
เปนระบบ โดยมีการนําผลการวิจัยของอาจารยและนักวิจัยของคณะฯ ไปสูการใชประโยชนจริงที่ตอบสนองความ
ตองการของทุกภาคสวนในทุกระดับ ไดแก  
 3.1 อาจารยวัชรวิทย มีหนองใหญ ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง การใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลัง
เปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน (5.1-3-1) มาใชในการใหความรูบริการทางวิชาการแกสังคม ใน
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน ใหแกเกษตรกรผูเลี้ยง
โค ทั้งน้ีเกษตรกรไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการลดตนทุนการผลิตไดจริง (5.1-3-2) 
 3.2 อาจารยอริสรา โพธ์ิสนาม ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีม
ชาเขียว (5.1-3-3) มาใชในการบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด (5.1-3-4)  
ในงานเกษตรแฟรนนทรีอีสาน ครั้งที่ 7 ประจําป 2555 วันที่ 2 ธันวาคม 2555 ซึ่งมีผูเขารวมอบรมจํานวน 12 คน 
และมีผูเขารวมอบรมจํานวน 1 คน ไดนําเอาความรูที่ไดจากการอบรมโครงการดังกลาวไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย
จริง (5.1-3-5)  

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 4.1 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบติดตามประเมินความสําเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย โดยใหมีสวนรวมของผูใหบริการผูรับบริการ
และนิสิต โดยคณะฯ มี 3 โครงการที่ทําการประเมินผลสําเร็จฯ คือ 1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิต
อาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน 2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตและเพิม่ผลผลติ
ออย และ 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด โดยทั้ง 3 โครงการไดมีการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการจากผูบริการ ผูรับบริการ และนิสิต ซึ่งไดแนบไวในเลมสรุปโครงการแตละโครงการ (5.1-4-1) 
และไดมีการประเมินผลสําเร็จในระดับคณะฯ โดยคณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการ (5.1-4-2) 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีการนําผลการประเมินการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนผูรับผิดชอบ ซึ่งผลการ
ประเมินพบวามีปญหาเกี่ยวชวงเวลาของการบริการวิชาการซึ่งอาจตรงตอการประกอบอาชีพประจํา เชน ตรงกับชวง
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ทํานา ทําใหไมสะดวกในการเขารวมกิจกรรม และปญหาดานการเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ จํานวนที่รับมีจํากัด เปนตน 
ซึ่งมติของที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ มีแนวทางในการปญหาและปรับปรุงการบริการใหสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน ดังน้ี สํารวจความตองการการบริการวิชาการ เกี่ยวกับเน้ือหาที่สนใจ ชวงเวลาที่เหมาะสม มีการ
ประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการแตเน่ิน ๆ  และมีการรับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการใหมากข้ึน (5.1-
1-1) 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 

5.1 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 

5.1 4 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 4.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-1-1 ระบบและกลไกงานวิจัยและบรกิารวิชาการคณะฯ อาง 4.1-1-1 และ 4.1-1-2 

5.1-1-2 หนังสือแจงอนุมัติโครงการเกษตรยุทธศาสตรเพื่อการพฒันา 10 โครงการจากฝายเลขาคณะทอ
ฯ 

5.1-1-3 ประกาศอัตราคาวิเคราะห โครงการพฒันาวิชาการ 
5.1-2-1 มคอ 03 รายวิชาผลิตโคกระบือและการจัดการผลิตภัณฑเน้ือ และเลมสรปุโครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน 
5.1-2-2 มคอ 03 รายวิชาพืชเชิงพาณิชย และเลมสรุปโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตและ

เพิ่มผลผลิตออย 
5.1-2-3 มคอ 03  รายวิชากระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร และเลมสรุปโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลกัสูตรการผลิตไอศกรมีนมสด 
5.1-2-4 เอกสารลงทะเบียนจํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการผลิตไอศกรมี

นมสด 
5.1-3-1 ผลงานวิจัยของอาจารยวัชรวิทย มหีนองใหญ เรื่องการใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน

สําปะหลงัเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน 
5.1-3-2 เลมสรุปโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจาก

โรงงานแปงมัน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-3-3 สัญญารับทุนโครงการวิจัย การใชหญาหวานเปนสารทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีมชาเขียว 
5.1-3-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด 
5.1-3-5 แบบฟอรมการนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยจริง  
5.1-4-1 เลมสรุปโครงการบริการวิชาการทั้ง 3 โครงการ อาง 5.1-2-1, 5.1-2-2, 5.1-2-3 
5.1-4-2 รายงานการประชุมฝายวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ 4 วันที่ 29 เมษายน 2556 

5.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 5 วันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการสํารวจความตองการของชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน
ของคณะ 

  2.  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือภาคเอกชนหรือภาครัฐหรอืหนวยงานวิชาชีพ 

  3.  มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสงัคม 
  4.  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกจิกรรมการใหบรกิารทาง

วิชาการ 
  5.  มีการพฒันาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในคณะและเผยแพรสูสาธารณชน 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีการสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของคณะ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการสํารวจความตองการของชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการดาวลอม
เดือนและจากการสัมภาษณประชาชนในพื้นที่ เชน ประชาชนจากบานหนองหอยและบานเชียงเครือเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางในการทําแผนบริการทางวิชาการ และมีการจัดโครงการสํารวจความตองการบริการวิชาการจาก
หัวหนางานจากจังหวัดสกลนคร รวมทั้งแบบสอบถามเพื่อถามถึงเครือขายนักวิจัยอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (ลาว เวียดนาม 
กัมพูชา) โดยมีการจัดทําเลมสรุปการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการของชุมชน (5.2-1-1) ซึ่งทางคณะได
จัดทําแผนโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อสนองตอความตองการของชุมชนเชน 1) โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน 2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การการผลิตและเพิ่มผลผลิตออย และ 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด เปนตน   
(5.2-1-2) 
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2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีความรวมมือดานบริการวิชาการกับหนวยงานตาง 
ๆ ไดแก กรมพัฒนาที่ดินและศูนยศึกษาเพื่อการพัฒนาภูพาน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โดยคณะฯ ไดจัดใหมีการ
บริการวิชาการ โดยจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชเทคโนโลยีปุยสั่งตัดเพื่อลดตนทุนการผลิตของ
เกษตรกรผูปลูกขาว” ซึ่งมีเกษตรกรรอบพื้นที่ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานเขารวมกิจกรรม (5.2-2-1) ทางคณะฯ ได
เชิญวิทยากรจากกรมพัฒนาที่ดินเขารวมบรรยายเพื่อใหความรูดานปุยสั่งตัดกับเกษตรกร (5.2-2-2) 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม วาสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการทั้งทางตรงและทางออม  เชน โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันและโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการการผลิตและเพิ่มผลผลิตออย โดยอาจารยผูจัดทําโครงการไดมีการนําผลที่เกิดจากโครงการบริการ
วิชาการตอสังคมมาช้ีแจงในที่ประชุมคณะฯ เพื่อประเมินความสําเร็จฯ กลาวคือโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
การผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันไดมีการนําความรูจากผลงานวิจัยการใชผลพลอยไดจาก
โรงงานแปงมันสําปะหลังเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุนมาใชในบูรณาการถายทอดความรูให
เกษตรกร โดยเกษตรกรที่เขารวมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการเลี้ยงสัตว (5.2-3-1)  

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินการใหบริการทางวิชาการไป
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการใหบริการ ระบบและกลไกการใหบริการ รวมทั้งความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการในรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจาก
โรงงานแปงมัน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการการผลิตและเพิ่มผลผลิตออย และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการผลิตไอศกรีมนมสด  จากแบบประเมินพบวา ผลการประเมินพบวามีปญหาเกี่ยวชวงเวลาของการบริการ
วิชาการซึ่งอาจตรงตอการประกอบอาชีพประจํา เชน ตรงกับชวงทํานา ทําใหไมสะดวกในการเขารวมกิจกรรม และ
ปญหาดานการเขาถึงสื่อประชาสัมพันธ จํานวนที่รับมีจํากัด เปนตน จึงมติของที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ มี
แนวทางในการปญหาและปรับปรุงการบริการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ดังน้ี สํารวจความตองการการ
บริการวิชาการ เกี่ยวกับเน้ือหาที่สนใจ ชวงเวลาที่เหมาะสม มีการประชาสัมพันธโครงการบริการวิชาการแตเนิ่น ๆ 
และมีการรับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการใหมากข้ึน (5.2-4-1) 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในคณะ
และเผยแพรสูสาธารณชน 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการ 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการในการถายทอดความรูสูบุคลากรภายในคณะฯ รวมทั้งผูเรียนดวย โดย อาจารยภานุวัฒน 
คัมภีราวัฒน ไดพัฒนาความรูที่ไดจากการบริการวิชาการเรื่อง ไกดําแกกลุมนักวิชาการ (5.2-5-1) อีกทั้งไดนําความรูที่
ไดมาถายทอดใหบุคลากรในคณะฯ (5.2-5-2) นอกจากน้ียังมีการเผยแพรความรูดังกลาวผานฐานขอมูลบริการวิชาการ
ของคณะเพื่อเผยแพรสูสาธารณชน (5.2-5-3)   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 

5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2553 2554 2555 2553 2554 2555 2555 2556 

5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-1-1 เลมสรุปการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการของชุมชน 
5.2-1-2 แผนเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพฒันาหรือเอกสารประชาสมัพันธ  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-2-1 เลมสรุปโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชเทคโนโลยีปุยสั่งตัดเพื่อลดตนทุนการผลิต

ของเกษตรกรผูปลูกขาว” 
5.2-2-2 หนังสือเชิญอาจารยภาคภูม ิตันเตชสาธิตเปนวิทยากร 
5.2-3-1 แบบประเมินการใชประโยชนจากงานวิจัย เรื่อง การใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน

สําปะหลงัเปนแหลงพลังงานและเย่ือใยในสูตรอาหารแกะขุน 
5.2-4-1 รายงานการประชุมฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ครั้งที่ 4 วันที่ 29 เมษายน 2556 
5.2-5-1 หลักฐาน อ.ภานุวัฒน บริการวิชาการ เรือ่ง ไกดํา 
5.2-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ ครั้งที่ 5 วันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
5.2-5-3 Website ฐานขอมูลบริการวิชาการ 
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ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 8  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  รอยละ 30  
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2553 2554 2555 
1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการ

สอน 
3 0 0 

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการวิจัย 0 0 0 
3 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาทั้งในสวน

ของการเรียนการสอนและการวิจัย 
4 1 3 

4 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการทัง้หมด 7 5 10 
5 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่นํามาใชพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 
100 20 30 

6 คะแนนที่ได 5
30

100  

=5.00 

5
30

20   

=3.33 

5
30

30   

=5.00 

เกณฑการประเมิน  

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 30 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี
ที ่

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

8 7 100 1 20 3 30 5.00 3.33 5.00 รอยละ 
30 

บรรล ุ รอยละ 35 
7 5 10 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี
ที ่

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

8 7 100 1 20 3 30 5.00 3.33 5.00 รอยละ 
30 

บรรล ุ รอยละ 35 
7 5 10 

หมายเหตุ : 
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ขอมูลหลักฐาน   
ลําดบัที ่ 1.ชื่อโครงการบริการ

วิชาการแกสงัคมที่มีการ
นําไปบูรณาการ 

2.ชื่อคณะ
ผูดําเนนิการ 

3.ชื่อ
หนวยงานที่
ดําเนินการ 

4.ลักษณะภารกจิที่มี
การบูรณาการ 

5.วันเดือนปที่
นําไป 

บูรณาการ 

6.รายละเอียดการนําการ
บริการวิชาการไปบูรณา
การ (ชื่อวิชา, ชื่อเร่ืองวจิัย, 
ตํารา ฯ) 

1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการการผลิต
อาหารเลี้ยงโคเนื้อดวยผล
พลอยไดจากโรงงานแปง
มัน (8-1) 

อ.วัชรวิทย  
มีหนองใหญ 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

ใชกับการเรียนการ
สอน และงานวิจัย 

23 เม.ย. 2556 - รายวิชาหลักการผลิตโค
กระบือและการจัดการ
ผลิตภัณฑเนื้อ (8-2) 
-บทความวิจัยการใชผล
พลอยไดจากโรงงานแปงมัน
สําปะหลังเปนแหลงพลังงาน
และเยื่อใยในสูตรอาหารแกะ
ขุน (8-3) 

2 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการการผลิต
และเพ่ิมผลผลิตออย (8-4) 

อ.ศุภาวรรณ 
ประพันธ 

สาขา
ทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

ใชกับการเรียนการ
สอน และงานวิจัย 

12-14 ก.พ. 
2556 

- รายวิชาพืชเชิงพาณิชย 
 (8-5) 
- ผลงานวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางอัตรา
การสังเคราะหดวยแสงสุทธิ
และศักยของน้ําในใบออย
เพ่ือหาคาสอบเทียบ
แบบจําลองมวลชีวภาพของ
ออย (8-6) 

3 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรการ
ผลิตไอศกรีมนมสด (8-7) 

อ.อริสรา โพธิ์
สนาม 

สาขา
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

ใชกับการเรียนการ
สอน และงานวิจัย 

1 ต.ค.55 และ 
2 ธ.ค.2555 

- รายวิชา กระบวนการแปร
รูปผลิตภัณฑนม รหัส 
04801429 (8-8) 
-โครงการวิจัย เร่ือง การใช
หญาหวานเปนสารทดแทน
น้ําตาลในไอศกรีมชาเขียว 
(8-9) 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
8-1 รายงานสรุปโครงการฝกอบรมเชงิปฏิบตัิการการการผลติอาหารเลี้ยงโคเน้ือดวยผลพลอยไดจาก

โรงงานแปงมัน 
8-2 มคอ. 3 และ 5 รายวิชาหลักการผลติโคเน้ือและการจัดการผลิตภัณฑเน้ือ 
8-3 บทความวิจัยการใชผลพลอยไดจากโรงงานแปงมันสําปะหลังเปนแหลงพลังงานและเยื่อใยในสตูร

อาหารแกะขุน 
8-4 รายงานสรุปโครงการฝกอบรมเชงิปฏิบตัิการการการผลติและเพ่ิมผลผลิตออย 
8-5 มคอ. 3 และ 5 รายวิชาพืชเชงิพาณิชย 
8-6 ผลงานวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราการสงัเคราะหดวยแสงสุทธิและศักยของนํ้าในใบ

ออยเพ่ือหาคาสอบเทียบแบบจําลองมวลชีวภาพของออย 
8-7 เลมรายงานผลการดําเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรไอศกรีมนมสด  
8-8 การรายงานผลการดาํเนินงานของรายวิชากระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑนม  

รหัสวิชา 04801429 
8-9 เลมรายงานเทคนิคการวิจัย เร่ือง การใชหญาหวานเปนสารใหความหวานทดแทนนํ้าตาลในไอศกรีม

ชาเขยีว 
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ตัวบงชี้ท่ี 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  4 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมสีวนรวมของชุมชนหรือองคกร 
  2.  บรรลเุปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 
  3.  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
  4.  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มกีารพฒันาตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยคง 

    อัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
  5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

 
ผลการดําเนินงาน 
 1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ Plan, Do, 
Check และ Action (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร ทั้งน้ีคณะฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ เปนคณะทํางานหลักในการดําเนินการ ซึ่งในรอบปที่ผานมาไดมีการกําหนดทิศทางในการทํา
แผนโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา โดยจัดทําแผนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีผลตอการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนแกชุมชน ใหเกิดภาพรวมในการ
ดําเนินงานตามโครงการ ซึ่งมีกระบวนการเรียนรูรวมกัน การบริหารงานในโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา 
คณะฯ ไดมีการกําหนดแผนงาน (P) นําโดยอาจารยหลักสูตรสัตวศาสตรที่มีความเช่ียวชาญดานการจัดการฟารมโค
เน้ือ ซึ่งตามวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรของคณะฯ เพื่อผลักดันชุมชน มีสวนรวมในการปฏิบัติ (D) โดยการถายทอด
ความรูใหกับชุมชนผูเลี้ยงโคเน้ือในจังหวัดสกลนคร ตามแผนการปฏิบัติงานที่วางไว คณะฯ มีการติดตามตรวจสอบ (C) 
โดยมีการประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปรับปรุงจุดที่เปนปญหาที่
ไดจากการดําเนินโครงการฯ เพื่อทําการปรับแผนใหมในปถัดไป (A) โดยทีมวิจัยของ อาจารย ดร.ธีรยุทธ จันทนาม 
รับผิดชอบในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหดีย่ิง ๆ ข้ึน เพื่อใหวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 
ปรากฏเปนจริงและทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงครวมของคณะฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ (9-1-1) 
 
 2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการกิจกรรมทางวิชาการและที่เกี่ยวของ
ใหบรรลุเปาหมายตามแผน อยางนอยรอยละ 80 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามแผนที่วางไว และบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา (9-1-2) 
 3. จากการดําเนินการที่ใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการเริ่มคิดและเริ่มทําในโครงการเกษตรเพื่อ
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหชุมชนระดมความคิดในการวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหชุมชนถึงอุปสรรคในการ
ดําเนินอาชีพการเกษตรของตนทําใหไดขอสรุปของปญหาอุปสรรค แลวนําอุปสรรคมาวิเคราะหเพื่อวางแผนแกไข
รวมกันจนไดขอสรุปในภาพรวมของชุมชน ซึ่งพบวาจากโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตและการจัดการฟารมโคเน้ือ 
ปญหาที่เกษตรกรตองการแกไขเปนอันดับแรก คือ แนวทางการพัฒนาสายพันธุ ดังน้ันคณะทํางานจึงไดจัดใหมีการ
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บรรยาย เรื่องแนวทางการพัฒนาสายพันธุโคเน้ือโดยอาจารยภานุวัฒน         คัมภีราวัฒน วิทยากร และไดจัดต้ัง
เครือขายผูเลี้ยงโคเน้ือในจังหวัดสกลนคร เพื่อรวมกลุมการผลิตโคเน้ือใหไดมาตรฐานและมีการจัดการฟารมโคเน้ือที่
เปนที่ยอมรับกับผูบริโภค ซึ่งในอนาคตจะมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง (มีดําเนินงานต้ังแต 2 ปข้ึนไป) เปน
แนวทางไปสูการผลิตโคเน้ือโคที่ย่ังยืน คือมีดําเนินงานต้ังแต 5 ปข้ึนไป และเพื่อสรางฐานการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได (9-1-3) 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

9 5 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 5.00 3.00 3.00 4 ขอ ไมบรรล ุ 4 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ีที ่ ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

9 5 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 5.00 3.00 3.00 4 ขอ ไมบรรล ุ 4 ขอ 
หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

9-1-1 เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกบัการเพิม่ศักยภาพการผลิตและการจัดการฟารมโคเน้ือ 
9-2-1 เอกสารการลงทะเบียน มผีูรวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80 ที่ต้ังเปาไว 
9-3-1 เอกสารตาง ๆที่เกี่ยวของกับการเพิ่มศักยภาพการผลิตและการจัดการฟารมโคเน้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 
ปฏิบัติได 

2 ขอ 
ปฏิบัติได 

3 ขอ 
ปฏิบัติได 

4 ขอ 
ปฏิบัติได 

5 ขอ 
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี คณะมีนโยบายและการบริหารจัดการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ตามจุดเนนของคณะ โดยมีการบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

 สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามตัวบงช้ี สกอ.  
1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี สมศ. 2 ตัวบงช้ี พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.67          ผลประเมินได
คุณภาพระดับดีมาก 

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.67 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก 
รายละเอียดดังตารางที2่.7 

ตารางที่ 2.7 สรปุผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, 
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน 
(เต็ม 5)  

หมาย
เหตุ 

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             4.67 4.67   

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

10 
(สมศ.) 

การสงเสริมและสนับสนุนดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 4 4 4 4 4.00 4.00   

11 
(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 
  2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนิสิต 
  3.  มีการเผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
  4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบรูณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมนิสิต 

  6.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมผีลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพิจารณาและกําหนดแนวทางงานสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิตและบุคลากรภายใน
คณะ (6.1-1-1) และมีการจัดทําระบบและกลไกการทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม เพื่อใชในแนวทางในการดําเนินงาน
และเขาใจในระบบ (6.1-1-2) นอกจากน้ันคณะ ยังมีระบบการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของฝายตางๆ โดยใหฝายพัฒนานิสิตของคณะรวมถึงสโมสรนิสิตของคณะ เปนผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําปเพื่อของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-
1-3) เมื่อไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการแลว ฝายพัฒนานิสิตของคณะก็จะดําเนินโครงการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติงานที่ไดเสนอไว เชน โครงการสืบสานประเพณีปลูกขาว ซึ่งเปนโครงการที่
จัดข้ึนทุกป เพื่อเปนการเพิ่มทักษะและประสบการณในการเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม โดยมีนิสิต บุคลากร 
ชาวบาน และบุคคลภายนอกเขารวมอีกดวย นอกจากน้ียังมีโครงการปจฉิมนิเทศ หรือ NRAI Night Party และ 
โครงการนองพี่สานสัมพันธไมตรี ซึ่งสวนหน่ึงของกิจกรรมเปนการสงเสริมประเพณี และวัฒนธรรม คือ พิธีบายศรีสู
ขวัญ และผูกขอตอแขน และยังใหนิสิตไดทําบุญตักบาตรอีกดวย รวมถึงในรอบปน้ีไดจัดโครงการคืนสูเหยาศิษยเกา 
ทอ. เปนการพบปะระหวางศิษยเกา และศิษยปจจุบัน รวมถึงอาจารยและบุคลากรของคณะ ซึ่งจัดข้ึนเปนประเพณี
และวัฒนธรรมอีกดวย (6.1-1-4 : อาง 3.2-3-8, 6.1-1-5 : อาง 3.2-3-9, 6.1-1-6 : อาง 3.2-3-10 และ 6.1-1-7 : อาง 
3.1-4-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต โดยนําความรูที่ไดจากการเรียนการสอนคือการปลูกขาว ในรายวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตพืชภาคปฏิบัติการ มาผนวกกับการทํากิจกรรมของนิสิต ในโครงการ”สืบสาน
ประเพณีปลูกขาวประเพณี สามัคคี นองพี่ ทอ.ครั้งที่ และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต” (6.1-2-2 : อาง 3.2-3-8) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน โครงการสืบสานปลูกขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ.ครั้งที่ 5 ผานเวปไซดประชาสัมพันธของคณะ 
เพื่อใหทราบถึงกิจกรรมและการดําเนินงานของโครงการใหทราบโดยทั่วถึงกัน (6.1-3-1) 

4. หลังจากที่คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีการจัดกิจกรรมโครงการเสร็จสิ้นแลว มี
การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต จากรายงานผลการดําเนินงาน โครงการสืบสานปลูกขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 และ
บําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (6.1-4-1 อาง 3.2-3-8) และมีการนําเขาที่ประชุมเพื่อประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต (6.1-4-2) 

 5. หลังจากการประเมินผลการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิตแลว มีการนําเขาที่ประชุมเพื่อพิจารณา การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการจัด
กิจกรรมในปตอไป (6.1-5-1 : อาง 6.1-4-2) 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.1-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1-2 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุและศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1-3 โครงการและงบประมาณในสวนของฝายพัฒนานิสิต คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร  
6.1-1-4 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 

และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (อาง 3.2-3-8) 
6.1-1-5 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการปจฉิมนิเทศ หรือ NRAI Night Party ครั้งที่ 11 (อาง 3.2-

3-9) 
6.1-1-6 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ นองพีส่านสมัพันธไมตร ี(อาง 3.2-3-10) 
6.1-1-7 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ งานฮักแพงนอง-พี่ ราตรีคืนสูเหยาศิษยเกา ทอ.ครั้งที่ 3 

(อาง 3.1-4-3) 
6.1-2-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 

และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (อาง 3.2-3-8) 
6.1-2-2 ประมวลการสอน รายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการผลิตพืช ภาคปฏิบัติการ 
6.1-3-1 หนาเวปไซด โครงการสบืสานปลูกขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญ

ประโยชนพื้นที่วิทยาเขต 
6.1-4-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 

และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (อาง 3.2-3-8) 
6.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
6.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม (อาง 6.1-4-2) 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
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ดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 10  การสงเสรมิและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เปาหมาย  4 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมนิ
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
  2.  บรรลเุปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
  3.  มีการดําเนินงานสม่ําเสมอยางตอเน่ือง 
  4.  เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
  5.  ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 
 1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับประเพณีและความเปนอยูของชุมชนทองถ่ิน ใหนิสิตและบุคลากร มีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และสอดแทรกความรูดานศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมเสริมหลกัสตูร (10-
1-1) เชน โครงการสืบสานปลูกขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขตน้ัน มี
การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยฝายพัฒนานิสิต และสโมสรนิสิตคณะเปนผูรับผิดชอบ การดําเนินงาน
กอนทํากิจกรรม จะทําการประชุมเพื่อรับทราบปญหา และอุปสรรค จากการดําเนินงานในปที่ผานมา และวิธีการ
แกปญหา เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน จากน้ันนําขอสรุปที่ได ไปเขียนเปนหลักการขออนุมัติโครงการ วางแผนการ
ทํางาน และวิธีในการดําเนินงานตอไป รวมทั้งระบุวัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด ไวอยางชัดเจน และสรุปผลการจัด
กิจกรรม  รายงานปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อใชในการปรับปรุงตอไป ซึ่งจะเกิดประโยชนสูงสุดในการ
ดําเนินงาน (10-1-2) 
 2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป ผลการดําเนินงานมีอาจารย บุคลากร และนิสิต ใหความสนใจและความรวมมือดวยดีทุก
โครงการ ซึ่งบรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 ที่ต้ังไว  (10-2-1) 
 3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอไป เชน โครงการสืบสานปลูกขาว
ประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต ที่ดําเนินการมาต้ังแตป 2551 และจัด
ติดตอกันอยางตอเน่ืองเปนครั้งที่ 5 (10-3-1) 
 4. โครงการสืบสานปลูกขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมประเพณีการปลูกขาว ฝกทักษะการปลูกขาวโดยใหชาวบานในชุมชนเปนผูอธิบาย และสราง
ความสัมพันธระหวางนิสิตกันเอง และระหวางบุคลากรภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย และชาวบานที่อยูภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนการสรางคุณคาและเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชน (10-4-1 :อาง 10-1-2) 
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เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

10 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 4 ขอ บรรล ุ 4 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

10 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4.00 4.00 4.00 4 ขอ บรรล ุ 4 ขอ 
หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

10-1-1 โครงการและงบประมาณในสวนของฝายพัฒนานิสิต ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

10-1-2 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 
และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต 

10-2-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
10-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการปลูกขาว (4 ปยอนหลัง) 
10-4-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการสบืสานปลกูขาวประเพณี สามัคคีนอง-พี่ ทอ. ครั้งที่ 5 

และบําเพ็ญประโยชนพื้นที่วิทยาเขต (อาง 10-1-2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 
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ตัวบงชี้ท่ี 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. การมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
  2.  สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที ่สะอาดถูกสุขลกัษณะ และตกแตงอยางมี

ความสุนทรีย 
  3.  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกบัธรรมชาติ และเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
  4.  การจัดใหมีพื้นที่และกจิกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสรมิใหนักศึกษาและบุคลากรมสีวน

รวมอยางสม่ําเสมอ 
  5.  ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาทีเ่กี่ยวกบัประเด็น 1-4 ไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  (ใชขอมูลจากกองแผนงาน) 

ผลการดําเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดมีนโยบายในการบริหารจัดการ

ใหบุคลากรในวิทยาเขตมีสวนรวมในการเปนผูบริหารจัดการในการทํากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม โดยไดแตงต้ัง
คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (11-1-1) ข้ึน โดยมีหนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการงาน  ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภายในวิทยาเขต เชน 
การกําหนดพื้นที่ในการทําบุญตักบาตรทุกเดือน ณ บริเวณอาคารถ่ินมั่นในพุทธธรรม (11-1-2) มีการจัดพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ (5 ธันวาคม ของทุกป) การจัดงานวันข้ึนปใหม พิธีรดนํ้าขอพรผูใหญในชวง
เทศกาลสงกรานต  เปนตน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่สืบทอดประเพณีอันดีงาม เปนวัฒนธรรมที่ดีที่บุคลากร
รวมกันกระทําทุกป กอใหเกิดความรักสามัคคี ภายในองคกร รวมถึงเปนการปลูกฝงขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีจากรุนสูรุนเปนการสรางความเขาใจและการปลูกจิตสํานึกในดานวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน ซึ่ง
บุคลากรของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดใหความรวมมืออยางตอเน่ือง 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการบริหารจัดการดานระบบ
รักษาความปลอดภัย (11-2-1) ในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร นิสิต ที่อาศัยอยูภายในวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร โดยการมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ดูแลรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีศูนยรักษาความ
ปลอดภัย (11-2-2) ในการรับเรื่องรองเรียนและแจงเหตุที่เกิดข้ึนภายในวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่ง
ต้ังอยูบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติ มีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยในชวงเทศกาลตางๆ (11-2-3) อีกทั้งยังมี
ปอมยามรักษาการณเจาหนาที่ตํารวจ (11-2-4) ที่พรอมใหการสนับสนุนภารกิจรักษาความปลอดภัย จัดจราจร  ชวย
ระงับเหตุดวนเหตุราย ภายในวิทยาเขตซึ่งต้ังอยูบริเวณหนามหาวิทยาลัย ทั้งน้ีวิทยาเขต ยังเล็งเห็นถึงความสําคัญที่
ตองดูแลรักษาความปลอดภัยบุคลากรที่อยูภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการติดต้ังระบบกลองวงจร
ปด CCTV (11-2-5) ภายในอาคาร อีกทั้งยังมีการติดต้ังระบบ ถังดับเพลิงภายในอาคาร ระบบไฟสองสวางฉุกเฉิน (11-
2-6) รวมถึงอปุกรณตางๆ ที่เปนไปตาม กฎหมายที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 ดานการจัดเก็บ/กําจัดขยะและของเส ีย ฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะภายใตการดูแลของสํานักงาน
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินการคัดแยกขยะ โดยนําขยะที่สามารถกอใหเกิดรายได เชน
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กระดาษ ขวดพลาสต ิก และ อ ื่นๆ นำไปจำหนายสร างรายไดใหกับหนวยงาน (11-2-7) จัดใหมีถุงขยะ และเพิ่มจํานวน 
ถังขยะตามจ ุดต างๆ จัดเก็บขยะภายในพื้นที่วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยมีรถเก็บขยะของสํานักงาน
วิทยาเขต (11-2-8) ในการเก็บรวบรวมขยะภายในพื้นที่วิทยาเขตและภายในอาคาร เพื่อนําไปคัดแยก รวบรวมไวใน
พื้นที่ที่ไดจัดสรรไว และไดรับความรวมมือจากเทศบาลตําบล เชียงเครือในการจัดรถเก็บขยะเขามา บริการรับขยะใน
วัน จันทร พุธ ศุกร และเสาร เพื่อนําไปกําจัดตอไป (11-2-9) 

 ดานการจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนอยางมีสุนทรีย วิทยาเขตไดมอบหมายให ฝายอาคารสถานที่
และยานพาหนะ ซึ่งมีหนาที่ในการดูแลรักษาภูมิทัศนภายในวิทยาเขต ใหเกิดความสวยงามรมรื่นอยูตลอดเวลามีหนาที่
ในการตัดแตงตนไม ใสปุย ตัดหญา ปรับแตง ปรับปรุง ภูมิทัศนภายในพื้นที่วิทยาเขต    (11-2-10) อีกทั้งยังมีการดูแล
เรื่องระบบระบายนํ้าภายในวิทยาเขตอยูเสมอเพื่อไมใหอุดตัน (11-2-11) และสามารถระบายนํ้าไดใน ฤดูฝน เปนการ
ปองกันนํ้าทวมขังในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

3. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการจัดการดานสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหสวยงามอยู
เสมอ โดยไดมอบหมายใหฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ มีหนาที่ในการ ตัดหญา ดูแลตนไมทั้งที่มีอยูเดิมตาม
ธรรมชาติและปลูกเพิ่มเติมอยางมีระบบ ตัดแตงตนไม ปลูกตนไม ดูแลรักษาใสปุย โดยปุยที่ใชเปนปุยชีวภาพจาก
วัชพืชที่ทางฝายอาคารสถานที่ฯ ไดมาจากหญาที่ตัดหรือวัชพืชตางๆที่มีภายในวิทยาเขตโดยนํามากองหมักรวมกัน 
(11-3-1) จนยอยสลายแลวนําไปใสตนไมหรือผสมดินปลูกตนไม อีกทั้งยังมีการดูแล รักษารองระบายนํ้า ใหสามารถ
ระบายนํ้าไดในฤดูฝนอยางมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณปายมหาวิทยาลัย หนาหอประชุมใหญพื้นที่รอบ
อาคารเรียนตางๆ หอพักภายในมหาวิทยาลัย(3-3.2)รวมถึงมีการจัดประดับตกแตงพื้นที่ อาคาร ใหเกิดความสวยงาม 
(11-3-3) 

4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีหนาที่ในการดูแลรักษาจัดสรรพื้นที่ (2.3-4-1) และ
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมสวนกลางตามที่ทางมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก หรือ สถาบัน จัด
กิจกรรมข้ึนโดยไดจัดสรรพื้นที่ในการใหทํากิจกรรมตางๆ ทางวัฒนธรรม ไดแก อาคารถ่ินมั่นในพุทธธรรมใชจ ัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตร (11-4.2) ลานเกษตรรวมใจใชในการทํากิจกรรมกลางแจง  อาคารเฉลิมพระเกียรติ    (อาคาร 
14 หอประชุม) ใชในการจัดงานพิธีไหวครูและงานปใหมประจําป (11-4-3) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (หองระพี
สาคริก) ใชในงานแสดงดนตรีสังคีต ลานพระพิรุณทรงนาคใชในงานประเพณีลอยกระทงประจําป (11-4-4) เปนตน ซึ่ง
พื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่ในการใหนิสิต บุคลากร ไดจัดกิจกรรมและใชประโยชนรวมกันอยางมีสวนรวมและสม่ําเสมอ 

5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนิสิตในดานกายภาพของวิทยาเขต ซึ่งผลการประเมินมีความพึงพอใจไมตํ่ากวา 3.51 ดังน้ี 

 คะแนนความพึงพอใจของนิสิต  เทากับ  3.72 คะแนน 
 คะแนนความพึงพอใจของบุคลากร  เทากับ  3.63 คะแนน (11-5-1)  
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

11 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 
หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

11-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
11-1-2 ภาพทําบุญตักบาตรอาคารถิ่นม่ันในพุทธธรรม 
11-2-1 ตารางเวรเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
11-2-2 ภาพศูนยรักษาความปลอดภัย มก.ฉกส. 
11-2-3 มาตรการรักษาความปลอดภัยชวงเทศกลาปใหม และสงกรานต 
11-2-4 ภาพปอมยามเจาหนาท่ีตํารวจ 
11-2-5 ภาพระบบกลอง CCTV  
11-2-6 ภาพอุปกรณดับเพลิงภายในอาคาร และไฟฉุกเฉินภายในอาคาร 
11-2-7 ธนาคารขยะ 
11-2-8 รถเก็บขยะของมหาวิทยาลัยฯ 
11-2-9 เอกสารขออนุมัติในหลักการคาธรรมเนียมบริการขนขยะ 
11-2-10 ภาพการปฏิบัติงานบุคลากรงานสวนภูมิสถาปตยและภาระหนาท่ีรับผิดชอบงานสวนฯ 
11-2-11 ภาพการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรปฏิบัติงานขุดลอกรองระบายนํ้าภายในวิทยาเขต 
11-3-1 ภาพกองปุยหมัก วัชพืช 
11-3-2 ภาพการปฏิบัติงานบุคลากรงานสวนภูมิสถาปตย 
11-3-3 ภาพการตกแตงพ้ืนท่ี อาคาร ใหเกิดความสวยงาม 
11-4-1 คําสั่งแตงตั้งผูจัดการกลุมอาคารและผูชวยผูจัดการกลุมอาคาร 

11-4-2 
ภาพกิจกรรมทําบญุภายในอาคารถิ่นม่ันในพุทธธรรม 
http://www.csc.ku.ac.th/kucscgallery/index.php?option=com_content&view=article&
id=212:-2555--9--2555&catid=38:2011-08-16-07-13-25&Itemid=194) 

11-4-3 
ภาพกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในอาคาร 14 
http://www.csc.ku.ac.th/kucscgallery/index.php?option=com_content&view=article&
id=173:-2554-28-2554&catid=38:2011-08-16-07-13-25&Itemid=194 

11-4-4 
ภาพกิจกรรมลอยกระทงบริเวณลานพระพิรุณทรงนาค 
http://www.csc.ku.ac.th/kucscgallery/index.php?option=com_content&view=article&
id=137:2011-11-17-13-42-05&catid=38:2011-08-16-07-13-25&Itemid=194 

11-5-1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิต บุคลากร ดานการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางสิลปะและ
วัฒนธรรม 

11-5-2 สรุปผลการประเมินการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 7 การ
บริหารและการจัดการ ดังน้ี คณะฯ ผลิตบัณฑิต สรางองคความรูจากงานวิจัย และนําองคความรูเผยแพรสูสังคมผาน
การใหบริการวิชาการ สําหรับการบริหารงานตางๆ ตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน คณะฯ ไดแตงต้ังรองคณบดี ผูชวยคณบดี 
และหัวหนาสาขา รวมกันบริหารงานและตัดสินใจในรูปของคณะกรรมการประจําคณะ ซึ่งมีการประชุมเปนประจําทุก
เดือน เพื่อรวมกันตัดสินใจดําเนินการตางๆ ในกรอบอํานาจ หนาที่ หากเปนประเด็นที่เกินกวากรอบอํานาจหนาที่ก็จะ
เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอนุมัติตอไป ในสวนของการ
บริหารจัดการงานเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ คณะฯ มีสํานักงานเลขานุการคณะ ดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีสวน
สนับสนุนใหคณะฯ สามารถดําเนินการตามพันธกิจไดครบถวนอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
 - การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู มีเจาหนาที่งานบุคคลภายใตการกํากับดูแลของผูชวยคณบดีฝาย
บริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานคณะ และใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน
ของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย 
 - ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ไมมีเจาหนาที่โดยตรงแตไดขอความอนุเคราะหอาจารยที่
มีความสามารถพิเศษทางดานสารสนเทศชวยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของคณบดี พิจารณากําหนดแนว
ทางการดําเนินงานคณะ และใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย 
 - ระบบบริหารความเสี่ยง มีเจาหนาที่งานบริหารความเสี่ยงภายใตการกํากับดูแลของผูชวยคณบดีฝายแผน
และบริหารความเสี่ยง พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานประเมินความเสี่ยงของคณะ  
 ทั้งน้ี การบริหารงานใหสัมฤทธ ิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว จะตองบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  
 สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ตามตัวบงช้ี สกอ. 4 ตัวบงช้ี 
และตัวบงช้ี สมศ. 1 ตัวบงช้ี พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.91 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก  

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินไดคุณภาพระดับ... รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2.8 
ตารางที่2.8 สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน  
(รอบปการศึกษาปงบประมาณปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน 
(เต็ม 5)  

หมายเหต ุ

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ             4.91 4.91   

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผูบริหารทุก
ระดับของคณะ 

ขอ 7 7 7 7 5.00 5.00   

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน
เรียนรู 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ขอ 5 5 5 5 5.00 5.00   

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ขอ 6 6 6 6 5.00 5.00   

13 
(สมศ.) 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของผูบริหารสถาบัน 

คะแนน 4.00 4.56 4.55 4.55 4.55 4.55   
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ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารทุกระดับ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เปาหมาย  7 ขอ 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  คณะกรรมการประจําคณะปฏิบตัิหนาท่ีตามระเบยีบ/ขอบังคับท่ีกําหนดครบถวนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

  2.  ผูบริหารมีวิสยัทัศน กําหนดทิศทางการดาํเนินงาน และสามารถถายทอดไปยงับคุลากรทุกระดับ  
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบตัิงานและ
พัฒนาคณะ 

  3.  ผูบริหารมีการกํากับตดิตาม และประเมินผลการดาํเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดาํเนินงานของคณะไปยงับคุลากรในคณะ 

  4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบคุลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม และผูบริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อยางนอย 2 คร้ังตอป
การศึกษา 

  5.  ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของคณะเต็มตามศักยภาพ 

  6.  ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถงึประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสยี 
  7.  คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผูบริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 หมายเหต ุ: หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที ่6 นั้น ตองแสดงขอมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 
ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ. 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะกรรมการประจําคณะ ไดรับการแตงต้ังตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย

คณะกรรมการประจําหนวยงาน ฉบับ พ.ศ. 2543 คําสั่งเลขที่ 1394/2555 เพื่อทําหนาที่ควบคุม ดูแลกิจการทั่วไป
ของคณะตามที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยคณะกรรมการประจําหนวยงาน ฉบับ   
พ.ศ. 2543 โดยมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(1)  วางนโยบายและแผนงานของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
(2)  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดที่เกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับหนวยงานเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(3)  พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในหนวยงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(4)  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในหนวยงานตอมหาวิทยาลัย 
(5)  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของหนวยงาน 
(6)  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(7)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงาน 
(8)  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับกิจกรรมของหนวยงาหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ปการศึกษา 2555 คณะกรรมการประจําคณะไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ดังกลาวอยางครบถวน 
(7.1-1-1) ดังน้ี 
 - คณะกรรมการประจําคณะทุกคนไดรับการช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับ และ
บทบาทหนาที่กอนการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคณะกรรมการคณะ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2555 
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และกําหนดใหประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะตามหลักเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา (7.1-1-2) 
 - มีการเปดเผยประวัติกรรมการประจําคณะ (7.1-1-3) และรายงานการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําคณะใหสาธารณชนไดรับทราบ (7.1-1-4) บนเว็บไซตคณะ 

2. คณะกรรมการประจําคณะ และผูบริหารมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ 
แผนกลยุทธ (7.1-2-1) และนําไปสูการปฏิบัติที่เปนระบบอยางชัดเจน โดยมีการกําหนดตัวบงช้ีคุณภาพ (KPI) ของงาน
ที่ปฏิบัติที่พิจารณาจากมิติตางๆ ดังน้ี 

1) มิติการพัฒนาองคกร เชน การสงเสริมใหคณาจารย บุคลากรมีโอกาสศึกษา เรียนรู พฒันาตนเองอยาง
ตอเน่ืองกลาวคือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองคนละ 5,000 บาท/คน/ป(7.1-2-2) 

2) มิติการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการหลักของคณะ เชน การพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษา 
2555 ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหเปดสอนหลักสูตรใหม 2 หลักสูตร คือ 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง (เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า) (7.1-2-3) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร (7.1-2-4) 

3) มิติผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ในปการศึกษา 2555 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
เทากับ 3.78 คะแนน (7.1-2-5) 
 2.1) คณบดีเสนอวิสัยทัศนและนโยบายการบริหารและพัฒนาคณะตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(7.1-2-6) แลวนํานโยบายที่เสนอมาจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนกล
ยุทธ เปนกลไกหลักในการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (7.1-2-7 อาง 7.1-2-1) และเมื่อจัดทํารางแผนฯ 
แลวเสร็จ ไดแจงใหผูบริหารระดับคณะพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมกอนนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะใหความเห็นชอบ 
 2.2) ผูบริหารสรางระบบและกลไกการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนกลยุทธใหหนวยงานและ
บุคลากรทุกระดับทราบและมีความเขาใจรวมกัน โดยใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีนําไปถายทอดยังบุคลากรภายใน
ทีมงานหรือหนวยงานยอยของตน ในคราวการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2555 (7.1-3-2-8) 
 2.3) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร นําระบบฐานขอมูลมาใชในการติดตามผลการ
บริหารงานตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแผนกลยุทธ รวมทั้งการนําขอมูลจากหนวยงานอื่นมาใชในการบริหารงาน 
ประกอบดวย ฐานขอมูลนิสิต ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา (อางอิงจากกองแผนงาน มก.) ฐานขอมูลหลักสูตร 
ฐานขอมูลหองสมุด (อางอิงจากสํานักวิทยบริการ) ฐานขอมูลบุคลากร (อางอิงจากกองการเจาหนาที่) ฐานขอมูล
การเงินและบัญชี (อางอิงจากงานคลัง สํานักงานวิทยาเขต) ฐานขอมูลงานวิจัย (อางอิงจากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ฐานขอมูลงานบริการวิชาการ (อางอิงจากสํานักบริการวิชาการ) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงเขาสู
ระบบฐานขอมูลของ สกอ. และมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (อางอิงจากสํานักงาน ก.พ.ร.มก.) ซึ่งขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ เหลาน้ีจะเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ
กําหนดเปาหมายของตัวบงช้ีในแผนกลยุทธ และใชในการปรับแผนกลยุทธได 

3. คณะกรรมการประจําคณะมีการกํากับติดตามผลการนํานโยบายและแผนกลยุทธที่คณะกรรมการประจํา
คณะมอบหมายไปสูการปฏิบัติในการประชุมเปนประจําอยางตอเน่ือง ไดแก การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
จํานวน 12 ครั้ง (7.1-3-1) เพื่อทบทวนเปาหมายหรือปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณมากย่ิงข้ึน 
พรอมทั้งสรางกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนการดําเนินงานไปยังบุคลากร กลุมเปาหมายทุกระดับที่เกี่ยวของ ผานการ
ประชุมคณะประจําป (7.1-3-2) และดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานในปที่ผานมา โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของผลการดําเนินงานดวยการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2554 เพื่อทบทวนเปาหมายพรอม
แจงผลการดําเนินงานไปยังบุคลากรทุกระดับ (7.1-3-3) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหาร
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จัดการและการตัดสินใจในระดับตางๆ ตามความเหมาะสม โดยไดแสดงเจตนารมณที่ชัดเจนในการกําหนดใหมีตัวแทน
บุคลากรสายวิชาการและตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน รวมเปนคณะกรรมการประจําคณะ (7.1-4-1 อาง 7.1-1-1) 
ผูบริหารมีระบบการสื่อสาร 2 ทางเพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพื่อนําขอมูลมาใช
ในการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ในปการศึกษา 2555 มีการจัดประชุมคณะ จํานวน 3 ครั้ง (7.1-4-2 
อาง 7.1-3-2)  
 4.1) ผูบริหารดําเนินการปรับลดข้ันตอนกระบวนการบริหารจัดการโดยมอบหมายอํานาจในการตัดสินใจ
แกผูบริหารหรือผูปฏิบัติระดับถัดไปเพื่อเพิ่มความคลองตัว ดวยการแตงต้ังคณะกรรมการฝายตางๆ เพื่อทําหนาที่
จัดเตรียมขอมูล วิเคราะหและกลั่นกรองขอมูล จัดทําขอเสนอแนวทางการตัดสินใจเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณาตอไป เชน คณะกรรมการดําเนินงานฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะกรรมการดําเนินงานฝาย
วิชาการ คณะกรรมการดําเนินงานฝายพัฒนานิสิต คณะกรรมการดําเนินงานฝายประกันคุณภาพ (7.1-4-3) 
 4.2) ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสรางขวัญและกําลังใจตอบุคลากรเปนประจําอยาง
ตอเน่ือง เชน จัดกิจกรรมบุคลากรดีเดนประจําปการศึกษา 2555 (7.1-4-4) เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเพื่อพัฒนา
องคการใหคลองตัว (Lean Organization) ดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสํานักงานเลขานุการคณะ เชน 
จัดทําระบบสํานักงานอัตโนมัติ (7.1-4-5) ระบบการลาออนไลน (7.1-4-6) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ผูรวมงานใหสามารถทํางานไดบรรลุวัตถุประสงคของคณะเต็มตามศักยภาพ โดยแตงต้ังคณะกรรมการจัดการองค
ความรูเพื่อกําหนดแผนและแนวทางการจัดการความรูของคณะ (7.1-5-1) 
 5.1) คณบดีมีการถายทอดความรูแกผูรวมงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณผานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (7.1-5-2) และกิจกรรม Home Room สายสนับสนุน (7.1-5-3) 
 5.2) คณบดีมีการถายทอดความรูแกผูรวมงาน โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน เชน การ
สอนงานที่หนางาน (on-the-job-training) กลาวคือ ในการเสนอแฟมเอกสารเพื่อลงนามคณบดีมีการใหความรูและ
ถายทอดประสบการณใหผูรวมงาน เพื่อดําเนินการแกไขและพัฒนาตอไป จัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานสํานักงาน
เลขานุการคณะ เพื่อใหบุคลากรในคณะสามารถทํางานไดอยางถูกตอง และคลองตัวมากข้ึน (7.1-5-4) 

6. คณบดีบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องของ
คุณภาพทางวิชาการ ผลการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีหลักธรรมาภิบาล 10 ดาน ดังน้ี 
 6.1) หลักประสิทธิผล คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารงานเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่ไดเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2555 (7.1-6-1) 
 6.2) หลักประสิทธิภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการภายในคณะใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อใชทรัพยากรทั้งดานตนทุน 
แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด อีกทั้งเปนขอมูลใชในการตัดสินใจของผูบริหาร ไดแก ระบบสายตรง
คณบดี ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ระบบการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส ระบบอาจารยที่ปรึกษาออนไลน (7.1-6-2) 
 6.3) หลักการตอบสนองและ 6.4) หลักภาระรับผิดชอบ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการตอบสนองความตองการของประชาชนและประเทศชาติตามพันธกิจหลักคณะ     
เพื่อรวมแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมและประเทศชาติ ซึ่งถือเปนการรับผิดชอบตอสังคมของคณะ เปนแหลงรวมองค
ความรูในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในป พ.ศ. 2555 คณะฯ ไดดําเนินการใหบริการวิชาการ จํานวน      
6 โครงการ ดังน้ี (7.1-6-3) 
 1) โครงการอบรม “การผลิตและเพิ่มผลผลิตออย” 
 2) โครงการอบรม “การผลิตเมล็ดพันธุขาวอินทรยี” 
 3) โครงการอบรม “การผลิตอาหารเลี้ยงโคนมดวยผลพลอยไดจากโรงงานแปงมัน” 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 152 
 

 4) โครงการอบรม “การใชเทคโนโลยีปุยสั่งตัดเพื่อลดตนทุนการผลิตของเกษตรกรผูปลูกขาว” 
 5) โครงการ “การใชสารอินทรียทดแทนสารเคมีในการปองกันแมลงศัตรูพืช” 
 6) โครงการ “การผลิตปุยอินทรียคุณภาพเชิงพาณิชยจากวัสดุในทองถ่ินเพื่อการทําเกษตรปลอดภัย” 
 6.5) หลักความโปรงใสและ 6.6) หลักการมีสวนรวม คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
มุงมั่นในการบริหารงานตามหลักความโปรงใส และหลักการมีสวนรวม โดยไดแสดงเจนารมยที่ชัดเจนดวยการ
กําหนดใหมีผูแทนบุคลากรอยูในคณะกรรมการตางๆ ตามโครงสรางการบริหารงานคณะ เชน คณะกรรมการประจํา
คณะ คณะกรรมการฝายวิชาการ คณะกรรรมการฝายพัฒนานิสิต ฯลฯ (7.1-6-4 อาง 7.1-4-3) เพื่อใหมีโอกาส
รับทราบ ติดตามและตรวจสอบการบริหารงานของคณะและการบริหารงานระดับอื่นๆ  
 สําหรับการดําเนินงานในชวงปที่ผานมาคณะไดเปดเผยขอมูลขาวสารที่สําคัญใหผูมีสวนไดสวนเสียได
รับทราบอยางสม่ําเสมอ เชน ขอมูลงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได โครงการบริการวิชาการ โครงการ
พัฒนาวิชาการ ขอมูลการจัดหาครุภัณฑเพื่อการศึกษาและการวิจัย การพัฒนาบุคลากรในรายงานการประเมินตนเอง 
ปการศึกษา 2554 (7.1-6-5 อาง 7.1-3-3) นอกจากน้ียังมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะผานทางเว็บไซตคณะ 
และเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักความโปรงใส คณะฯ ไดกําหนดเกณฑจัดสรรเงินรายไดจากการบริหารงาน
แหลงอื่นๆ เขาสวนกลางคณะ พรอมทั้งรายงานการเบิกจายใหคณะกรรมการประจําคณะทราบอยางสม่ําเสมอ  
 6.7) หลักการกระจายอํานาจ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการโดยแตงต้ังรองคณบดี ผูชวยคณบดีฝายตางๆ และหัวหนาสาขาในการบริหารจัดการคณะ มีการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการทุกภารกิจที่เกี่ยวของทั้งหมดตามโครงสรางการบริหารงานของคณะ (7.1-6-6) และมีการ
มอบอํานาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากสวนกลางของมหาวิทยาลัยใหแกฝายตางๆ ผานการจัดสรร
งบประมาณใหแตละฝายพิจารณาเสนอโครงการที่สอดคลองกับภารกิจ และยุทธศาสตรการบริหารงานคณะ เพื่อให
การดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 6.8) หลักนิติธรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร บริหารงานดวยหลักนิติธรรม 
คํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสีย กลาวคือ คณะฯ มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน จรรยาบรรณบุคลากร โดยแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ
บุคลากรคณะ (7.1-6-7) 
 
 6.9) หลักความเสมอภาค คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรใหความสําคัญกับหลักความ
เสมอภาคทั้งในดานการบริหารและการใหบริการ โดยผูบริหารคณะสนับสนุนใหบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
บริหารงานและกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยในคณะผูบริหารจะมีองคประกอบจากบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน นอกจากน้ีในการรับบุคคลเขาทํางานในคณะ คณะฯ เปดโอกาสใหผูมีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบในตําแหนงงานตางๆ มีโอกาสสมัครและเขารับการคัดเลือกโดยเสมอภาค ไมมีการ
แบงแยกเพศ ถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ความพิการ และเมื่อผานการคัดเลือกแลวผูมีความรูความสามารถที่ไดรับการคัดเลือก
ใหปฏิบัติงานในคณะ ลวนมีโอกาสไดรับความกาวหนาในหนาที่การงานตามความสามารถของตนอยางเทาเทียมกัน 
(7.1-6-8) 
 ดานการใหบริการนอกจากเปดโอกาสใหผูความรูความสามารถเหมาสมกับการเรียนในสาขาวิชาตางๆ     
ไดเขาศึกษาโดยเสมอภาคกันแลว คณะฯ ยังใหความสําคัญกับการสรางความเสมอภาคดานการไดรับบริการที่เทาเทียม
กันจากคณะ ไมวาจะเปนบุคลากร นิสิต หรือภายนอก เชน โอกาสในการเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารคณะ นอกจากน้ี 
คณะฯ ไดเปดโอกาสใหนิสิต บุคลากร ไดรองเรียนในกรณีที่พบวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมหรือไดรับบริการไม
ทั่วถึงผานหลายชองทาง เชน ทําหนังสือถึงผูบริหารโดยตรง กลองรับความคิดเห็น ระบบสายตรงคณบดี (7.1-6-9) 
 6.10) หลักมุงเนนฉันทามติ คณะกรรมการประจําคณะและผูบริหารคณะใหความสําคัญกับการนํา
หลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการบริหาร ซึ่งเปนการบริหารงานที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติใน
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ระดับสากล เชน ประชาคมอาเซียน โดยในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะยึดถือประเพณีที่ดีงามในการพิจารณา
ใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบในเรื่องตางๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และการแกปญหาขอขัดแยง โดย
อาศัยฉันทามติของที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลักการเหตุผลที่มีการประสานความคิดเห็นที่แตกตางเพื่อใหขอยุติ
รวมกัน อันเปนประโยชนสูงสุดตอประชาคมในคณะและสังคม (7.1-6-10)  

7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะเปนประจําตอเน่ืองทุกป ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 มอบหมายใหนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
เปนผูดําเนินการจัดทําแบบประเมินและประมวลผลแบบประเมินการบริหารงานของคณะ (7.1-7-1)  

 7.1) ในปการศึกษา 2554 ผลการประเมินเทากับ 3.89 คะแนน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี (7.1-7-3) 
  - ควรมีกิจกรรมที่เนนใหบุคลากรภายในคณะเกิดความรักสามัคคีกันและมีความเปนเจาของคณะ
รวมกันอยางนอยปละ1 ครั้ง เพื่อกระตุนใหเกิดความรักในองคกรและเกิดความทุมเทในการทํางานมากข้ึน 

  - ควรปรับปรุงรูปแบบการประชุมใหนอยที่สุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
 จากขอเสนอแนะดังกลาวผูบริหารไดนําผลประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน(7.1-7-4) ดังน้ี 
 - ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดโครงการสัมมนาบุคลากรประจําป ณ จังหวัดภูเก็ต เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรที่รวมกันปฏิบัติงานกันมาตลอดทั้งป (7.1-7-5) 
 - ดําเนินการลดจํานวนการประชุมคณะใหนอยลงจากเดือนละครั้ง เปนสองเดือนครั้ง แตผานไปสักระยะ
หน่ึง พบปญหาวาบุคลากรบางสวนไมไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ทําใหเกิดความไมเขาใจรวมกัน จึงกลับมาประชุม
คณะเดือนละครั้งเหมือนเดิม (7.1-7-6) 
 7.2) สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี โดยสภา
มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี เพื่อดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีอยางเปนระบบ โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ ในรอบปที่ 1 ของการ
บริหารงานแบบออนไลนโดยบุคลากรเทากับ 4.00 อยูในเกณฑดี โดยนิสิตเทากับ 3.84 อยูในเกณฑดี และผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณบดีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เทากับ 4.55 
คะแนน อยูในระดับดีมาก (7.1-7-7) 

 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.1 4 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.1 4 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 3.00 5.00 5.00 7 ขอ บรรล ุ 7 ขอ 

หมายเหตุ :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 154 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

7.1-1-1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 
7.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555 
7.1-1-3 ประวัติกรรมการประจําคณะบนเว็บไซต 
7.1-1-4 รายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะเว็บไซต 
7.1-2-1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะ ประจําป พ.ศ. 2555-2558 
7.1-2-2 งบพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2555 
7.1-2-3 เอกสารแจงการอนุมัติหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง (เพาะเลี้ยงสตัวนํ้า) 
7.1-2-4 เอกสารแจงการอนุมัติหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร 
7.1-2-5 รายงานคะแนนความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 
7.1-2-6 นโยบายการพัฒนาคณะของคณบดีท่ีสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเห็นชอบ 
7.1-2-7 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะ ประจําป พ.ศ. 2555-2558 (อาง 7.1-2-1) 
7.1-2-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 
7.1-3-1 ฐานขอมูลรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1-3-2 ฐานขอมูลรายงานการประชุมคณะ 
7.1-3-3 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2554 
7.1-4-1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร (อาง 7.1-1-1) 
7.1-4-2 ฐานขอมูลรายงานการประชุมคณะ (อาง 7.1-3-2) 
7.1-4-3 สรุปคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการตางๆ ปการศึกษา 2555 
7.1-4-4 รายงานสรุปกิจกรรมบุคลากรดีเดนประจําปการศึกษา 2555 
7.1-4-5 ระบบสํานักงานอัตโนมัต ิ

7.1-4-5-6 ระบบการลาออนไลน 
7.1-5-1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรูคณะ 
7.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 
7.1-5-3 สรุปกิจกรรม Home Room สายสนับสนุน 
7.1-5-4 คูมือการปฏิบตัิงานสํานักงานเลขานุการคณะ 
7.1-6-1 รายงานผลการปฏบิัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2555 
7.1-6-2 สรุประบบสารสนเทศของคณะ 
7.1-6-3 รายงานสรุปผลการบริการวิชาการโครงการเกษตรเพ่ือยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป พ.ศ. 2555 
7.1-6-4 สรุปคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการตางๆ ปการศึกษา 2555 (อาง 7.1-4-3) 
7.1-6-5 รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2554 (อาง 7.1-3-3) 
7.1-6-6 คําสัง่แตงตั้งรองคณบด ีผูชวยคณบดี หัวหนาสาขา 
7.1-6-7 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ 
7.1-6-8 เอกสารการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัตงิาน 
7.1-6-9 ระบบสายตรงคณบด ี
7.1-6-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 
7.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556 
7.1-7-2 รายงานผลการประเมินการบริหารงานคณะ ประจําปการศึกษา 2555 
7.1-7-3 รายงานผลการประเมินการบริหารงานคณะ ประจําปการศึกษา 2554 
7.1-7-4 แผนการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 
7.1-7-5 รายงานสรุปโครงการสัมมนาบคุลากรประจําปการศึกษา 2555 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
7.1-7-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 
7.1-7-7 รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัตงิานของคณบดแีบบออนไลน ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  5 ขอ  
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน 
    กลยุทธของคณะอยางนอยครอบคลุมพันธกจิดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัย 

  2.  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทกัษะดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 

  3.  มีการแบงปนและแลกเปลีย่นเรยีนรูจากความรูทกัษะของผูมปีระสบการณตรง (tacit 
knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูทีก่ําหนดในขอ 1 และเผยแพร
ไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

  4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลง
เรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเกบ็อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

  5.  มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่
เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมปีระสบการณ
ตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจรงิ 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
โดยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการองคความรูภายในคณะชุดใหม (เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนสวนการบริหาร) 
ตามคําสั่งที่ 015/2556 ลงวันที่ 10 พ.ค. 2556  (7.2-1-1) และมีการทําแบบสํารวจความตองการในการจัดการองค
ความรู โดยไดองคความรูดานการผลิตบัณฑิต  ไดแก การเตรียมความพรอมของนิสิตในการสมัครงาน สวนองคความรู
ดานการวิจัย ไดแก หัวขอ แหลงทุนวิจัยและการเขียนขอทุนวิจัย โดยไดกําหนดหัวขอดังกลาวไวในรายงานการประชุม
คณะ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 วาระที่ 1.16 การจัดการองคความรู (7.2-1-2) ทั้งน้ีคณบดีไดกลาวถึง
การเปลี่ยนแปลงระเบียบการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมติที่ประชุมเห็นควรวาใหจัดการองคความรูเกี่ยวกับการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยเพิ่มในองคความรูดานการผลิตบัณฑิตอีก 1 หัวขอ (อางถึง 7.2-1-2) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 โดยไดกําหนด
กลุมเปาหมายไวในรายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 1 กุมภาพันธ 2556 วาระ 1.16 การจัดการองค
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ความรู (7.2-2-1) และเพี่อใหกลุมเปาหมายไดรับองคความรู คณะจึงไดจัดทําโครงการคลังขอมูล (7.2-2-2) ข้ึน เพื่อให
มีการถายทอดองคความรูทั้งดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด โดยคณะไดจัดกิจกรรมถายทอดองคความรูข้ึน 3 หัวขอ และมีการ
รายงานการจัดกิจกรรมถายทอดองคความรูข้ึน ไดแก รายงานกิจกรรมการกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ ระดับ
ผูชวยศาสตราจารย (7.2-3-1), รายงานกิจกรรมการเตรียมความพรอมนิสิตในการสมัครงาน (7.2-3-2) และรายงาน
กิจกรรมแหลงทุนวิจัยและการเขียนขอทุนวิจัย (7.2-3-3) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) โดยหลังจากมีกิจกรรมถายทอดองคความรูแลว คณะไดรวบรวม
องคความรูที่เกิดจากการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู มาจัดทําเปนคูมือทั้ง 3 องคความรู ไดแก คูมือการ
กําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย (7.2-4-1), คูมือเบื้องตน การเตรียมความพรอมนิสิตใน
การสมัครงาน (7.2-4-2) และ คูมือแหลงทุนวิจัยและการเขียนขอทุนวิจัย (7.2-4-3) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษา
ปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดยคณะไดติดตาม
บุคลากรที่ไดนําองคความรูที่ไดรับไปใชประโยชน ดังน้ี องคความรูดานการผลิตบัณฑิต ถูกนําไปใชในการย่ืนขอ
ประเมินการสอนของอาจารย 3 ทาน ไดแก อ.ดร.กรรณิการ วงษพานิชย, อ.ดร.ธนพร ขจรผล และ อ.ดร.ภิญญารัตน 
กงประโคน (7.2-5-1) เพื่อใชในการกําหนดขอตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย สําหรับองคความรูดาน
การวิจัยน้ัน อาจารยภานุวัฒน คัมภีราวัฒน ไดนําองคความรูที่ไดไปใชในการย่ืนขอทุนวิจัยจากศูนยศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (7.2-5-2) 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงชี้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงชี้ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5.00 5.00 5.00 5 ขอ บรรล ุ 5 ขอ 

หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7.2-1-1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดการองคความรูภายในคณะ คําสั่งที่ 014/2556 
7.2-1-2 รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2556 วาระ 1.16 การจัดการองคความรู 
7.2-2-1 รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2556 วาระ 1.16 การจัดการองคความรู 
7.2-2-2 โครงการคลงัขอมูล 
7.2-3-1 รายงานกจิกรรมการกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
7.2-3-2 รายงานกจิกรรมการเตรียมความพรอมนิสิตในการสมัครงาน 
7.2-3-3 รายงานกจิกรรมแหลงทุนวิจัยและการเขียนขอทุนวิจัย 
7.2-4-1 คูมือการกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
7.2-4-2 คูมือเบื้องตน การเตรียมความพรอมนิสิตในการสมัครงาน 
7.2-4-3 คูมือแหลงทุนวิจัยและการเขียนขอทุนวิจัย 
7.2-5-1 บันทึกขอความขอประเมินการสอน เพื่อใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ 
7.2-5-2 แบบเสนอขอทุนวิจัยจากศูนยศึกษาการพฒันาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
  2.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะโดยอยางนอยตอง

ครอบคลมุการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบรหิารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

  3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
  4.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรบัปรุงระบบสารสนเทศ 
  5.  มีการสงขอมลูผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกทีเ่กี่ยวของตามที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน  
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เริ่มตนพัฒนาและจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานของคณะ โดยมอบหมายใหอาจารยที่มีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําแผนระบบ
สารสนเทศข้ึน (Faculty Information System : FIS) ประจําปงบประมาณ 2555 (7.3-1-1) และแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานสารสนเทศ (7.3-1-2) เพื่อทําหนาที่บริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะให
สอดคลองตามยุทธศาสตร และวางแผน พัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
รายงานผลการพัฒนาระบบสารสนเทศใหคณะกรรมการประจําคณะทราบอยางตอเน่ือง 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบสารสนเทศการบริหารงานและการตัดสินใจ ซึ่ง
ไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในงานประกันคุณภาพ โดยครอบคลุมทั้งดานตางๆ ดังน้ี 
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1) การเรียนการสอน คือระบบ e-Learning, ระบบอาจารยที่ปรึกษาออนไลน, ระบบคํานวณ 

เกรดออนไลน 
2) การวิจัย คือระบบฐานขอมูลเทคนิควิจัยและปญหาพิเศษ 

3) การบริหารจัดการ คือระบบจัดการเอกสารเขา-ออก, ระบบอนุมัติการลา, ระบบเกษียนหนังสือ, 

ระบบจัดการโครงการ, ระบบปฏิทินกิจกรรม, ระบบฐานขอมูลรายงานการประชุม, ระบบสง fax ออนไลน, ระบบการ

ยืมโสตทัศนูปกรณออนไลน, ระบบประวัติสวนตัวบุคลากร 

4) การเงิน คือระบบฐานขอมูลงบประมาณคณะ (7.3-2-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ 
สารสนเทศปละ 1 ครั้งซึ่งผลการประเมินทุกระบบ มีคาเฉลี่ย 4.85 คะแนนซึ่งอยูในเกณฑดีมาก  (7.3-3-1) นอกจากน้ี
คณะไดสงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคณะ (Faculty Information System : FIS) เขาประกวดรางวัล
คุณภาพนนทรีอีสาน CSC Quality Award 2012 และไดรับรางวัลผลงานคุณภาพดีเดนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ ซึ่งมอบรางวัลในงานสถาปนาครบรอบปที่ 16 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555 (7.3-3-2) 

4. หลังจากที่ไดรับผลการประเมินระบบสารสนเทศแลว คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทํา
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ประจําปงบประมาณ 2556-2558 (7.3-4-1) เพื่อเปน
การปรับปรุงระบบสารสนเทศของคณะใหมีความทันสมัยและสะดวกตอการใชงานมากย่ิงข้ึน 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการสงขอมูลผานระบบฐานขอมูลดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ( http://www.cheqa3.ku.ac.th/ ) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด (7.3-5-1) 

เกณฑการประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.3 3 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3.00 5.00 5.00 5 ขอ  บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงชี้ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.3 3 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3.00 5.00 5.00 5 ขอ  บรรล ุ 5 ขอ 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.3-1-1 แผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรม
เกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

7.3-1-2 คําสัง่คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 045/2555 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานสารสนเทศ 
7.3-2-1 ระบบสารสนเทศของคณะท่ีครอบคลุมดานการเรียนการสอน การวิจัย การเงิน และการบริหาร

จัดการ 
7.3-3-1 สรุปการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
7.3-3-2 ประกาศนียบัตรรางวัลผลงานคุณภาพดีเดนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
7.3-4-1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ประจําปงบประมาณ 2556-

2558 
7.3-5-1 ระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

( http://www.cheqa3.ku.ac.th/ ) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  6 ขอ  
รอบระยะเวลา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบรหิารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกจิหลักของคณะรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

  2.  มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของคณะ ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร

สถานที)่ 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของคณะ 
- ความเสีย่งดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่นๆ ตามบรบิทของคณะ 

  3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห
ในขอ 2 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  4.  มีการจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งที่มรีะดับความเสีย่งสงู และดําเนินการตามแผน 
  5.  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจํา

คณะเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  6.  มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใชในการปรบัแผน

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งใน

ปงบประมาณ 2555 และ 2556 ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขา หัวหนางานนโยบาย
และแผน โดยรวมกันเปนคณะกรรมการดําเนินการบริหารความเสี่ยง เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-1-1) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร โดยฝายแผนและบริหารความเสี่ยงไดประชุมจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงประจําปบประมาณ 2555 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2555 ณ หองประชุมคณะ  อาคาร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (7.4-2-1) เพื่อ
วิเคราะหและระบุความเสี่ยงพรอมปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารการศึกษา โดยไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
คณะที่ใหนําขอมูลจากการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ ประจําป 2554-2558 ซึ่งมีการคัดเลือกโครงการจาก
ฝายตางๆ มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงในดาน
ตางๆ ไดแก ความเสี่ยงดานทรัพยากร ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรของคณะ และความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เปนตน 
และประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงในแตละโครงการดังกลาว มาประกอบการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ ประจําป 2555 ในป 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมี
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญอาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานของคณะ จํานวน 3 ดาน และไดจัดทําเปน
แผนบริหารความเสี่ยงของคณะ ประจําป 2555 คือ 1) ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรของคณะ (โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรคณะทอ. 2555-2559) และ 2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน-การบริหารการวิจัย และ 3) ความเสี่ยงดาน
ทรัพยากร (โครงการสนับสนุนการทําวิจัยของคณะ) (7.4-2-2)  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการในข้ันตอนและวิธีการตามคูมือการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
องคกรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยกําหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย ระดับโอกาส
ที่จะเกิด (Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งกําหนดเปนเกณฑเชิงคุณภาพ 5 ระดับ 
ไดแก สูงมาก สูง ปานกลาง นอย และนอยมาก รวมทั้งไดกําหนดเกณฑระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk/Risk 
Matrix) ไว 4 ระดับ ไดแก สูงมาก สูง ปานกลาง และนอย โดยกรรมการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยที่
ระบุไวไวมาประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง โดยประเมินจากความถ่ีที่เคยเกิดข้ึนในอดีตหรือความนาจะเปนที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และประเมินความรุนแรงของผลกระทบ โดยประเมินความรุนแรงถาเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึน และ
กระทบตอวัตถุประสงคของคณะ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว 
จึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหจัดลําดับความเสี่ยงเพื่อจัดลําดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่มีผลตอคณะ โดยจดัเรียงลําดับ
จากสูงมาก สูง ปานกลาง และนอย ผลที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 เปนดังน้ี เลือกโครงการที่มีระดับความเสี่ยงสูง
จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ พ.ศ.2555-2559 และโครงการสนับสนุนการทําวิจัยของ
คณะ(7.4-3-1 อาง 7.4-2-1)  

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนําปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยที่ระบุไวมาประเมินโอกาสที่จะเกิด และ
ประเมินระดับความรุนแรง เพื่อใหเห็นถึงระดับของความเสี่ยงที่แตกตางกัน โดยเลือกความเสี่ยงระดับสูงมาก มา
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ประเมินมาตรการควบคุมเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   
สําหรับในปการศึกษา 2555   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดเลือกโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ ทอ. พ.ศ. 
2555-2559 และโครงการสนับสนุนการทําวิจัยของคณะมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2555 
พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาว (7.4-4-1 อาง 7.4-2-2) 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดติดตามและ
เรงรัดใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ   ในปการศึกษา 
2555 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรายงานความกาวหนาหรือผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอ
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2555   ในรายงานครั้งน้ีโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะทอ. พ.ศ. 
2555-2559 มีการดําเนินจัดการความเสี่ยงเสร็จสิ้นแลวทุกข้ันตอน    สวนโครงการทุนสนับสนุนการวิจัยคณะ ทอ.  มี
ความเสี่ยงที่ดําเนินการเสร็จแลวจํานวน 4 ข้ันตอนหลัก และอยูระหวางดําเนินการจํานวน 2 ข้ันตอนหลัก จาก 6 
ข้ันตอนหลัก (7.4-5-1) และยังไดมีการรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
จํานวน 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2555 (7.4-5-2) นอกจากน้ีไดมีการรายงาน
ความกาวหนาหรือผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2555 
โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงครบถวนแลวทั้ง 2 โครงการ  
(7.4-5-3)   

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดนําผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงในงวดกอน  รวมทั้งความเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ
ประจําคณะไปใชประกอบการวิเคราะหและการจัดทําความเสี่ยงในรอบปงบประมาณ 2556 (7.4-6-1 และ 7.4-6-2) 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.4 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรล ุ 6 ขอ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

7.4 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5.00 5.00 5.00 6 ขอ บรรล ุ 6 ขอ 
หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.4-1-1 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

7.4-2-1 รายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2555 

7.4-2-2 แผนบริหารความเสีย่งประจําป 2555 (R-ERM.F2) 

7.4-3-1 รายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2555 (อาง 7.4-2-1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7.4-4-1 แผนบริหารความเสีย่งประจําป 2555 (R-ERM.F2)  (อาง 7.4-2-2) 
7.4-5-1 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงคร้ังท่ี 1 (R-ERM.F3) วันท่ี 13 กันยายน 2555 

7.4-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555                      

7.4-5-3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงคร้ังท่ี 2 (R-ERM.F3) วันท่ี 25 ตุลาคม 2555 

7.4-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 12/2555 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2555                      

7.4-6-2 รายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 2556                       

 
 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  คาคะแนน 4.00 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2553 2554 2555 
1 คะแนนผลการประเมินผูบรหิารจากคณะกรรมการที่

แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย 
3.88 4.04 4.55 

เกณฑการประเมิน  

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผูบริหารจากคณะกรรมการที่แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5)  
ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงชี้ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

13 3.88 4.04 4.55 3.88 4.04 4.55 4.00 บรรล ุ 4.56 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

13 3.88 4.04 4.55 3.88 4.04 4.55 4.00 บรรล ุ 4.56 
หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

13-1-1 บันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลฯ ประจําปการศึกษา 2555 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 8 การเงิน
และงบประมาณ ดังน้ี มีการจัดทําแผนกลยุทธทางดานการเงิน เพื่อเปนกรอบในการจัดหาและจัดสรรเงินในการ
ผลักดันกลุยทธของคณะใหดําเนินการได มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงานทั้งจากงบประมาณ
แผนดินและเงินรายไดอื่นๆ ที่คณะไดรับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ มี
ระบบการตรวจสอบการใชเงิน มีการรายงานทางการเงินที่แสดงรายละเอียดการใชจายในทุกพันธกิจ โครงการ 
กิจกรรมเพื่อใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะได 

  สําหรับผลการประเมินในภาพรวม องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จํานวน 1 ตัวบงช้ี มีผลการ
ประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 9 
ตารางท่ี 9  สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้ หนวย เปาหมาย 
ป 2554 

ผลการดาํเนินงาน ป 2554 คะแนนผลการประเมิน  

  รอบ 12 เดือน กรรมการ รอบ 12 
เดือน 

กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน)   ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       5.00 5.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

ขอ 7 7 7 5.00 5.00 

 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  7 ขอ  
รอบระยะเวลา   ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธของคณะ 
  2. มีแนวทางจัดหาทรพัยากรทางดานการเงิน หลกัเกณฑการจดัสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  3. มีงบประมาณประจําปทีส่อดคลองกบัแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ

บุคลากร 
  4. มีการจดัทํารายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะอยาง

นอยปละ 2 ครัง้ 
  5. มีการนําขอมลูทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของคณะอยางตอเน่ือง 
  6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  7. ผูบริหารระดับสงูมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมลูจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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หมายเหตุ: แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของคณะที่สามารถ
ผลักดันแผนกลยุทธของคณะใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของคณะ คณะควรประเมิน
ความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ แตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปน
เงินทุนที่ตองการใช ซ่ึงจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่คณะใชในการดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ัน
จึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียม
การศึกษางบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา 
หรือคณะจะตองมีการระดมทนุดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพิ่มเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ
ของคณะ 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินประจําป พ.ศ. 2555 – 2558 

(8.1-1-1) ซ่ึงผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 
(8.1-1-2) ในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการทรัพยากรขับเคลื่อนกล
ยุทธ ทําหนาท่ีดําเนินการวิเคราะหทรัพยากรท่ีตองใชในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และกําหนดแนวทางการจัดหา
ทรัพยากรทางดานการเงิน และวางแผนการใชเงินตามคําสั่งท่ี 022/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ
ทรัพยากรขับเคลื่อนกลยุทธ (8.1-1-3) ในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ไดนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 4 ปมา
วิเคราะหดวยเพ่ือใหไดแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธคณะ (8-1-1-4) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะคาใชจาย และเพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของคณะทุกพันธกิจใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีแหลงเงินจาก 2 
สวนหลักๆ คือ เงินรายจากคาลงทะเบียนของนิสิต และงบประมาณแผนดิน 
 - คณะฯ มีแนวทางการจัดสรรงบประมาณจาก 2 แหลงเพ่ือตอบสนองตอภารกิจ โดยการจัดสรรงบประมาณ
ดังกลาวจะตองสนับสนุนงบประมาณดานการเรียนการสอนมากกวารอยละ 70.40 และสนับสนุนงานวิจัย การถายทอด
เทคโนโลยีหรือสรางองคความรูไมนอยกวารอยละ 8.20 และสนับสนุนในการพัฒนาดานอ่ืนๆ อีกมากกวารอยละ 21.60 (8.1-
2-1) 
 - คณะฯ มีการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (8.1-2-2) ดําเนินการโดยการใช
จายเงินของคณะตองปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยเงินรายได พ.ศ. 2545 (8.1-2-3) การควบคุมและ
ตนทุนคาใชจายในการดําเนินงาน มีระบบควบคุมการใชงบประมาณดวยการจัดทําทะเบียนกันเงินคณะโดยใชโปรแกรม
สํานักงานไมโครซอฟเอ็กเซล (8.1-2-4) นอกจากน้ีไดนําหลักการจัดการความรูทางดานการเงินในรูปแบบของการพูดคุยใน
กลุมผูปฏิบัติงานเก่ียวกับขั้นตอนตามระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติตามระเบียบไดอยางถูกตอง (8.1-2-5) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดรับงบประมาณแผนดิน (8.1-3-1) และจัดเตรียมงบประมาณ
เงินรายไดประจําป (8.1-3-2) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2555 ในแตละพันธกิจและการพัฒนาคณะ
และบุคลากร และรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะทราบ ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 
มกราคม 2555 (8.1-3-3)   

- คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2555 ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีกําหนดไว ดังน้ี 
  งบบุคลากร    รอยละ  19.91 
 งบดําเนินงาน  รอยละ  22.94 
 งบลงทุน   รอยละ  28.36 
 งบอุดหนุน   รอยละ  18.26 
 งบรายจายอ่ืน  รอยละ   4.64 
 งบกลาง (สํารองจาย)  รอยละ   5.89 

 ท้ังน้ี ในระหวางปคณะฯ มีการปรับแผนงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของคณะโดยจะตองผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ (8.1-3-4) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดทํารายงานการเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดให
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ผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะรับทราบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 2 คร้ัง ประกอบดวย 
รายงานการกันเงินคณะ รายงานรายรับอ่ืนๆ ในป พ.ศ. 2555 รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการประจําคณะ จํานวน 5 
คร้ัง ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 1/255 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2555 (8.1-4-1) ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 
กุมภาพันธ 2555 (8.1-4-2) ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 (8.1-4-3) ในคราวการประชุมคร้ัง
ท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 (8.1-4-4)  และในคราวการประชุมคร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 (8.1-4-
5)       

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายวาได
ใชเงินตามแผนหรือไมและไดใชเงินกับกิจกรรมใด และมีงบประมาณเหลือจายในแตละแผนเทาไร   (8.1-5-1) ในป พ.ศ. 2555 
ผูบริหารไดนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหสถานะทางการเงินของคณะ ดังน้ี  

- จัดทําคาใชจายรายวิชาตอหัวนิสิตในปงบประมาณท่ีผานมา (8.1-5-2) เพ่ือเปนฐานขอมูลในการจัดสรร
งบประมาณคาวัสดุการศึกษา ป พ.ศ. 2555 (8.1-5-3) เพ่ือใหการบริการงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีแสดงสัดสวนของการใชทรัพยากรตอผลผลิตท่ีดีขึ้นกวา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (8.1-5-4) และรายงานใหท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะทราบในคราวการประชุมคร้ังท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2555 (8-.1-5-5) 

- จัดทําประมาณการรายได – ประมาณการรายจาย สําหรับในปงบประมาณถัดไป โดยใชขอมูลการเบิกจายใน
ปงบประมาณปท่ีแลว (8.1-5-6) จัดทําคําของบประมาณแผนดิน (8.1-5-7) และคําของบประมาณเงินรายได (8.1-5-8) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

- จัดทําเกณฑการจัดสรรเงินรายไดจากการบริหารงานสวนอ่ืนๆ เพ่ือใหมีงบประมาณจากแหลงอ่ืนมาสนับสนุนใน
การบริหารจัดการภายในนอกจากเงินรายไดคาลงทะเบียนเรียน (8.1-5-9) 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีคณะกรรมการตรวจสอบประจําวิทยาเขต คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ทําหนาท่ีตรวจติดตามตรวจสอบการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ ดวยรูปแบบการบริหารจัดการวิทยาเขตเปนแบบรวมบริการประสานภารกิจ ซ่ึงจะมีเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชีจัดทําให คณะฯ จึงไมตองจัดทํารายงานทางการเงินและบัญชีเพ่ือรับการตรวจสอบเอง แตคณะฯ มีสวนรวมดวยการ
สงบุคลากรเขารวมรับฟงการถายทอดความรูดานการตรวจสอบการเบิกจายท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดขึ้นเปนประจําทุก
ป (8.1-6-1) 

7. ผูบริหารระดับสูงไดกําหนดระยะเวลาการจัดสงเอกสารการเบิกจายงบประมาณและขอมูลทางการเงินใหงานคลัง 
สํานักงานวิทยาเขต ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 กันยายนของทุกป พรอมท้ังเรงรัดติดตามการใชเงินของคณะใหเปนไปตาม
เปาหมาย (8.1-7-1) 

- ผูบริหารระดับสูงนําขอมูลรายงานกันเงินรายได หากมีงบประมาณเหลือจายใหเรงดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงาน และวัสดุคอมพิวเตอรท่ีจําเปน เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในคณะในปงบประมาณถัดไป ซ่ึงตองรอการอนุมัติ
การใชจายงบประมาณปถัดไปจากวิทยาเขต (8.1-7-2) 
 - ผูบริหารระดับสูงนํารายไดจากคาอํานวยการโครงการวิจัย ผนวกกับขอมูลรายงานกันเงินรายไดไปใชในการ
วางแผนในการตัดสินใจในการจัดสรรเงินสนับสนุนเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรตั้งโตะ สําหรับอาจารยท่ีกลับมาปฏิบัติ
ราชการภายหลังไดลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก (8.1-7-3)  
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

8.1-1-1 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป พ.ศ. 2555-2558 
8.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 
8.1-1-3 คําสัง่ท่ี 022/2555 แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการทรัพยากรขับเคลื่อนกลยุทธ 
8.1-1-4 แผนภาพขั้นตอนการจัดทําแผนกลยทุธทางการเงิน 
8.1-2-1 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป พ.ศ. 2555-2558 (อาง 8.1-1-1) 
8.1-2-2 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2555 
8.1-2-3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยเงินรายได พ.ศ. 2545 
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หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
8.1-2-4 ทะเบียนกันเงินคณะ 
8.1-2-5 รายงานการถายทอดความรูขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
8.1-3-1 เอกสารแจงการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555 
8.1-3-2 เอกสารแจงการอนุมัติแผนการใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2555 (อาง 8.1-2-2) 
8.1-3.-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2555 
8.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2555 
8.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2555 
8.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2555 
8.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 
8.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี  4 เมษายน 2555 
8.1-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 
8.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2555  
8.1-5-2 สรุปคาใชจายรายวิชา ประจําป พ.ศ. 2554 
8.1-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2555 
8.1-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2555 
8.1-5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2555 
8.1-5-6 รายงานผลการดาํเนินงานทางการเงิน ปงบประมาณ 2555 (งานคลัง สํานักงานวิทยาเขต) 
8.1-5-7 คําของบประมาณแผนดิน ประจําป พ.ศ. 2555 
8.1-5-8 คําของบประมาณเงินรายได ประจําป พ.ศ. 2555 
8.1-5-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2555 
8.1-6-1 รายชื่อผูผานการอบรมผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
8.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555 
8.1-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2555  
8.1-7-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะคร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2555 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ ดังน้ี คณะนําระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของคณะ โดยครอบคลุมการดําเนินงานทั้งในสวนของปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
ผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดข้ึนตามพันธกิจหลักของคณะทั้ง 4 พันธกิจ ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากน้ีคณะไดพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง และมีกระบวนการจัดการความรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทีเ่ปนลักษณะเฉพาะของคณะ  

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพตาม 
ตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี สมศ. 1 ตัวบงช้ี พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.27  ผล
ประเมินไดคุณภาพระดับดี 

 สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.27 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียด
ดังตารางที ่2.10 

ตารางที่ 2.10 สรปุผลการประเมินองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี หนวย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน (รอบปการศึกษา, 
ปงบประมาณ, ปปฏิทิน 2555) 

ผลการประเมิน 
(เต็ม 5)  

หมาย
เหตุ 

2555 2556 ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 

หรือสัดสวน) ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ             4.27 4.27   
9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ขอ 8 8 8 8 4.00 4.00   

15 
(สมศ.) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

คะแนน 4.45 4.54 4.53 4.53 4.53 4.53   

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  9 ขอ  

รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกจิ
และพัฒนาการของคณะ ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

  2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบรหิารสูงสุดของคณะ 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 168 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะที่สอดคลองกบัอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทีค่รบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานการประเมินคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ และจัดสงสํานักประกัน
คุณภาพตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะ 

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรบัปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

  6.  มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมลูสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

  7.  มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของคณะ 

  8.  มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และ
มีกิจกรรมรวมกัน 

  9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาข้ึน และเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดทําระบบและกลไกดานงานประกันคุณภาพของ

คณะ โดยแบงผูรับผิดชอบตัวบงช้ีออกเปนระดับสาขา และระดับคณะซึ่งสาขาจะรับผิดชอบเฉพาะตัวบงช้ีที่เปนพันธ
กิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ สวนตัวบงช้ีที่เปนระบบและกลไกหรือเชิงนโยบายผูที่
รับผิดชอบคือ ผูบริหารแตละฝาย (9.1-1-1) ในปการศึกษา 2555 คณะไดทําการปรับปรุงโครงสรางการทํางานดาน
ประกันคุณภาพใหมเพื่อใหการประสานงานและการดําเนินงานประกันคุณภาพมีความคลองตัวโดยแบงคณะกรรมการ
ออกเปน 2 ชุดไดแก 

1) คณะกรรมการบริหารนโยบายการประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารคณะทุกทาน  
ซึ่งทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการปรับปรุงคุณภาพ ติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ และพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

2) คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบดวยผูชวยคณบดีฝายประกัน 
คุณภาพ หัวหนางานประกันคุณภาพทั้ง 2 สาขา และบุคลากรในสํานักงานคณบดี ซึ่งทําหนาที่ดําเนินงานในระบบ
ประกันคุณภาพภายในของคณะ รวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงานของแตละฝายตามตัวบงช้ีที่ไดรับมอบหมาย 
และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพระดับสาขาวิชาและระดับคณะ (9.1-1-2) 

นอกจากน้ียังมีการกําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาในวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 
เพื่อใหมีการดําเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพทุกระดับ (9.1.1-3 และ 9.1-1-4)  

2. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดกําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพของ
คณะไวอยางชัดเจนเพื่อลดความซ้ําซอนของงาน ควรมีการตรวจติดตามประเมินผลและดําเนินการเก็บขอมูลตลอดทั้ง
ป และงานประกันคุณภาพตองทําควบคูกับงานแผนของคณะ (9.1-2-1) เมื่อไดรับนโยบายมาแลวคณะกรรมการ
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ประกันคุณภาพไดจัดทําระบบและกลไกงานประกันคุณภาพ โดยการลดตัวบงช้ีของสาขาลงใหรับผิดชอบเฉพาะดาน
การเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ นอกจากน้ีฝายประกันคุณภาพมีการใหขอมูลดานงานประกัน
คุณภาพแกผูบริหารทุกฝาย หัวหนาสาขา หัวหนางานประกันคุณภาพของสาขา รวมทั้งอาจารยและบุคลากรที่มีสวน
เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพื่อติดตามตรวจสอบการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  (9.1-2-2 : อาง 9.1-1-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะ
ที่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือตัวบงช้ีอัตลักษณที่ 9.2 คะแนนเฉลี่ยของการประเมินตนเองของนิสิต
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยจัดทําแบบประเมินตนเองของนิสิตคณะทรัพยากร ธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตรตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน ซึ่งมีผลประเมินผานเกณฑทั้ง 5 ขอ ดังน้ี 

1) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สํานึกดี” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความซื่อสัตย 
 สุจริต มจีิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคาเฉลี่ย  4.18 คะแนน 

2) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “มุงมั่น” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความต้ังใจมั่น  
มีความอดทน มีความวิรยะอุตสาหะ และมุงผลสัมฤทธ์ิ มีคาเฉลี่ย  4.40 คะแนน 

3) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สรางสรรค” ซึ่งเปนการสงเสรมิใหนิสิตมีความ 
ขวนขวาย แสวงหาความรู มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู มีการสรางนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย  
4.28 คะแนน 

4) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สามัคคี” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความรวมมอื 
รวมใจ รูจักประนีประนอม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงในดานตางๆไดอยางเหมาะสม มี
คาเฉลี่ย  4.14 คะแนน 

5) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองทัง้ 4 ดานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ย 
3.21 คะแนน (9.1-3-1 : อาง 9.2-1-1) 

4. คณะฯมกีารดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยไดทําการแจงความคืบหนางาน 

ประกันคุณภาพ ติดตามผลการดําเนินงาน และทําการประเมินคุณภาพ ซึ่งไดรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ
และช้ีแจงตอการประชุมคณะฯ เปนระยะ (9.1-4-1) 

2) มีการจัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานการประเมินคุณภาพ เสนอตอคณะกรรมการประจํา 
คณะ และจัดสงสํานักประกันคุณภาพตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมลูครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online (9.1-4-2) 

3) มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของคณะโดยจัดทํา 
แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554  
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วาระที่ 4.6 (9.1-4-3) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ใชกระบวนการประกันคุณภาพเปนสวนในการ 
สรางความกระตือรือรนในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนระบบมากข้ึน และมีสวนใหแตละสาขาพบความ
บกพรองในแตละกระบวนการยอยของตน สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัว
บงช้ี คณะไดแจงผลการประเมินคุณภาพภายในใหบุคลากรทุกภาคสวนตามความรับผิดชอบเพื่อใหทราบและพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) (9.1-5-1) เพื่อแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งในรอบปการศึกษาถัดไป โดย
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) (9.1-5-2) ใหสํานักประกันคุณภาพเพื่อใหมหาวิทยาลัย
ไดรับติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ืองทุกป  

และจากการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธมีจํานวนทั้งสิ้น 11 ตัวช้ีวัด โดยมีตัวช้ีวัดที่
มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายจํานวน 4 ตัวช้ีวัด และมีตัวบงช้ีทีไ่มบรรลุเปาหมาย จํานวน 7 ตัวช้ีวัด  
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6. คณะมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมลูสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ ดังตาราง 

องคประกอบ ระบบสารสนเทศ Link หมายเลข
เอกสาร 

องคประกอบที่ 1 แผนกลยุทธคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

http://158.108.110.14/main/?page=strategy 
 

9.1-6-1 

แผนที่ยุทธศาสตร http://158.108.110.14/main/map/plan_strategy.pdf 
 

9.1-6-2 

องคประกอบที่ 2 งานวิชาการคณะ ทอ. 
หลักสูตร 
 

http://158.108.110.14/~academic/ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 
วท.บ. (ทรัพยากรเกษตร) 
http://158.108.110.14/main/course1.php 
วท.บ. (ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต)  
http://158.108.110.14/main/course2.php 
วท.บ (เทคโนโลยีการอาหาร)  
http://158.108.110.14/main/course5.php 
วท.บ. (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ)  
http://158.108.110.14/main/course6.php 
http://158.108.110.14/main/course7.php 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
http://158.108.110.14/main/course8.php 

9.1-6-3 
 
 

9.1-6-4 
 
 

e-learning http://158.108.110.14/moodle/ 9.1-6-5 
องคประกอบที่ 8 งบประมาณคณะ http://158.108.110.14/~office/main_frame_index.php 9.1-6-16 

ระบบฐานขอมูลฟารมไกไข  http://158.108.110.14/~animalfarm/login.php 
 

9.1-6-17 

องคประกอบที่ 9 ประกันคุณภาพ คณะ ทอ. http://158.108.110.14/~qa_assurance/ 
 

9.1-6-18 

 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)  
ในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิตและผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของคณะ ดังน้ี 

1) นิสิต  
คณะมีการสนับสนุนใหนิสิตเขามามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ไดแก  

การอบรมบทบาทผูนํานิสิตตอการประกันคุณภาพ ในโครงการพัฒนาองคกรและผูนํานิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร (9.1-7-1) เพื่อเปนการสรางความเขาใจเรื่องประกันคุณภาพการศึกษา และอธิบายบทบาท
ของผูนํานิสิตตามวงจรคุณภาพ PDCA รวมถึงการช้ีแจงและขอความรวมมือจากนิสิตในการตอบแบบประเมินตางๆ 
เชน แบบประเมินความพึงพอใจการเรียนการสอน แบบประเมินความพึงพอใจตอคณะ ซึ่งขอมูลที่ไดจากนิสิตจะเปน
ขอมูลสําหรับการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

2) ผูใชบัณฑิต 
คณะฯ ยังไดเปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตใหขอมูลปอนกลับโดยทําการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  

ทําใหคณะทราบขอมูลและจุดที่ควรพัฒนาเพื่อใหบัณฑิตที่จบมีคุณลักษณะตามที่นายจางตองการ (9.1-7-2) 
3) ผูใชบริการตามพันธะกิจของคณะ 

ในการทําวิจัยสถาบันเพื่อปรับปรุงหลักสูตรหรือเปดหลักสูตรใหมจะเชิญผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ มารวม
วิพากษหลักสูตรเพื่อนําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
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ตองการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ีน (9.1-7-3) นอกจากน้ี และมีการสํารวจความพึงพอใจผูใชหลักสูตร เพื่อใหศิษย
เกาใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับหลักสูตรที่คณะจัดทําข้ึน ขอมูลที่ไดจะนํามาใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป (9.1-7-4 : 
อาง 2.7-1-2) 

8. งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครไดมีการเซ็น 
MOU ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลัยนครพนม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เพื่อรวมกันพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกทั้งรวมมือกันจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ สรางองคความรูจากงานประกันคุณภาพการศึกษา และคนหาแนวปฏิบัติที่ดี สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสถาบัน (9.1-8-1) ซึ่งในปการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมรวมกันโดยการประกวด Good practice ของ
กิจกรรมนิสิตข้ึนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครเปนเจาภาพ ซึ่งคณะไดสงโครงการปลูกขาวประเพณีสานสัมพันธ
นอง-พี่ ครั้งที่ 5 เขาประกวด และไดรับรางวัลชมเชยดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการประกวดครั้งน้ี (9.1-8-2)  

9. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพ คือ 
1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานคณะ (Faculty Information System : FIS) ซึ่งเปน 

ระบบที่ชวยใหบุคลากรในคณะทํางานไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   ประกอบดวย ระบบเบิก-จายวัสดุ
สํานักงาน ระบบทะเบียนประวัติ งานวิจัย งานบริการวิชาการ ประวัติการลา ฯลฯ ซึ่งสามารถนํามาใชในการประกัน
คุณภาพไดเปนอยางดี และคณะไดสงผลงานดังกลาวเขาประกวดและไดรับรางวัลผลงานคุณภาพดีเดนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน CSC Quality Award 2012 (9.1-9-1) 
ซึ่งมอบรางวัลในงานสถาปนาครบรอบปที่ 16 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555 โดยจัดทําโปสเตอรแสดงผลงานเพื่อเผยแพรกระบวนงานคุณภาพดังกลาวใหหนวยงาน
อื่นๆ สามารถนําไปใชประโยชนได  

2. แนวปฏิบัติที่ดีดานการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัย โดย  อ.วัช
รวิทย  มีหนองใหญ ซึ่งไดรับรางวัลคุณภาพดีเดนดานบริการวิชาการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน CSC 
Quality Award 2012 เชนเดียวกัน (9.1-9-2) 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการนําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการดําเนินกจิกรรมนิสิต ซึ่งคณะได 
สงโครงการปลูกขาวประเพณีสานสมัพันธนอง-พี่ ครั้งที่ 5 เขาประกวด และไดรบัรางวัลชมเชยดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในการประกวดรางวัล Good practice ของกิจกรรมนิสิตข้ึนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปน
เจาภาพ (9.1-9-3 : อาง 9.1-8-2) 
 
เกณฑการประเมิน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

9.1 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 4.00 4.00 9 ขอ ไมบรรล ุ 8 ขอ 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บงชี้ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

9.1 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 4.00 4.00 4.00 9 ขอ ไมบรรล ุ 9 ขอ 
หมายเหตุ :   
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
9.1-1-1 ระบบและกลไกงานประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
9.1-1-2 คําส่ังคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรที่ ๐๐๑/๒๕๕๖ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
9.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองสาขาเทคโนโลยีการอาหาร ประจําปการศึกษา 2555  
9.1-1-4 รายงานการประเมินตนเองสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ประจําปการศึกษา 2555 
9.1-2-1 รายงานการประชุมคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ครั้งที่ 1/2555 วาระที่ 1.1 นโยบายการบริหารคณะ ขอที่ 4 นโยบายการบริหาร 
9.1-2-2 ระบบและกลไกงานประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (อาง 9.1-1-1) 
9.1-3-1 ตัวบงชี้อัตลักษณที่ 9.2 คะแนนเฉล่ียของการประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
9.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และรายงานการประชุมคณะฯ  (วาระที่เก่ียวของกับงานประกัน

คุณภาพ) 
9.1-4-2 รายงานการประเมินตนเองคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2554 และสง

รายงานผลการดําเนินงานเขาระบบ CHE QA Online 
9.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ครั้งที่ 11/2555 วาระที่ 4.6 
9.1-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) 
9.1-5-2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ (สปค.02) 
9.1-6-1 ระบบสารสนเทศ : แผนกลยุทธคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
9.1-6-2 ระบบสารสนเทศ : แผนที่ยุทธศาสตร 
9.1-6-3 ระบบสารสนเทศ : งานวิชาการคณะ ทอ. 
9.1-6-4 ระบบสารสนเทศ : หลักสูตร 
9.1-6-5 ระบบสารสนเทศ : e-learning 
9.1-6-6 ระบบสารสนเทศ : งานพัฒนานิสิต 
9.1-6-7 ระบบสารสนเทศ : ขาวทุนการศึกษา/ขาวสมัครงาน/ขาวสโมสรศิษยเกา 
9.1-6-8 ระบบสารสนเทศ : งานวิจัยเดนคณะ ทอ. 
9.1-6-9 ระบบสารสนเทศ : งานวิจัยและบริการวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
9.1-6-10 ระบบสารสนเทศ : งานวิจัยและบริการวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (อาง 9.1-6-10) 
9.1-6-11 ระบบสารสนเทศ : นโยบายและแผนพัฒนานิสิต  
9.1-6-12 ระบบสารสนเทศ : ภาพกิจกรรม 
9.1-6-13 ระบบสารสนเทศ : โครงสรางการบริหาร 
9.1-6-14 ระบบสารสนเทศ : คณบดีออนไลน 
9.1-6-15 ระบบสารสนเทศ : KM 
9.1-6-16 ระบบสารสนเทศ : งบประมาณคณะ 
9.1-6-17 ระบบสารสนเทศ : ระบบฐานขอมูลฟารมไกไข 
9.1-6-18 ระบบสารสนเทศ : ประกันคุณภาพ คณะ ทอ. 
9.1-7-1 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาองคกรและผูนํานิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 173 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
9.1-7-2 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากกองแผนงาน มก. ประจําป 2555 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
9.1-7-3 สรุปสาระสําคัญจากการวิพากษหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 
9.1-7-4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (อาง 

2.7-1-2) 
9.1-8-1 บันทึกตกลงเครือขายความรวมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-8-2 บันทึกขอความการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลงานที่ผานการคัดเลือก

การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) 
9.1-9-1 ภาพ อ. ภาณุวัฒน คัมภีราวัฒน รับรางวัลชนะเลิศดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรี

อีสาน CSC Quality Award 2012 
9.1-9-2 ภาพ อ. วัชรวิทย มีหนองใหญ รับรางวัลชนะเลิศดานบริการวิชาการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน 

CSC Quality Award 2012 
9.1-9.3 บันทึกขอความการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลงานที่ผานการคัดเลือก

การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) (อาง 9.1-8-2) 

 

ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เปาหมาย  คาคะแนน 4.45 
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา2555 
ผลการดําเนินงาน 
ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2553 2554 2555 
1 คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดย

ตนสังกัด 
3.72 4.43 4.53 

เกณฑการประเมิน  
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยตนสงักัด (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 
ตัว

บงชี้ท่ี 
ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 

2555 
การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

15 3.72 4.43 4.53 3.72 4.43 4.53 4.45 บรรล ุ 4.54 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
  เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้
ท่ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ เปาหมาย 
2555 

การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมาย 
2556 2553 2554 2555 2553 2554 2555 

15 3.72 4.43 4.53 3.72 4.43 4.53 4.45 บรรล ุ 4.54 
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หมายเหตุ :   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

15-1-1 คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยตนสังกัด 
 

 

 

ตัวบงชี้อัตลักษณ ท่ี 9.2 คะแนนเฉลี่ยของการประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เปาหมาย  5 ขอ  
รอบระยะเวลา  ปการศึกษา 2555 

เกณฑมาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑมาตรฐาน 

  1.  การประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดานสํานึกดี 
มีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  2.  การประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดานมุงมั่น 
มีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  3.  การประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดานสรางสรรค 
มีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  4.  การประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดานสามัคคี 
มีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  5.  การประเมินตนเองของนิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดานรวมทั้ง 4 ดาน 
มีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.51 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคือ สํานึกดี มุงมั่น 
สรางสรรค สามัคคี โดยมีการถายทอดใหทั้งบุคลากรและนิสติทราบอยางทั่วถึง และมีการดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อ
สนับสนุนและเสริมสรางบุคลิกภาพโดยเฉพาะนิสิตใหมีคุณลกัษณะตามอัตลักษณทีม่หาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ันเพื่อให
มหาวิทยาลัยไดทราบถึงผลสะทอนของการปฏิบัติงานทีส่อดคลองกบัอัตลักษณของมหาวิทยาลัย จงึจัดทําแบบ
ประเมินตนเองของนิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยทัง้ 4 ดาน 
ซึ่งมผีลประเมินผานเกณฑทั้ง 5 ขอ ดังน้ี 

1) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สํานึกดี” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความซื่อสัตย 
 สุจริต มจีิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคาเฉลี่ย  4.18 คะแนน 

2) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “มุงมั่น” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความต้ังใจมั่น มีความอดทน 
มีความวิรยะอุตสาหะ และมุงผลสมัฤทธ์ิ มีคาเฉลี่ย  4.40 คะแนน 

3) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สรางสรรค” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความขวนขวายแสวงหา
ความรู มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู มีการสรางนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย 4.28 คะแนน 
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4) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองดาน “สามัคคี” ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิตมีความรวมมือรวมใจ รูจัก
ประนีประนอม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถบูรณาการเช่ือมโยงในดานตางๆไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ย  
4.14 คะแนน 

5) คะแนนเฉลี่ยที่นิสิตประเมินตนเองทั้ง 4 ดานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมีคาเฉลี่ย 4.21 คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมายป
การศึกษา 2555 

ผลการประเมิน การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมายป
การศึกษา 2556 ผลการดําเนินงาน คะแนน 

อัตลักษณที่ 9.2 5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรล ุ 5 ขอ 

ผลการประเมินของกรรมการฯ   

   เทากับผลการประเมินตนเอง    แตกตางจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมายป
การศึกษา 2555 

ผลการประเมิน การประเมิน
เปาหมาย 

เปาหมายป
การศึกษา 2556 ผลการดําเนินงาน คะแนน 

อัตลักษณที่ 9.2 5 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรล ุ 5 ขอ 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

9.2-1-1 รายงานผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและคุณลักษณะตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร : ตารางที่ 13 หนาที ่17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในจากการประเมินตนเอง 

3.1 สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในและประสิทธผิลการดําเนนิงาน 

  การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการดําเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ดาน 
ไดแก มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองดานการ
บริหารจัดการดานตางๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมี ตัวบ ง ช้ืที่ กําหนดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 24 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ี สมศ. 12 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 36 ตัวบงช้ี แบงเปน 3 ประเภท 
ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีเปน 5 
ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 กรณีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหได 0 คะแนน 
สวนการประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ ไมคิดคาคะแนน แตใหระบุเพียงบรรลุเปาหมาย โดยแปลความหมาย
ของคะแนน ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
การประเมินคุณภาพตามพันธกิจท้ัง 4 ดาน 
  การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบวา   
มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่
กําหนดของ มก. จํานวน 24 ตัวบงช้ี และ สมศ. จํานวน 12 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 36 ตัวบงช้ี โดยมีผลการประเมิน
ตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.16 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได
คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินไดคุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม9 องคประกอบคุณภาพ (ป.2) 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศกึษา 2555 (เต็ม 5) 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถปุระสงค และแผน
ดําเนินการ   

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

2. การผลติบัณฑติ  3.15 3.15 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 3.80 2.73 5.00 3.80 2.73 4.06 4.06 3.80 3.37 4.06 4.06 3.80 3.37 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสติ  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

4. การวิจัย  3.80 3.80 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 - 3.82 3.82 - 3.82 3.82 4.27 4.27 3.82 4.04 4.27 4.27 3.82 4.04 
5. การบริการทางวชิาการ
แกสังคม  

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.50 5.00 5.00 4.00 4.50 

6. การทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 5.00 5.00 4.50 4.67 

7. การบริหารและจดัการ  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.55 4.55 - 4.55 4.55 5.00 5.00 4.55 4.91 5.00 5.00 4.55 4.91 

8. การเงินและงบประมาณ - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4.53 4.53 - 4.53 4.53 4.00 4.00 4.53 4.27 4.00 4.00 4.53 4.27 

เฉลี่ยภาพรวม 3.32 3.32 4.79 4.78 4.79 4.79 4.78 4.79 5.00 3.49 3.59 5.00 3.49 3.59 4.55 4.53 4.08 4.39 4.55 4.53 4.08 4.39 
ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี 
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 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกจิทัง้ 4 ดาน 
สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดังน้ี 

1. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต พบวาไดคะแนนเฉลี่ย 3.99 อยูในเกณฑดี แตในดานปจจัย
นําเขาอยูในเกณฑพอใช เน่ืองจากยังไมมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัย พบวา  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 อยูในเกณฑดี ซึ่งยังตองพัฒนาเรื่อง
จํานวนบทความทางวิชาการใหมีมากย่ิงข้ึน 

3. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการบริการทางวิชาการแกสังคมพบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 อยูในเกณฑดี 
4. การดําเนินงานตามพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมพบวาไดคะแนนเฉลี่ย 4.67 อยูในเกณฑ

ดีมาก 
 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบวา มี
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกดาน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินได
คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินไดคุณภาพ
ระดับดี รายละเอียดดังตารางที ่3.2 
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ตารางท่ี 3.2   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศกึษา 2555 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ   ผลผลิต รวม 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
คุณภาพบัณฑิต  

- - - - - - - - 5.00 4.17 4.45 5.00 4.17 4.45 5.00 5.00 4.17 4.45 5.00 5.00 4.17 4.45 

มาตรฐานที่ 2 ดาน
การบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

3.32 3.32 4.82 4.82 4.82 4.82 4.82 4.82 - 4.16 4.16 - 4.16 4.16 4.54 4.51 4.16 4.44 4.54 4.51 4.16 4.44 

มาตรฐานที่ 2 ก  ดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

- - 4.86 4.86 4.86 4.86 4.86 4.86 - 4.55 4.55 - 4.55 4.55 4.86 4.86 4.55 4.82 4.86 4.86 4.55 4.82 

มาตรฐานที่ 2 ข ดาน
พันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา  

3.32 3.32 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 - 4.10 4.10 - 4.10 4.10 4.38 4.33 4.10 4.29 4.38 4.33 4.10 4.29 

มาตรฐานที่ 3 ดาน
การสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู  

- - 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 - 3.82 3.82 - 3.82 3.82 4.50 4.50 3.82 4.09 4.50 4.50 3.82 4.09 

เฉลี่ยภาพรวม 3.32 3.32 4.79 4.79 4.79 4.79 4.79 4.79 5.00 3.49 3.59 5.00 3.49 3.59 4.55 4.53 4.08 4.39 4.55 4.53 4.08 4.39 

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 180 
 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของมาตรฐานแตละดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ดังน้ี 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตพบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.45 อยูในเกณฑดี 
2. มาตรฐานดานการบรหิารจัดการการอุดมศึกษา พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.44 อยูในเกณฑดี 
3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสงัคมแหงการเรียนรู พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.09 

อยูในเกณฑดี 
 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

  การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบวา    
มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย ดาน
กระบวนการภายใน ดานการเงิน และดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมทุกดาน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของ       
คณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ป.4) 

มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศกึษา 2555 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

1. ดานนิสิตและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

- - 4.86 4.83 4.86 4.86 4.83 4.86 5.00 4.09 4.27 5.00 4.09 4.27 4.88 4.86 4.069 4.61 4.88 4.86 4.069 4.61 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.78 4.78 4.78 4.78 4.78 4.78 - 4.52 4.52 - 4.52 4.52 4.80 4.80 4.52 4.72 4.80 4.80 4.52 4.72 

3. ดานการเงิน 3.80 3.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 4.40 4.40 - 4.40 4.40 4.40 - 4.40 

4. ดานบุคลากรและ
การเรียนรูและ
นวัตกรรม 

2.23 2.23 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 - 3.62 3.62 - 3.62 3.62 3.36 3.36 3.62 3.49 3.36 3.36 3.62 3.49 

เฉลี่ยภาพรวม 3.32 3.32 4.79 4.78 4.79 4.79 4.78 4.79 5.00 3.49 3.59 5.00 3.49 3.59 4.55 4.53 4.08 4.39 4.55 4.53 4.08 4.39 
ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหาร
จัดการแตละดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดังน้ี 

1. ดานนิสิตและผูมสีวนไดสวนเสีย พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยูในเกณฑดีมาก 
2. ดานกระบวนการภายใน พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.72 อยูในเกณฑดีมาก 
3. ดานการเงนิ พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.40 อยูในเกณฑดี 
4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.49 อยูในเกณฑพอใช 
 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองดานมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา 

  การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบวา    
มีระบบคุณภาพตามมุมมองดานมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมทุกมาตรฐาน ไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี หากพิจารณาผล
การประเมินของคณะกรรมการฯไดคะแนนเฉลี่ย 4.39 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.4   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา (ป.5) 
มาตรฐาน

สถาบนัอดุมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศกึษา 2555 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจดั
การศกึษา 

3.15 3.15 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 - 4.04 4.04 - 4.04 4.04 4.42 4.42 4.04 4.35 4.42 4.42 4.04 4.35 

   1) ดานกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 

   2) ดานวิชาการ 2.23 2.23 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 - 3.04 3.04 - 3.04 3.04 3.69 3.69 3.04 3.58 3.69 3.69 3.04 3.58 
   3) ดานการเงิน - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 
   4) ดานการบริหารจัดการ - - 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 - 4.54 4.54 - 4.54 4.54 4.83 4.83 4.54 4.76 4.83 4.83 4.54 4.76 

2. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอดุมศึกษา 

3.80 3.80 4.78 4.78 4.78 4.78 4.78 4.78 5.00 3.35 3.48 5.00 3.35 3.48 4.71 4.68 4.09 4.43 4.71 4.68 4.08 4.43 

   1) ดานการผลิตบัณฑิต - - 4.75 4.67 4.75 4.75 4.67 4.75 5.00 4.17 4.45 5.00 4.17 4.45 4.80 4.75 4.17 4.62 4.80 4.75 4.15 4.62 
   2) ดานการวิจัย 3.80 3.80 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 - 3.82 3.82 - 3.82 3.82 4.27 4.27 3.82 4.04 4.27 4.27 3.82 4.04 

   3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.50 5.00 5.00 4.00 4.50 

   4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 5.00 5.00 4.50 4.67 

เฉลี่ยภาพรวม 3.32 3.32 4.79 4.78 4.79 4.79 4.78 4.79 5.00 3.49 3.59 5.00 3.49 3.59 4.55 4.53 4.08 4.39 4.55 4.53 4.08 4.39 

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก พอใช ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษาทุกดาน สามารถสะทอนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ดังน้ี 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
- ดานกายภาพ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในเกณฑดีมาก 

- ดานวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.58 อยูในเกณฑดี 
- ดานการเงนิ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในเกณฑดีมาก 

- ดานการบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.76 อยูในเกณฑดีมาก 
2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

- ดานการผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 4.62 อยูในเกณฑดีมาก 

- ดานการวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 อยูในเกณฑดี 
- ดานการใหบริการทางวิชาการแกสงัคม ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 อยูในเกณฑดี 
- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 4.67 อยูในเกณฑดีมาก 

 

 3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะ 
   การพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
สามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ ในแตละองคประกอบ สรุปไดดังน้ี 

 
 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
  จุดแข็ง 
 ไมม ี
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ไมม ี
 
 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 

1. มีนิสิตระดับปริญญาตรทีี่สามารถนําผลงานมาเขียนบทความและตีพิมพเผยแพร 
2. มีการพฒันาปรับปรงุการใหบริการหองปฏิบัติการ และฟารมวิจัยอยางสม่ําเสมอ 
3. มีโครงสรางการบริหารงานและทีมงานดานการสงเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมทีเ่ขมแข็ง 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. จัดโครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานของนิสิต 
 2. ควรมีการพฒันาโครงสรางการบริหารงานและทีมงานดานการสงเสรมิพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเน่ือง 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีจํานวนหลักสูตรและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานอย 
2. เมื่อพจิารณารายดานจากผลการสํารวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตพบวาดานทักษะทางปญญามีคะแนน

ตํ่ากวา 3.51 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 185 
 

3. เครื่องมือ/อุปกรณของฟารมคณะยังไมเพียงพอ 
4. ยังไมมีอาจารยทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย 
5. กิจกรรมเพื่อสรางความสมัพันธ/ความเขาใจระหวางบุคลากรมีนอย 

  ขอเสนอแนะ 
1. ทําการประชาสมัพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพื่อใหมจีํานวนนิสิตเพิม่ข้ึนและเปดหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มเมื่อคณะมีความพรอม 
2. จัดการเรียนการสอน และโครงการทีส่งเสริมทกัษะทางปญญาใหกับนิสิต 
3. คณะควรมีการวางแผน บรหิารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
4. คณะฯมีจัดทําโครงการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยการทําสญัญาระหวางคณะกบัอาจารยเพื่อ

กระตุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  
5. เพิ่มกจิกรรมกลุมสมัพันธ/สรางความสามัคคีในแผนปตอไป 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 ไมม ี
 

 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยต้ังอยูในพื้นทีท่ี่มีศิลปะและวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรสงเสรมิการจัดกจิกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนอยางย่ังยืน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ไมม ี
  ขอเสนอแนะ 
 ไมม ี
 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 ไมม ี
 
 องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
  จุดแข็ง 
 ไมม ี
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไมม ี
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคมจีํานวนนอยทีม่ีการบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
2. งบประมาณที่จัดสรรทุนวิจัยนอยเกินไป 
3. คณะฯ ไมมีการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
ขอเสนอแนะ 
1. กระตุนใหอาจารยมีการบรูณาการงานวิจัยกับงานสอน 
2. เพิ่มงบประมาณวิจัยของคณะใหมากข้ึน 
3. ใหความรู มีที่ปรึกษา เชิญผูเช่ียวชาญใหความรู ประชาสมัพนัธ 
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 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 ไมม ี
 
 องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีการสํารวจความตองบริการวิชาการ ทั้งระดับ ชุมชน จังหวัด และลุมนํ้าโขง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เชิญหัวหนาสวนราชการจังหวัดใหขอมลูทุก ๆ ป 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ไมม ี
  ขอเสนอแนะ 
 ไมม ี
 แนวปฏิบัติท่ีดี 

          1. แนวปฏิบัติที่ดีดานการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัย โดย 
 อ.วัชรวิทย  มีหนองใหญ ซึ่งไดรับรางวัลคุณภาพดีเดนดานบริการวิชาการ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรี
อีสาน CSC Quality Award 2012 

 
 องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง 
 ไมม ี
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไมม ี
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การบรูณาการ การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมดานทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังมีนอย 
2. ขาดกิจกรรมทํานุบํารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรบัการยกยองระดับชาติและหรือนานาชาติ 

  ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมใหเกิดการบรูณาการการเรียนการสอนกับการจัดกิจกรรมที่ทํานุศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชา

ที่เกี่ยวของและเหมาะสม 
2. สงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 ไมม ี
 
 องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง 

1. มีระบบสารสนเทศที่อํานวยความสะดวกตอการทํางาน 
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรทําการพฒันาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง 
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 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผูบริหารคณะมีประสบการณนอย 

  ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมใหผูบริหารคณะ ไดมีโอกาสในการรวมประชุมกบัหนวยงานเพื่อเพิม่ประสบการณบริหาร 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. คณะไดสงผลงานสํานักงานอัตโนมัติ (e-office) เขาประกวดและไดรับรางวัลชนะเลิศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการประกวดรางวัลคุณภาพนนทรีอสีาน CSC Quality Award 2012 
 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง 
 ไมม ี
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขาดกลยุทธเพื่อสรางแรงจงูใจจากบุคลากรผูเกี่ยวของเพื่อแสวงหางบประมาณอื่นๆนอกจากคาหนวยกิต 
  ขอเสนอแนะ 

1. วางกลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจจากบุคลากรผูเก่ียวของเพื่อแสวงหางบประมาณอ่ืนนอกเหนือจากคาหนวยกิต 
 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 ไมม ี
 
 องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดแข็ง 
 ไมม ี
  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไมม ี
  จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรงุการทํางาน ยังไมสามารถทําใหมกีารพฒันา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธครบทุกตัวบงช้ี 

  ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีกลยุทธการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรบัปรุงการทํางานและทําใหมกีาร

พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธครบทุกตัวบงช้ี 
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3.3 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงานยอย 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน หนวยงานระดับ
ภาควิชา และหนวยงานยอยตางๆ มผีลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะดังน้ี 
หนวยงาน จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (ประเมินระดับคณะฯ) 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.มีหลักสูตรหลากหลาย - 
 

1. อาจารยไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

1. สนับสนุนและ
สงเสริมการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการของ
บุคลากร 

2. มีการพฒันา 

ปรับปรงุการใหบริการ
หองปฏิบัติการ และฟารม
วิจัยอยางสม่ําเสมอ 

- 2.การจัดการเรียนรูที่
พัฒนาจากกระบวนการ
จัดการความรูมีนอย (1 
ผลงาน) 

2.สงเสริมและ
สนับสนุนให
บุคลากรทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.เครื่องมือพื้นฐานเพียงพอ
และทันสมัย 
 

1.มีแผนการซอมบํารุง
เครื่องมือและ
ดําเนินการตามแผนที่
วางไว 

1.ยังไมมีอาจารยทีม่ี
ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

1.คณะฯมีจัดทํา
โครงการ การเขาสู
ตําแหนงทาง
วิชาการโดยการทํา
สัญญาระหวาง
คณะกับอาจารย
เพื่อกระคุนการเขา
สูตําแหนงทาง
วิชาการ 

2.มีเจาหนาทีป่ระจํา
หองปฏิบัติการเพียงพอ 

2.ควรมงีบประมาณ
และแผนการสงเสริม
เจาหนาที่เพิม่พูน
ความรู 

2.งบประมาณไมเพียงพอ
ตอการซอมบํารุง 

2. ปองกันความ
เสียหายที่เกิดจาก
การใชงาน เชน 
จัดทําคูมือการใช
งาน ตรวจเช็ค
ประสิทธิภาพการ
ใชงานอยาง
สม่ําเสมอ  

3.มีระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.ควรมีการพฒันา
ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง 

3.มีจํานวนอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการนอย 

3.มีแผนการเขาสู
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

4.มีอาจารยที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพิม่ข้ึน 

4.มีการสงเสริมให
อาจารยทีม่ีคุณวุฒิ
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หนวยงาน จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
ปริญญาโทไดไปศึกษา
ตอเพิ่มข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต (ประเมินระดับคณะฯ) 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.บุคลากรมีความเช่ียวชาญ
หลากหลายสามารถขอทุน
จากแหลงทุนไดหลากหลาย
หนวยงาน 

1.สรางแรงจูงใจให
บุคลากรที่มี
ความสามารถในการ
ขอทุนวิจัย และความ
เชียวชาญดานงานวิจัย 

1.โครงการวิจัยทีเ่ปนแบบ
บูรณาการมีจํานวนนอย 
จํานวนเงินวิจัยที่ไดจึง
นอยตามไปดวย 

1.จัดกลุมบุคลากร
วิจัยตามความ
เช่ียวชาญ 

2.อยูในพื้นที่ทีเ่หมาะสม
สําหรับการทําวิจัย โจทย
ของการวิจัยสวนใหญมา
จากปญหาในพื้นที ่

- 2.ลักษณะการรบัรอง
คุณภาพผลงานทางวิชา 
การไมหลากหลายมีเพียง
รับรองคุณภาพในลักษณะ
การตีพิมพในระดับชาติ
และนานาชาติเทาน้ัน เชน
มีพันธุพืช สัตว ที่เปนผล 
งานของบุคลากรในสาขา 

2.สงเสริมใหมีการ
ทํางานวิจัยที่
สามารถจด
สิทธิบัตรได 

3. มีเครื่องมือวิทยาศาสตร
ที่ทันสมัยสามารถทํางาน
วิจัยเชิงลกึ และไดผลงาน 
วิจัยที่มีมาตรฐานเปนที่
ยอมรบั 

-   

4.ขอมูลจากงานวิจัยมีการ
นําไปใชประโยชนอยาง
ชัดเจนที่ตอบสนองตอความ
ตองการของชุมชน 

4.จัดทําประมวล
งานวิจัยของสาขาฯ 

  

5.บุคลากรมีศักยภาพสูงใน
การผลิตงานวิจัยเผยแพรทัง้
ในระดับชาติ และนานาชาติ 

5.มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวาง
บุคลากรดานการผลิต
ผลงานวิชาการ 

  

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.อาจารยประจําไดรบั
งบประมาณการสนับสนุน
การวิจัยเพิ่มข้ึน  

1.ควรมีการสงเสริมให
อาจารยของบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยทั้ง
ภายนอกและภายใน
เพิ่มข้ึน  

1.มีการนํางานวิจัยไปใช
ประโยชนนอย 
 

1.ผลกัดันให
อาจารยนํางานวิจัย
ไปใชประโยชนเชิง
พาณิชย 
 

 2.อาจารยมีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานวิชาการ 

2.คณะสนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานตีพิมพ 

2.ไมมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไดการรบัรองคุณภาพ 

2. มีการสงเสรมิ
และสนับสนุนให
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หนวยงาน จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
อาจารยเขียน
ผลงานวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1. อาจารยมีความสามารถ
จัดการอบรมทางวิชาการได
หลากหลาย 

- - - 

 2. มีโครงการบริการวิชาการ
ที่สอดคลองกบัความ
ตองการของชุมชน และ
สามารถนําไปใชประโยชนได
จริงทั้งในดานการเรียนการ
สอน หรอืการวิจัย 

- - - 

 3. มีโครงการพัฒนาวิชาการ
ที่สอดคลองกบัความ
ตองการของชุมชน 

- - - 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.มีระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแกสังคม  
ที่ขัดเจน 

1. ควรมีการวางแผน
และปฏิบัติตามอยาง
ตอเน่ือง  
 

1.มีงานบริการวิชาการแก
สังคมแบบบรูณาการการ
เรียนการสอนและ
งานวิจัยนอย 

1.ควรวางแผนการ
ดําเนินงานใหเปน
แบบบรูณาการ 
การบริการวิชาการ 
การเรยีนการสอน
และงานวิจัย 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ประเมินระดับคณะฯ) 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (ประเมินระดับคณะฯ) 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ประเมินระดับคณะฯ) 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ประเมินระดับคณะฯ) 
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บทท่ี 4  
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

  ตามที่มหาวิทยาลัย ไดประเมินคุณภาพภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตามรอบ
ปการศึกษา 2554 เมื่อวันที่ 3 – 4 กรกฏาคม พ.ศ.2555 น้ัน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร      
ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และไดดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จํานวน 17 โครงการ และไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงฯ เรียบรอยแลว จํานวน 17 โครงการ รายละเอียดดังน้ี 
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4.1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) 
แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รายงาน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 

1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ (กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ขาดการจัดทําแบบรายงานการนํา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจําคณะไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปใหชัดเจน 

 

การรายงานการนํา
ขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ
ประจําปยังไมชัดเจน 

ควรจัดทําแบบรายงานการ

นําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจําคณะ

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําปให

ชัดเจน 

จัดทําแบบฟอรม
การรายงาน 

ไดแบบฟอรม
การรายงาน 

- ตลอด
ปงบประมาณ 

2556 

ผูชวยคณบดี 
ฝายแผนและ
บริหารความเส่ียง 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

การจัดทําประมวลการสอนยังขาด

การแสดงรูปแบบวิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยางชัดเจน 

ประมวลการสอนแบบเกา
ไมไดระบุรายละเอียดเรื่อง
น้ี แตประมวลการสอน
แบบใหม (มคอ.3-4) น้ัน
จะระบุรายละเอียดเพิ่มขึ้น  

การจัดทําประมวลการสอน 

ควรแสดงถึงรูปแบบ/

เทคนิค/วิธีการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญใหชัดเจน 

แยกตามหัวขอหรือหนวย

การเรียน 

สงเสริมใหอาจารย
จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.
3-4) และแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5-6)  
ตามรูปแบบที่ 
สกอ. กําหนด 

ทุกรายวิชามี
การจัดทํา
รายละเอียดของ
รายวิชา และ
แบบรายงานผล
การดําเนินการ
ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่
เปดสอน  

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 
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แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1. ขอเสนอแนะ/แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ (กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

วิธีการวัดและประเมินผลมีวิธีการที่ไม

หลากหลาย 

วิธีการวัดและประเมินผล
มีวิธีเดียวคือการทํา
แบบสอบถาม 

การวัดและประเมินผล ควร
ใชวิธีการวัดและประเมิน
ตามสภาพจริงและใชวิธีการ
ที่หลากหลาย เชน ทดสอบ 
สังเกต สัมภาษณ ตรวจ
ผลงาน เปนตน 

สงเสริมใหอาจารย
จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.
3-4) และแบบราย 
งานผลการดําเนิน 
การของรายวิชา 
(มคอ.5-6)ตามรูป  
แบบที่สกอ.กําหนด 

ทุกรายวิชามี
การจัดทําราย
ละ เอียดของ
รายวิชา และ
แบบรายงานผล
การดําเนิน การ
ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่
เปดสอน  

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 

การทําวิจัยในชั้นเรียนควรมีความ
หลายหลาย 

อาจารยมีการทําการวิจัย
ในชั้นเรียนเพียงไมก่ีทาน 
จึงทําใหความหลากหลาย
มีนอย  

ควรมีการสงเสริมใหมีการวิจัย
ในชั้นเรียนและสังเคราะห
งานวิจัยในชั้นเรียนท้ัง
รายบุคคล รายกลุม และสาขา 

โครงการสนับสนุน
การทําวิจัยในชั้น
เรียนพัฒนาส่ือการ
เรียนรู  

มีอาจารย
ทํางานวิจัยใน
ชั้นเรียนอยาง
นอย4 ทาน  

10,000 ตลอด
ปงบประมาณ 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 

ขาดการจัดทําเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกับการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในขณะที่ทํากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ไมมีการรวบรวมเอกสาร
ดานคุณธรรมจริยธรรมไว
ในประมวลการสอน  

ควรมีการจัดทําเอกสาร 
หลักฐานเก่ียวกับการ
สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในขณะที่ทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน 
อาจจะกําหนดลงใน
ประมวลการสอนในแตละ
รายวิชา 

จัดทําแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ
ของรายวิชา 
(มคอ.5-6)  
 

ทุกรายวิชามี
การจัดทําแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชาในภาค
การศึกษาที่เปด
สอน  
 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 
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แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

ขาดการจัดทําแบบรายงานการนํา
ผลการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคไปใชในการ
พัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

คณะขาดการจัดทําแบบ
รายงานผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑติ
ท่ีพึงประสงคในป 2554  
 

ควรมีการจัดทําแบบ
รายงานการนําผลการ
สํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคไปใช
ในการพัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน และระบุให
ชัดเจนในโครงการท่ีนําไป
พัฒนา 

จัดทําแบบ
รายงานการนําผล
การสํารวจ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของคณะ
ไปใชในการทํา
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
และมีการชี้แจงให
ชัดเจนใน
โครงการ 

ไดแบบรายงาน
การนําผลการ
สํารวจ
คุณลักษณะ
ของบัณฑติท่ี
พึงประสงคของ
คณะไปใชใน
การทํา
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเรียนการ
สอน  

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิชาการ 

ขาดการติดตาม ประเมินผล และ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนาคณาจารยและบคุลากร 

ขาดการติดตาม 
ประเมินผล และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนาคณาจารย
และบุคลากร 

ควรมีการตดิตาม 
ประเมินผล และนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากร 

จัดการประชุม
หารือเพ่ือประเมิน 
ผล และนําผลมา
ปรับปรุงแผน 
พัฒนาคณาจารย
และบุคลากร 

ไดแผนพัฒนา
คณาจารยและ
บุคลากรของ
คณะฯ 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดฝีาย
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ (กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

ไมมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง 
วิชาการ 

ไมมีอาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ควรศึกษาขอจํากัดตางๆ ที่
เปนอุปสรรคในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ หา
ขอมูลโดยการสัมภาษณ 
การระดมสมอง หรือชอง 
ทางการรับฟงอ่ืนๆ ทั้งจากผู
ที่ยังไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ และมีตําแหนงทาง
วิชาการแลว นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะหหาแนวทาง
ขจัดอุปสรรคตางๆ   

โครงการสงเสริม
การเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและ
ชํานาญการ  
 

-มีผูขอยื่น
ประเมินการ
สอนเพื่อขอ
กําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ
อยางนอย 2 
ทาน 
-ทราบปญหา
และอุปสรรคใน
การเขาสู
ตําแหนงทาง
วิชาการและ
ชํานาญการ 
-ไดแนวทางใน
การแกไขปญหา
และอุปสรรคใน
การเขาสู
ตําแหนงทาง
วิชาการและ
ชํานาญการ 

100,000 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2556 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 
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1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ขาดกิจกรรมท่ีฝกใหนิสติมี
ความคดิในเชงิสรางสรรคหรือ
ทํางานเปนระบบ 

ขาดกิจกรรมท่ีฝกใหนิสติมี
ความคดิในเชงิสรางสรรค
หรือทํางานเปนระบบ 

ควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือฝกให
นิสิตมีความคิดในเชงิ
สรางสรรคหรือทํางานเปน
ระบบ 

สงเสริมใหนิสติ
สงโครงการเขา
รวมในโครงการ
ตนกลาสีขาว 
เพ่ือฝกใหนิสิต
คิดเชิงสรางสรรค
และทํางานเปน
ระบบ 

มีนิสิตสง
โครงการเขา
รวมใน
โครงการ
ดังกลาว 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

รองคณบด ี
ฝายพัฒนานิสิต 

องคประกอบที่ 4 การวจิัย 
ขาดการวางรูปแบบการจัดเก็บ
องคความรูจากงานวิจัยของ
คณาจารย 

ไมมีการจัดเก็บองคความรู
จากงานวิจัยของ
คณาจารย 

ควรพิจารณาวางรูป แบบ
ในการจัดเก็บความรูจาก
งานวิจัยของคณาจารยให
เปนหมวดหมู สบืคนงาย 
เผยแพรใหประชาชน
ท่ัวไปเขาถึงความรูดาน
เกษตรปลอดภัยและ
อาหารปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลองค
ความรูจาก
งานวิจัย 

จํานวน
ฐานขอมูลบน
เว็บไซดจํานวน 
1 ฐานขอมูล ท่ี
สืบคนงาย 
 

5,000 บาท ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 4 การวจิัย (ตอ) 
ขาดการพัฒนาคณาจารยให
สามารถบูรณาการการ การเรียน
การสอนเขากับงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ไมมีการพัฒนาคณาจารยให
สามรถบูรณาการการเรียน
การสอนเขากับงาน วิจัย
และบริการวิชาการอยาง
เปนรูปธรรม 
 

ควรพัฒนาคณาจารยให
สามารถปรับการเรียน
เปล่ียนการสอนออก แบบ
การเรียนรูที่บูรณาการ การ
เรียนการสอนเขากับงาน 
วิจัยและบริการวิช การที่จะ
ทําใหอาจารย สามารถลด
ภาระเวลาในการสอนลง 
สามารถทําวิจัยไดมากขึ้น 
นิสิตก็จะไดพัฒนาทักษะใน
เชิงความคิดวิเคราะหไดดีขึ้น 
โดยผานกระบวนการ วิจัย
รวมกับอาจารย 

โครงการสงเสริม
การวิจัยรวม 
(นักวิจัย-นิสิต) 
โดยออกแบบการ
เรียนการสอนใหมี
การผลการวิจัย
และการบริการ
วิชาการรวมกับ
การเรียนการสอน
ของนิสิต และ
จัดทํา 

จํานวนรายวิชา
ที่มีการระบุการ
นําผลการวิจัย
และบริการ
วิชาการประ 
ยุกตใชในการ
เรียนการสอน
จํานวนอยาง
นอย 2 รายวิชา 
และจํานวนนิสิต
ที่รวมโครงการ 
วิจัยอยางนอย  
2 โครงการ 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 
 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ขาดผลงานวิจัย/ ส่ิงประดิษฐที่
ไดรับการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 
/ ลิขสิทธ์ิ 

คณะไมมีผลงานที่ไดรับการ
จดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร / 
ลิขสิทธ์ิ 

ควรใหความรูแกคณา -
จารยนิสิตรวมทั้งบุคลากรใน
เรื่องทรัพยสินทางปญ -ญา 
เพื่อกระตุนใหเกิดการ
ประดิษฐคิดคนผลงานที่
นําไปสูการยื่นขอคุมครอง 
ไดเปนจํานวนนากในอนาคต 

โครงการให
ความรูและทุน
สนับสนุนเก่ียวกับ
ทรัพยสินทาง
ปญญา 
ทําในภาพรวม
วิทยาเขต 

จํานวนผูเขารวม
อบรม (นิสิต
และบุคลากร) 
จํานวนอยาง
นอย 50 คน 

30,000 บาท  ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
คณะขาดการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานและชุมชนเปาหมายใน

การบริการวิชาการ และควรมุง

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

ขาดการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานและชุมชน
เปาหมายในการบริการ
วิชาการ และควรมุง
เสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนอยางตอเน่ือง
และยั่งยืน 

ควรพิจารณากําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานและ
ชุมชนเปาหมายในการ
บริการวิชาการ โดยมุง
เสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนอยางตอเน่ือง
และยั่งยืน (เชื่อมโยงตัวบงชี้
ที่ 5.2 ของ สกอ. กับตัวบงชี้
ที่ 9 ของ 
สมศ.) 

โครงการสํารวจ
ความตองการ
บริการวิชาการ
ของชุมชนและ
ประเมินผลการ
ใหบริการวิชาการ 

รายชื่อโครงการ
ที่ชุมชนตองการ
ใหคณะฯ 
ดําเนินการ 

7,000 บาท ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ขาดการประเมินผลสําเร็จ 

ผลกระทบของการบูรณาการงาน

บริการวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัยที่

สามารถนํามากําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานของคณะไดในอนาคต 

คณะไมไดประเมินประเมิน
ผลสําเร็จ ผลกระทบของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยที่
สามารถนํามากําหนดทิศ
ทางการดําเนิน งานของ
คณะไดในอนาคต 

ควรประเมินผลสําเร็จ 
ผลกระทบของการบูรณา
การงานบริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย เพื่อนํามา
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของคณะตอไป 

จัดประชุมฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการของ
คณะฯ เพื่อ
ประเมิน ผลสําเร็จ 
ผลกระทบของ
การบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียน
การสอนและการ
วิจัย  

รายงานการ
ประชุม และ
แผนการ
ดําเนินงานของ
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

- ภายในเดือน 
ธันวาคม 
2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 
จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ (กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

   เพื่อที่จะนํามา
ปรับปรุงการ
ดําเนินงานและ
กําหนดทิศทาง
ของคณะฯตอไป 

    

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
ควรรักษาบรรยากาศการทํางานให
คงไวซ่ึงคานิยมหลัก “มุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน สืบสานสามัคคี มี
คุณธรรม” 

บรรยากาศการทํางานตาม
คานิยมหลัก “มุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน สืบสานสามัคคี มี
คุณธรรม” ยังไมครอบคลุม
และทั่วถึง 

ควรสรางบรรยากาศการ
ทํางานตามคานิยมหลัก 
“มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน สืบ
สานสามัคคี มีคุณธรรม” 
ใหครอบคลุมและทั่วถึง 

1.จัดทําปายคา 
นิยมหลักองคกร 
มก. 
2.ประชาสัมพันธ
คานิยมหลัก มก. 
3.สรางความรู
ความเขาใจในคา 
นิยมหลัก มก. 

บุคลากรคณะ 
ทอ. ไดรับรูและ
เขาใจคานิยม
หลัก มก. อยาง
ทั่วถึงอยางนอย
รอยละ 70 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

คณบดี 

ขาดการพัฒนาบุคลาการอยาง
ตอเน่ืองและขาดแผนการเสริมสราง
ผูบริหารรุนใหม 

คณะยังไมมีแผนในการ
เสริมสรางผูบริหารรุนใหม
เพื่อทดแทนหรือหมุนเวียน
กันได 

ควรมีโครงการหรือ
กิจกรรมในการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง 
เหมาะสมกับตําแหนงงาน 
รวมทั้งตองมีแผนในการ
เสริมสรางผูบริหารรุนใหม
เพื่อทดแทนหรือหมุนเวียน
กันไดอยางตอเน่ือง 

ทําการสงเสริม
การพัฒนา
บุคลากรสู
ตําแหนงทางการ
บริหาร 
 
 

1.ไดแผนการสืบ
ทอดตําแหนง
ทางการบริหาร 
2.มีบุคลากรดาน
บริหารอยางนอย 
1 คนที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะดาน
การบริหาร 

50,000 
 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2556 
 

คณบดี 
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 แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 

จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ (ตอ) 
- คณะกรรมการฝายตางๆ ยัง

ดําเนินงานไมครบตามวงจร
คุณภาพ 

มีระบบงานที่พัฒนา
ปรับปรุงขึ้นหลายระบบ 
และไดจัดทําเปนคูมือ
เผยแพรใหถือปฏิบัติ
คณะกรรมการชุดตางๆ ที่
เปนกลไกขับเคล่ือน
ระบบงานเหลาน้ีควร
ติดตามตรวจสอบระบบ 
แกไขปรับปรุงใหมีความ
สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จัดทําระบบกํากับ
การติดตามการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ
ฝายตางๆ ตาม
วงจรคุณภาพ 

ฝายตางๆ มีการ
ดําเนินงานครบ
ตามวงจร
คุณภาพ 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

- คณะขาดการส่ือสารให
บุคลากรเขาใจเก่ียวกับการ
จัดลําดับความสําคัญของคํา
ของบประมาณหมวด
ครุภัณฑฯ และการจัดซ้ือจัด
จาง 

ควรจัดลําดับความ สําคัญ
ของคําของบประมาณ 
หมวดครุภัณฑฯ และการ
จัดซ้ือจัดจาง คํานึงถึง
ความโปรงใสเปนธรรม ใน
การจัดสรร เปดเผยขอมูล
ทางการเงินและส่ือสารทํา
ความเขาใจกับบุคลากร
เปนประจํา 

จัดประชุมชี้แจง
เก่ียวกับคําขอ
งบประมาณให
บุคลากรรับทราบ
และเขาใจ 

มีการประชุม
ชี้แจงอยางนอย 
ปละ 4 ครั้ง 

- ตลอดป
การศึกษา 

2555 

คณบดี 
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แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 

จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ขาดการสรางความเขาใจดานงาน
ประกันคุณภาพใหกับบุคลากรทุก
คน 

สรางความเขาใจดานงาน
ประกันคุณภาพเฉพาะ
ผูปฏิบัติงานโดยตรง
เทาน้ัน 

ควรมุงเนนการเสริม 
สรางความรูความเขาใจ
ดานประกันคุณภาพ (ใช
กระบวน การ KM) 
ใหกับบุคลากรทุกคน 
นอก เหนือจากผูที่
ปฏิบัติ งานดานน้ี
โดยตรงเพื่อมุงสราง
วัฒนธรรมคุณภาพใน
การปฏิบัติ งานประจํา
ของทุกๆ คน 

การชี้แจงทําความ
เขาใจดานการ
ประกันคุณภาพของ
คณะ โดยการ
ประชุมรวมกับฝาย
ตางๆ และใหความ 
รูดานงานประกัน
คุณภาพกับนิสิต 

บุคลากรและนิสิตมี
ความรูความเขาใจ
ดานการประกัน
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

-  ตลอดทั้งป
การศึกษา 

ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 

- ใหความรูความเขาใจแก
บุคลากรเฉพาะการ
ประเมินคุณภาพ และ
เกณฑมาตรฐานของตัว
บงชี ้

ควรปรับปรุงแผนงาน
ประกันคุณภาพให
ครอบคลุม (1) การ
พัฒนาหรือการควบคุม
คุณภาพ (2) การตรวจ 
สอบคุณภาพ และ (3) 
การประเมินคุณภาพ 
การใหความรูแก
บุคลากรควรมีเปาประ-
สงคใหบุคลากร 

จัดทําการพัฒนา
ระบบและกลไกงาน
ประกันคุณภาพ
คณะ  
ใหครอบคลุมการ
พัฒนา ตรวจสอบ
และประเมิน
คุณภาพ และชี้แจง
ทําความเขาใจดาน
การประกัน 

ระบบงานประกัน
คุณภาพที่ครอบคลุม
ทั้งการพัฒนา , การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ และทําการ
ชี้แจงใหกับบุคลากร
ในคณะฯรับทราบ  

-  ตลอดทั้งป
การศึกษา  

ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 
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 แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) ประจําปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

1. ขอเสนอแนะ/ แนวทางเสริม 

จุดแข็ง 

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข
ปรับปรงุ(กลยุทธ) 

4. ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

6. งบประมาณ 7. ระยะเวลา
ดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
  ทุกคน(ทุกสายงาน) มี

ความรูความเขาใจใน
ระบบประกันคุณภาพ
ใหครบท้ัง 3 สวน 

คุณภาพของคณะ     
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 4.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปการศึกษา 2554 (สปค.02) 
สรปุผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รอบปการศึกษา 2554 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รายงาน ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2556 

1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ/

กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค 

1.ขาดการจัดทําแบบ
รายงานการนําขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําคณะ
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําปให
ชัดเจน 
 

 คณะควรจัดทําแบบ
รายงานการนํา
ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจํา
คณะไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปใหชัดเจน 

จัดทําแบบฟอรม
การรายงาน 

ไดแบบฟอรมการ
รายงาน 

มีการจัดทําแบบรายงาน
การนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจํา
คณะไปประกอบการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ของคณะ 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายแผนและ
บริหารความ
เสี่ยง 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

1.การจัดทําประมวลการ
สอนยังขาดการแสดง
รูปแบบวิธีการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยาง
ชัดเจน 

 ในการจัดทําประมวล 
การสอน ควรแสดงถึง
รูปแบบ/เทคนิค/
วิธีการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญให
ชัดเจน แยกตามหัวขอ
หรือหนวยการเรียน 

สงเสริมใหอาจารย
จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.
3-4) และแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5-6)  
ตามรูปแบบท่ี สกอ. 
กําหนด 

ทุกรายวิชามีการ
จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา และ
แบบรายงานผล
การดําเนินการ
ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาท่ี
เปดสอน 

ทุกรายวิชามีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา 
และแบบรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา
ในภาคการศึกษาท่ีเปด
สอน 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 
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  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรบัปรงุตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รอบปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ/

กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

2.วิธีการวัดและ
ประเมินผลมีวิธีการที่ไม
หลากหลาย 

 ในการวัดและ
ประเมินผล ควรใช
วิธีการวัดและ
ประเมินตามสภาพ
จริงและใชวิธีการที่
หลากหลาย เชน 
ทดสอบ สังเกต 
สัมภาษณ ตรวจ
ผลงาน  

สงเสริมใหอาจารย
จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.
3-4) และแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5-
6) ตามรูปแบบที่  
สกอ. กําหนด 

ทุกรายวิชามีการ
จัดทํา
รายละเอียดของ
รายวิชา และ
แบบรายงานผล
การดําเนินการ
ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่
เปดสอน 

ทุกรายวิชามีการ
จัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา และแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชาในภาค
การศึกษาที่เปดสอน 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 

3.การทําวิจัยในชั้นเรียน
ควรมีความหลายหลาย 

 คณะสงเสริมใหมี
การวิจัยในชั้นเรียน
และสังเคราะห
งานวิจัยในชั้นเรียน
ทั้งรายบุคคล ราย
กลุม และสาขา 

โครงการสนับสนุน
การทําวิจัยในชั้น
เรียนพัฒนาส่ือการ
เรียนรู  

มีอาจารยทํางาน
วิจัยในชั้นเรียน
อยางนอย 4 
ทาน 

มีอาจารยทํางานวิจัย
ในชั้นเรียน 3 เรื่อง 

100 10,000 ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 

4.ขาดการจัดทําเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการ
สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในขณะที่ทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ควรมีการจัดทํา
เอกสาร หลักฐาน
เก่ียวกับการ
สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในขณะที่ 

จัดทําแบบรายงาน
ผลการดําเนินการ
ของรายวิชา  
(มคอ.5-6)  

ทุกรายวิชามีการ
จัดทําแบบ
รายงานผลการ
ดําเนินการของ
รายวิชาในภาค  

ทุกรายวิชามีการ
จัดทําแบบรายงานผล
การดําเนินการของ
รายวิชาในภาค
การศกึษาที่เปดสอน  

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รอบปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ/

กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

  ทํากิจกรรมการเรียน
การสอน อาจจะ
กําหนดลงในประมวล
การสอนในแตละ
รายวิชา 

 การศึกษาที่เปด
สอน 

    

5.ขาดการจัดทําแบบรายงาน
การนําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคไปใชในการพัฒนา/
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

 ควรมีการจัดทําแบบ
รายงานการนําผลการ
สํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประ 
สงคไปใชในการ
พัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน และ
ระบุใหชัดเจนใน
โครงการที่นําไป
พัฒนา 

จัดทําแบบรายงานการ
นําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคของคณะ
ไปใชในการทําโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน และมี
การชี้แจงใหชัดเจนใน
โครงการ 

ไดแบบรายงานการ
นําผลการสํารวจ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงคของคณะ
ไปใชในการทํา
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

มีการจัดทําแบบรายงาน

การนําผลการสํารวจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงคของคณะไปใช

ในการทําโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียน

การสอน 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิชาการ 

6.ขาดการติดตาม ประเมินผล 
และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาคณาจารย
และบุคลากร 

 ควรมีการติดตาม 
ประเมินผล และนํา
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนพัฒนา
คณาจารยและ
บุคลากร 

จัดการประชุมหารือเพ่ือ
ประเมินผล และนําผล
มาปรับปรุงแผนพัฒนา
คณาจารยและบุคลากร 

ไดแผนพัฒนา 
คณาจารยและ
บุคลากรของคณะฯ 

มีการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรและมีการ

ประเมินผล และนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

แผนพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากร 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ/

กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.

งบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ตอ) 

7.ไมมีอาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

 ควรศึกษาขอจํากัด
ตางๆ ท่ีเปน
อุปสรรคในการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการ หาขอมูล
โดยการสัมภาษณ 
การระดมสมอง 
หรือชองทางการรับ
ฟงอื่นๆ  
ท้ังจากผูท่ียังไมมี
ตําแหนงทาง
วิชาการ และมี
ตําแหนงทาง
วิชาการแลว นํา
ขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะห    
หาแนวทางขจัด
อุปสรรคตางๆ   

โครงการสงเสริมการ
เขาสูตําแหนงทาง
วิชาการและ 
ชํานาญการ  

 

-มีผูขอย่ืน
ประเมินการสอน
เพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 
2 ทาน  
-ทราบปญหา 
และอุปสรรคใน
การเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและ
ชํานาญการ 
-ไดแนวทางใน
การแกไขปญหา
และอุปสรรคใน
การเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการและ
ชํานาญการ 

มีผูย่ืนขอประเมินการ

สอน 3 ทาน 

100 100,000 ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ/

กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ขาดกิจกรรมที่ฝกใหนิสิตมี
ความคดิในเชิงสรางสรรคหรือ
ทํางานเปนระบบ 

 ควรเพ่ิมกิจกรรม
เพ่ือฝกใหนิสิตมี
ความคดิในเชิง
สรางสรรคหรือ
ทํางานเปนระบบ 

สงเสริมใหนิสิตสง
โครงการเขารวมใน
โครงการตนกลาสีขาว 
เพ่ือฝกใหนิสิตคิดเชิง
สรางสรรคและทํางาน
เปนระบบ 

มีนิสิตสงโครงการเขา
รวมในโครงการ
ดังกลาว 

มีนิสิตสงโครงการเขา
รวมการแขงขัน
โครงงาน กลาใหม....
สรางสรรคชุมชน 
ระดับอุดมศึกษาของ
ธนาคารไทยพาณิชย 
จํากัด  2 โครงงาน คือ
เกษตรอ่ิมทองสอนนอง
พอเพียง และโครงงาน
พริกผันชีวิต เพ่ือฝกให
นิสิตคิดเชิงสรางสรรค
และทํางานเปนระบบ 

100 - รองคณบดี 
ฝายพัฒนานิสิต 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
1.ขาดการวางรูปแบบการ
จัดเก็บองคความรูจากงานวิจัย
ของคณาจารย 

 ควรพิจารณาวางรูป 
แบบในการจดัเก็บ
ความรูจากงานวิจัยของ
คณาจารยใหเปน
หมวดหมู สืบคนงาย
เผยแพรใหประชาชน
ทั่วไปเขาถึงความรูดาน
เกษตรปลอดภัยและ
อาหารปลอดภัยได
อยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลองคความรู
จากงานวิจัย 

จํานวนฐานขอมูลบน
เว็บไซดจํานวน 1 
ฐานขอมูล  
ที่สืบคนงาย 
 

มีการจัดกิจกรรมการ
ปรับปรุงฐานขอมูลองค
ความรูจากงานวิจัย 
จํานวน 1 ฐานขอมูล 
อยูภายใต โครงการ
สงเสริมการสรางและ
เผยแพรงานวิจัย 

100 10,000 ผูชวยคณบด ี
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ) 

2.ขาดการพัฒนา
คณาจารย 
ใหสามารถบูรณาการ  
การเรียนการสอนเขากับ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ควรพัฒนาคณาจารยให
สามารถปรับการเรียน
เปล่ียนการสอน
ออกแบบการเรียนรูที่
บูรณาการ การเรียน
การสอนเขากับงานวิจัย
และบริการวิชาการ ที่
จะทําใหอาจารย
สามารถลดภาระเวลา
ในการสอนลง สามารถ
ทําวิจัยไดมากขึ้น นิสิตก็
จะไดพัฒนาทักษะใน
เชิงความคดิวิเคราะหได
ดีขึ้น โดยผานกระบวน 
การวิจัยรวมกับอาจารย 

โครงการสงเสริมการ
วิจัยรวม (นักวิจัย-
นิสิต) โดยออกแบบ
การเรียนการสอนใหมี
การนําผลการวิจัยและ
การบริการวิชาการมา
รวมกับการเรียนการ
สอนของนิสิต  

จํานวนรายวิชาท่ีมี
การระบุการนํา
ผลการวิจัยและ
บริการวิชาการ
ประยุกตใชในการ
เรียนการสอน
จํานวนอยางนอย 2 
รายวิชา และ
จํานวนนิสิตท่ีรวม
โครงการวิจัยอยาง
นอย 2 โครงการ 

จํานวนรายวิชาท่ีมี
การระบุการนํา
ผลการวิจัยและ
บริการวิชาการ
ประยุกตใชในการ
เรียนการสอนจํานวน 
3 รายวิชา และ
จํานวนนิสิตท่ีรวม
โครงการวิจัย 2 
โครงการ 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3.ขาดผลงานวิจัย/ 
สิ่งประดิษฐท่ีไดรับการจด
สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร / 
ลิขสิทธ์ิ 

 ควรใหความรูแกคณา- 
จารยนิสิตรวมทัง้บุคลากร
ในเรื่องทรัพย สินทาง
ปญญาเพื่อกระ ตุน ให
เกิดการประดิษฐคิดคน
ผลงานที่นําไปสูการย่ืนขอ
คุมครองไดเปนจํานวน
มากในอนาคต 

โครงการใหความรูและ
ทุนสนับสนุนเกี่ยวกับ
ทรัพยสินทางปญญา 
ทําในภาพรวม 
วิทยาเขต 

จํานวนผูเขารวม
อบรม (นิสิตและ
บุคลากร) จํานวน
อยางนอย 50 คน 

มีการจัดกิจกรรมให
ความรูและทุน
สนับสนุนเกี่ยวกับ
ทรัพยสินทางปญญา 
ทําในภาพรวม 
วิทยาเขต มีผูเขารวม
กิจกรรมจํานวน 33 
คน 

100 10,000 ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จ

ของโครงการ/

กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.คณะขาดการกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานและ
ชุมชนเปาหมายในการ
บริการวิชาการ และควร
มุงเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง
และย่ังยืน 

 ควรพิจารณากําหนด
ทิศทางการดําเนินงาน
และชุมชนเปาหมาย
ในการบริการวิชาการ 
โดยมุงเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนอยางตอ เนื่อง
และย่ังยืน (เชื่อม โยง
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ของ 
สกอ. กับตัวบงชี้ท่ี 9 
ของ สมศ.) 

โครงการสํารวจความ
ตองการบริการ
วิชาการของชุมชนและ
ประเมินผลการ
ใหบริการวิชาการ 

รายชื่อโครงการท่ี
ชุมชนตองการให
คณะฯ ดําเนินการ 

มีกิจกรรมและเลม
รายงานสํารวจความ
ตองการบริการ
วิชาการของชุมชน
และประเมินผลการ
ใหบริการวิชาการ ท่ีมี
รายชื่อโครงการท่ี
ชุมชนตองการ 
จํานวน 1 เลม 

100 7,000 ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2.ขาดการประเมินผล
สําเร็จ ผลกระทบของ
การบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ท่ีสามารถนํามากําหนด 

 ควรประเมินผลสําเร็จ 
ผลกระทบของการบูร
ณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและ 

จัดประชุมฝายวิจัย
และบริการวิชาการ
ของคณะฯ เพ่ือ
ประเมิน ผลสําเร็จ 
ผลกระทบของ 

รายงานการประชุม 
และแผนการ
ดําเนินงานของ 
ฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

มีรายงานการประชุม 
และแผนการดําเนิน 
งานของฝายวิจัย และ
บริการวิชาการ 
จํานวน 4 เอกสาร 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ทิศทางการดําเนินงานของ
คณะไดในอนาคต 

 การวิจัย เพ่ือนํามา
กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของคณะ
ตอไป 

การบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย
เพ่ือท่ีจะนํามา 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (ตอ) 
   ปรับปรุงการดําเนิน 

งานและกําหนดทิศ 
ทางของคณะฯตอไป 

     

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1.ควรรักษาบรรยากาศ
การทํางานใหคงไวซึ่ง
คานิยมหลัก “มุง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน สืบ
สานสามัคคี มีคุณธรรม” 

 ควรสรางบรรยากาศ
การทํางานตาม
คานิยมหลัก “มุง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
สืบสานสามัคคี  
มีคุณธรรม” ให
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

1.จัดทําปายคานิยม
หลักองคกร มก. 
2.ประชาสัมพันธ
คานิยมหลัก มก. 
3.สรางความรูความ
เขาใจในคานิยมหลัก 
มก. 

บุคลากรคณะ ทอ. 
ไดรับรูและเขาใจ
คานิยมหลัก มก. 
อยางท่ัวถึงอยาง
นอยรอยละ 70 
ของบุคลากร
ท้ังหมด 

มีการจัดทําปาย
คานิยมหลักองคกร 
มก. พรอมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธ สราง
ความรูความเขาใจ
ใหกับบุคลากร 

100 - คณบดี 

2.ขาดการพัฒนาบุคลา
การอยางตอเนื่องและขาด
แผนการเสริมสราง
ผูบริหารรุนใหม 

 1.ควรมีโครงการหรือ
กิจกรรมในการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
เหมาะสมกับตําแหนง
งาน รวมท้ังตองมีแผน
ในการเสริมสราง
ผูบริหารรุนใหมเพ่ือ
ทดแทนหรือ
หมุนเวียนกันไดอยาง
ตอเนื่อง  

1.การสงเสริมการ
พัฒนาบุคลากรสู
ตําแหนงทางการ
บริหาร 
 

1.ไดแผนการสืบ
ทอดตําแหนง
ทางการบริหาร 
2.มีบุคลากรดาน
บริหารอยางนอย  
1 คนท่ีไดรับการ
สงเสริมพัฒนา
ทักษะดานการ
บริหาร 

คณบดีไดสงหัวหนา
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพเขารวม
การประชุมสภา
คณบดีเกษตร เพ่ือ
เปนเสริมสรางประสบ 
การณทางการบริหาร
ตอไป 

100 50,000 คณบดี 
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1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ) 

  2.มีระบบงานที่พัฒนา
ปรับปรุงขึ้นหลาย
ระบบ และไดจัดทํา
เปนคูมือเผยแพรใหถือ
ปฏิบัติคณะกรรมการ
ชุดตางๆ ที่เปนกลไก
ขับเคล่ือนระบบงาน
เหลานี้ควรติดตาม
ตรวจสอบระบบ แกไข
ปรับปรุงใหมีความ
สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.จัดทําระบบกํากับ
การติดตามการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการฝาย
ตางๆ ตามวงจร
คุณภาพ 

1.ฝายตางๆ มีการ
ดําเนินงานครบตาม
วงจรคุณภาพ 

ฝายตางๆภายในคณะ
มีการดําเนินงานครบ
ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  ควรจัดลําดับความ 

สําคัญของคําของบ 
ประมาณ หมวด
ครุภัณฑ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 
คํานึงถึงความ
โปรงใส เปนธรรม 
ในการจัดสรร 
เปดเผยขอมูล
ทางการ เงินและ
ส่ือสารทําความ
เขาใจกับบุคลากร
เปนประจํา 

จัดประชุมชี้แจง
เก่ียวกับคําขอ
งบประมาณให
บุคลากรรับทราบ
และเขาใจ 

มีการประชุม
ชี้แจงอยางนอยป
ละ 4 ครั้ง 

คณะจัดการประชุม
ชี้แจงเก่ียวกับคําขอ
งบประมาณให
บุคลากรรับทราบ
และเขาใจ 

100 - คณบดี 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 212 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.02) รอบปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

1.ขาดการสรางความ
เขาใจดานงานประกัน
คุณภาพใหกับบุคลากร
ทุกคน 

 ควรมุงเนนการเสริม 
สรางความรูความ
เขาใจดานประกัน
คุณภาพ(ใช
กระบวน การKM)
ใหกับบุคลากรทุก
คน นอกเหนือจากผู
ที่ปฏิบัติงานดานน้ี
โดยตรงเพื่อมุงสราง
วัฒนธรรมคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ประจําของทุกๆ คน 

การชี้แจงทําความ
เขาใจดานการ
ประกันคุณภาพของ
คณะ โดยการ
ประชุมรวมกับฝาย
ตางๆ 
และใหความรูดาน
งานประกันคุณภาพ
กับนิสิต 

บุคลากรและนิสิต
มีความรูความ
เขาใจดานการ
ประกันคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ทําการชี้แจงทํา
ความเขาใจดานการ
ประกันคุณภาพของ
คณะ 
และทําการอบรม
ดานงานประกัน
คุณภาพใหกับผูนํา
นิสิต ในโครงการ
พัฒนาองคกรและ
ผูนํานิสิตคณะ ทอ. 
วันที่ 16-17 
พฤษภาคม 2556 

100 5,000 ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.02) รอบปการศึกษา 2554 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

1.จุดทีค่วรพัฒนา 2.ขอเสนอแนะ 3.แนวทางการ

แกไขปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

5.ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

6.ผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7.รอยละผลสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 

8.งบประมาณ 9.ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  ควรปรับปรุง
แผนงานประกัน
คุณภาพให
ครอบคลุม (1) การ
พัฒนาหรือการ
ควบคุมคุณภาพ (2) 
การตรวจ สอบ
คุณภาพ และ  
(3) การประเมิน
คุณภาพ การให
ความรูแกบุคลากร
ควรมีเปา ประสงค
ใหบุคลากร 
ทุกคน (ทุกสายงาน)    
มีความรูความเขาใจ
ในระบบประกัน
คุณภาพใหครบทั้ง 
3 สวน 

จัดทําการพัฒนา

ระบบและกลไกงาน

ประกันคุณภาพคณะ 

ใหครอบคลุมการ

พัฒนา ตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพ 

และชี้แจงทําความ

เขาใจดานการ

ประกันคุณภาพของ

คณะ 

ระบบงานประกัน

คุณภาพที่

ครอบคลุมทั้งการ

พัฒนา , การ

ตรวจสอบ

คุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

และทําการชี้แจง

ใหกับบุคลากรใน

คณะฯรับทราบ  

มีการพัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพที่ครอบคลุม
ทั้งการพัฒนา , การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ และทําการ
ชี้แจงใหกับบุคลากร
ในคณะฯ 

100 - ผูชวยคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ 
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บทท่ี 5  
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งน้ี  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ี 
 จุดแข็ง 

1. มีแผนที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง กับวิสัยทัศน
สอดคลองกับที่ต้ังของคณะฯ ที่จะสงเสริมยุทธศาสตรของรัฐบาล สนับสนุนชุมชนในทองถ่ินและภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

2. มีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒคิรบทุกรายวิชาและหลักสูตร 
3. คณาจารยมีคุณวุฒิสูงอยูในวัยทํางานมีความสามัคคีและมีสวนรวมในการบริหารงานของคณะฯ 
4. บุคลากรมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 
5. มีกิจกรรมพฒันานิสิตและบริการวิชาการแกสงัคมทีห่ลากหลาย 
6. การตีพิมพผลงานและนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
7. มีระบบสารสนเทศที่ดีสามารถใชในการบริหารและจัดการได 
8.  ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญเรื่อง การประกันคุณภาพภายในและนําระบบสารสนเทศ

มาใชในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในไดเปนอยางดี 

แนวทางเสริม 
1. ควรมีระบบสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและเสียสละเพื่อ

สวนรวม เชน การพิจารณาความดีความชอบ การยกยองเชิดชูเกียรติ 
2. ควรเผยแพรประชาสัมพันธคณะฯ ผานสื่อตางๆ ใหทั่วถึง เชน โครงการ กจิกรรม บุคคลที่ไดรางวัล/

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
3. ควรเนนกิจกรรมทีเ่กิดจากการคิดสรางสรรคของนิสิตใหมากข้ึน 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารตางประเทศที่มี Impact Factor เพิ่มมากข้ึน ดวย

การใหรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติเพื่อใหคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรพัฒนาสูสากล 
5. การพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม เพื่อการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

เชน โคขุนโพนยางคํา  ไกดํา  การแปรรูปผลิตผลเกษตร เปนตน 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนนิสิตในแตละหลักสูตร 
2. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 
3. จํานวนหอพักนิสิต 
4. การรวบรวมปญหา การวิเคราะหปญหา การใหคําปรึกษาแกนิสิตและการประเมินผลอยางเปนระบบ 
5. กิจกรรมที่จะทําใหเกิดอัตลักษณของนิสิต “สํานึกดี มุงมั่น สรางสรรค สามัคคี”ที่ชัดเจน 
6. การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ในการบูรณาการระหวางการวิจัยและการเรียนการสอน 
7. กิจกรรมที่จะกอเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก  
8. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมในระดับคณะฯ 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 215 
 

  ขอเสนอแนะ 
1. จากวิสัยทัศนของคณะ ฯ ควรใหความหมายของคําวา “คณะช้ันนํา” และควรกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจน  
2. การประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักแพรหลาย 
3. การสงเสริมสนับสนุนการเขาสูตําแหนงวิชาการ 
4. ควรเพิ่มมาตรการการควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของนิสิต 
5. จัดทําเปนคูมือใหคําแนะนําปรึกษาการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
6. เสริมกจิกรรมที่จะพัฒนานิสิตใหเปนคนรุนใหมที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
7. ทําความเขาใจและใหนิสิตมสีวนรวมมากข้ึนในการคิดและสรางสรรคกจิกรรมใหเกิดอัตลกัษณ อยางตอเน่ือง 
8. ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทนแหลงทุนวิจัยภายนอกมาใหความรูในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย  
9. ควร เ ช่ือ ม โ ยง ฐานข อมู ลก าร วิจั ยของ คณะฯแล ะฐ านข อ มู ล ขอ งสํ า นั ก วิ จั ย แล ะพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
10. จัดต้ังศูนยความเปนเลิศทางวิชาการที่เปนเอกลักษณของคณะฯ 
11. สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคมเพิ่ม

มากข้ึนในทุกหลักสูตร  
12. ควรจัดทําสื่อเพื่อเผยแพรความรูในการบริการวิชาการแกสังคม เชน สื่อวิดีทัศน แผนพับ เปนตน 
13. รวมมือกบัชุมชนในการทีจ่ะสืบคน/ ฟนฟู/สงเสริม/สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินทีเ่กี่ยวของกบั

คณะฯ เปนประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 
14. บูรณาการโครงการบริการวิขาการแกสังคม กิจกรรมนิสิตและงานวิจัย ในชุมชน ใหเปนโครงการตอเน่ือง และ

ย่ังยืน 
15. พัฒนาสุนทรียภาพใหเกิดข้ึนในคณะฯ  
16. ควรมีการเตรียมความพรอมของผูบริหารรุนใหม  
17. ควรสรางระบบหรือกลไกในการแสวงหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอก  

ขอเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
- 

ประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง  4  ดาน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานครบทั้ง 4 พันธกิจ รายละเอียดดังน้ี 

 ดานการผลิตบัณฑิต ได 3.60 คะแนน อยูในระดับ ดี 

 ดานการวิจัย ได 4.04 คะแนน อยูในระดับ ดี 

 ดานการใหบริการทางวิชาการแกสงัคม ได 4.50 คะแนน อยูในระดับ ดี 

 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได 4.67 คะแนน อยูในระดับ ดีมาก 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีฐานขอมูล TQF  ( มคอ. 2  มคอ.3  มคอ.5 และมคอ.7) ที่มีประสิทธิภาพ 
2. มีฐานขอมูลการประเมินการสอนของอาจารยที่มีประสิทธิภาพ 
3. KM งานวิจัยของคณะฯ 

4. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง 

5. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในงานประกันคุณภาพการศึกษา 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 216 
 

 ขอสังเกต 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ และควรมีการอบรมการใชเครื่องมือ ครุภัณฑ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตปริญญาตรี ปริญญาโทและอาจารยที่มีความตองการใชเครื่องมือและครุภัณฑ 
2. ควรพิจารณาระบบการกําจัดของเสียจากหองปฏิบัติการ 
3. ควรช้ีแจงและทําความเขาใจในหลักสูตรที่เปดสอน และการประกอบอาชีพในอนาคตของหลักสูตร

ทรัพยากรเกษตรและการจัดการผลิตใหแกนิสิต 
4. ควรมีฐานขอมูลการบริการวิชาการแกสังคมเพื่อใหบุคคลภายนอกไดใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี 
และตัวบงช้ี สมศ. 3 ตัวบงช้ี ซึ่งไมนําคะแนนมาประเมินทั้ง 3 ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน สรุปไดดังน้ี  

 จุดแข็ง 
1. มีแผนที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลอง กับวิสัยทัศน

สอดคลองกับที่ต้ังของคณะฯ ที่จะสงเสริมยุทธศาสตรของรัฐบาล สนับสนุนชุมชนในทองถ่ินและภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

  แนวทางเสริม 
-  

 จุดท่ีควรพัฒนา 
  - 
  ขอเสนอแนะ 

1. จากวิสัยทัศนของคณะ ฯ ควรใหความหมายของคําวา “คณะช้ันนํา” และควรกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจน  
 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 - 

ขอสังเกต 
   - 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต จํานวน 8 ตัวบงช้ี พบวา คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ 8 ตัวบงช้ี แล สมศ. 3 ตัวบงช้ี 
(สมศ. 3 และ สมศ. 4 ไมประเมินเน่ืองจากคณะยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และไมมีหลักสูตรปริญญา
เอก) มีคะแนนเฉลี่ย 3.99 ไดคุณภาพระดับ ดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.99         
ไดคุณภาพระดับ ดี 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรปุไดดังน้ี 

 จุดแขง็ 
1. มีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒคิรบทุกรายวิชาและหลักสูตร 
2. คณาจารยในวัยทํางานมีความสามัคคีและมีสวนรวมในการบริหารงานของคณะฯ 

 
  แนวทางเสริม 

1. ควรมีระบบสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานและเสียสละเพื่อ
สวนรวม เชน การพิจารณาความดีความชอบ การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จํานวนนิสิตในแตละหลักสูตร 
2. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 
3. จํานวนหอพักนิสิตไมเพียงพอ  

 
  ขอเสนอแนะ 

1.  การประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักแพรหลาย 
2. การสงเสริมสนับสนุนการเขาสูตําแหนงวิชาการ 
3. ควรเพิ่มมาตรการการควบคุมดูแลดานความปลอดภัยของนิสิต 

 
 แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีฐานขอมูล TQF  ( มคอ. 2  มคอ.3  มคอ.5 และมคอ.7) ที่มีประสิทธิภาพ 
2. มีฐานขอมูลการประเมินการสอนของอาจารยที่มีประสิทธิภาพ 

 
ขอสังเกต 
1. มีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ  
2. ควรมีระบบการกําจัดของเสียจากหองปฏิบัติการ 
3. ควรช้ีแจงและทําความเขาใจในหลักสูตรที่เปดสอน และการประกอบอาชีพในอนาคตของหลักสูตร

ทรัพยากรเกษตรและการจัดการผลิตใหแกนิสิต 
  
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบงช้ี 
พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 3 ตัวบงช้ี          
มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย  5.00 ได
คุณภาพระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปไดดังน้ี  
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 จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 
2. มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
3. ไดรับความรวมมอืจากนิสิต คณาจารย และชุมชนดี 

 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขาดการรวบรวมปญหา การวิเคราะหปญหา การใหคําปรกึษาแกนิสิต 
2. ขาดกิจกรรมที่จะทําใหเกิดอัตลกัษณของนิสิต “สํานึกดี มุงมั่น สรางสรรค สามัคคี”ที่ชัดเจน 
3. การประเมินผลระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรยัีงไมชัดเจน 

 

  ขอเสนอแนะ 
1. รวบรวมปญหาและคําปรึกษา จัดทําเปนคูมอืชีวิตนิสิตในรั้วมหาวิทยาลัยแจกจายใหแกนิสิตในแตละช้ัน

ป/แตละกรณี เพื่อนิสิตสามารถแกไขปญหาดวยตนเองในเบือ้งตน และอาจชวยนิสิตที่มปีญหาแตไมกลาหรือไม
ตองการมาขอคําปรกึษา เปนการปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน 

2. กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมลักษณะเฉพาะที่จัดทุกป ควรเสริมกจิกรรมที่จะพฒันานิสิตใหเปนคนรุน
ใหมที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

3. ทําความเขาใจและใหนิสิตมีสวนรวมมากข้ึนในการคิดและสรางสรรคกิจกรรมใหเกิดอัตลักษณ อยาง
ตอเน่ือง 

4. ควรกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมทีบ่งบอกถึงอัตลักษณที่จะไดจากกิจกรรมน้ันๆ  
5. จัดทําแบบประเมินผลระบบใหครอบคลมุกับระบบใหคําปรกึษาวิชาการระดับปรญิญาที่วางไว 

 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
  - 
ขอสังเกต 
1. คณะสามารถจัดกิจกรรมเชิงธุรกิจใหเปนที่สรางสรรคและบูรณากิจกรรมพัฒนานิสิต การเรียนการสอน 

และการวิจัยอยางเปนระบบได โดยกําหนดกลุมผูกอต้ังและควบคุมดูแล กําหนดสถานที่ต้ัง จัดหางบประมาณเริ่มตน 
จัดวิชาเลือกที่ใหนิสิตเลือกเรียนดานการบริหารจัดการธุรกิจ กฎ/กติกา/แนวปฏิบัติเพื่อปองกันความเสี่ยง ฯลฯ 
 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบงช้ี พบวา คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 3 ตัวบงช้ี และ สมศ. 3 ตัวบงช้ี 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ไดคุณภาพระดับดี   สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ไดคุณภาพ
ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปไดดังน้ี 

 จุดแข็ง 
1. การตีพิมพผลงานและนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
2. คณาจารยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกอยูในวัยทํางานที่มีความกระตือรือรนสูง 
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  แนวทางเสริม 
1. การสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารตางประเทศที่มี Impact Factor เพิ่มมากข้ึน ดวย

การใหรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติเพื่อใหคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรพัฒนาสูสากล 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การแสวงหาแหลงทุนวิจัยภายนอกจากแหลงทุนดานการวิจัย  
2. ขาดการ เ ช่ือมโยงฐานขอมูลการ วิจัยของคณะฯและฐานข อมูลของสํ า นัก วิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

  ขอเสนอแนะ 
1. ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทนแหลงทุนวิจัยภายนอกมาใหความรูในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 
2. ควร เ ช่ื อ ม โ ย ง ฐ านข อ มู ลก า ร วิ จั ย ขอ ง คณะ ฯแล ะฐ านข อ มู ลขอ งสํ า นั ก วิ จั ยแล ะพัฒ นา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. จัดต้ังศูนยความเปนเลิศทางวิชาการที่เปนเอกลักษณของคณะฯ 

 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. KM งานวิจัยของคณะฯ 

 

ขอสังเกต 
1. เครื่องมือและครุภัณฑที่ทันสมัย ควรมีการอบรมการใชเครื่องมือ ครุภัณฑ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปด

โอกาสใหนิสิตปริญญาตรี ปริญญาโทและอาจารยที่มีความตองการใชเครื่องมือและครุภัณฑ 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 2 ตัว
บงช้ี พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร. มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 2 ตัวบงช้ี 
และตัวบงช้ี สมศ. 4 ตัวบงช้ี ไมนําคะแนนมาประเมิน 2 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ีที่ 18.1 และ 18.2 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 
ไดคุณภาพระดับ ดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ไดคุณภาพระดับ ดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม สรุปไดดังน้ี 
 จุดแข็ง 

1. การบริการวิชาการแกสังคมที่หลากหลาย 
 

  แนวทางเสริม 
1. การพัฒนาบริการวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม เพื่อการพัฒนาสูความเปนเลิศ เชน โคขุนโพนยางคํา  

ไกดํา  การแปรรูปผลิตผลเกษตร เปนตน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ในการบูรณาการระหวางการวิจัยและการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาโจทยวิจัยจากการบริการวิชาการแกสังคม 
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  ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคมเพิ่ม

มากข้ึนในทุกหลักสูตร  
2. ควรจัดทําสื่อเพื่อเผยแพรความรูในการบริการวิชาการแกสังคม เชน สื่อวิดีทัศน แผนพับ เปนตน 

 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
 - 

ขอสังเกต 
1.  ควรมีฐานขอมูลการบริการวิชาการแกสังคมเพื่อใหบุคคลภายนอกไดใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 ตัว
บงช้ี พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี  
และตัวบงช้ี สมศ. 2 ตัวบงช้ี มีคะแนนเฉลี่ย  4.67 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
มีคะแนนเฉลี่ย  4.67 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปไดดังน้ี 
 จุดแข็ง 

- 
  แนวทางเสริม 

- 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. กิจกรรมที่จะกอเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก ยังไมชัดเจน 
2. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมควรทาํไดในระดับคณะฯ 

 
  ขอเสนอแนะ 

1. รวมมือกบัชุมชนในการทีจ่ะสืบคน/ ฟนฟู/สงเสริม/สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินทีเ่กี่ยวของกบั
คณะฯ เปนประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน 

2. บูรณาการโครงการบริการวิขาการแกสังคม กจิกรรมนิสิตและงานวิจัย ในชุมชน ใหเปนโครงการตอเน่ือง 
และย่ังยืน 

3. จัดกิจกรรมใหเปนกิจกรรมรวมกันของบุคลากรและนิสิตใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความสุนทรีย เพื่อ
นํามาสรางสรรคกจิกรรมดานการเกษตรนอกจากปลอดภัยแลวยังสามารถทําใหเกิดความสวยงาม ความสุขได เชน 
บริเวณรอบคณะฯหรือสภาพแวดลอมของฟารม เปนตน 

 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
- 

ขอสังเกต 
- 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 221 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ จํานวน 5 ตัวบงช้ี 
พบวา พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 4 ตัวบงช้ี 
และ ตัวบงช้ี สมศ. 1 ตัวบงช้ี มีคะแนนเฉลี่ย 4.91 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.91 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปไดดังน้ี 

 จุดแข็ง 
1.  มีระบบสารสนเทศที่ดีสามารถใชในการบริหารและจัดการได 

  แนวทางเสริม 
1. ควรมีระบบหรือ กลไก เพื่อสรางแรงจงูใจใหบุคลากร สรางผลงานดีเดนอยางตอเน่ือง 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
 

  ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการเตรียมความพรอมของผูบริหารรุนใหม  

 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. มีการพฒันาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง ไดรับรางวัลชนะเลิศ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอสังเกต 
 - 
 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ จํานวน 1 ตัวบงช้ี 
พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง 1 ตัวบงช้ี มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได
คุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ไดคุณภาพระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปไดดังน้ี 

 จุดแข็ง 
- 

  แนวทางเสริม 
- 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
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  ขอเสนอแนะ 
1. ควรสรางระบบหรือกลไกในการแสวงหางบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ไดแก การเปดปริญญาโท

ภาคพิเศษ จัดกิจกรรมที่สรางรายไดที่บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม เชน การ
จัดฝกอบรมระยะสั้น ระยะยาว ฯลฯ การจัดการรานคาของคณะฯ  (ภาพประกอบ) 

 
 แนวปฏิบัติท่ีดี 

- 
ขอสังเกต 

- 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน 2 
ตัวบงช้ี พบวา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี สกอ. 1 ตัวบงช้ี 
และตัวบงช้ี สมศ. 1 ตัวบงช้ี  มีคะแนนเฉลี่ย 4.27 ไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ      
มีคะแนนเฉลี่ย 4.27 ไดคุณภาพระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปไดดังน้ี 

 จุดแข็ง 
1. ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญเรื่อง การประกันคุณภาพภายในและนําระบบสารสนเทศมา

ใชในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในไดเปนอยางดี 
 

  แนวทางเสริม 
- 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

  ขอเสนอแนะ 
- 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ขอสังเกต 
 - 
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ภาคผนวก 

 ขอมูลพืน้ฐานประกอบการประเมิน 
ลําดบั 

ที่ 
ลําดบั
ที่บน
ระบบ 
CHE 

CdsID ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ 
ยืนยัน 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญาปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1   จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 48 48 
2   จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 40 40 

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
3 1 1 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 6 6 
4 2 2 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
5 3 3 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4 4 
6 4 4 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
7 5 5 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 2 2 
8 6 6 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 0 
9 7 7 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 0 0 

10 8 8 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 0 0 

11 9 9 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
12 10 10 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
13 11 587 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 0 0 
14 12 25 (สกอ.) จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด 0 0 
15 13 26 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 0 
16 14 27 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
17 15 28 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
18 16 29 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
19 17 30 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
20 18 31 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
21 19 32 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
22 20 33 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  และแจงใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ 
0 0 

23 21 34 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
24 22 35 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
25 23 36 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
26 24 37 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
27 25 38 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
28 26 39 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
29 27 40 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 6 6 
30 28 41 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
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31 29 42 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4 4 
32 30 43 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
33 31 44 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 2 2 
34 32 45 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
35 33 46 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
36 34 47 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานฯ ครบถวน 
6 6 

37 35 48 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
38 36 49 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4 4 
39 37 50 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
40 38 51 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 2 2 
41 39 52 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
42 40 53 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
43 41 11 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 0 0 
44 42 12 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
45 43 13 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
46 44 14 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
47 45 15 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
48 46 16 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
49 47 17 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
50 48 18 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 0 0 

51 49 19 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
52 50 20 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
53 51 21 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
54 52 22 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
55 53 23 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
56 54 24 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
57 55 61 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 
0 0 

58 56 62 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
59 57 63 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
60 58 64 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
61 59 65 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
62 60 66 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
63 61 67 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก   
64 62 54 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่
กําหนดในแตละป) 

6 6 

65 63 55 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
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66 64 56 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4 4 
67 65 57 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
68 66 58 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 2 2 
69 67 59 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
70 68 60 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
71 69 695 - -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ 
6 6 

72 70 696 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
73 71 697 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4 4 
74 72 698 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
75 73 699 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 2 2 
76 74 700 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
77 75 701 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
78 76 68 (สกอ.) จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐ

หรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
0 0 

79 77 69 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
80 78 70 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 0 0 
81 79 71 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
82 80 72 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
83 81 73 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
84 82 74 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
85 83 75 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 557 557 
86 84 76 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา 0 0 
87 85 77 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 550 550 
88 86 78 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
89 87 79 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 7 7 
90 88 80 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 7 7 
91 89 81 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 0 0 
92 90 82 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
93 91 83 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 0 0 
94 92 102 (REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 43 43 

95 93 103 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 33 33 
96 94 104 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 10 
97 95 598 (REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปริญญา

หรือเทียบเทา 
43 43 

98 96 599 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

0 0 

99 97 600 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

20 20 
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100 98 601 - -(REPORT) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

23 23 

101 99 597 (สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - 

102 100 107 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 41 41 
103 101 108 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0 

104 102 109 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 19 19 

105 103 110 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 22 22 

106 104 111 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 2 
107 105 112 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0 

108 106 113 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1 1 
109 107 114 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 1 

110 108 115 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 0 
111 109 116 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0 

112 110 117 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0 0 

113 111 118 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0 0 

114 112 119 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 
115 113 120 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 0 

116 114 121 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0 0 

117 115 122 - -(สกอ.) จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0 0 

118 116 595 (สกอ.) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 0 0 

119 117 123 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 327.23 327.23 
120 118 124 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
121 119 125 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตร ี 327.23 327.23 
122 120 126 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
123 121 127 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
124 122 128 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
125 123 129 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
126 124 130 (สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 20 20 
127 125 131 (สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการ

ใช Wi-Fi กับสถาบัน 
224 224 

128 126 132 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.87 3.87 

129 127 133 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.70 3.70 
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130 128 134 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.71 3.71 

131 129 135 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.81 3.81 

132 130 136 (สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

4.29 4.29 

133 131 137 - -(สกอ.) ระดับอนุปริญญา 0 0 
134 132 138 - -(สกอ.) ระดับปริญญาตรี 4.29 4.29 
135 133 139 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
136 134 140 - -(สกอ.) ระดับปริญญาโท 0 0 
137 135 142 - -(สกอ.) ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 
138 136 143 - -(สกอ.) ระดับปริญญาเอก 0 0 
139 137 84 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ1) 110 110 
140 138 85 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 109 109 
141 139 86 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ

อาชีพอิสระ) 
86 86 

142 140 87 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
143 141 88 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0 
144 142 681 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0 0 
145 143 89 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 14 14 
146 144 682 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 
147 145 683 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 0 0 
148 146 90 (สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 
11,789.20 11,789.20 

149 147 669 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 91 91 
150 148 670 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 
151 149 671 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 
152 150 93 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
23 23 

153 151 94 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

154 152 95 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.78 3.78 

155 153 96 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - 
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156 154 97 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

157 155 98 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

158 156 99 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- - 

159 157 100 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

160 158 101 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

161 159 691 (REPORT) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 3.78 3.78 

162 160 692 (REPORT) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 23 23 
163 161 602 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตร ีโท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 
3.78 3.78 

164 162 165 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผานการ
กล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย] 

0 0 

165 163 672 -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0 0 

166 164 166 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

0 0 

167 165 167 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

0 0 

168 166 170 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 
169 167 175 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท) 
0 0 

170 168 176 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 0 

171 169 177 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 

172 170 178 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 0 

173 171 179 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

174 172 180 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 0 0 

175 173 91 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0 0 

176 174 181 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

0 0 

177 175 183 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซํ้ากับคานําหนักอ่ืนๆ) 

0 0 
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178 176 184 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

179 177 185 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

180 178 186 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)หรือISหรือScopus(
จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

0 0 

181 179 588 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก) 

0 0 

182 180 589 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด 0 0 

183 181 590 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 0 

184 182 591 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

0 0 

185 183 592 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

186 184 593 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 0 0 
187 185 92 (สมศ.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0 0 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
188 186 684 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
3.89 3.89 

189 187 685 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.75 3.75 

190 188 686 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.80 3.80 

191   จํานวนกิจกรรมนิสิตที่มีการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชแยกตามประเภทกิจกรรม 7 7 

   - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 2 2 
   - จํานวนนิสิตที่เขารวมทุกกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   

   - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 2 2 
   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ   
   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 1 1 
   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม   
   - จํานวนกิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 2 2 
   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม   

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
192 189 146 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 
5 5 

193 190 147 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 5 5 
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194 191 164 (สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 0 0 
195 192 148 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 187,000 187,000 
196 193 149 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 187,000 187,000 
197 194 150 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
198 195 151 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
199 196 152 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,331,720.67 4,331,720.67 
200 197 153 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,331,720.67 4,331,720.67 
201 198 154 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
202 199 155 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
203 200 156 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 33 33 
204 201 157 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 33 
205 202 158 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
206 203 159 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
207 204 160 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 0 
208 205 161 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
209 206 162 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
210 207 163 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
211 208 612 (สกอ.) จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 10 10 
212 209 613 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10 10 
213 210 614 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
214 211 615 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
215 212 616 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 0 
216 213 617 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
217 214 618 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
218 215 619 - -(สกอ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
219 216 193 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับ
ในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

16 16 

220 217 626 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 16 16 
221 218 627 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
222 219 628 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
223 220 194 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 
5 5 

224 221 629 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 5 
225 222 630 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
226 223 631 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
227 224 195 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 
6 6 
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228 225 632 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 6 
229 226 633 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
230 227 634 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
231 228 200 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวน
บทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซํ้ากับที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

10 10 

232 229 647 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10 10 
233 230 648 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
234 231 649 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
235 232 202 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
0 0 

236 233 653 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
237 234 654 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
238 235 655 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
239 236 203 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา) 
0 0 

240 237 656 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
241 238 657 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
242 239 658 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
243 240 204 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
0 0 

244 241 659 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
245 242 660 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
246 243 661 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
247 244 205 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
0 0 

248 245 662 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
249 246 663 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
250 247 664 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
251 248 206 (สมศ.) จํานวนผลงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
0 0 

252 249 665 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 
253 250 666 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 
254 251 667 - -(สมศ.) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 
255 252 207 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 10 10 
256 253 208 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 0 0 
257 254 209 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5 5 
258 255 210 - -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 5 5 
259 256 211 - -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 0 0 
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260 257 212 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

0 0 

261 258 213 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

0 0 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
262 259 214 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 10 10 

263 260 215 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน 0 0 

264 261 216 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 0 0 

265 262 594 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอน
และการวิจัย 

3 3 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
266 263 693 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํา

กวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
3.77 3.77 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
267 264 585 (สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)   

268 265 586 (สมศ.) คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 4.55 4.55 

269   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 19 19 
270   จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
20 20 

   -  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 16 16 

   -  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการนอกประเทศ 4 4 
271   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
14 14 

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศ 14 14 

   -จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพตางประเทศ 0 0 
272   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติ 1 1 

   - ดานการวิจัย 1 1 
   - ดานศิลปวัฒนธรรม 0 0 
   - ดานอ่ืนๆ 0 0 

273   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับ
นานาชาติ 

0 0 

   - ดานการวิจัย 0 0 
   - ดานศิลปวัฒนธรรม 0 0 
   - ดานอ่ืนๆ 0 0 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
284   รายรับทั้งหมดของคณะ  (ปงบประมาณ) 9,266,790.00 9,266,790.00 
285   รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0.00 0.00 
286   คาใชจายทั้งหมดของคณะโดยไมรวมครุภัณฑอาคารสถานที่และที่ดิน 5,039,926.22 5,039,926.22 

   - ปงบประมาณ 5,039,926.22 5,039,926.22 
   - ปการศึกษา - - 

287   คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน (ปงบประมาณ) 3,985,377.45 3,985,377.45 
288   คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 2,410,308.41 2,410,308.41 
289   คาใชจายเพื่อพัฒนาคณาจารย (ปงบประมาณ) 141,456.00 141,456.00 
290   คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) 5,292,481.28 5,292,481.28 

291   เงินเหลือจายสุทธิ  (ปงบประมาณ) 241,486.33 241,486.33 
292   สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) 3,985,377.45 3,985,377.45 

องคประกอบที่ 97  องคประกอบตามอัตลักษณ 
274 266 694 (สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคลอง

กับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 
  

275 267 579 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ   

276 268 580 (สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

  

277 269 581 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ   

278 270 582 (สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 

  

279 271 583 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ   
280 272 584 (สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
  

281 273 688 (สมศ.) ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ   

282 274 689 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด   

283 275 668 (สมศ.) คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)   

284 276 690 (สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

  

องคประกอบที่ 98  องคประกอบสํานักงาน กพร. 
293 277 222 (กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด   
294 278 223 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี   
295 279 224 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร   
296 280 225 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง   
297 281 226 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญ่ีปุน   
298 282 227 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ   
299 283 229 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา   
300 284 230 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน   
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301 285 231 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู   
302 286 232 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย   
303 287 233 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว   
304 288 234 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม   
305 289 235 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ   
306 290 236 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย   
307 291 237 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ   
308 292 238 (กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ

ที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
  

309 293 239 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเกาหลีที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

310 294 240 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมรที่
กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

311 295 241 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

312 296 242 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญ่ีปุนที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

313 297 243 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมิฬที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

314 298 245 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมาที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

315 299 246 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาฟลิปโนที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

316 300 247 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามาเลยที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

317 301 248 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษามลายูที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

318 302 249 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาวที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

319 303 250 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเวียดนามที่
กําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

320 304 251 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่
กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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321 305 252 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอินโดนีเซีย
ที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

  

322 306 253 - -(กพร.) จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตาม
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

  

องคประกอบที่ 99  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D)" 
323 307 608 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย   
324 308 609 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
  

325 309 610 (สกอ.) จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ
ติดทุกชนิด 

  

 

 

 คําสั่งแตงตั้งตางๆ 

คณะกรรมการประจําคณะ 
๑. ผูชวยศาสตราจารยอนุกลู วัฒนสุข  ที่ปรกึษา 
๒. นายธีระยุทธ  จันทะนาม  ที่ปรกึษา 
๓. นายสิทธิชัย  ฮะทะโชติ  ที่ปรกึษา 
๔. นางสาวอรอนงค ฐาปนพันธนิติกุล  คณบดี  
๕. นายเจษฎา  ภัทรเลอพงศ  รองคณบดีฝายบริหาร 
๖. นางสาวกรรณิการ วงษพานิชย  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 
๗. นางจินตนา  ตะยวน   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 
๘. นางสาววิมลนันทน กันเกตุ   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
๙. นางสาวสุขุมาภรณ ศรีเผด็จ   ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ 
๑๐. นายธนพร  ขจรผล   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานิสิต 
๑๑. นางสาวเสาวคนธ ตวนเทศ   ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
๑๒. นายศุภสิทธ์ิ  สิทธาพานิช  หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
๑๓. นายเกรียงไกร พัทยากร  หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
๑๔. นางสาวโศรยา แสนเมือง  ตัวแทนสายวิชาการ 
๑๕. นางสาวอมรรัตน อุปพงศ   ตัวแทนสายสนับสนุน 
๑๖. นางสาวปทมุวดี ศรีประทุมวงศ  เลขานุการคณะ 
๑๗. นายภาคภูมิ  ตันเตชสาธิต  เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
๑๘. นางสาวสรญา วิรงค   ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
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คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๔/๒๕๕๕) 
๑. คณบดี       ที่ปรึกษา  
๒. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานิสิต     ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวช่ืนจิต  แกวกัญญา     รองประธานกรรมการ 
๔. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๕. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๖. นายพิชาด   เขจรศาสตร    กรรมการ 
๗. นางสาวอริสรา  โพธ์ิสนาม    กรรมการ 
๘. นายจีระศักด์ิ   ฆองเดช     กรรมการ 
๙. นางสาวนิภาพร  เมษา     กรรมการ 
๑๐. นายโก   ยาลัย     กรรมการ 
๑๑. นายกสโมสรนิสิต      กรรมการ 
๑๒. เลขานุการสโมสรนิสิต     กรรมการ 
๑๓. นายยุทธกร   พรหมสาขา ณ สกลนคร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการดําเนินการโครงการเปดโลกทัศน เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณ 
ดานทรัพยากรเกษตร สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  (๕/๒๕๕๕) 

๑. นางสาวอรอนงค ฐาปนพันธนิติกุล   ที่ปรึกษา 
๒. นายศุภสิทธ์ิ  สิทธาพานิช   ที่ปรึกษา 
๓. นายพิชาด   เขจรศาสตร   ประธานกรรมการ 
๔. นายธีระยุทธ  จันทะนาม   กรรมการ 
๕. นางสาวช่ืนจิต  แกวกัญญา   กรรมการ 
๖. นางสาวกรรณิการ  วงษพานิชย   กรรมการ 
๗. นายวัชรวิทย   มีหนองใหญ   กรรมการ 
๘. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน   กรรมการ 
๙. นายสิทธิชัย   ฮะทะโชติ   กรรมการ 
๑๐. นายภาคภูม ิ ตันเตชสาธิต   กรรมการ 
๑๑. นางปยมาศ  ผองแกว    กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวอัญชัน  ไตรธิเลน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะทํางานฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (๘/๒๕๕๕) 

๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ปรึกษา 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   ที่ปรึกษา 
๓. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   ที่ปรึกษา 
๔. นางสาวกรรณิการ  วงษพานิชย   ประธาน 
๕. นายสุริยัณห    สุภาพวานิช   รองประธาน 
๖. นายสิทธิชัย   ฮะทะโชติ   คณะทํางานฝายประชาสัมพนัธ 
๗. นางปยมาศ   ผองแกว    คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ 
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๘. นายยุทธกร   พรหมสาขา ณ สกลนคร  คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ 
๙. นายวัชรวิทย   มีหนองใหญ   คณะทํางานฝายแนะแนวการศึกษา 
๑๐. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน   คณะทํางานฝายเทคโนโลยีการศึกษา 
๑๑. นายรชา    เทพษร    คณะทํางานฝายวิเทศสัมพันธตางประเทศ 
๑๒. นางสาวภิญญารัตน  กงประโคน   คณะทํางานฝายวิเทศสัมพันธตางประเทศ 
๑๓. นางสาวอัญชัน  ไตรธิเลน   คณะทํางานและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการฟารมสัตว คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (๙/๒๕๕๕) 

๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ปรึกษา 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   ที่ปรึกษา 
๓. นางสาวกรรณิการ  วงษพานิชย   ผูจัดการฟารมสัตว 
๔. นางปยมาศ   ผองแกว    รองผูจัดการฟารมสัตว 
๕. นายพิชาด   เขจรศาสตร   รองผูจัดการฟารมสัตว 
๖. นางสาวช่ืนจิต  แกวกัญญา   กรรมการ 
๗. นายสิทธิชัย   ฮะทะโชติ   กรรมการ 
๘. นายวัชรวิทย   มีหนองใหญ   กรรมการ 
๙. นายธีระยุทธ   จันทะนาม   กรรมการ 
๑๐. นายวัชระ    เมืองนาค   กรรมการ 
๑๑. นายทักสินธุ  ทองสะอาด   กรรมการ 
๑๒. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน   กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวอัญชัน  ไตรธิเลน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการการศึกษาและวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (๑๒/๒๕๕๕) 

๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   ที่ปรึกษา 
๒. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ      ประธานกรรมการ 
๓. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ     กรรมการ 
๔. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร     กรรมการ 
๕. หัวหนาฝายจัดการศึกษาและพัฒนานิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ กรรมการ 
๖. หัวหนาฝายจัดการศึกษาและพัฒนานิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
๗. นางสาวหทัยกานต วินิจนัยภาค      กรรมการและเลขานุการ 

       
คณะกรรมการพัฒนานิสิต (๑๔/๒๕๕๕) 

๑. คณบดี       ที่ปรึกษา  
๒. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานิสิต     ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวช่ืนจิต   แกวกัญญา    รองประธานกรรมการ 
๔. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๕. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๖. นายพิชาด   เขจรศาสตร    กรรมการ 
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๗. นางสาวอริสรา   โพธ์ิสนาม    กรรมการ 
๘. นายจีระศักด์ิ   ฆองเดช     กรรมการ 
๙. นางสาวนิภาพร เมษายน     กรรมการ 
๑๐. นายโก   ยาลัย     กรรมการ 
๑๑. นายกสโมสรนิสิต      กรรมการ 
๑๒. เลขานุการจากสโมสรนิสิต     กรรมการ 
๑๓. นายยุทธกร   พรหมสาขา ณ สกลนคร   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา (๑๕/๒๕๕๕)  
๑. คณบดี       ที่ปรึกษา  
๒. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานิสิต     ประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     รองประธานกรรมการ 
๔. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๕. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๖. นางสาวช่ืนจิต   แกวกัญญา    กรรม 
๗. การ 
๘. นางสาวอริสรา   โพธ์ิสนาม    กรรมการ 
๙. นางสาวหทัยกานต   วินิจนัยภาค    กรรมการ 
๑๐. นายกสโมสรนิสิต      กรรมการ 
๑๑. เลขานุการสโมสรนิสิต     กรรมการ 
๑๒. นายยุทธกร พรหมสาขา ณ สกลนคร    กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะทํางานจัดทําหนังสือแผนกลยุทธคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
ประจําป พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ (๑๖/๒๕๕๕) 

๑. นางสาวอรอนงค ฐาปนพันธนิติกุล    ที่ปรกึษา 
๒. นายเจษฎา  ภัทรเลอพงศ    ประธานคณะทํางาน 
๓. นางจินตนา  ตะยวน     รองประธานคณะทํางาน 
๔. นางสาวกรรณิการ วงษพานิชย    คณะทํางาน 
๕. นางสาววิมลนันทน กันเกตุ     คณะทํางาน 
๖. นางสาวสุขุมาภรณ ศรีเผด็จ     คณะทํางาน 
๗. นายธนพร  ขจรผล     คณะทํางาน 
๘. นายศุภสิทธ์ิ  สิทธาพานิช    คณะทํางาน 
๙. นายเกรียงไกร พัทยากร    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวโศรยา แสนเมือง    คณะทํางาน 
๑๑. นางสาวปทมุวดี ศรีประทุมวงศ    คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๒. นายยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร   ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการทํางานโครงการเกษตรเพ่ือยุทธศาสตรการพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
เรื่อง การผลิตเมล็ดพันธุขาวอินทรีย (๑๘/๒๕๕๕) 

๑. นางสาวอรอนงค   ฐาปนพันธนิติกุล    ที่ปรึกษาโครงการ 
๒. นางสาวพัชชา  เศรษฐากา    หัวหนาโครงการ 
๓. นายศุภสิทธ์ิ  สิทธาพานิช    กรรมการ 
๔. นางสาววิมลนันทน กันเกตุ     กรรมการ 
๕. นางพรทิพย  ศรีมงคล     กรรมการ 
๖. นางสุรัสวดี   พรหมอยู    กรรมการ 
๗. นางสาวภิญญารัตน กงประโคน    กรรมการ 
๘. นางสาวสุขุมาภรณ   ศรีเผด็จ     กรรมการ 
๙. นางสาวอัญชัน   ไตรธิเลน    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะทํางานฝายวิจัยและบริการวิชาการ (๑๙/๒๕๕๕) 

๑. นางสาวอรอนงค   ฐาปนพันธนิติกุล    ที่ปรึกษา  
๒. นางสาวสุขุมาภรณ   ศรีเผด็จ     ประธานกรรมการ 
๓. นางสุรัสวดี   พรหมอยู    รองประธานกรรมการ 
๔. นายศุภสิทธ์ิ  สิทธาพานิช    กรรมการ 
๕. นายเกรียงไกร พัทยากร    กรรมการ 
๖. นางปยมาศ   ผองแกว     กรรมการ 
๗. นางอรัญญา   พรหมกูล    กรรมการ 
๘. นางอัมพร    ศรีคราม     กรรมการ 
๙. นางสาวปานชีวัน ปอนพังงา    กรรมการ 
๑๐. นางสาวอัญชัน   ไตรธิเลน    กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวประภาพร คุณปญญา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการบริหารฝายวิจัยและบริการวิชาการ (๔๓/๒๕๕๕) 
๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ประธาน  
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๓. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๔. หัวหนาคณะทํางานสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ  กรรมการ 
๕. หัวหนาคณะทํางานสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวอาภรณ  ศรีมาตร     ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ (๒๑/๒๕๕๕) 
๑. คณบดี      ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง  รองประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  กรรมการ 
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๕. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ  กรรมการ 
๗. ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานิสิต    กรรมการ 
๘. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ   กรรมการ 
๙. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
๑๐. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
๑๑. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิเคราะหความตองการทรัพยากรขับเคลื่อนกลยุทธ (๒๒/๒๕๕๕) 
๑. คณบดี      ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายบริหาร    รองประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง  กรรมการ 
๔. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
๕. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
๖. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะทํางานโครงการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง(การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า) (๒๓/๒๕๕๕) 

๑. คณบดี      ที่ปรึกษา 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   ที่ปรึกษา 
๓. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ    ที่ปรึกษา 
๔. นางสาวกรรณิการ  วงษพานิชย   ประธาน 
๕. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน   คณะทํางาน 
๖. นางสาวภิญญารัตน กงประโคน   คณะทํางาน 
๗. นายภาคภูม ิ  ตันเตชสาธิต   คณะทํางาน 
๘. นายสิทธิชัย   ฮะทะโชติ   คณะทํางานและเลขานุการ 
๙. นางสาวหทัยกานต วินิจนัยภาค   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการบริหารงานสารสนเทศ (๔๕/๒๕๕๕) 

๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ที่ปรึกษา 
๒. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน    ประธาน 
๓. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต     คณะทํางาน 
๔. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง   คณะทํางาน   
๕. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     คณะทํางาน 
๖. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   คณะทํางาน 
๗. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ    คณะทํางาน 
๘. นายยุทธกร   พรหมสาขา ณ สกลนคร   คณะทํางานและเลขานุการ 
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คณะทํางานโครงการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร) (๒๗/๒๕๕๕) 
๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ที่ปรึกษา 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    ที่ปรึกษา 
๓. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     ที่ปรึกษา 
๔. นายวัชรวิทย  มิหนองใหญ    ประธาน 
๕. นางสาวกรรณิการ  วงษพานิชย    คณะทํางาน 
๖. นายธีระยุทธ  จันทะนาม    คณะทํางาน 
๗. นายพิชาด  เขจรศาสตร    คณะทํางาน 
๘. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน    คณะทํางาน 
๙. นายสิทธิชัย   ฮะทะโชติ    คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวภิญญารัตน กงประโคน    คณะทํางาน 
๑๑. นางปยมาศ  ผองแกว     คณะทํางานและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวหทัยกานต วินิจนัยภาค    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการประเมินผลสําเร็จบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และงานวิจัย (๓๑/๒๕๕๕) 
๑. คณบดี       ที่ปรึกษา  
๒. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    ประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     รองประธาน 
๔. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๕. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๖. นางสุรัสวดี   พรหมอยู    กรรมการ 
๗. นางปยมาศ   ผองแกว     กรรมการ 
๘. นางอรัญญา   พรหมกูล    กรรมการ 
๙. นางอัมพร    ศรีคราม     กรรมการ 
๑๐. นางสาวปานชีวัน ปอนพังงา    กรรมการ 
๑๑. นางสาวประภาพร คุณปญญา    กรรมการและเลขานุการ 
 

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ (๓๔/๒๕๕๕) 
๑. นางสาวปานวาด พรหมดี     ประธานหลักสูตร 
๒. นายสุริยัณห  สุภาพวานิช    อาจารยประจําหลักสูตร 
๓. นายรชา  เทพษร     อาจารยประจําหลักสูตร 
๔. นางสาวอรอนงค ฐาปนพันธนิติกุล    อาจารยประจําหลักสูตร 
๕. นางสาวช่ืนจิต  จันทจรูญพงษ    อาจารยประจําหลักสูตรและ 

เลขานุการ 
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คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร) (๓๖/๒๕๕๕) 
๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ที่ปรึกษา 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    ที่ปรึกษา 
๓. รองศาสตราจารยชัยรณงค คันธพนิต   ผูทรงคุณวุฒิ 
๔. รองศาตราจารยสุภาพร อิสริโยดม   ผูทรงคุณวุฒิ 
๕. นายวัชรวิทย   มิหนองใหญ   ประธานกรรมการ 
๖. นายพิชาด   เขจรศาสตร   กรรมการ 
๗. นายภานุวัฒน   คัมภีราวัฒน   กรรมการ 
๘. นายขุนพล   พงษมณี    กรรมการ 
๙. นางปยมาศ   ผองแกว    กรรมการและเลขานุการ 
 

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร (๓๗/๒๕๕๕) 
๑. นายวัชรวิทย  มีหนองใหญ    ประธานหลักสูตร 
๒. นายพิชาด  เขจรศาสตร    อาจารยประจําหลักสูตร 
๓. นายภานุวัฒน  คัมภีราวัฒน    อาจารยประจําหลักสูตร 
๔. นายขุนพล  พงษมณี     อาจารยประจําหลักสูตร 
๕. นางปยมาศ  ผองแกว     อาจารยประจําหลักสูตรและ 

เลขานุการ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (๔๖/๒๕๕๕) 
๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต     รองประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    กรรมการ 
๔. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
๕. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ    กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
๗. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๘. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๙. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง   กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (๑/๒๕๕๖) 
คณะกรรมการบริหารนโยบายการประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

๑. คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ประธาน 
๒. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ    รองประธาน 
๓. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต     กรรมการ 
๔. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง   กรรมการ 
๕. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
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๖. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
๗. ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
๘. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๙. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๑๐. นางสาวลพัชรภรณ กาแกว     กรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
๑. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ    ประธาน 
๒. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ    กรรมการ 
๓. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร    กรรมการ 
๔. นางสาวอาภรณ  ศรีมาตร    กรรมการ 
๕. นายโก   ยาลัย    กรรมการ 
๖. นายยุทธกร   พรหมสาขา ณ สกลนคร  กรรมการ 
๗. นางสาวประภาพรรณ แสงดาว    กรรมการ 
๘. นางสาวประภาพร  คุณปญญา   กรรมการ 
๙. นางสาวปทุมวดี  ศรีประทุมวงศ   เลขานุการ 
๑๐. นางสาวอัญชัน ไตรธิเลน     ผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ (๑๕/๒๕๕๖) 
๑. คณบดี      ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต    รองประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยคณบดีฝายแผนและบริหารความเสี่ยง  กรรมการ 
๔. ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ   กรรมการ 
๕. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ  
๗. หัวหนาสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
๘. หัวหนาสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
๙. เลขานุการคณะ     กรรมการ 
๑๐. ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวณัฐกฤตา วารีพิณ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 ขอมูลการจัดอันดบั 

 ขอมูลอาจารยหรือนักวิจัยจากสถาบันนานาชาติเดินทางมาสอนหรือวิจัยท่ีคณะ เปนเวลาไมนอยกวา 3 
เดือน (Visiting International Faculty Staff - Inbound) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 
No. List of lecturers/researchers to teaching 

or research 
(รายชื่ออาจารย/นักวิจัยทีม่าสอนหรือวิจัย) 

E-mail 
(อีเมล) 

Institution 
internationally 

(ชื่อสถาบันนานาชาต)ิ 

Country 
(ประเทศ) 

Disciplines 
(สาขาวิชา) 

Period 
(ระยะเวลา) 

1 - - - - - - 
2       
3       

 

 ขอมูลอาจารยหรือนักวิจัยของคณะท่ีเดินทางไปสอนหรือวิจัย ณ สถาบันนานาชาติ เปนเวลาไมนอยกวา 
3 เดือน (Visiting International Faculty Staff - Outbound) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ) 

 
No. List of lecturers/researchers  

to teaching or research 
(รายช่ืออาจารย/นักวิจัยที่ไปสอน 

หรือวิจัย) 

E-mail 
(อีเมล) 

Institution 
internationally 

(ช่ือสถาบันนานาชาติ) 

Country 
(ประเทศ) 

Disciplines 
(สาขาวิชา) 

Period 
(ระยะเวลา) 

1 Suriyan  Supapvanich csnsys@kuacth University  
Natural   

Resources and 
Life Sciences 

Austria Postharest 
Molecular  
Biology 

5 เดือน  

 ขอมูลบุคลากรประจําหรือพิเศษท่ีไมไดถือสัญชาติไทย (International Faculty Staff) (ไมรวม
บุคลากรแลกเปลี่ยน) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 
No. Name 

(รายช่ือบุคลากร) 
Nationality 

สัญชาติ 
Full-time / Part-time Disciplines 

(สาขาวิชา) 
 -    

 ขอมูลบุคลากรท่ีมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนําดานวิชาชพีแกนิสิตทุกระดับ (Career Service 
Support) ) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 
No. Name  

(รายช่ือบุคลากรที่มีหนาที่ใหคําปรึกษา
และแนะนําดานวิชาชีพแกนิสิตทุกระดับ) 

Position 
(ตําแหนง) 

Name  
(รายช่ือบุคลากรทั้งหมดที่ทํางานใน

หนวยงานดานการใหคําปรึกษาและแนะนํา  

Position 
(ตําแหนง) 

1 - - - - 
2     
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 ขอมูลนิสิตจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ีเดินทางมาเรียนหรือวิจัยท่ีคณะ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาค
การศึกษา (Exchange Students – Inbound) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 

Name 
(ช่ือนิสิต) 

Degrees 
(ระดับ

ปริญญา) 

Year 
(ช้ันป) 

Disciplines 
(สาขาวิชา) 

Faculty 
(คณะ) 

E-mail 
(อีเมล)  

University 
(ช่ือสถาบัน) 

Country 
(ประเทศ) 

Period 
(ระยะเวลา) 

Ms. Hani  
Kharismantari 

Bachelor   Agriculture haniaja@aol. 
com 

 

Sebelas Maret 
University 

Indonesia August - 
Septemper 
2012 

Miss.Phraphatsorn  
Ladwilaiwong 

Master of 
Science 

1 Agricultural 
Resource  

Agricultural 
Resource  

- - laos      1 

 

 ขอมูลนิสิตของคณะท่ีเดินทางไปเรียนหรือวิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาค
การศึกษา (Exchange Students - Outbound) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 

Name 
(ชื่อนิสิต) 

Degrees 
(ระดับปริญญา) 

Year 
(ชั้นป) 

Disciplines 
(สาขาวิชา) 

Faculty 
(คณะ) 

E-mail 
(อีเมล)  

University 
(ชื่อสถาบัน) 

Country 
(ประเทศ) 

Period 
(ระยะเวลา) 

-         

 ขอมูลนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีไมไดถือสัญชาติไทย (Non-Thai Undergraduate/ 
Graduate/Postgraduate Students) (ไมรวมนิสิตแลกเปลี่ยน) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ)  

No. Name 
(รายช่ือนิสิต) 

Nationality 
(สัญชาติ) 

Full-time / 
Part-time 

Disciplines 
(สาขาวิชา) 

Faculty 
(คณะวิชา) 

ระดับปริญญาตรี 
1 Mr.Kouangkhamdeng 

VONGXAY 
Laos Full-time Bachelor of Arts (Economics) Economics 

ระดับปริญญาโท 
1 Ms.Tran Hoai Thao Trang Vietnamese Full-time Agricultural and Resource Economic Economics 
 Miss.Phraphatsorn  

Ladwilaiwong 
Laos Full-time Agricultural Resource  Agricultural 

Resource  

ระดับปริญญาเอก 
 -     

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555   หนา 246 
 

 ขอมูลทุนการศึกษาท่ีมีใหนิสิตทุกระดับ (Scholarship and Bursaries) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูล
เปนภาษาอังกฤษ) 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อทุน ประเภท จํานวน
เงินตอ
ทุน 

รอยละของ
จํานวนเงินที่
ไดรับเทียบ

กับ
คาลงทะเบียน

ตอป 

จํานวน
ผูรับ
ทุน 

จํานวน
เงินที่ให

ทุน
ทั้งหมด 

เปนทุนของ
มหาวิทยาลัย 

ใช ไมใช 

1 Supporting for Money  Supporting 5,000 18.12 4 20,000   

2 Supporting for Lunch Supporting 1,000 3.62 12 12,000   

3 Outstanding of Activity Supporting 3,000 10.87 6 18,000   

4 Outstanding of Faculty / University Supporting 5,000 18.12 2 10,000   

5 Excellence for English Supporting 5,000 18.12 3 15,000   

6 Excellence for Study Supporting 5,000 18.12 2 10,000   

7 First  Fee for Graduated Student Supporting 19,700 100 2 39,400   

8 Fee for Graduated Student Supporting 18,500 100 1 18,500   

9 Cost for Living for Graduated Student Supporting  62.83 1 24,000   

 ขอมูลผูรับทุนการศึกษาทุกระดับ (Scholarship and Bursaries) ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ) 

ที่ ช่ือนิสิต อีเมล สาขาวิชา จํานวนเงินทุนที่
ไดรับรวมทั้งหมด 

คาลงทะเบีย
นเรียนตอป 

รอยละของจํานวน
เงินทุนที่ไดรับตอ

คาลงทะเบียนเรียน 

1 Miss Siriporn Keawlodla - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
2 Mr. Thanathorn Nunsa - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
3 Miss Namfon  Thula - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
4 Miss Sirirat Sriwiset - Agricultural Resources 5,000 25,200 19.84 
5 Miss Ungkana Dermkayom - Food Technology 1,000 30,000 3.33 
6 Miss Chuleeporn 

wajachob 
- Agricultural Resources 1,000 25,200 3.97 

7 Miss Mingkwan Lardnok - Food Technology 1,000 30,000 3.33 
8 Miss Kanchanaporn  

Nonthalun 
- Food Technology 1,000 30,000 3.33 

9 Miss Kanokwan Na 
Nakhon 

- 
Agricultural Resources 

                              
1,000  

                 
25,200  

3.97 

10 Miss Sureerat  
Phukongking 

- 
Food Technology 

                              
1,000  

                 
30,000  

3.33 
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ที่ ช่ือนิสิต อีเมล สาขาวิชา จํานวนเงินทุนที่
ไดรับรวมทั้งหมด 

คาลงทะเบีย
นเรียนตอป 

รอยละของจํานวน
เงินทุนที่ไดรับตอ

คาลงทะเบียนเรียน 

11 Miss Pornpimol Ukhadsri - Food Technology 1,000 30,000 3.33 
12 Miss Duangsuda Thurahay - Agricultural Resources 1,000 25,200 3.97 
13 Miss Sasithorn 

Wongthapha 
- Agricultural Resources 1,000 25,200 3.97 

14 Miss Sasithorn Arromsawa - Food Technology 1,000 30,000 3.33 
15 Miss Pitchayawee  

Boontor 
- Agricultural Resources 1,000 25,200 3.97 

16 Miss Chayanit Udom - Food Technology 1,000 30,000 3.33 
17 Mr. Pratya Srisook - Agricultural Resources 3,000 25,200 11.90 
18 Mr. Chaiya Sakoolsang - Agricultural Resources 3,000 25,200 11.90 
19 Mr.Kriengsak  Saengvichai - Agricultural Resources 3,000 25,200 11.90 
20 Mr.Chayanan  Nongyai - Agricultural Resources 3,000 25,200 11.90 
21 Miss Piromya  

Kingphairom 
- Food Technology 3,000 30,000 10.00 

22 Mr. Rangsan 
Kornchaiyaphum 

- Agricultural Resources 3,000 25,200 11.90 

23 Miss Siri-on Malai - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
24 Mr.Artthapon Phomlee - Agricultural Resources 5,000 25,200 19.84 
25 Miss Siri-on Mulmanee - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
26 Miss Natthawan 

Phonphan 
- Food Technology 5,000 30,000 16.67 

27 Mr. Arphiwat  Saeng  
U-bon 

- Food Technology 5,000 30,000 16.67 

28 Miss Thippawan Lhacom - Agricultural Resources 5,000 25,200 19.84 
29 Mr. Arnurat Reamsaen - Food Technology 5,000 30,000 16.67 
30 Miss Chonnicha Silaphong - Agricultural Resources 19,700 19,700 100.00 
31 Miss Phapatsorn 

Ladwilaiwong 
- Agricultural Resources 24,000 38,200 62.83 

32 Miss Khonkanok  
Phowpho 

- Agricultural Resources 38,200 38,200 100.00 

 

 บุคลากรประจําและพิเศษท่ีไดรับรางวัลนานาชาติท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย (Prolific Academic 
Experts) เชน Noble Prizes, Fields Metals, equivalent arts based awards (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ) ชวงเวลาของขอมูล : สะสมต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน 
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No. Expert Name Award Name Award received 
in 

Started at 
university 
in (year) 

Finished 
working at 
university 
in (year) 

Description 
of the award 

Link to 
the 

website 
where the 

award 
and 

award 
winner 

are 

1 Miss Kannika 
Wongpanit 

Best Presentation 
Award on 
cytological and 
molecular  
biology 

At the second 
congress of the 
Asian 
Association of 
Veterinary 
Anatomists 
Thailand 

12/9/2007 14/9/2007   

2 Miss Kannika 
Wongpanit 

Excellent 
Presentation 
Award 

At the Annual 
Meeting of the 
Society for 
Reproductive 
and 
Development 
Japan 

18/9/2008 20/9/2008   

3 Miss Kannika 
Wongpanit 

Excellent 
Presentation 
Award 

 At the 3rd 
congress of the  
Asian 
Association of  
Veterinary 
Anatomists 
Korea 

4/9/2009 6/9/2009   

 รายชื่อหนวยงานภายนอกท่ีตีพิมพผลงานวิจัยรวมกันในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus ต้ังแตป 
2551 - 2555 (Industrial Research Projects) (ไมรวมสถาบันการศึกษาและหนวยงานของรัฐ) (ระบุขอมูล
เปนภาษาอังกฤษ) 
No. Corporation Name Type of Organization 

(Company, Association, …) 
Country Year Brief Description of 

one project 
1 - - - - - 
2      
3      
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 ขอมูลสถาบันท่ีมีขอตกลงความรวมมือ (International Research Collaborations) ในชวง 5 ป 
(2551 - 2555) ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ 
No
. 

List of institutions with a cooperation agreement 
(รายช่ือสถาบันที่มีขอตกลงความรวมมือ) 

Country 
(ประเทศ) 

Cooperation 
(ระบุความรวมมือ*)  

Year 
(ป) 

1 Department of  Crop Sciences, Faculty of Agriculture, Putra 
University Malaysia 

Malaysia * Student exchange 2011 

2 Faculty of Bioscience and Bioengineering,  Univerisy  Technology 
Malaysia 

Malaysia * Student exchange 2012 

3 School of Biosciences, The University of Nottingham UK * the conducting 
collaborative 
research projects 

2013 

* the exchange of 
faculty and 
administrative staff 
and  
graduate and 
undergraduate 
students for research 
and teaching 
* the joint of a 
graduate program, 
the promoting 
collaboration  
in field of mutual 
interest 
* the exchange of 
academic information 
and materials 
* the promoting 
other academic co-
operation as 
mutually agreed 

4 Graduate School of Agricultural and Life Sciences, The University of Tokyo Japan * the conducting 
collaborative research 
projects 

2013 

* the exchange of faculty 
and administrative staff 
and  
graduate and 
undergraduate students 
for research and teaching 
* the joint of a graduate 
program, the promoting 
collaboration  
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No
. 

List of institutions with a cooperation agreement 
(รายช่ือสถาบันที่มีขอตกลงความรวมมือ) 

Country 
(ประเทศ) 

Cooperation 
(ระบุความรวมมือ*)  

Year 
(ป) 

 

  

in field of mutual 
interest 

 

* the exchange of 
academic information 
and materials 
* the promoting other 
academic co-operation 
as mutually agreed 

*ความรวมมือ ประกอบดวย การแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย โครงการงานวิจัยรวม การแลกเปลี่ยนวัสดุ/
อุปกรณ/ขอมูลทางการศึกษา โครงการรวมพัฒนาผูบริหาร 

 ขอมูลโครงการเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2555 (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ) 

Project name  
(ช่ือโครงการ) 

Organization  
(ช่ือหนวยงาน) 

Country 
(ประเทศ) 

Period 
(ระยะเวลา) 

Budget (งบประมาณ) 
(บาท) 

Agreement of Cooperation University of Leicester  England June 10, 2012 - 

 ขอมูลเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองคกรระหวาง
ประเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2555  
(ระบุขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 

Project name  
(ช่ือโครงการ) 

Organization  
(ช่ือหนวยงาน) 

Country 
(ประเทศ) 

Period 
(ระยะเวลา) 

Budget (งบประมาณ) 
(บาท) 

- - - - - 
     

 โครงการเพ่ือพัฒนาชุมชน หรืออนุรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน (Community/Cultural Investment) 
ในระยะทางรัศมี 200 กิโลเมตรรอบมหาวิทยาลัยท่ีดําเนินการต้ังแตป 2551 - 2555 (ระบุขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ)  

1. โครงการท่ีมีเงินสนับสนุน 
No. Community Project Contribution 

Amount (Bath) 
Location of the 

Project 
Brief Description 

1 Project of N-RAI Club For Rural 
Development, Academic year 2554 

30,000 Ban Song Tao  
Tambon NaPeng, 
Kusumal district, 
Sakon Nakhon 
Province 

107 students and 5 
Lecturers are in this 
project. 18-19 Feb. 
2012 recondition of 
school 
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No. Community Project Contribution 
Amount (Bath) 

Location of the 
Project 

Brief Description 

2 Rice planting Custom Project 5th 20,000 Ban Nong Hoy, 
Muang District, 
Sakon Nakhon 
Province 

365 students are in 
this project for 
 Transplant rice 
seedlings 

2. โครงการท่ีไมมีเงินสนับสนุน 

No. Volunteering 
Projects 

 

Number of 
Student/Staff 

Involved 

Number of 
Hours Spent 

Location of 
the Project 

Brief 
Description 

Amount of 
National 
Minimum 

Hourly Wage 
 -      

 สถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางศาสนา (Religious Facilities on campus) ปการศึกษา 2555 (ระบุ
ขอมูลเปนภาษาอังกฤษ) 

No. Religious Facility Name Brief Description Address Distance from the campus 
 -    

 

 


