
มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง

ไมม

ความเห็น

1

คณะกรรมการประจําคณะเข้าใจบทบาทอํานาจหน้าที�ของ

คณะกรรมการประจําคณะตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541 8.33% 58.33% 33.33% 0% 0% 0% 3.75 ดี

2

2.1

วางนโนยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของสภามหาวิทยาลัย 16.66% 75% 8.33% 0% 0% 0% 4.08 ดี

2.2

พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดที�เกี�ยวข้องกับหลักสูตร

สําหรับคณะ เพื�อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 33.33% 58.33% 8.33% 0% 0% 0% 4.25 ดี

2.3

พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคบภายในคณะตามที�สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื�อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 8.33% 75% 16.66% 0% 0% 0% 3.92 ดี

2.4

พิจารณาเสนอเกี�ยวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย 25% 66.66% 8.33% 0% 0% 0% 4.17 ดี

2.5

จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตราฐานการศึกษาของ

คณะ 8.33% 58.33% 33.33% 0% 0% 0% 3.75 ดี

2.6

ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทํานุ

บํารุงศิลบปวัฒนธรรม 8.33% 83.33% 8.33% 0% 0% 0% 4 ดี

2.7 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 8.33% 66.67% 25% 0% 0% 0% 3.91 ดี

2.8 ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�คณบดีมอบหมาย 8.33% 83.33% 8.33% 0% 0% 0% 4 ดี

3

3.1 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 50% 41.66% 8.33% 0% 0% 0% 4.42 ดี

3.2 ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.5 ดี

3.3 ด้านการบริการทางวิชาการ 50% 41.66% 8.33% 0% 0% 0% 4.42 ดี

3.4 ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.38 ดี

3.5 ด้านการพัฒนากิจการนักศึกษา 41.66% 58.33% 0% 0% 0% 0% 4.42 ดี

3.6 ด้านการเงิน งบประมาณ 33.33% 41.66% 25% 0% 0% 0% 4.08 ดี

3.7 ด้านการบริหารความเสียง 41.66% 33.33% 25% 0% 0% 0% 4.17 ดี

3.8 ด้านการจัดการความรู้ 33.33% 58.33% 8.33% 0% 0% 0% 4.25 ดี

3.9 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก 50% 41.66% 8.33% 0% 0% 0% 4.42 ดี

3.10 ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.5 ดี

3.11 ด้ายกายภาพ 33.33% 41.66% 25% 0% 0% 0% 4.08 ดี

3.12 การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 33.33% 41.66% 25% 0% 0% 0% 4.18 ดี

4

คณะกรรมการประจําคณะได้กํากับติดตามการดําเนินงานของ

คณะวิชา/ภาควิชา/หน่วยงาน ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะมอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ 41.66% 58.33% 0% 0% 0% 0% 4.42 ดี

5

ผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะ มีผลสัมฤทธิ�และมีความ

สอดคล้องกับทิศทางเป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบิติ

ราชการประจําปี ที�คณะกรรมการประจําคณะกําหนด 25% 66.67% 8.33% 0% 0% 0% 4.17 ดี

6

คณะกรรมการประจําคณะได้ทําหน้าที�ในการวางระเบียบและ

ข้อบังคับภายในคณะตามที�สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื�อ

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 33.33% 58.33% 8.33% 0% 0% 0% 4.25 ดี

การปฏิบัติงานตามบทบาทอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการประจําคณะ : พิจารณาภาพรวมผลการปฏิงานของคณะกรรมการ                       

                                ประจําคณะ ในปีการศึกษา 2556 (มิ.ย. 56 - พ.ค. 57)

ระดับการปฏิบัติงาน

ที� ความคิดเห็น

การประเมินตนเองตามบทบาทอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการประจําคณะ และการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

คณะกรรมการประจําคณะได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการตามอํานาจ หน้าที� ตามมาตรา 33 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541 ดังนี�

คณะกรรมการประจําคณะ ได้ทําหน้าที�ในการกํากับติตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจําปี และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะวิชา/

ภาควิชา/หน่วยงานเพื�อให้การดําเนินงานของคณะวิชาเป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายที�คณะกรรมการประจําคณะกําหนด ในด้านต่างๆ ต่อไปนี�

คะแนน

เฉลี�ย

ระดับการ

ประเมิน



7

คณะกรรมการประจําคณะได้ดําเนินการบริหารจัดการคณะ ได้

ทําหน้าที�ในการสนับสนุน/ส่งเสริมให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไขปัญหา อุปสรรคการดําเนินงานของคณะวิชา/

ภาควิชา/หน่วยงาน 33.33% 66.67% 0% 0% 0% 0% 4.33 ดี

8

คณะกรรมการประจําคณะ ได้ติดตามให้คณะและภาควิชา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 33.33% 66.67% 0% 0% 0% 0% 4.33 ดี

9

9.1 หลักประสิทธิผล 8.33% 91.67% 0% 0% 0% 0% 4.08 ดี

9.2 หลักประสิทธิภาพ 8.33% 83.33% 8.33% 0% 0% 0% 4 ดี

9.3 หลักการตอบสนอง 25% 75% 0% 0% 0% 0% 4.25 ดี

9.4 หลักภาระรับผิดชอบ 41.66% 58.33% 0% 0% 0% 0% 4.42 ดี

9.5 หลักความโปร่งใส 58.33% 33.33% 8.33% 0% 0% 0% 4.5 ดี

9.6 หลักการมีส่วนร่วม 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.5 ดี

9.7 หลักการกระจายอํานาจ 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.5 ดี

9.8 หลักนิติธรรม 41.66% 58.33% 0% 0% 0% 0% 4.42 ดี

9.9 หลักความเสมอภาค 50% 50% 0% 0% 0% 0% 4.46 ดี

9.1 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 33.33% 66.67% 0% 0% 0% 0% 4.33 ดี

มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง ค่าเฉลี�ย

1

ความเหมาะสมของความถี�ในการจัดประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ 33.33% 50% 0.17 0% 0% 0% 4.17 ดี

2

ความเหมาะสมของการประชุมกําหนดให้มีการส่งวาระล่วงหน้า

อย่างน้อย  7 วัน ก่อนการประชุม 25% 58.33% 16.67% 0% 0% 0% 4.08 ดี

3 ความเหมาะสมของจํานวนวาระการประชุมแต่ละครั�ง 16.67% 75% 8.33% 0% 0% 0% 4.08 ดี

4

ความเหมาะสมของเอกสาร ข้อมูล ประกอบวาระการพิจารณา

เพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการประจําคณะ 25% 58.33% 16.67% 0% 0% 0% 4.08 ดี

5

ความเหมาะสมของระยะเวลาที�ใช้ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะแต่ละครั�ง 8.33% 75% 16.67% 0% 0% 0% 3.92 ดี

6

ในภาพรวมคณะกรรมการประจําคณะ มีการเตรียมตัวล่วงหน้า

ก่อนการประชุม 25% 66.67% 8.33% 0% 0% 0% 4.17 ดี

7

การจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ มีควม

ชัดเจน ครบถ้วน ถูกต้อง ครอบคลุม 33.33% 41.66% 25% 0% 0% 0% 4.08 ดี

8

ความเหมาะสมของการเผยแพร่รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 25% 58.33% 16.67% 0% 0% 0% 4.08 ดี

ระดับความเหมาะสม

ที� ความคิดเห็นต่อประเด็นด้าน

คะแนน

เฉลี�ย

ระดับ

การ

ประเมิน

คณะกรรมการประจําคณะได้ดําเนินการบริหารจัดการคณะวิชา/หน่วยงาน สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ ดังต่อไปนี�

แนะนําเสนอแผนงานเพื�อประโยชน์ส่วรรวมต่อองค์กรพิจารณาปรับปรุงระบบการทํางานให้มีคุณภาพและง่ายต่อการปฏิบัติ

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ : พิจารณาภาพรวมการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะที�ผ่านมาในปีการศึกษา 2556 (มิ.ย. 56 - พ.ค. 57)

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมเกี�ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาท อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการประจําคณะ
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