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รายงานการประชุม คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานสิิต 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   คร้ังที่ 3/2558 

วันพุธ ท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมคณะ ทอ.  

ผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต    (ผศ. ธนพร  ขจรผล) ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ช่ืนจิต  แก้วกัญญา รองประธานกรรมการ 
3. นายพิชาด  เขจรศาสตร์ กรรมการ 
4. นางสาวอริสรา  โพธิ์สนาม กรรมการ 
5. นายณรงค์  กมลรัตน์   กรรมการ 
6. นางสาวฤทัยทิพย์  สุระเสียง กรรมการ 
7. นายธัญญ์วนิช  ธัญสิริวรรธน ์ กรรมการ 
8. นายจีระศักดิ์  ฆ้องเดช กรรมการ 
9. นายโก้  ยาลัย   กรรมการ 

10. นายกสโมสรนิสิต   (นายภานุเดช  อารีเอื้อ)    กรรมการ 
11. เลขานุการสโมสรนิสิต  (นายภานุมาศ  ประกอบฉันท์)  (แทน) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร        กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภาระกิจ) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. คณบดี   (นางสาวอรอนงค์  ฐาปนพันธ์นิติกุล) ท่ีปรึกษา 
2. นางสาวพัชราภรณ์  ถิ่นจันทร์ กรรมการ 
3. นายศุภรินธร์  มหาสวัสด์ิ กรรมการ 
5. 1. นายสิทธิชัย  ฮะทะโชติ กรรมการ 
7. 2. นางสาวนิภาพร  เมษา กรรมการ 

 
เปิดประชุมเวลา 10.00 น. 
  ผศ.ธนพร  ขจรผล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ประธานกรรมการพัฒนานิสิต  เปิดการประชุมและ
ด าเนินการประชุมตามวาระดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ปฏิทินกิจกรรมเดือน สิงหาคม 2558 ผศ.ธนพร  ขจรผล ประธานคณะกรรมพัฒนานิสิต มอบหมายให้
นายกสโมสรนิสิต คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิต แจ้งท่ีประชุมปฏิทินกิจกรรม ประจ าเดือนสิงหาคม 2558 ดังนี้  

  1.1.1) โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นและพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี 2558 จะด าเนินการในวันท่ี 
14 สิงหาคม 2558 ณ ห้อง 2-301 ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น.          
 1.1.2) โครงการสอนน้องร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับน้องใหม่ ประจ าปี 2558  จะด าเนินการใน
ระหว่าง วันท่ี 24-28 สิงหาคม 2558 ณ ถนนหน้าอาคาร 8  ต้ังแต่เวลา 18.00-20.30   
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  1.1.3) โครงการสืบสานปลูกข้าวประเพณี สามัคคีน้องพี่ มก.ฉกส. คร้ังที่ 2   จะด าเนินการในระหว่าง 
วันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ณ ฟาร์มพืช  ต้ังแต่เวลา 13.00-16.00     
 ส่วนกิจกรรม อื่นๆ ตามเอกสารประกอบการประชุม 1.1 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
  1.2) โครงการกรุงไทย ต้นกล้าสีขาว ประจ าปี 2558 (รับสมัคร 1 ส.ค.-10 ก.ย.2558)  ผศ.ธนพร  

ขจรผล ประธานคณะกรรมพัฒนานิสิต แจ้งท่ีประชุมทราบและเชิญชวนให้คณะกรรมการแจ้งนิสิตในการส่งโครงการ
เข้าประกวด ซึ่งขณะนี้ธนาคารกรุงไทยได้จัดโครงการกรุงไทย ต้นกล้าสีขาว ประจ าปี 2558 โดยมีรูปแบบให้นิสิต 
นักศึกษาส่งโครงงานเข้าประกวดชิงเงินรางวัลกล่าว 3 ล้านบาท ซึ่งนอกจากนี้การส่งโครงการเข้าประกวดยังเป็นการ
ฝึกให้นิสิตสร้างทักษะการคิดการท างานเรียนรู้ชุมชน  

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

 1.3) ข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผศ.ธนพร  ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต มอบหมายให้นาย
ยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร เลขานุการคณะกรรมการ แจ้งท่ีประชุมทราบ ช่ัวโมงกิจกรรมของนิสิต รหัส 58 ท่ี
ก าลังจะเข้าศึกษา ต้องมีกิจกรรมดังนี้ 1) กิจกรรมหาวิทยาลัย 5 กิจกรรม 2) กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ ได้แก่ –
ด้านคุณธรรม 2 กิจกรรม –ด้านทักษะการคิดและการเรียนรู้ 2 กิจกรรม –ด้านทักษะเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 2 กิจกรรม –ด้านสุขภาพ 2 กิจกรร 3) กิจกรรมเพื่อสังคม 2 กิจกรรม  4) จะต้องเข้าร่วมเป็น
คณะท างาน (staff) อย่างน้อย 1 โครงการ ท้ังนี้ขอให้คณะกรรมการฯ ได้แจ้งนิสิตแต่ละหลักสูตรให้ทราบและทาง
คณะฯ จะท าเอกสารเผยแพร่ให้นิสิตทราบในวันปฐมนิเทศอีกด้วย  

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.4) สรุปแผนการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานิสิต  ผศ.ธนพร  ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต แจ้งท่ี
ประชุมทราบ ผลการด าเนินงานตามแผนฝ่ายพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2557 ท่ีผ่านมา ซึ่งแบ่งเป็น ด้านต่าง
ดังนี้  

โครงการ ผลสัมฤทธิ์ 
 

ดัชนีชี้วัดที่ 1 ดัชนีชี้วัดที่ 2 
1) ด้านพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย 
 -โครงการค่ายต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม   
    -โครงการเทิดทูนพระคุณครู บรรลุเป้าหมาย   

 
 
 

 
 
- 

2) ด้านความรู้ (Knowledge) 
 - โครงการกวดวิชา (พี่ติวน้อง) 
 - โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นและพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 - โครงการพัฒนาองค์กรนิสิตและผู้น านิสิต 
    - โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ท้ัง 4 ช้ันปี      จัดท าโดยส านักวิทยาเขต    
         - ก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่  
         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 2  

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มผีลประเมิน 

 
 
 
 
 
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         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 3 
         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 4 

 
 

 
 

3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 -โครงการปัจฉิมนิเทศและ NRAI Night Party ครั้งท่ี 12  
 -โครงการน้องพี่สานสัมพันธ์ไมตรี ประจ าปี 2557  
 -โครงการสอนน้องร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับน้องใหม่ ประจ าปี  
2557  

 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 

โครงการ ผลสัมฤทธิ์ 

4) ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    -โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง (Open can) ครั้งท่ี 23 
    -โครงการกีฬาประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งท่ี 32  
    -โครงการกีฬาสีคณะ ทอ. ประจ าปีการศึกษา 2557  
5) ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    -โครงการค่ายสโมสรนิสิต ทอ. อาสาพัฒนา ประจ าปี 2557  
    -โครงการค่ายผู้น านิสิตและอาสาพัฒนา 4 จอบแห่งชาติ 
    -โครงการสานสัมพันธ์ น้องพี่ Food safety เพื่อชุมชน 
6) ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
    -โครงการสืบสานปลูกข้าวประเพณี สามัคคี น้องพี่ มก.ฉกส. ครั้งท่ี 1   
    -โครงการสืบสานเกี่ยวข้าวประเพณี สามัคคี น้องพี่ มก.ฉกส. ครั้งท่ี 1   
7) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    -โครงการอบรม E-student สวบ.   โดยส านักวิทยาบริการ 
 

ดัชนีชี้วัดที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินงาน 
 
 

ไม่ได้ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ดัชนีชี้วัดที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินงาน 
 
 

ไม่ได้ด าเนินงาน 
 
 
 
 

 

ซึ่งบางโครงการ กิจกรรม โครงการยังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งจะมีการแก้ไขวางแผนและปรับปรุงกิจกรรม 
ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป ซึ่งจัดอยู่ในวาระประชุม 4.2  

 ที่ประชุมรับทราบ 
  
 1.5) ผลประเมินความพึงพอในต่อการให้บริการด้านกิจการนิสิต คณะ ทอ. ผศ.ธนพร ขจรผล ประธาน
คณะกรรมการพัฒนานิสิต แจ้งท่ีประชุมทราบผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการด้านกิจการนิสิต คณะ 
ทอ. ประจ าปี 2558 โดยเป็นข้อมูลจากกองกิจการนิสิต ได้จัดเก็บข้อมูลแบบประเมินผลการให้บริการและการจัด
กิจกรรม โดยมีนิสิตประเมินความพึงพอใจท้ังหมด 84 คน ประเมินความพึงพอใจ 3 ด้าน และมีผลความพึงพอใจ
ดังนี้  
   1) ด้านบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ทอ. มีค่าความพึงพอใจ 
เท่ากับ 3.70 
   2) ด้านให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิต  มีค่าความพึงพอใจ เท่ากับ 3.69   
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   3) ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต  มีค่าความพึง
พอใจ เท่ากับ 3.77   
 ซึ่งผลท่ีได้จะน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการให้บริการนิสิตในปีการศึกษา 2559 ต่อไป  

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2558   
        คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิต รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2558 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1) กิจกรรมนิสิตยุคใหม่ หัวใจเกษตรพอเพียง (บ้านบริษัทดัชมิลล์)  
   ผศ.ธนพร ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต มอบหมายให้ อาจารย์ณรงค์  กมลรัตน์ 
คณะกรรมการพัฒนานิสิต รายงานผลความคืบหน้ากิจกรรม ซึ่งมีความคืบหน้าดังนี้  คณะกรรมการท่ีดูแลงโครงการ
ได้ประเมินการท างาน ครั้งท่ี 1 ได้ผลโดยให้นิสิตน าเสนอรายงานความคืบหน้า เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 ท่ี
ผ่านมา พบว่านิสิตก าลังด าเนินกิจกรรมอยู่ได้แก ่ การเล้ียงไก่ด า และไก่พื้นเมือง กิจกรรมปลูกผักยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเนื่องจากขาดแคลนน้ าในการด าเนินงาน และมีสัตว์เล้ียงในฟาร์มเข้าท าลาย ปัจจุบันนิสิตยังไม่มีรายได้
เกิดขึ้น ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ นิสิตเองยังไม่มุ่งหมั่นเอาใจใส่ในกิจกรรมเท่าใดนัก และยังไม่ได้เข้าอาศัยในบ้านอย่างเต็ม
รูปแบบ ท าให้ไม่มีเวลาในการท างาน ทางคณะกรรมการจึงให้นิสิตด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ียังคงเหลือ และ
รายงานรายรับรายจ่ายแบ่งเป็นหมวดหมู่ และท าการประเมินนิสิตในช่วงเดือน กันยายน 2558 ต่อไป  

 ที่ประชุมรับทราบ  
  
 3.2) การด าเนินโครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า ทอ. คร้ังที่ 4  
   ผศ.ธนพร ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต มอบหมายให้ นายจีรศักดิ์  ฆ้องเดช  
คณะกรรมการพัฒนานิสิต รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ ขณะนี้ได้เริ่มด าเนินการเรื่องการจัดท า
ผ้าป่าการศึกษา โดยอยู่ในขณะติดต่อปรึกษารูปแบบกิจกรรมกับทางวัดและรูปแบบของท่ีระลึก ส่วนกิจกรรมอื่นๆ 
ยังไม่มีความคืบหน้า   

 ที่ประชุมรับทราบ  
 3.3) โครงการปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ คณะ ทอ. ประจ าปี 2558 ( 13-24 
กรกฎาคม 2558) ผศ.ธนพร ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต มอบหมายให้ นายณรงค์  กมลรัตน์  
คณะกรรมการพัฒนานิสิต รายงานผลการด าเนินงานโครงการปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ คณะ 
ทอ. ประจ าปี 2558 ดังนี้ โครงการได้เริ่มต้ังแต่วนัท่ี 13 ก.ค.2558 จากยอดนิสิตท่ีสนใจสมัครมาเรียน 74 คน 
มารายงานตัวเรียน 64 คน และเมื่อเริ่มด าเนินงาน มีนิสิตทยอยกลับบ้านจ านวน 9 คน และป่วย จ านวน 2 คน 
เนื่องจากนิสิตยังปรับตัวไม่ได้ ส่วนกิจกรรมท่ีเริ่มด าเนินไปไปตามแผนงาน ได้แก่การเรียนในรายวิชาต่างๆ ประกอบ
กับสลับสันทนาการและศึกษาดูงาน และวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 จะมีการทดสอบวัดความรู้หลังเรียนและพิธี
ปิดโครงการ  



5 
 

  ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจาณา 
  4.1) ร่างก าหนดการโครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นและพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี 2558      
   ผศ.ธนพร ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต ใหท่ี้ประชุมพิจารณารูปแบบการด าเนินงาน 
โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นและพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี 2558  ในวันท่ี 14 ส.ค.2558 ซึ่งปัญหาครั้งท่ี
ผ่านมาคือทางกิจกรรมในช่วงเช้ามีกิจกรรมมากเกินไป และสถานท่ีรับประทานอาหารกลางวันอากาศร้อน ท่ีประชุม
จึงได้หารือและมีมติให้ด าเนินกิจกรรมดังนี้  
   1) กิจกรรม ศิษย์เก่า พบน้องใหม่ ปี 1 ให้ด าเนินงานในกิจกรรมอื่นๆ แทน เช่นวันซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตรแทน    
   2) กิจกรรมแนะน าองค์กรและกิจกรรมนิสิต ให้ย้ายไปด าเนินการในช่วงบ่าย     
   3) สถานท่ีรับประทานอาหารกลางวันให้มีพัดลมเพื่อระบายอากาศและความร้อน     
   4) แจกเอกสารตารางกิจกรรม และประกาศเรื่องการเข้าให้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นิสิต
ทราบ  
 ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ    
   
 4.2) แผนกิจกรรมนิสิต คณะ ทอ. ประจ าปี 2559  
   ผศ.ธนพร ขจรผล ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต แจ้งท่ีประชุมพิจารณาแผนกิจกรรมนิสิต 
คณะ ทอ. ประจ าปี 2559 โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 7 ด้าน โดยใช้ข้อมูลจากสรุปแผนการด าเนินงานในปี 2557 
ท่ีผ่าน เพื่อน ามาปรับปรุงแผนกิจกรรม ประจ าปี 2558 และท่ีประชุมได้พิจารณาแผนและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

โครงการ การปรับปรุงกิจกรรม 

1)  ด้ านพัฒนาคุณธรรมและจ ริยธรรม 
ประกอบด้วย 
 -โครงการค่ายต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม   

 
 
-ควรมีกิจกรรมต่อเนื่อง จากโครงการนี้ เพื่อขัดเกลาจิตใจนิสิต
ต่อเนื่อง 

    -โครงการเทิดทูนพระคุณครู บรรลุเป้าหมาย   - บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกับวิทยาเขต และช่วงบ่ายจัดกิจกรรม
เฉพาะส่วนคณะฯ  

2) ด้านความรู้ (Knowledge) 
 - โครงการกวดวิชา (พี่ติวน้อง) 

 
- จัดนัดหมายประชุมนิสิตและคัดเลือกนิสิตผู้สอน พร้อมให้
ค าแนะน า เทคนิคการสอนอย่างใกล้ชิด  

 - โครงการ สู่อ้อมอกแห่ง ไออุ่นและพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- ปรับรูปแบบกิจกรรมช่วงเช้าให้เหมาะสมกับเวลา ไม่ให้
กิจกรรมแน่เกินไป   

    - โครงการพัฒนาองค์กรนิสิตและผู้น านิสิต - สถานท่ีด าเนินกิจกรรมปีท่ีผ่านมาคับแคบ ท าให้ท ากิจกรรม
นันทนาการได้ไม่สะดวก ควรปรับเปล่ียนสถานท่ีท่ีเหมาะสม
กับจ านวนนิสิต 
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- โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ท้ัง 4 ช้ันปี  
         - ก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่  
         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 2  
         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 3 
         - บัณฑิตยุคใหม่ ช้ันปีท่ี 4 

- เป็นกิจกรรมของวิทยาเขต คณะ ทอ. มีผู้แทนเป็น
คณะกรรมการของวิทยาเขต 

-โครงการอบรมบุคลิกภาพและเตรียมความ
พร้ อ มสมั ค ร ง าน    ( ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร เป็ น ผู้
ด าเนินงาน) 

-เนื่องจากปีท่ีผ่านการด าเนินจัดท้ายปีการศึกษาซึ่งมีนิสิตส่วน
หนึ่งได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
และอีกส่วนหนึ่งได้มีการเริ่มสมัครงานแล้วแนวทางการปรับ
ปรัง คือ จัดกิจกรรมให้อยู่ในช่วงเดือน มกราคม เพื่อนิสิตจะได้
เข้าร่วมท้ังหมดและเตรียมตัวสมัครงาน 

3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
 -โครงการปัจฉิมนิเทศและ NRAI Night 
Party ครั้งท่ี 12  

 
 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศซึ่งแสดงออกถึงความรักความผูกพัน

ระหว่างนิสิตและคณาจารย์ ปรับปรุงเรื่องในช่วงพธิีการให้มี
ช่วงของนิสิตช้ันปีท่ี 4 พูดแสดงความรู้สึกและแนะน าน้องๆ 
ในการเรียน  

- - นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมช้า ควรให้นิสิตเข้าร่วมให้ตรงเวลา  
 -โครงการน้องพี่สานสัมพันธ์ไมตรี ประจ าปี 
2557  

-ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ช่วงงานเล้ียงและการแสดง แสงสว่าง
และความพร้อมของเครื่องขยายเสียงไม่พร้อม ดังนั้นควรมีการ
เตรียมความพร้อมให้มากกว่านี้  

-โครงการสอนน้องร้องเพลงมหาวิทยาลัยและรับ
น้องใหม่ ประจ าปี  2557 

-ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาสถานท่ีหมุนเวียนได้แก่ อคร. อาคาร 
10 และอาคาร 14 แต่ละสถานท่ีมีความไม่เหมาะสมแตกต่าง
กันไป เช่น อคร. เสียงก้อง อากาศไม่ระบาย ในปีการศึกษา นี้
จะใช้สถานท่ีถนน บริเวณ หน้าตึก 8/2 ซึ่งเป็นสถานท่ีโล่งแจ้ง 
ง่ายต่อการด าเนินกิจกรรม  
-มีนิสิตท่ีเครียดและป่วยจากกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรม
ต่อเนื่องจนเกินไป ดังนัน้ควรมีกิจกรรมท่ีผ่อนคลายให้นิสิต
ในช่วงดังกล่าว เช่นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

4) ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    -โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง (Open can) 
ครั้งท่ี 23 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

 
-การท่ีเดินทางไปด าเนินกิจกรรมท่ีไกล ท าให้งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนมีจ ากัดไม่เพียงพอ ท าให้นิสิตต้องตัดประเภท
กีฬาแข่งขันบางประเภทออก แนวทางการแก้ไขนิสิตเตรียม
ความพร้อมล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนเพื่อฝึกซ้อมและจัดหา
งบประมาณสนับสนุน  

    -โครงการกีฬาประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้ง
ท่ี 32  
 

-การท่ีเดินทางไปด าเนินกิจกรรมท่ีไกล ท าให้งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนมีจ ากัดไม่เพียงพอ นิสิตต้องออกค่าใช้จ่ายเอง 
และนิสิตมีความพร้อมแข่งขันกีฬาน้อย แนวทางการแก้ไขนิสิต
ควรเตรียมความพร้อมล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนเพื่อฝึกซ้อม
และจัดหางบประมาณสนับสนุน 

    -โครงการกีฬาสีคณะ ทอ. ประจ าปีการศึกษา 
2557  

-แข่งขันกีฬาสากล และฮาเฮ กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมท่ีผ่อน
คลายและให้นิสิตได้ออกก าลังกาย แต่งบประมาณท่ีได้รับยัง
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 น้อยเกินไป นิสิตต้องการงบประมาณท่ีเพียงพอ ประมาณ 
20,000 บาท เพื่อเพิ่มจ านวนและชนิดกีฬาและเพิ่มเงิน
รางวัลสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังให้นิสิต 
 
 

5) ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
    -โครงการค่ายสโมสรนิสิต ทอ. อาสาพัฒนา 
ประจ าปี 2557  
 

 
 
-อยากให้นิสิตเพิ่มงานเผยแพร่ความรู้บูรณาการณ์ในศาสตร์ท่ี
นิสิตศึกษาด้วย เพื่อถ่ายทอด แนะน า ให้ความรู้ หรือสร้างจุด
ประกายประเด็นในทางท่ีดีเพื่อความกินดีอยู่ดีให้กับชุมชน เช่น 
นิสิตทรัพยากรเกษตรสร้างแปลงผักสวนครัวต้นแบบให้กับ
ชุมชน นิสิตสัตวศาสตร์ ออกให้บริการดูแลสุขภาพสัตว์ นิสิต
ประมงสร้างโมเดลเรียนรู้การเกษตรให้กับชุมชน นิสิต
เทคโนโลยีการอาหาร และอาหารปลอดภัยฯ ออกบริการให้
ความรู้เรื่องการแปรรูปสร้างมูลค่าสินค้าท่ีชุมชนนั้นมี เป็นต้น 
รูปแบบอาจเป็นกิจรรมระยะยาว โดยมีการเฝ้าให้ความรู้และ
ติดตามผลงาน  

    -โครงการค่ายผู้น านิสิตและอาสาพัฒนา 4 
จอบแห่งชาติ 
 

- ควรให้นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ น าความรู้มาเผยแพร่ให้นิสิต
อื่นๆ ได้ทราบและน าข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของนิสิต
เองในภาค 

6) ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
    -โครงการสืบสานปลูกข้าวประเพณี สามัคคี 
น้องพี่ มก.ฉกส. ครั้งท่ี 1   

- จัดรูปแบบกิจกรรมให้นิสิตมีส่วนร่วมท้ังก่อนท า-และหลังท า 
โดยให้มีการดูแลแปลงข้าวให้ดีขึ้น เพื่อให้ได้ผลผลิตตาม
เป้าหมาย  

    -โครงการสืบสานปลูกข้าวประเพณี สามัคคี 
น้องพี่ มก.ฉกส. ครั้งท่ี 1    

-   

7) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    เพิ่มเติม โครงการการจัดท าส่ือภาพนิ่งและ
วิดีโอ ทางเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
   

- เป็นกิจกรรมเพิ่มเติม    

   ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ   
  
 4.3) ผลประเมินความพึงพอในต่อการให้บริการด้านกิจการนิสิต คณะ ทอ. 
   ผศ.ธนพร  ขจรผล  ประธานคณะกรรมการพัฒนานิสิต แจ้งท่ีประชุม  ในการพิจารณาปรับปรุง
การรับบริการของนิสิต   ประจ าปี 2558 ท่ีประชุมพิจารณา ในการรับปรุงแก้ไขการให้บริการดังนี ้ 
   1) ด้านบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ทอ. 
    - แต่ละหลักสูตรจัดให้มีกิจกรรม Homeroom หลักสูตร ทุกปีการศึกษา 
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    - เพิ่มกิจกรรมคณบดีพบนิสิต ทุกช้ันปี เพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุยกับนิสิต  
   2) ด้านให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิต    - เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook  
    - ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนช่วยในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
    - ทางคณะฯ ได้มีการเพิ่มเจ้าหน้าท่ีในการรับบริการงานทะเบียนนิสิตและงานวิชาการ
งานฝึกงาน งานสหกิจศึกษา  จ านวน 1 คน  
   3) ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต   
    -เพิ่มโครงการอบรมทักษะการท าส่ือประชาสัมพันธ์ภาพนิ่งและวิดีโอ 
    -ในปีการศึกษา 2559 ก าหนดให้มีการส่งเสริมนิสิตออกฝึกงานต่างประเทศ และ
โครงสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 5 ของนิสิตท้ังหมด  
  ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ   
   
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  
 5.1) นัดหมายการประชุมคร้ังต่อไป  
   ท่ีประชุมมีมติให้นัดหมายประชุมคณะกรรมการพัฒนานิสิต ครั้งต่อไป ในช่วงเดือน กันยายน 
2558  
  ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 

 
ปิดประชุมเมื่อเวลา 12.00.00 น. 
 
 
(นายยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร)    (ผศ. ธนพร  ขจรผล) 
  นักวิชาการศึกษา      ประธานคณะกรรมการ 
    ผู้บันทึกรายงานการประชุม             ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
.........../........................./.............        .........../........................./............. 


