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            ์                              ์  . . 2553-2555 
 

          ์: 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เป็นแกนน าในการระดมภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและให้มี
อ านาจต่อรองในประชาคมโลก 
 

        : 
 สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ใน
คุณธรรม และมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมี
การบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้
เป็นกลไกส าคัญในการน าประเทศไปสู่ความผาสุกและมั่นคง 
 

 ่         ์   : 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 

 

    ด ็          ์      /                     :์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายด้านการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การศึกษาและวิจัยเพื่อให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การศึกษาและวิจัยเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

  ้       ์ : 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เยาวชนและประชาชน 
 2. ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
 3. สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถช้ีน าเพื่อการพัฒนาประเทศ 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟื้นฟูความเช่ือมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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 6. พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและวิจัยพร้อมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีงามในการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
  ด  ้ ข              ์                              ์  . .2553-2555 
 ในช่วงระหว่างปี 2553-2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะมุ่งให้ความส าคัญในการพัฒนาไปสู่  
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัย เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสาขาที่เป็นอัตลักษณ์ และมหาวิทยาลัยมีความ
เข้มแข็ง โดยมุ่งส่งเสริมการรวมกลุ่มนักวิจัยให้เกิดห้องปฏิบัติการวิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยปฏิบัติการวิจัยเช่ียวชาญ
เฉพาะ (Special Research Unit , SRU) ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence, COE) 
และกลุ่มวิจัยเฉพาะทางในหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งให้มีการระดมใช้ทรัพยากรด้านการวิจัยร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเร่งผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใต้ประเด็นวิจัยที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ในการขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาตินั้น  มหาวิทยาลัยได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
ในช่วงปี 2553-2555ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับความเห็นชอบในเบื้องต้นในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
วิจัยในระดับชาติ 4 ศูนย์ ภายใต้สถาบันวิชาการข้ันสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี ้
1. ศูนย์วิทยาการข้ันสูงเพื่อเกษตรและอาหาร (Center of Advanced studies in Agriculture and Food) 
2. ศูนย์วิทยาการข้ันสูงด้านทรัพยากรธรรมชาติเขตร้อน (Center of Advanced studies in Natural 
Resources) 
3. ศูนย์วิทยาการข้ันสูงด้านนาโนเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมเคมี  อาหาร และการเกษตร (Center of 
Advanced studies in Nanotechnology) 
4. ศูนย์วิทยาการข้ันสูงด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Center of Advanced studies in Industrial 
Technology) ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในกรอบแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  ระยะที่ 2 
(SP2) มหาวิทยาลัยจักได้รับการสนับสนุนงบประมาณในวงเงินประมาณ 300 ล้านบาทต่อปี เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจดังกล่าวนี้ ดังนั้น ในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ.2553-
2555 จึงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในระดับโลก 
(World Class University) และมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณเสริมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาตินี้อีกจ านวนหนึ่งตามศักยภาพของหน่วยปฏิบัติการวิจัยต่าง ๆ ทั้งนี้ สถาบันวิชาการ
ข้ันสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะเป็นการบริหารจัดการ ในลักษณะหน่วยงานเสมือน (Virtual Unit) 
โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและการระดมทรัพยากรทั้งอาคาร สถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือวิจัยให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทย เพื่ อ ผลิต และพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้น
ตลอดชีวิตพัฒนาศักยภาพ
อุด ม ศึ ก ษ า ใน ก า ร ส ร้ า ง
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในโลกา
ภิวัตน์ สนับสนุนการพัฒนาที่
ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้
กล ไ ก ข อ ง ธร ร ม า ภิ บ า ล
การเงิน การก ากับมาตรฐาน
และเครือข่ายอุดมศึกษาบน
พื้นฐานของ เสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลาย
และเอกภาพเชิงระบบ 

1 . มุ่ ง ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
อุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ มี
คุณภาพ และมีสมรรถนะ
สากล สามารถเรียนรู้การใช้
ชี วิตในสังคม และปรับตัว
ส าหรับงานที่ เ กิดขึ้นตลอด
ชีวิต 
2 . มุ่ ง พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อุดมศึกษาไทยในการสร้าง
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่ ง ขั นของป ร ะ เทศบน
พื้ น ฐ า น ข อ ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
แ ข่ ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล 
รวมทั้ ง เพื่ อสนับสนุนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง
เสรีภาพทางวิชาการและ
เอกภาพเชิงระบบ โดยใช้
ก ล ไ ก  ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
เ ค รื อข่ า ย อุ ดม ศึ กษ าทั้ ง
ประเทศ 
3 . มุ่ ง แ ก้ ปั ญ ห า วิ ก ฤ ติ
เศรษฐกิจของประเทศ โดยมี
ส่วนช่วยเหลือบรรเทาความ
เดื อดร้ อนจากวิกฤติด้ าน
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะเรื่อง
การว่างงาน 

1.สร้างโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้ ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ 
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่
เยาวชนและประชาชน 
2.ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
3 . ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า มรู้ แ ล ะ
ถ่ายทอดวิทยากรในสาขาวิชา
ต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน และสามารถชี้น าเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
4.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อฟื้นฟูความเชื่อ ม่ันของ
ประเทศและความม่ันคงของ
รัฐ 
5.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ มีประสิทธิภาพ มี
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
6.พัฒนาการจัดการศึกษา
และวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ อ า ห า ร 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
สาขาที่เก่ียวข้องกับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

C1:บัณฑิตเป็นตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  
C2:นิสิ ตและบัณฑิต เป็นที่
ยอมรับ ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
C3:ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ เป็นเอกลักษณ์
ของคณะ 
C4:ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ที่ มีคุณภาพและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
C5:ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 
C6:งานบริ ก า ร วิ ช าการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
C7:ค ณ ะ มี ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ
ภาพลักษณ์ที่ดี 
I1: มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถและสมรรถนะ
ของนิสิต บัณฑิตและศิษย์เก่า 
I2:มี ร ะ บบ ส นับ ส นุน ก า ร
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
I3:มี ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ที่
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร เ รี ย น รู้
คุณธรรมและจริยธรรม 
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 4 . มุ่งปฏิรูป อุดมศึกษาทุก

ด้าน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทย 

7.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
และวิจัย พร้อมทั้งเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมที่ดีงาม
ในการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

I4: มีหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ 
I5:มีเครือข่ายด้านการเรียน
การสอนระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอกและ
ต่างประเทศ 
I6:มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นเอกลักษณ์คณะ 
I7:มีระบบและกลไกการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
งานวิจัย 
I8:มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
สนับสนุนการบริการวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
I9:มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่ วม มื อด้ านบริ กา ร
วิชาการ 
I10:มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
I11:ร ะ บบ แล ะก ล ไ กก า ร
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
L1:มีการพัฒนาอาจารย์ทั้ ง
ด้านปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
L2:มีการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ 
L3:มีการพัฒนาระบบการ
จัดการองค์ความรู้ 
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         ด  ึ   
        15    

     2551-2565 

  ้          ฒ  
    ึ     ด  ึ    

ฉ       10 (2551-2554) 

  ้                 ์
               

     2553-2555 

  ้              ์
         

     2555-255  
   L4:มีระบบสารสนเทศที่ มี

ประสิทธิภาพ 
L5:มี ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
F1:งบประมาณเพิ่มขึ้นและ
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
F2:มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณและทรัพยากรที่
มีประสิทธิภาพ 
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     2553-2555 

      ์ข            
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1.กา ร ส ร้ า ง โ อกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. พัฒนากระบวนการ
ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ
และคุณธรรม 

1.บริหารงานวิชาการในเชิงรุกอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

1. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษา หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความรู้ภาษาต่างประเทศแก่
นิสิต 
3.พัฒนาระบบสารสนเทศ
ส าหรับการศึกษา 
4.พัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
5.สร้ า งความร่ วม มือทาง
วิ ช าก าร  โ ด ยกา ร สร้ า ง
เครือข่ายด้านการเรียนการ
สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ร ะ ห ว่ า ง
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ภ า ย ใ น 
ภายนอกและต่างประเทศ 
ทั้งภาครัฐหรือเอกชน 
6. พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน 

2.การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

1.พัฒนากระบวนการ
ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ
และคุณธรรม 
5. สร้างชื่อเสียงของคณะ
สู่ภูมิภาคอาเซียน 

1. สร้างมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
และเทคโนโลยี 

1. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษา หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความรู้ภาษาต่างประเทศแก่
นิสิต 
3.พัฒนาระบบสารสนเทศ
ส าหรับการศึกษา 
4.พัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
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   5.สร้ า งความร่ วม มือทาง
วิ ช าก าร  โ ด ยกา ร สร้ า ง
เครือข่ายด้านการเรียนการ
สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ร ะ ห ว่ า ง
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ภ า ย ใ น 
ภายนอกและต่างประเทศ 
ทั้งภาครัฐหรือเอกชน 
6.พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
14.พัฒนาระบบกลไกการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะ 

3 . ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถของประเทศ
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

2. สร้างงานวิจัยและงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ร ะ ดั บ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3. ให้บริการวิชาการตรง
ตามความต้องการของ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
4. สร้างเอกลักษณ์ทาง
วิชาการของคณะไปสู่
ระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
5. สร้างชื่อเสียงของคณะ
สู่ภูมิภาคอาเซียน 

1. บริหารการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในเชิง
รุกให้มีคุณภาพและมาตรฐานทุก
วิทยาเขต 
2. ผลิตงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้
ใหม่ 
3. ปรับปรุงระบบและกลไก
สนับสนุนการวิจัย4. ปรับปรุงระบบ
และกลไกสนับสนุนการให้บริการ
ทางวิชาการ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิตงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ให้ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
8.ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
9.สร้างงานบริการวิชาการที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
10.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ 
11.ก าหนดเอกลักษณ์ทาง
วิชาการของคณะ 
12.กลไกสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิชาการที่
สอดคลอ้งกับเอกลักษณ์ทาง
วิชาการ 
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   13.เผยแพร่ผลงานที่เป็น
เอกลักษณ์ทางวิชาการของ
คณะ 
14.พัฒนาระบบกลไกการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะ 

4.การพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของรัฐ 

- - - 

5.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกฎหมายด้าน
การศึกษา 

6   พั ฒน าร ะบ บก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารที่มี 
ธรรมาภิบาล 
2. ปรับปรุงระบบและกลไกบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการ
บริหารงานในด้ านต่างๆ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการบริหารวิทยาเขตใน
ภูมิภาคต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

6. พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน 
1 5 . พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
16.สร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน
ในคณะ 
17.พัฒนาระบบงบประมาณ
และการหารายได้ 
18.สนับสนุนทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานให้เหมาะสม 

6 . ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ จั ย
เพื่อให้พัฒนามาตรฐาน
บริการรักษาพยาบาลและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- - - 

7.การศึกษาและวิจัยเพื่อ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

- - - 
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         ญข                   4         2555-255  ข          
 

         ์        10         2555 – 2564 
 

“เป็นคณะทีม่ีช่ือเสียงด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน” 
 

         ์        4         2555 - 255  
 

“เป็นคณะช้ันน าด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
 

        4         2555 - 255  
1. มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. มุ่งสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3. มุ่งให้บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการเพื่อยกระดับการแข่งขัน 

ของภูมิภาค 
4. มุ่งสร้างเอกลักษณ์ทางวิชาการ และช่ือเสียงของคณะไปสู่ความเป็นผู้น าในระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
5. มุ่งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

    ด็          ์ 4         2555 - 255  
1. พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. สร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3. ให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
4. สร้างเอกลักษณ์ทางวิชาการของคณะไปสู่ระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (ปี 2555-2558 เน้นการวิจัย) 
5. สร้างช่ือเสียงของคณะสู่ภูมิภาคอาเซียน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

  ้       ์      2555 - 255  

o         1       ด้   ู  ้  (Customer Perspective) 
 C1: บัณฑิตเป็นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 C2: นิสิตและบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 C3: ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นเอกลักษณ์ของคณะ 
 C4: ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 C5: ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 C6: งานบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 C7: คณะมีช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี 
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o         2       ด้           ภ  ใ  (Internal Process Perspective) 
 I1: มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของนิสิต บัณฑิตและศิษย์เก่า 
 I2: มีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 I3: มีระบบสนับสนุนที่เสริมสร้างการเรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรม 
 I4: มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ 
 I5: มีเครือข่ายด้านการเรียนการสอนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกและต่างประเทศ 
 I6: มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพและเป็นเอกลักษณ์คณะ 
 I7: มีระบบและกลไกการสร้างเครือข่ายความร่วมมืองานวิจยั 
 I8: มีระบบและกลไกสนบัสนุนการบริการวิชาการที่มปีระสทิธิภาพ 
 I9: มีระบบและกลไกสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบรกิารวิชาการ 
 I10: มีระบบและกลไกประชาสัมพันธ์ทีม่ีประสทิธิภาพ 
 I11: ระบบและกลไกการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
o         3       ด้                       ู ้(Learning and Growth Perspective) 

L1: มีการพฒันาอาจารย์ทัง้ด้านปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
L2: มีการพฒันาบุคลากรตามสมรรถนะ 
L3: มีการพฒันาระบบการจัดการองค์ความรู ้
L4: มีระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ 
L5: มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

o         4       ด้          (Financial Perspective) 
 F1: งบประมาณเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน 
 F2: มีระบบการบรหิารงบประมาณและทรัพยากรที่มปีระสทิธิภาพ 
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I9              
             ้  
     ข่       ่     
                

I10          
    
            ์   
          ภ  

L5        ้  ข  ญ   
      ใ ใ              

I5        ข่  ด้  
              
    ่    ่     
    ใ          
 ่        

I11              
            
        ภ  
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  ้       ์         ด

  ้       ์ 
 ่   ้     ข          ด  ู้      

        ด 
       ์         ด 

       ์
                   ู้     ด   

        
2555 2556 2557 2558   2555 2556 2557 2558 

C1:บัณฑิตเป็นตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.จ านวน
โครงการที่
พัฒนาขีด
ความสามารถ
และสมรรถนะ
ของนิสิตด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ 

4 4 4 4 ผช.พัฒนา
นิสิต +  

ผช.วิชาการ 

1.พัฒนา
ระบบการจัด
การศึกษา 
หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรียนการ
สอน 

1.ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
ระบบจัด
การศึกษา 
หลักสูตร 
และ
กระบวนการ
เรียนการ
สอนของ
คณะ 

1.โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
วิชาชีพ/วิชาการ
แก่นิสิต 

200,000 360,000 410,000 460,000 เลขานุการ
ฝุายพัฒนา
นิสิต + 
เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

  2.ร้อยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่
ได้งานท า
ภายใน 1 ปี 

80 82 84 86        หัวหน้า
สาขา +     

ผช.วิชาการ 

  2.โครงการ
บริหาร/
ปรับปรุง
หลักสูตรให้
เป็นไปตาม
กรอบ TQF 

40,000 120,000 20,000 40,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

  3.ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3.9 3.95 4 4.05 หัวหน้าสาขา 
+ ผช.

วิชาการ 

    3.โครงการ
สนับสนุนการท า
วิจัยในชั้นเรียน
และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

                  4.โครงการพัฒนา
ข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
จัดท าคลังข้อสอบ
ของคณะ 

30,000 30,000 30,000 30,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 
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                  5.โครงการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาทาง
วิชาการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 เลขานุการ
ฝุายพัฒนา
นิสิต 

                  6.โครงการ
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของ
นิสิต 

20,000 25,000 30,000 35,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

                  7.โครงการ
ประกวดปัญหา
พิเศษและเทคนิค
การวิจัยดีเด่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

                  8.โครงการจัดท า
คู่มือส าหรับนิสิต
ด้านการเรียน/
คุณธรรม
จริยธรรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 เลขานุการ
ฝุายพัฒนา
นิสิต + 
เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

                  9. โครงการ
พัฒนานิสิตสู่
สากล 

50,000 100,000 100,000 100,000 เลขานุการ
ฝุายพัฒนา
นิสิต + 
เลขานุการ
ฝุายวิเทศ
สัมพันธ์ 

                  10. โครงการ
ต าราเรียน 

  5,000 5,000 5,000   
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                  11. โครงการ 
ตลาดนัดแรงงาน 

  5,000 5,000 5,000   

                    390,000 695,000 650,000 725,000   

C2: นิสิตและบัณฑิตเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

4.จ านวนรางวัล
ทางวิชาการที่
นิสิตและศิษย์
เก่าได้รับ 

2 2 3 3 หัวหน้าสาขา 
+   ผช.

วิชาการ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

- -             

  42.จ านวน
ผลงาน/รางวัล/
ใบประกาศเชิดชู
เกียรติ 
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

2 2 3 3 หัวหน้าสาขา 
+          ผช.
วิชาการ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

- - - - - - - - 

C3: ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เป็นเอกลักษณ์ของ
คณะ 

21.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
เป็นไปตาม 
อัตลักษณ์ของ
คณะต่ออาจารย์
ประจ า 

70 75 80 85 หัวหน้าสาขา 
+          ผช.

วิจัยฯ 

11.ก าหนด
เอกลักษณ์ทาง
วิชาการของ
คณะ 

1.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การก าหนด
เอกลักษณ์ทาง
วิชาการของ
คณะ 

1.โครงการเสวนา
คน้หาจุดเด่นและ
พัฒนาเอกลักษณ์
ของคณะ 

10,000 - - - ผช.วิจัยฯ 

  22.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยซึ่งเป็นไป
ตาม 
อัตลักษณ์ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติ
และนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ า 

10 20 30 40 หัวหน้าสาขา 
+          ผช.

วิจัยฯ 

12.มีกลไกสนับสนุน
การผลิตผลงาน
วิชาการท่ีสอดคล้อง
กับเอกลักษณ์ทาง
วิชาการของคณะ 

1.จ านวนเครื่องมือ/
ช่องทางสนับสนุน
การผลิตผลงาน
วิชาการท่ีสอดคล้อง
กับเอกลักษณ์ทาง
วิชาการของคณะ 

1.โครงการทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย/บทความ
วิชาการท่ีส่งเสริม
เอกลักษณ์ทางวิชาการ
ของคณะ 

 30,000  35,000 40,000 45,000 ผช.วิจัยฯ 

                     40,000  35,000 40,000 45,000   
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C4: ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

23.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ได้
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงต่ออาจารย์
ประจ า 
 

5 10 15 20  หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

-   1.โครงการ
ให้บริการวิชาการ
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

- - - - หัวหน้าสาขา 

  24.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างองิ
(citation)ใน 
refereed 
journal ต่อ
อาจารย์ประจ า 
 

15 16 17 18 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

-   - - - - - - 

C5: ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

23.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ได้
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงต่ออาจารย์
ประจ า 

5 10 15 20 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

8.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เผยแพร่
งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 

1.จ านวน
เครื่องมือ/
ช่องทาง
สนับสนุนการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยให้
เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1.โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรผู้
สร้างสรรค์ผลงาน
ที่สรา้งช่ือเสียง
ให้แก่คณะ 

20,000 25,000 30,000 35,000 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 
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C5: ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

24.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างองิ
(citation)ใน 
refereed 
journal ต่อ
อาจารย์ประจ า 

15 16 17 18 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

- -             

  25.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ
ต่ออาจารย์
ประจ า 

30 35 40 40 หัวหน้าสาขา 
+    ผช.วิจัยฯ 

- - - - - - - - 

                    20,000  25,000   30,000   35,000    

C6: งานบริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 

26.จ านวน
นักวิจัยที่ได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

0 1 1 2 ผช.วิจัยฯ - - - - - - - - 

  34.ร้อยละของ
โครงการที่
ให้บริการ
วิชาการตรงตาม
ความต้องการ
ของภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

20 25 30 35 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

9.สร้างงาน
บริการ
วิชาการที่
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

  1.โครงการจัดท า
เอกสารขอทุน
เพื่อให้บรกิาร
วิชาการในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 -  50,000  50,000 - ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 
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  35.รายรบัจาก
โครงการพัฒนา
วิชาการที่มา
จากอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

50,000 70,000 90,000 100,000 ผช.วิจัยฯ + 
คณบด ี

    2.โครงการระดม
สมองเพื่อสรา้ง
หลักสูตรการ
ให้บริการวิชาการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 ผช.วิจัยฯ 

                  3.โครงการ
ประชาสัมพันธ์
การบริการ
วิชาการและ
พัฒนาวิชาการ
ของคณะ 

- 20,000 20,000 20,000 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

                  4.โครงการจัดท า
คู่มือการ
ให้บริการวิชาการ 
 

- 30,000 30,000 30,000 ผช.วิจัยฯ 

                  5.โครงการสาน
สัมพันธ์อนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

- 50,000 50,000 50,000 คณบดี + ผช.
วิจัยฯ + รอง
วิเทศสัมพันธ์ 

                    5,000 155,000 155,000 105,000   

C7: คณะมีช่ือเสียงและ
ภาพลักษณท์ี่ด ี

2.ร้อยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้
งานท าภายใน 1 
ป ี

80 82 84 86 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

13.เผยแพร่
ผลงานที่เป็น
ลักษณ์ทาง
วิชาการของ
คณะ 

1.จ านวน
เครื่องมือ/ช่อง
ทางการ
เผยแพร่
ผลงาน
เอกลักษณ์ทาง
วิชาการ 
 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
คณะ 

       -     50,000   50,000   50,000  อ.ดร.
กรรณิการ ์
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 C7: คณะมีช่ือเสียงและ
ภาพลักษณท์ี่ด ี

3.ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

3.95 4 4.05 4.1 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

-   - - - - - - 

 4.จ านวนรางวัล
ทางวิชาการที่
นิสิตและศิษย์
เก่าได้รับ 

2 2 3 3 ผช.วิชาการ +  
ผช.พัฒนานิสิต 

-   1. โครงการปั้น
ดินให้เป็นดาว 

-  100,000   100,000   100,000  ผช.พัฒนา
นิสิต 

  5.จ านวน
รางวัล/ใบ
ประกาศเชิดชู
เกียรติด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ระดับชาต ิ

1 1 1 1 ผช.วิชาการ  -   -   - - - - 

  24.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างองิ
(Citation) ใน 
refereed 
journal ต่อ
อาจารย์ทั้งหมด 

15 16 17 18 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

-   - - - - - - 

  25.ร้อยละของ
ผลงานที่ได้รบั
การตพีิมพ์ใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ
ทั้งหมดต่อ
อาจารย์ทั้งหมด 

30 35 40 40 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

-   - - - - - - 
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  26.จ านวน
นักวิจัยที่ได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

0 1 1 2 ผช.วิจัยฯ -   - - - - - - 

  27.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่
น าไปใช้
ประโยชน์ในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 

5 10 15 20 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

-   - - - - - - 

   32.จ านวน
เครือข่าย
งานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยที่มี
ความร่วมมือกับ
คณะฯ       

1 2 3 4 ผช.วิจัยฯ + 
คณบด ี

-   - - - - - - 

  33.จ านวน
เครือข่าย
งานวิจัย
ภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มี
ความร่วมมือกับ
คณะฯ       

1 1 2 2 ผช.วิจัยฯ + 
คณบด ี

-   - - - - - - 

  41.จ านวน
หน่วยงานความ
ร่วมมือด้าน
บริการวิชาการ 

1 2 3 4 ผช.วิจัยฯ + 
คณบด ี

-   - - - - - - 
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C7: คณะมีช่ือเสียงและ
ภาพลักษณท์ี่ด ี

42.จ านวน
ผลงาน/รางวัล/
ใบประกาศเชิด
ชูเกียรติ 
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ

2 2 3 3 ผช.วิจัยฯ -   - - - - - - 

                    -  150,000   150,000   150,000    

I1: มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถและสมรรถนะ
ของนิสิต บัณฑิตและศิษย์เก่า 

4.จ านวนรางวัล
ทางวิชาการที่
นิสิตและศิษย์
เก่าได้รับ 

2 2 3 3 ผช.วิชาการ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

2.ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ด้านความรู้
ด้าน
ภาษาต่างประ
เทศแก่นิสิต 

1.ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของสง่เสริม
และพัฒนา
ทักษะแก่นิสิต
ตามแผน 

1.โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
ของนิสิต 

10,000 30,000 30,000 30,000 อ.ดร.ภิญญา
รัตน์ + 
 อ.ดร.รชา 

  5.จ านวน
รางวัล/ใบ
ประกาศเชิดชู
เกียรติด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ระดับชาต ิ

1 1 1 1 ผช.วิชาการ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

    2.โครงการ life 
long learning 
services 

-    5,000     5,000     5,000  รองวิเทศน์ + 
ผช. วิชาการ 

  6.ร้อยละของ
นิสิตทีมีคะแนน
สอบ
ภาษาอังกฤษไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 

70 80 90 100 หัวหน้าสาขา 
+         ผช.

วิชาการ  

    - - - - - - 

                     10,000   35,000   35,000   35,000    
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I2: มีระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

7.ระดับความพึง
พอใจของนิสิตที่
ใช้ระบบการ
เรียนรู้ 

3.6 3.8 4 4 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ + 
ผช.วิชาการ 

    1.โครงการ e-
learning 

10,000 10,000 10,000 10,000 รองวิเทศน์ + 
ผช. วิชาการ 

  8.จ านวนระบบ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่พร้อม
ใช้งาน 

1 1 1 1 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ + 
ผช.วิชาการ 

    - - - - - - 

                    10,000 10,000 10,000 10,000   

I3: มีระบบสนับสนุนที่
เสริมสร้างการเรียนรู้
คุณธรรมและจริยธรรม 

5.จ านวน
รางวัล/ใบ
ประกาศเชิดชู
เกียรติด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ระดับชาต ิ

1 1 1 1 ผช.พัฒนานิสิต 
+  

รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

-   - - - - - - 

  13.ระดับความ
พึงพอใจของ
นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการดา้น
คุณธรรม
จริยธรรม 

3.51 3.61 3.71 3.81 ผช.พัฒนานิสิต  -   - - - - - - 

  14.ระดับ (ข้อ) 
ความส าเร็จของ
การเสริมสรา้ง
คุณธรรม
จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต  

3 3 3 3 ผช.พัฒนานิสิต -   - - - - - - 
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I4: มีหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการ 

2.ร้อยละของ
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้
งานท าภายใน 1 
ป ี

80 82 84 86 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

4.พัฒนาการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร 

1.ร้อยละของ
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรที่
ได้รับการ
พัฒนาเป็นไป
ตามแผน 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตร 

20,000 20,000 25,000 25,000 เลขานุการ
ฝุายวิชาการ 

  3.ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
 

3.95 4 4.05 4.1 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

    - - - - - - 

  9.ร้อยละของ
หลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตาม
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(TQF) 

100 100 100 100 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

    - - - - - - 

  10.จ านวน
หลักสูตรใหม่
หรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่
สามารถรองรบั
นิสิตใน 
อนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 
 

0 1 2 2  หัวหน้าสาขา 
+      ผช.
วิชาการ 

    - - - - - - 

                    20,000  20,000   25,000   25,000    
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I5: มีเครือข่ายด้านการเรียน
การสอนระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอกและ
ต่างประเทศ 

11.จ านวน
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัยที่มี
ความร่วมมือ
ด้านการเรียน
การสอนกับ
คณะ 

1 2 2 2 ผช.วิชาการ + 
คณบด ี

5.สร้าง
เครือข่ายด้าน
การเรียนการ
สอน 

1.จ านวนครั้ง
ที่ร่วมกิจกรรม
ด้านการเรียน
การสอนกับ
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1.โครงการสร้าง
ความร่วมมือทาง
วิชาการทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 อ.ดร.
กรรณิการ ์

  12.จ านวน
หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มี
ความร่วมมือ
ด้านการเรียน
การสอนกับ
คณะ 
 

1 2 2 3 ผช.วิชาการ + 
คณบด ี

    - - - - - - 

                    50,000  50,000   50,000   50,000    

I6: มีระบบและกลไก
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นเอกลักษณ์คณะ 

23.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ได้
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงต่ออาจารย์
ประจ า 

5 10 15 20 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

7.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์ให้
ได้รับการ
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

1.เครื่องมือ/
ช่องทางที่
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย
ให้เป็นที่
ยอมรับ 

1.โครงการ
สนับสนุนให้
อาจารย์/บุคลากร
ไปฝึกอบรมและ
สัมมนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
ทางการวิจัย 

400,000 450,000 500,000 550,000 สรญา วิรงค์ 
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I6: มีระบบและกลไก
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นเอกลักษณ์คณะ 

24.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการอ้างองิ
(citation)ใน 
refereed 
journal ต่อ
อาจารย์ประจ า 

15 16 17 18 หัวหน้าสาขา 
+        ผช.

วิจัยฯ 

    2.โครงการทุน
สนับสนุนการท า
วิจัยของคณะ 

150,000 150,000 150,000 150,000 ผช.วิจัยฯ 

  25.ร้อยละของ
บทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ
ต่ออาจารย์
ประจ า 

30 35 40 40 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

                

  26.จ านวน
นักวิจัยที่ได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

0 1 1 2 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

    - - - - - - 

  27.ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนา 
(อบรม/
ถ่ายทอด
ความรู้) 
ศักยภาพการ
วิจัย 

70 75 80 85 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

    - - - - - - 
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 I6: มีระบบและกลไก
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นเอกลักษณ์คณะ 

28.ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
เป็นไปตาม
แผนการวิจัย
คณะ 

50 50 60 60 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

    - - - - - - 

  29.ร้อยละของ
ผลงานวิจัยที่ได้
น าเสนอใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อ
อาจารย์ทั้งหมด 
 

2 2 2 2 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

    - - - - - - 

  30.งบประมาณที่
สนับสนนุการ
จัดซ้ือครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นในงานวิจัย
ขั้นสูง (ล้านบาท) 
 

2 2 2 2 คณบด ี     - - - - - - 

                    550,000 600,000   650,000   700,000    

I7: มีระบบและกลไกการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
งานวิจัย 

31.จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์
จากภายในและ
ภายนอกคณะ
ต่ออาจารย์
ประจ า 

100,00 120,000 140,000 150,000 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.

วิจัยฯ 

10.สรา้ง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ต่างๆทัง้ใน
และ
ต่างประเทศ 

  - - - - - - 
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 I7: มีระบบและกลไกการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
งานวิจัย 

32.จ านวน
เครือข่ายงานวิจัย
ภายใน
มหาวิทยาลัยทีม่ี
ความร่วมมือกับ
คณะฯ       

1 2 3 4 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

-   - - - - - - 

  33.จ านวน
เครือข่ายงานวิจัย
ภายนอก
มหาวิทยาลัยทีม่ี
ความร่วมมือกับ
คณะฯ            

1 1 2 2 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

-   - - - - - - 

I8: มีระบบและกลไก
สนับสนุนการบรกิารวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

36.ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่
ทราบข้อมูลการ
บริการวิชาการ
จากการ
ประชาสัมพันธ ์

60 65 70 75 ผช.วิจัยฯ -   - - - - - - 

  37.ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

3.51 4.01 4.51 4.51 ผช.วิจัยฯ -   - - - - - - 

  38.ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่มา
ใช้บริการ
วิชาการซ้ าต่อ
ผู้ใช้บริการ
วิชาการทัง้หมด 

25 30 35 40 ผช.วิจัยฯ -   - - - - - - 
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 I8: มีระบบและกลไก
สนับสนุนการบรกิารวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

39.จ านวน
ศูนย์บริการ
วิชาการ 

- - 1 1 ผช.วิจัยฯ + 
คณบด ี

-   - - - - - - 

I9: มีระบบและกลไก
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ 

40.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมดา้น
บริการวิชาการ
ที่มีความร่วมมือ
กับอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

2 2 2 2 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

-   - - - - - - 

I9: มีระบบและกลไก
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ 

41.จ านวน
หน่วยงานความ
ร่วมมือด้าน
บริการวิชาการ 

1 2 3 4 ผช.วิจัยฯ +  
รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

-   - - - - - - 

I10: มีระบบและกลไก
ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

43. จ านวนครั้ง
ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในสื่อ
ประเภทต่างๆ 

5 10 15 20 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ  

14.พัฒนา
ระบบกลไก
การ
ประชาสัมพันธ์
ของคณะ 

1.ร้อยละของ
ระบบกลไก
การ
ประชาสัมพันธ์
ที่ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผน 

1.โครงการ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
คณะผ่านการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
การด าเนินงาน
ของคณะสู่สงัคม
ภายนอก 

100,000 100,000 100,000 100,000 อ.ดร.
กรรณิการ ์

  44.จ านวน
สถานที่ในการ
ออก
ประชาสัมพันธ์ 

15 20 20 25 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

    2.โครงการ
ประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

50,000 50,000 50,000 50,000 อ.ดร.
กรรณิการ ์
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 I10: มีระบบและกลไก
ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

45.จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ที่เผยแพร ่

2 2 2 3 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

    - - - - - - 

                    150,000  150,000   150,000   150,000    

I11: ระบบและกลไกการ
บริหารงานที่มีประสทิธิภาพ 

49.ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มี
ต่อส านักคณบด ี

3.51 3.61 3.71 3.81 รองบริหาร 15.พัฒนา
ระบบการ
บริหารงานให้
มี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของ
การพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผน 
 

1.โครงการจัดท า
แผนปฏิบัตกิาร
ประจ าป ี

 10,000   10,000   10,000   10,000  ผช.แผนฯ 

  50.ความพึง
พอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบการ
บริหารจัดการ 

3.81 4.11 4.31 4.51 รองบริหาร     2.โครงการ
ทบทวนและ
พัฒนาแผน
บริหารความเสี่ยง 

 20,000   20,000   20,000   20,000  ผช.แผนฯ 

                  3.โครงการ
ทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 
 

 30,000         -           -     30,000  ผช.แผนฯ 

                  4.โครงการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพ 
 

 20,000   30,000   10,000   10,000  ผช.ประกันฯ 

                     80,000   60,000   40,000   70,000    
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L1: มีการพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

15.ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกต่อ
อาจารย์ประจ า 

40 50 60 70 คณบด ี 6.พัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน
วิชาการ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผน 

1.โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนการ
สอนของบุคลากร
สายวิชาการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผช.วิชาการ 

L1: มีการพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

16.ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนา
เทคนิคหรือ
ถ่ายทอดความรู้
การเรียนการ
สอน 

70 70 70 70 หัวหน้าสาขา 
+       ผช.
วิชาการ 

    2.โครงการ
ส่งเสริม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
บุคลากร 

5,000 5,000 5,000 5,000 คณบดี +   
ผช.วิชาการ 

  17.ร้อยละของ
อาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่ง รศ. 
ต่ออาจารย์
ประจ า 

0 0 0 0 หัวหน้าสาขา  
+ คณบด ี

    3. โครงการ AP 
Fast  

- - - -   

  18.ร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
ที่ย่ืนของ
ต าแหน่ง ผศ. 

5 10 15 20 หัวหน้าสาขา 
+ คณบด ี

    4. สัมมนา
อาจารย์ต้อนรับ
เปิดเทอม 

-  10,000   10,000   10,000    

                  5. โครงการ 
แคมป์เขียน
เอกสารวิชาการ 

-  50,000   50,000   50,000    

                    25,000 85,000 85,000 85,000   
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L2: มีการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะ 

19.ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาตาม
สมรรถนะ 

100 100 100 100 รองบริหาร 6.พัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน
วิชาการ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผน 

1.โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากรตาม
สมรรถนะ 

5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคคล
คณะ 

  20.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
พัฒนาตาม
สมรรถนะ 

2 2 3 3 รองบริหาร     2.โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งานบุคคล
คณะ 

                    25,000 25,000 25,000 25,000   

L3: มีการพัฒนาระบบการ
จัดการองค์ความรู ้

46.จ านวนองค์
ความรู้ที่
สอดคลอ้งกับ
ความจ าเป็น
ของการพัฒนา
ในแต่ละปี 

1 1 1 1 รองบริหาร -   1. โครงการ KM  10,000   10,000   10,000   10,000  งานบุคคล
คณะ 

                     10,000   10,000   10,000   10,000    

L4: มีระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

47.จ านวน
ระบบ
สารสนเทศที่
ช่วยในการ
บริหาร 

2 2 2 2 รองวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

15.พัฒนา
ระบบการ
บริหารงานให้
มี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของ
ระบบการ
บริหารงานที่
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผน 

1.โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบรหิาร 

20,000 20,000 20,000 20,000 อ.ภานุวัฒน์ 

                    20,000 20,000 20,000 20,000   
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L5: มีการสรา้งขวัญและ
ก าลงัใจในการปฏิบัตงิาน 

48.ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
การปฏิบัตงิาน
ในหน่วยงาน
ของตน 

3.51 3.71 4 4.51 รองบริหาร 16.สรา้ง
บรรยากาศ
และ
สิ่งแวดล้อมที่ดี
ในการท างาน
ในคณะ 

1.ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการสรา้ง
บรรยากาศใน
การท างานที่
เป็นไปตาม
แผน 

1.โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
การท างาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 สรญา วิรงค ์

            รองบริหาร     2. โครงการสาน
สัมพันธ์ชาว ทอ.  

150,000 150,000 150,000 150,000 สรญา วิรงค์ 

                    170,000 170,000 170,000 170,000   

F1: งบประมาณเพิ่มข้ึนและ
เพียงพอตอ่การด าเนินงาน 

51.ร้อยละของ
รายได้ที่จาก
ค่าลงทะเบียนที่
เพิ่มข้ึน 

2 3 4 5 คณบด ี 17.พัฒนาระบบ
งบประมาณ
และการหา
รายได้ 

1.ร้อยละ
ความส าเร็จของ
ระบบ
งบประมาณ
และการหา
รายได้ที่ได้รับ
การพัฒนาตาม
แผน 

1.โครงการจัดหา
และบริหารรายได้
นอกงบประมาณ 

- - - - รองบริหาร 

 52.ร้อยละของ
รายได้จากการ
พัฒนาวิชาการที่
เพิ่มข้ึน 

5 5 5 5 คณบด ี     2.โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพ
เพื่อการพัฒนา
วิชาการ  

100,000 150,000 200,000 250,000 รองบริหาร +  
ผช.วิจัยฯ 

  53.รายได้อื่นๆ 
 (เงินบริจาค 
ทุนการศึกษา) 

30,000 40,000 50,000 60,000 คณบด ี     3.โครงการทบทวน
และจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

10,000 10,000 10,000 10,000 รองบริหาร 

                    110,000 160,000 210,000 260,000   
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F2: มีระบบการบริหาร
งบประมาณและทรัพยากรที่
มีประสิทธิภาพ 

54.ร้อยละของ
การลดลงของ
ต้นทุนการผลิต
บัณฑิตต่อหน่วย 

5 5 5 5 คณบด ี 18.สนับสนุน
ทรัพยากรใน
การปฏิบัตงิาน
ให้เหมาะสม 

1.ร้อยละของ
ทรัพยากรทีห่า
มาได้ตามแผน 

1.โครงการ
สนับสนุน
ทรัพยากรในการ
ปฏิบัตงิาน 

200,000 200,000 50,000 50,000 รองบริหาร 

                  2. โครงการเพิ่ม 
จนท สนง คณบด ี

 - 250,000 250,000 250,000 รองบริหาร 

                  3. โครงการ
วิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นิสิต 

 -  -  -  - รองบริหาร 

                    200,000 450,000 300,000 300,000   

 


