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ค าน า 
 

 ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดย
พิจารณาเพิ่มเติมในสาระท่ีเกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) มาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมด้าน
อ่ืนๆ ที่จ าเป็น จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน
ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวม
ของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่นี้จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ใช้บัณฑิต และส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของคณะ สถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศน์ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด โดยให้
สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปี
การศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปีการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
 รายงานการประเมินตนเองของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2557 
(กรกฏาคม 2557 – กรกฏาคม 2558) ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพคณะวิชา จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประเมิน
คุณภาพในวันที่ 24-25 กันยายน 2558 ได้รับทราบผลการด าเนินงานและคุณภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
                                                                           
 

                                                                                  
 (นางสาวอรอนงค์  ฐาปนพันธ์นิติกุล) 

คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
วันที่ .........................................................
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บทน า  
บทสรุปผู้บริหาร 

 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร สถาปนาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2543  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม 

ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  โดยด าเนินงาน
ตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  

ผลงานเด่น 
 

ภาพ ผลงานเด่น 

 

ผศ.ดร.ธนพร  ขจรผล ต าแหน่งอาจารย์ ได้รับรางวัล
บุคลากรผู้มีผลงานคุณภาพดีเด่น กลุ่มปฏิบัติการสอน 
ในโครงการรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน ประจ าปี 
2558 

  

 

น.ส.เสาวคนธ์  ต่วนเทศ ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 
ช านาญการ ได้รับรางวัลบุคลากรผู้มีผลงานคุณภาพ
ดีเด่น กลุ่มปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในโครงการ
รางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน ประจ าปี 2558 

  

 

นางพัฒนา  เหมะธุรินทร์  ต าแหน่งพนักงาน
ห้องปฏิบัติการ ได้รับรางวัลบุคลากรผู้มีผลงาน
คุณภาพดีเด่น กลุ่มงานสนับสนุน ในโครงการรางวัล
คุณภาพนนทรีอีสาน ประจ าปี 2558 
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ภาพ ผลงานเด่น 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกร ได้รับ
รางวัลผลงานคุณภาพระดับดี ด้านการเรียนการสอน 
ในโครงการรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน ประจ าปี 
2558 โดย ดร.บุศราวรรณ  ไชยะ และ อ.รุ่งกานต์  
บุญนาถกร 

  

 

โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเทคนิคการเตรียม Egg 
Yolk emulsionในการทดสอบเอนไซม์ Lecithinase 
ส าหรับปฏิบัติการทางด้านจุลชีววิทยาอาหาร” ได้รับ
รางวัลผลงานคุณภาพระดับดีเด่น ด้านการวิจัย ใน
โครงการรางวัลคุณภาพนนทรีอีสาน ประจ าปี 2558 
โดย น.ส.เสาวคนธ์  ต่วนเทศ และ นางพัฒนา เห
มะธุรินทร์ 

  

 

ดร.ภูวดล โดยดี ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประเภท
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ปั ญญา  ชื่ อ ผ ล ง านที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จดลิ ข สิ ท ธิ์ คื อ 
“Mangrove Zonation in Rayong Coastal 
Ecosystem-Thailand” 
 

  

 

ดร.โศรยา  แสนเมือง  และคุณชาติสยาม  ผลวิลัย 
ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประเภทผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา ชื่อผลงานที่ได้รับ
การจดอนุสิทธิบัตรคือ "ซุปไก่ด าก่ึงส าเร็จรูปชนิดผง"   
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ภาพ ผลงานเด่น 

 

ผศ.ดร.สุรัสวดี  พรหมอยู่ รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่มี Impact factor สูง 
จากผลงานวิจัยเรื่อง “Pollinia-borne chemicals 
that induce early postpollination effects in 
Dendrobium flowers move rapidly into agar 
blocks and include ACC and compounds 
with auxin activity. Journal of Plant 
Physiology” ซึ่งตีพิมพ์ใน Journal of Plant 
Physiology มีค่า Impact factor 2.69 

  

 

ดร.กานดา ล้อแก้วมณี รับรางวัลชมเชย ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารที่มี Impact factor สูง จาก
ผลงานวิจัยเรื่อง “Eggshell quality, Eggshell 
structure and small intestinal histology in 
laying hens fed dietary pantoea-6 and plant 
extracts.ซึ่งตีพิมพ์ใน Italian Journal of Animal 
Science มีค่า Impact factor 0.718 

  

 

ผศ.ดร.ธนพร  ขจรผล และนิสิตจ านวน 2 คน คือ 
นายภาณุเดช  อารีเอ้ือ และนางสาววลีรัตน์  เนตรคุณ 
ได้รับประกาศนียบัตรในฐานะนิสิตและบุคลากรที่
สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาเขต โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันกีฬาทักษะเกษตรเข้าด้ามจอบและเตรียม
แปลง ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 32 

  

 

อ. อริสรา  โพธิ์สนาม, ดร.พัชราภรณ์ ถิ่นจันทร์ และ
นิสิตจ านวน 4 คน ได้แก่ นายอภิวัฒน์  แสงอุบล 
นางสาวนูรีฮัน  ยะมาเร็ง นางสาวสิริอร มุลมณี และ
นางสาวอรวรรณ จันเทพา ได้รับประกาศนียบัตรใน
ฐานะนิสิตและบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาเขต 
โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ในการแข่งขัน
พัฒนาผลิตภัณฑ์กีฬาเปิดกระป๋อง ครั้งที่ 23 
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ภาพ ผลงานเด่น 

 

ดร.บุศราวรรณ ไชยะ และ อ.รุ่งกานต์ บุญนาถกร 
และ นิสิตจ านวน 4 คน ได้แก่ นางสาวบุรินาถ  เคน
ทวาย นางสาวกมลชนก  ชินบุตร นางสาวสุภาพร  
ไชยวงษ์  และ  นางสาวนุชนาท  วาปี เก  ได้ รั บ
ประกาศนียบัตรในฐานะนิสิตและบุคลากรที่สร้าง
ชื่อเสียงให้กับวิทยาเขต โดยได้รับรางวัลชนะเลิศใน
โครงการค้นหาสุดยอดนวัตกรอาหาร ครั้งที่ 1 ในงาน
เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ประจ าปี 2557 

 

ดร.ชื่นจิต  จันทจรูญพงษ์ และนิสิตจ านวน 5 คน 
ได้แก่นายอเนก นามวงษ์ นางสาวนัฐธิดา โอทารัมย์ 
นางสาวมนิตรา  ลงกา  นางสาวสุภาดา กุณรักษ์ และ
นางสาวสุวนันท์  ทางดง  ได้รับประกาศนียบัตรใน
ฐานนะนิสิตและบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยา
เขต โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศในโครงการค้นหาสุด
ยอดนวัตกรอาหาร ครั้งที่ 1 ในงานเกษตรแฟร์นนทรี
อีสาน ประจ าปี 2557 

 
ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และอนุสิทธิบัตรประจ าปี 2557 

1. ผลงานที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ “Mangrove Zonation in Rayong Coastal Ecosystem-Thailand” 
เจ้าของผลงาน คือ ดร.ภูวดล  โดยดี 

2. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร “ซุปไก่ด าสกัดกึ่งส าเร็จรูปชนิดผลและกรรมวิธีการผลิต” เจ้าของผลงาน
คือ ดร.โศรยา  แสนเมือง และ คุณชาติสยาม  ผลวิลัย 

3. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร “สูตรปลาแผ่นอบกรอบ” เจ้าของผลงาน คือ ดร.ปานวาด  พรหมดี และ
คุณโก้  ยาลัย 

4. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร “ชาผลไม้ชนิดผงจากผลมะเม่าสุกและกรรมวิธีการผลิต” เจ้าของผลงาน
คือ อ.อริสรา โพธิ์สนาม 

 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 
2556 ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
(ระบุการด าเนินงานโครงการกิจกรรม) 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกยังไม่

บรรลเุป้าหมาย 
ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
กลับมาปฏิบัติราชการและปรับคณุวุฒิ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
(ระบุการด าเนินงานโครงการกิจกรรม) 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาเป็นระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ส่งผล
ให้ในปีการศึกษา 2557 ร้อยละอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 65.22 

2. ยังไม่มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับรองศาสตราจารย ์

คณะจดัท าโครงการ ทอ. ก้าวหน้า เพื่อ
ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์
ประจ ายื่น กพว.03 เพื่อขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
1. กิจกรรมส าหรับศิษย์เก่ามีการแลกเปลี่ยน

ความรู้กับคณะอย่างต่อเนื่อง แต่ยงัขาด
กิจกรรมที่คณะควรพัฒนาความรูห้รือ
ประสบการณ์ของศิษย์เก่าให้มากขึ้น 

-อยู่ในระหว่างด าเนินงาน ได้ประชุมร่วมกับศิษย์
เก่าเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดงานศิษย์เก่าและ
หัวข้อการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ส าหรับ
ศิษย์เก่า 
-ก าหนดจัดงานในช่วงเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2558 

รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

2. แนวปฏิบัติด้านระบบการให้ค าปรกึษา
วิชาการที่ประกาศจากคณะยังมีชอ่งทางใน
การให้ค าปรึกษาน้อย 

คณะมีช่องทางให้ค าปรึกษาทางวชิาการ ดังนี้ 
1) จัดท าตารางการขอเข้าพอหน้าห้องพัก
อาจารย์ทุกห้อง 
2) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางเวบ็ไซต์คณะ 
นิสิตสามารถปรึกษาอาจารย์ได้ตลอดเวลา 
3) นิสิตสามารถตดิต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้
โดยตรงผ่านทางโทรศัพท์มือถือ และอีเมลล ์
ซึ่ง 3 ช่องทางนี้เพียงพอกับความต้องการของ
นิสิตให้การค าปรึกษาแล้ว 

รองคณบดฝี่ายพัฒนานสิิต 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1. ประเด็นเรื่องการบริหารจัดการความเสีย่งใน

หลายเรื่องเป็นปัญหาที่เกิดจากด าเนินงานยัง
มิใช่ความเสี่ยงท่ีแท้จริง 

คณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี่ยงได้
วิเคราะหป์ระเด็นความเสีย่งและปจัจัยเสีย่งท่ี
จะท าให้การด าเนินงานของคณะไม่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ เพื่อน ามาจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2558 โดย
ประเด็นความเสี่ยงท่ียังคงเหลืออยู่ คือ จ านวน
นิสิตแรกเข้าไม่เหมาะสม 

รองคณบดฝี่ายแผนและ
บริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ไม่ม ี
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บทท่ี 1  
โครงร่างองค์การ (Organizational Profile: OP) 

 
1.1  ลักษณะองค์การ (แสดงภาพรวมของคณะวิชา ครอบคลุมทุกพันธกิจ) 

ให้อธิบายถึงสภาพแวดล้อมการด าเนินงานขององค์การ และความสัมพันธ์หลักกับผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้ส่งมอบ 
พันธมิตร คู่ความร่วมมือ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ก. สภาพแวดล้อมของคณะวิชา 
(1) คณะวิชาม ีหลักสูตร/บริการหลัก บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้/บริการสนับสนุนเพ่ือลูกค้า ที่ส าคัญ

อะไรบ้าง ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละหลักสูตร/บริการหลักต่อความส าเร็จของคณะวิชาคืออะไร กลไกที่คณะ
วิชาใช้ในการส่งมอบหลักสูตร/บริการหลักแก่ผู้เรียน/ลูกค้ากลุ่มอ่ืนคืออะไร 

พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/บริการหลัก บริการ
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้/บริการ

สนับสนุนเพื่อลูกค้า 
ที่ส าคัญ 

ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละ
หลักสูตร/บริการหลักหรือปัจจัยต่อ

ความส าเร็จของคณะวิชา 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการ
หลัก บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้/

บริการสนับสนุนเพื่อลูกค้า 

1.การผลิต
บัณฑิต 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 
หลักสูตร 
ได้แก่ 
-หลักสูตรทรัพยากรเกษตร 
-หลักสูตรทรัพยากรเกษตร
และการจัดการการผลิต  
-หลักสูตรสัตวศาสตว์ 
-หลักสูตรประมง 
-หลักสูตรเทคโนโลยีอาหาร 
-หลักสูตรอาหารปลอดภัยและ
โภชนาการ 
- หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 
หลักสูตร ได้แก่ 
-หลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 
-หลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิตสาขา ทรัพยากร
เกษตร 

- คณะตั้งอยู่ในเขตอิสานตอนบน 
มีความสามารถในการรองรับกลุ่มนักเรียนใน
พื้น ได้แก่ จังหวัด สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร กาฬสินธุ์ หนองคาย อุดรธานี 
และบึงกาฬ 
- คณะได้เปิดหลักสูตรท่ีสอดคล้อง ตรงกับ
ศักยภาพของบุคลากร คณะ มหาวิทยาลัย
และความต้องการของภูมิภาค 
 
 
 
 

 -มีการเรียนการสอนในห้องเรียน 
มีการฝึกงาน สหกิจศึกษาใน
ประเทศและนอกประเทศ มี
กิจกรรมเพื่อเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาการ
และวิชาชีพครอบคลุมทุกหลักสูตร  

2.การวิจัย - การวิจัยด้านการเกษตรและ
อาหาร 
- การวิจัยเชิงพื้นท่ี 

- คณะมีความเข็มแข็งในด้านการวิจัยด้าน
การเกษตรและอาหารและการวิจัยเชิงพื้นท่ี 
โดยมีปริมาณผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และได้รับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัย
จากแหล่งทุนจากภายนอกต่างๆ เช่น วช. 
สกว. สวก. และ สวทช. เช่น โครงการชุดเม่า
ข้าวพ้ืนเมือง ข้าวฮางไก่ด าหม่อน เป็นต้น                     

- จากการผลงานวิจัยได้มีการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน เช่นกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่
ด ากลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตข้าวฮาง 
และหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรม
หม่อนไหม 

3.การบริการ
วิชาการ 
 

- การบริการวิชาการแบบให้
เปล่าเพื่อชุมชน 

- คณะมีการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
ตอบสนองแนวพระราชด าริ และตรงตาม
ความต้องการของคนในพื้นท่ี ได้แก่ จังหวัด 
สกลนคร นครพนม มุกดาหาร และกาฬสินธุ์ 

-คณะได้ให้บริการวิชาการกับกลุ่ม
เกษตรกรที่สนใจโดยตรง เช่น การ
เกิดการตั้งกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร
ผู้เลี้ยงไก่ด าสร้างอาชีพหลักให้แก่
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พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/บริการหลัก บริการ
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้/บริการ

สนับสนุนเพื่อลูกค้า 
ที่ส าคัญ 

ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของแต่ละ
หลักสูตร/บริการหลักหรือปัจจัยต่อ

ความส าเร็จของคณะวิชา 

วิธีการส่งมอบหลักสูตร/บริการ
หลัก บริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้/

บริการสนับสนุนเพื่อลูกค้า 

รวมท้ังได้เข้าร่วมให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
กับหน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดส านักงานพัฒนาท่ีดินปศุสัตว์จังหวัด
ธ.ก.ส. ซ่ึงโครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่
เป็นผลท่ีได้จากการวิจัย เช่น การพัฒนา
ศักยภาพการเลี้ยงไก่ด า เป็นต้น 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

5.การบริหาร
จัดการองค์กร 

- การบริหารจัดการคณะตาม
นโยบาย “รวมบริการประสาน
ภารกิจ” 

- คณะสามารถบริหารจัดการคณะภายใต้
นโยบาย รวมบริการประสานภารกิจ สามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานใน
ภาพรวมได้ แต่ขาดความคล่องตัวในการขยาย
งานและปรับแผนให้ทันกับการเปล่ียนแปลง 

คณะพัฒนาและปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี
และอ านวยความสะดวกต่อการ
จัดการเรียนการสอน สร้างระบบ
และกลไกการบริหารงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
(2) วิสัยทัศน์และพันธกิจ เจตจ านง (Purpose) วิสัยทัศน์ (Vision) ค่านิยม (Values) และพันธกิจ (Mission) 

ของคณะวิชาที่ได้ประกาศไว้คืออะไร สมรรถนะหลักของคณะวิชา (Core Competences) คืออะไร และมีความเกี่ยวข้อง
อย่างไรกับพันธกิจของคณะวิชา 

 เจตจ านง  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ก่อตั้งเพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออิสานตอนบนเป็นสถานศึกษาที่ตอบสนองตามแนวพระราชด าริ 

วิสัยทัศน์   
เป็นคณะที่มีชื่อเสียงด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน 

 ค่านิยม  
 มุ่งม่ัน สามัคคี มีจิตวิญญาณ  

 พันธกิจที่ส าคัญ  
1. มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. มุ่งสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
3. มุ่งให้บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

สมรรถนะหลัก และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของคณะวิชา  
ด้านการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มุ่งเน้นการเรียนการสอนให้

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีทักษะและมีความพร้อมในการท างาน 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเป็นอย่างไร มีการจ าแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่ม และประเภท
อะไรบ้าง อะไรคือข้อก าหนดด้านการศึกษาของคณาจารย์/บุคลากรในแต่ละกลุ่มแต่ละประเภท อะไรคือองค์ประกอบที่
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ส าคัญที่ท าให้บุคลากรผูกพันในการท างานเพ่ือบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะวิชา อะไรคือข้อก าหนดพิเศษด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยที่เป็นเรื่องเฉพาะของคณะวิชา 

 ข้อมูลกลุ่มบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่30 กรกฏาคม 2558) 
รายการ สายวิชาการ สายสนับสนุน 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.
โท 

ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม <ป.ตร ี ป.ตรี ป.
โท 

ป.เอก รวม ไม่มี ช านาญ
การ 

เช่ียว
ชาญ 

รวม 

ข้าราชการ 0 1 1 2 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พนักงาน
ราชการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 4 0 0 4 

พนักงาน
งบประมาณ 

0     6 0 0  0 10 2 0 12 12 1 0 13 

พนักงาน 
เงินรายได้ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 10 9 0 0 9 

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 0 0 10 
รวม 0      0 0  14 20 2 0 36 35 1 0 36 
รายการ สายวิชาการ สายสนับสนุน 

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.เอก รวม อ. ผศ. ร
ศ
. 

ศ. รวม <ป.ตร ี ป.ตรี ป.
โท 

ป.เอก รวม ไม่มี ช านาญ
การ 

เช่ียวชาญ รวม 

ช่วงอายุ                   
< 31 ปี 0      0 0   1 0 0   0 0  
31 – 40 
ปี 

0 11 19 30 25 5 0 0 30 0 9 2 0 11 10 1 0 11 

41 – 50 
ปี 

0 2 9 11 10 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 – 60 
ปี 

0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 

>60 ปี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
ความต้องการ/ความคาดหวังและองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรมุ่งม่ันต่อการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์  

กลุ่มบุคลากร ความต้องการ/ความคาดหวัง องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากร 
มุ่งมั่นต่อการบรรลุพันธกจิและวสิัยทัศน ์

สายวิชาการ/สาย
สนับสนุนวิชาการ 

ด้านการเรียนการสอน  
1.สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และ
เหมาะสม 
2.โอกาสในการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากร
เพื่อให้ทันสมัย 
ด้านการวิจัย 
1.การได้รับทุนสนับสนุนเพื่องานวิจัยท่ีเพียงพอ 
2.การได้รับการสนับสนุนให้ตีพิมพ์เผยแผร่ผลงานวิจัย 
3.เครื่องมือวิจัยท่ีทันสมยั 
ด้านบริการวิชาการ 
1.มีหน่วยประสานในการจัดบริการวิชาการ     
2.มีงานบริการวิชาการทีส่ามารถสร้างรายได้ให้กับคณะ 

 
1.นโยบายและแนวปฏิบตัิ รวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุนท่ีมีรปูธรรมชัดเจน 
2.ขวัญและก าลังใจในการท างาน 

สายสนบัสนุน 1.สิ่งสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการท างานท่ี
ทันสมัย เพียงพอ และเหมาะสม 
2.โอกาสและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 

1.นโยบายและแนวปฏิบตัิ รวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุนท่ีมีรปูธรรมชัดเจน 
2.ขวัญและก าลังใจในการท างาน 
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 สวัสดิการ และข้อก าหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยทีเ่ป็นเรื่องเฉพาะของคณะวิชา  

สวัสดิการที่คณะวิชาจัดให้ท่ีนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยจัด 
ไม่มี 

ข้อก าหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีเป็นเรื่องเฉพาะของคณะวิชา 
ไม่มี 

 
(4) คณะวิชามีสินทรัพย ์องค์กรมีอาคารสถานที ่เทคโนโลยี และอุปกรณ ์ที่ส าคัญอะไรบ้าง 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรให้บริการทั้ง 4 พันธกิจหลัก รวมทั้งมีอุปกรณ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวก และเทคโนโลยี ที่มุ่งตอบสนองวิสัยทัศน์ ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการของวิทยาเขต “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” โดยมีส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานกลางที่ให้การสนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในด้านการบริหารจัดการในภาพรวมด้านกายภาพ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ได้แก่ 
 - อาคารสถานที่ ห้องเรียนและพื้นที่เพื่อการเรียนการสอน 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีส านักงานเลขานุการตั้งอยู่ ชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีพ้ืนที่เพ่ือจัดการเรียนการสอน ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องพักอาจารย์ และห้องประชุม 
นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ ณ อาคารปฏิบัติการอาหาร 
รวมทั้งยังมีพ้ืนที่เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านการเกษตรและทรัพยากรเกษตร ณ พ้ืนที่ฟาร์มสัตว์ ฟาร์มพืช ฟาร์ม
ประมง และอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
 - ห้องปฏิบัติการที่ส าคัญ/เครื่องมือที่ส าคัญ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์เครื่องมือที่ส าคัญ เพ่ือ
รองรับการจัดเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและการให้บริการที่ชัดเจน ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาสัตว์ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาพืช ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ /ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเครื่องมือแปรรูปอาหาร ห้องปฏิบัติการทดสอบ
ทางประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เคมีอาหาร ห้องปฏิบัติการกายภาพอาหาร ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
ชั้นสูง ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์นม ห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
ห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์ขนมอบ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ในด้าน
อุปกรณ์เครื่องมือขั้นสูงที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และงานวิจัย เช่น เครื่องวัดการเปลี่ยนของสารโดย
ความร้อน (DSC), เครื่องโครมาโทกราฟีเหลวความดันสูง (HPLC), เครื่องวัดปริมาณสารโดยแก๊ส (GC) เป็นต้น 
 - เทคโนโลยี/องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลที่
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือให้คณะมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารจัดการภายในคณะส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรมีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการจัดเก็บข้อมูลเป็นฐานข้อมูล
กลางลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของคณะ ที่ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันสร้างช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการของคณะ
ตอบสนองต่อการด าเนินงานภายในคณะในภารกิจต่างๆได้ทันการณ์รวมทั้งเป็นแหล่งเก็บฐานข้อมูลของคณะที่มี
ความน่าเชื่อถือ มีเสถียรภาพ สามารถอ้างอิงข้อมูลได้ทันการณ์ (เช่น 1) ระบบ e-office 2) ระบบ e-learning 3) 
ระบบส่งแฟกซ์ออนไลน์ 4) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 5) ระบบค านวณผลการเรียนออนไลน์ 6) ระบบจัดการองค์
ความรู้คณะ ทอ. และ 7) ระบบภาพกิจกรรมคณะ ทอ.) 
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(5) คณะวิชา ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ส าคัญอะไรบ้าง กฎระเบียบเรื่องความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ข้อก าหนดเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน/วิทยฐานะการรับรองคุณสมบัติหรือการขึ้นทะเบียน 
มาตรฐานการศึกษา และกฎระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม การเงิน และด้านหลักสูตรและบริการ ที่บังคับใช้กับคณะ
วิชามีอะไรบ้าง 
 - ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินงานด้านการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้กฎ ระเบียบข้อบังคับที่ส าคัญ ได้แก่ 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   
2)พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ.2541 3) ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2548 4) ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2550 5) แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 6) เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 และ 7) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  
 - ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินงานด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ ภายใต้กฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 
2) ระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองพันธุ์พืชว่าด้วยการศึกษา ทดลอง วิจัย พันธุ์พืชพ้ืนเมืองทั่วไปและพันธุ์พืชป่าที่
มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในทางการค้า พ.ศ.2547 3) พระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ.2551 
 - ด้านการบริหารจัดการ การเงินและพัสดุ และการบริหารงานบุคคล คณะด าเนินงานภายใต้กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับที่ส าคัญ เช่น 1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ.2549 2) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2553 3) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2553     
4 )  ข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์ ว่ าด้ วยการบริ หารงานบุคคลส าหรั บพนั กงานเ งินราย ได้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2553 5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน 
พ.ศ.2557 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาลในการก ากับดูแลของคณะวิชามีลักษณะอย่างไร ระบบการรายงาน

ระหว่าง คณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร ผู้น าระดับสูง และสถาบันมีลักษณะเช่นใด  
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินการตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับ
นโยบายการด าเนินงาน มีอธิการบดีเป็นผู้ปฏิบัติการ สั่งการและก ากับดูแลการบริหารจัดการ มีการมอบหมายและ
สั่งการผ่านที่ประชุมคณบดี ที่ประชุม ก.บ.ม. และในระดับวิทยาเขตผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าคณะซึ่งประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชา และผู้ช่วยคณบดีเป็นกรรมการ และมีเลขานุการคณะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยก าหนดจัด
ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือร่วมกันบริหารงานและร่วมตัดสินใจด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะ ตลอดจนมีการติดตามผลและการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการและบุคลากรภายในคณะ ภายใต้กรอบอ านาจ หน้าที่ ที่ก าหนด โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักการบริหารนโยบายกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) แต่ถ้ามี
ประเด็นใดที่เกินกว่ากรอบอ านาจหน้าที่ก็จะเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต และสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป  
 ในส่วนของการบริหารจัดการงานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะมีส านักงานเลขานุการคณะ ด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนงานที่สนับสนุนให้คณะสามารถด าเนินการตามพันธกิจได้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                                 โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

รองอธิการบดวีิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร คณะกรรมการประจ าคณะ 

หัวหน้าส านักงานเลขานกุาร หัวหน้าภาควิชาเกษตรและทรพัยากร 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต รองคณบดีฝ่ายแผนและ
บริหารความเส่ียง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ
บริการวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยกีารอาหารและโภชนาการ 

หลักสูตร วท.บ. 
-ทรัพยากรเกษตร 
-ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลติ 
-สัตวศาสตร ์
-ประมง (เพาะเลี้ยงสัตวน์้ า) 
หลักสูตร วท.ม. 
-ทรัพยากรเกษตร 

หลักสูตร วท.บ. 
-เทคโนโลยีการอาหาร 
-อาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
หลักสูตร วท.ม. 
-เทคโนโลยีการอาหาร 

-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการและหลักสูตร 
-งานพัฒนานิสิต 
-งานประชาสัมพันธ ์
-งานพัสดุ การเงินและบัญช ี
-งานประกันคณุภาพ 
-งานบริหารบุคคล 
-งานสารบรรณ และธุรการ 
-งานธรุการภาควิชา 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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 ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่วนตลาด กลุ่มผู้เรียน  ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่ส าคัญของคณะวิชามีอะไรบ้าง กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญต่อหลักสูตร/บริการ
หลัก บริการที่ส่งเสริมต่อผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน  และการปฏิบัติการอย่างไร ความต้องการและความคาดหวังของส่วน
ตลาด กลุ่มลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร 

กลุ่มลูกค้า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ความต้องการ/ความคาดหวังท่ีส าคัญ 

1.ผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง คุณภาพของบัณฑิตมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีภาวะผู้น า 
2.ผู้ปกครอง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิของนิสิต  
3.ศิษย์เก่า ช่ือเสียงและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
4.นักเรียนมัธยมปลาย ได้รับข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันอย่าง

รวดเร็วเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
5.ผู้ประกอบการ  บัณฑิตที่มคีุณสมบตัิตรงตามความต้องการของสถาณประกอบการ 
6.นิสิตปัจจุบัน หอพักท่ีสะดวก ปลอดภัย สะอาด มีทุนการศึกษา และมีสวสัดิการ 

 
 ผู้ส่งมอบ และพันธมิตร ผู้ส่งมอบ (Suppliers) พันธมิตร (Partners) และคู่ความร่วมมือ  (Collaborators) 

ที่ส าคัญมีประเภทใดบ้าง  และมีบทบาทอะไรในการจัดระบบงานของคณะวิชา โดยเฉพาะการสร้างหลักสูตรและการ
ด าเนินการของหลักสูตรและบริการ  และบริการสนับสนุนต่อผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และคู่ความ
ร่วมมือเหล่านี้ มีบทบาทอะไรในการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของคณะวิชา คณะวิชามีกลไกที่ส าคัญอะไรใน
การสื่อสารกับผู้ส่งมอบ พันธมิตร และคูค่วามร่วมมือกลุ่มเหล่านี้มีส่วนช่วยและร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่คณะ
วิชา อะไรคือข้อก าหนดที่ส าคัญของห่วงโซ่อุปทาน (Supply-Chain) ของคณะวิชา 

ผู้ส่งมอบ/พันธมิตร/ 
คู่ความร่วมมือที่

ส าคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดที่ส าคัญ
ส าหรับ 

ผู้ส่งมอบพันธมิตร 
และ ผู้ให้ความ

ร่วมมือ 

กลไกที่ส าคัญทีใ่ช ้
ในการสื่อสาร 1. ระบบงาน กระบวนการผลิต 

2. การส่งมอบหลักสูตรและ
บริการสนับสนนุเพ่ือลูกค้า 

ที่ส าคัญ 

การสร้างนวัตกรรม 
3. ของคณะวิชา 

ผู้ส่งมอบ 
1.โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 

 
1.ส่งมอบนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับมัธยม
ปลายและมีคุณสมบัติตรง
ตามที่หลักสูตรของคณะ
ก าหนด 
 

  
1.ตามระเบียบการ
รับเข้าของ 
มหาวิทยาลยั 
 
 

 
ระบบการ
ประชาสัมพนัธ์  
การส่งมอบข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นทาง
ช่องทางตา่งๆ เชน่ 
เวบ็ไซต์ สื่อโฆษณา
สิ่งพิมพ ์
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ผู้ส่งมอบ/พันธมิตร/ 
คู่ความร่วมมือที่

ส าคัญ 

บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดที่ส าคัญ
ส าหรับ 

ผู้ส่งมอบพันธมิตร 
และ ผู้ให้ความ

ร่วมมือ 

กลไกที่ส าคัญทีใ่ช ้
ในการสื่อสาร 1. ระบบงาน กระบวนการผลิต 

2. การส่งมอบหลักสูตรและ
บริการสนับสนนุเพ่ือลูกค้า 

ที่ส าคัญ 

การสร้างนวัตกรรม 
3. ของคณะวิชา 

คู่ความร่วมมือ 
1.สถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
2.บริษัทเจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
3.มหาวิทยาลัย 
สหวันเขต 
4.องค์การต่างประเทศ 
(CIRAD) 

 
1.รับนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.ให้ทุนการศึกษา รับนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.ร่วมมือการพัฒนาด้าน
การเรียนการสอนและ
งานวิจยั  
4.ให้การสนับสนนุ
เครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 

1.-2.ตามข้อตกลงของ
หลักสูตรและตาม
ข้อตกลงของสถาน
ประกอบการ 

4. 3.ร่วมมือปรึกษา 
หารือ ในด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและวิจัย 

5. 4.ตามข้อตกลง
ระหว่างหน่วยงาน 

การประชุมระหว่าง
หน่วยงาน ผ่านการ
ประชุม 
การส่งผ่านทาง
หนังสือราชการ 

6. การประชุมระหว่าง
หน่วยงาน ผ่านการ
ประชุมการสง่ผา่น
ทางหนังสือราชการ 

พันธมิตร 
1.กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มี
การเรียนการสอนด้าน
การเกษตร เทคโนโลยี
การอาหาร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 
เช่น  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขต
สกลนคร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2.หน่วยงานราชการใน
จังหวัด(เกษตรจังหวัด 
พาณิชย์จงัหวัด 
สาธารณสุขจังหวัด 
ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์
การเกษตร) 
3.กลุ่มบริษัทเอกชน  
4.มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
The University of 
Tokyo, National of 
Science and 
Technology 

 
1.ร่วมมือการพัฒนาด้าน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
วิจัย การบริการวิชาการ
และกิจกรรมนิสิต 
2.มีความร่วมมือ  
การแลกเปลี่ยนบุคลากร
ด้านการวิจัย  
การบริการวิชาการ 
3.ให้การสนับสนนุด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
สถานทีฝ่ึกงานนสิิต  
4.แลกเปลี่ยนอาจารย์และ
นิสิต ดา้นการเรียนการ
สอน และการวิจัย 
ให้การสนับสนุนทนุพัฒนา
อาจารย์ เคร่ืองมือวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ร่วมปรึกษา 
แลกเปลี่ยน ข้อมูล 
ความรู้ ในด้านการ
พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ
วิชาการ 
2.ร่วมปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน ข้อมูล  
ทรัพยากรบุคคล ด้าน
การเรียนการสอน 
บริการวิชาการ การ
วิจัย 
3.ตามข้อตกลงของ
หลักสูตรและตาม
ข้อตกลงของสถาน
ประกอบการ 
4.ตามข้อตกลง
ระหว่างหน่วยงาน 
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2. สภาวการณ์ของคณะวิชา: สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของคณะวิชา เปน็อย่างไร 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 

(1) ล าดับในการแข่งขัน คณะวิชาอยู่ที่ล าดับใดในการแข่งขัน ให้อธิบายขนาดและการเติบโตของคณะวิชา เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถาบันในภาคการศึกษาหรือตลาดการศึกษาเดียวกัน คู่แข่งมีจ านวนเท่าไร และมีประเภทอะไรบ้าง 
 ล าดับในการแข่งขันเทียบกับมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ประเด็นทีใ่ห้ความส าคัญ คู่แข่ง/ประเด็น  
การเปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน 

1.คุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ใน
ระดับดีเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลยัในพื้นที่
ใกล้เคียง 

เทียบกับมหาวิทยาลัยที่มีการ
เรียนการสอนด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีการอาหาร และ
อุตสาหกรรมเกษตร ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร เท่ากับ 3.99  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เท่ากับ 3.78 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เท่ากับ 4.27  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เท่ากับ 4.03 

 
ประเด็นทีใ่ห้ความส าคัญ คู่แข่ง/ประเด็น  

การเปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน 

ศักยภาพของบุคลากรด้านงานวิจัย 
1.ผลงานการตีพิมพ์ 
 

เทียบกับมหาวิทยาลัยที่มีการ
เรียนการสอนด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีการอาหาร และ
อุตสาหกรรมเกษตร ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

- จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์TCI 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร เท่ากับ 0.38  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เท่ากับ 0.39 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เท่ากับ 0.33  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เท่ากับ 0.46 
- จ านวนบทความนานาชาติ ISIต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร เท่ากับ 0.18  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น เท่ากับ 0.65 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เท่ากบั 0.25  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี เท่ากับ 0.09 

(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงความที่ส าคัญ (ถ้ามี) ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สถานการณ์การแข่งขันของคณะวิชา รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาสส าหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือ
คืออะไร  

พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงหลักที่สง่ผลกระทบต่อสถานการณ์การ

แข่งขันของคณะ 
โอกาสของคณะในการสร้างนวัตกรรม

และความร่วมมือเพ่ือตอบสนอง 
การเรียนการ
สอน การผลิต
บัณฑิต 

- การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับ
การจัดการทางทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยนื  
ความมั่นคงทางดา้นอาหาร ความปลอดภัยทางอาหาร  

- คณะมีการจัดการทาง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ความ
มั่นคงทางด้านอาหาร  
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พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงหลักที่สง่ผลกระทบต่อสถานการณ์การ

แข่งขันของคณะ 
โอกาสของคณะในการสร้างนวัตกรรม

และความร่วมมือเพ่ือตอบสนอง 
- สัดส่วนจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยม 
ลดน้อยลง  
- นโยบายทางการศึกษาเน้นระดับอาชีวะศึกษาของรัฐบาล 

ความปลอดภัยทางอาหาร  
 

การวิจัย  
การบริการ
วิชาการ 

- นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นงานวิจัยในชุมชนเชิงพื้นที่
มากข้ึน 
- การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับ
การจัดการทางทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยนื ความมัน่คง
ทางดา้นอาหาร ความปลอดภัยทางอาหาร 

- คณะอยู่ในพื้นที่ทีส่ามารถสร้างงานวิจัย
รองรับการจัดการทาง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ความ
มั่นคงทางด้านอาหาร  
ความปลอดภัยทางอาหาร 

การบริหาร
จัดการองค์กร 

- การออกนอกระบบ 
- การปรับโครงสรา้งภายในมหาวิทยาลัย 

 

 
(3) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงแข่งขันที่ส าคัญที่สามารถหาได้จาก

ภายในชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง  แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญที่มีอยู่จากภายนอกชุมชนวิชาการมีอะไรบ้าง มี
ข้อจ ากัดอะไรบ้าง (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้ 

 แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบทั้งจากภายในและภายนอกชุมชนวิชาการ 
ภายใน ได้แก่  
1) ระบบ CHE QA    
2) ระบบ SciVal (โปรแกรมที่รวบรวมฐานข้อมูลด้านการข้อมูลวิจัย (Scopus) ของมหาวิทยาลัยทั่วโลก 

ภายนอก ได้แก่ ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต (ระดับความพึงพอใจ) 

 ข้อจ ากัดในการรวบรวมและใช้ข้อมูลเหล่านี้คือ 
เนื่องจากในบางรายการที่ขอข้อมูลไปยังหน่วยงานต่างๆ ได้รับข้อมูลตอบกลับที่ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ 

ส่งผลให้ไม่สามารถประมวลผลเชิงเปรียบเทียบได้ 
 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญด้านหลักสูตรและบริการ ด้านการปฏิบัติการ ด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมในวงกว้าง และด้านทรัพยากรบุคคล ของคณะวิชาคืออะไร  
ค ำจ ำกัดควำม  

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ หมายถึง แรงกดดันต่างๆ ที่มีผลอย่างชัดเจนต่อความส าเร็จในอนาคตขององค์กร มักเกิดจาก
แรงผลักดันของต าแหน่งในการแข่งขันในอนาคตขององค์กรเมื่อเปรียบเทียบกับองค์กรอื่นที่มีผลิตภัณฑ์/บริการหลักที่คล้ายคลึง
กัน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ภายนอกอาจเกี่ยวกับความต้องการหรือความคาดหวังของลูกค้าหรือตลาด รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของผลิตภัณฑ์/บริการหลักหรือเทคโนโลยี รวมถึงความเสี่ยงด้านการเงิน สังคม และความเสี่ยงหรือความจ าเป็นอื่นๆ ความท้า
ทายเชิงกลยุทธ์ภายใน อาจเกี่ยวกับขีดความสามารถขององค์กร หรือทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ ขององค์กร 

ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ หมายถึง ความได้เปรียบในเชิงตลาดต่างๆ ที่เป็นตัวตัดสินว่าองค์กรจะประสบความส าเร็จใน
อนาคตหรือไม่ โดยทั่วไป มักเป็นปัจจัยที่ช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จในเชิงแข่งขันในปัจจุบันและอนาคต เมื่อเทียบกับ
องค์กรอื่นท่ีมีผลิตภัณฑ์/บริการหลักท่ีคล้ายคลึงกัน มักมาจาก 

(1) ความสามารถพิเศษ ที่มุ่งเน้นการสร้างและเพิ่มพูนขีดความสามารถภายในขององค์กร และ 
(2) ทรัพยากรภายนอกท่ีส าคัญในเชิงกลยุทธ์ ซึ่งเกิดจากการปรับและใช้ประโยชน์จากความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและกับ

คู่ความร่วมมืออย่างเป็นทางการ 
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 ความท้าทายเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของคณะวิชา ที่ส าคัญ ได้แก่อะไร 
พันธกิจ ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์

การเรียนการสอน 1.อาจารย์และบุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการ -คณะมีกลไกผลักดนัให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

2. นิสิตมีความสามารถในเชิงปฏิบัติการ -มีการสนับสนนุงบประมาณจากผู้บริหารทั้งใน
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

การวิจัย 
การบริการวิชาการ 

1. โครงร่างงานวิจัยที่มีมูลคา่สูง 
2. การสรางทีมวิจัยการบูรณาระหว่าง
สาขาวชิา/หลักสูตร 
 

-  คณะตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสม สามารถสร้าง
งานวิจยัตามยทุธศาสตร์งานวิจยัของชาติ 
- คณะมีบุคลากรที่หลากหลายสามารถบูรณา
การงานวิจยัที่หลากหลายได้ 

บริการวิชาการ โครงการพัฒนาวิชาการทีส่ร้างรายได้ให้กับ
คณะ 
 
 

- คณะตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสม สามารถสร้าง
งานบริการวิชาการ 
- คณะมีบุคลากรที่หลากหลายสามารถให้บริการ
วิชาการได ้

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 ส่วนประกอบที่ส าคัญของระบบการปรับปรุงการด าเนินการของคณะวิชา รวมทั้งกระบวนการ
ประเมินผลการด าเนินงาน กระบวนการเรียนรู้ระดับคณะวิชา และกระบวนการสร้างนวัตกรรม มีอะไรบ้าง 

หัวข้อ วิธีการ 
 P : การวางแผนกลยทุธ ์ - ร่วมกันทบทวนแผนกลยุทธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมและมีการส ารวจ สอบถามข้อมูลจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
- แปลงแผนกลยุทธไ์ปเปน็แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สามารถน าไปปฎิบัติ 
ได้จริง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน พร้อมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ
ไปยังบุคลากรอย่างทั่วถึง 

D : การด าเนิน - มีการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 
- มีการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปีให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจบุันได้อย่างทันท่วงที เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทีต่ั้งไว้  
- มีการรายงานผลการด าเนนิงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

C : การประเมิน - การก ากับติดตามการด าเนนิงานของแต่ละฝ่าย ให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้บรรลุผลตาม
ที่ตั้งเป้าไว ้
- มีการประเมินผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการบริหารคณะ  
  (การประเมินตนเอง และการประเมินจากบุคลากรในคณะ) 
- มีการประเมินผลการด าเนนิงานโครงการในทุกโครงการตามระบบ PDCA 
- มีการประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 
- มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน 

A : การปรับปรุง - น าผลการประเมินโครงการมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการด าเนนิงาน 
  ในรอบปีถัดไป (ความสัมฤทธิผ์ล ความคุ้มค่า พัฒนาคณะ) 
- น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพหน่วยงานมาประกอบการวาง
แผนการด าเนนิงานในรอบปีถัดไป  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 

คณะมีแนวทางในการสนับสนนุการเรียนรูของหน่วยงานไปพรอมๆ กับการเรียนรูของ
บุคลากรโดยผบูริหารระดับสูงรบันโยบายจากมหาวิทยาลยั แลว้น ามาถายทอดไปสู่
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หัวข้อ วิธีการ 
บุคลากรในคณะ ผ่านการประชมุ/สัมมนา พรอมทั้งร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงาน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 
ลักษณะการเรียนรขูองบุคลากร 
1. การเรียนรจูากการปฏิบัติงานจริง และการถายทอดงาน  
2. การฝึกอบรม/การสัมมนาอาจารย การศึกษาดูงาน  
3. น าผลจากการประเมินมาใชเพื่อการปรับปรุงงาน 
4. การจัดท าคูมือการปฏิบัติงาน 
5. การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6. การสอนงาน เม่ือมีการสับเปลี่ยนงาน  หรือเมื่อมีบุคลากรการเขาปฏิบัติงานใหม่ 
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บทท่ี 2  
การรายงานผลการด าเนินงาน 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจ ในรอบปีการศึกษา 2557  
 ในปีการศึกษา 2557 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลัก 4 
ด้านดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1 การบริหารงานระดับหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2557 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี 2 ภาควิชา และเปิดการ
เรียนการสอน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรและทรัพยากร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร์)  
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) 
2. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ) 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 

ซึ่งทุกหลักสูตรได้ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาในเดือนสิงหาคม 2558  โดยมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.63 คะแนน 

1.2  การพัฒนาคณาจารย์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์โดยจัดท า

แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตามสมรรถนะของบุคลากร โดยให้บุคลากรเสนอความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองและคณะพิจารณาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2557   
  ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน และมีผู้เสนอขอ
ประเมินการสอน จ านวน 5 คน และยื่นเอกสารเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 5 คน และมีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 ซึ่งคณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกให้ได้ศึกษาต่อตามความเชี่ยวชาญและความต้องการของคณะ 

1.3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพด้านต่างๆ ของนิสิต โดยส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา การฝึกงานต่างประเทศ ได้แก่
ประเทศไต้หวัน พม่า เวียดนาม เป็นต้น นอกจากนี้คณะยังให้ความส าคัญกับการรับฟังปัญหาและอุปสรรคในการ
เรียน โดยจัดกิจกรรม Home room ทั้งระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
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2. ด้านการวิจัย 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการต่อยอดผลงานวิจัยโดยเสนอขอรับการจด

อนุสิทธิบัตร ในปีการศึกษา 2557 มผีลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร มี 3 ผลงาน ดังนี้ 

1) เรื่อง สูตรผสมปลาแผ่นอบกรอบ เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 8933  

2) เรื่อง ซุปไก่ด าสกัดกึ่งส าเร็จรูปชนิดผงและกรรมวิธีการผลิต เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 8988  

3) เรื่อง ชาผลไม้ชนิดผงจากผลมะเม่าสุกและกรรมวิธีการผลิต เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9908  

3. ด้านการบริการวิชาการ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการ ซึ่งถือเป็น

ภารกิจหลักอย่างหนึ่งโดยในปี พ.ศ. 2556 คณะได้ส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการของชุมชนต าบลเชียงเครือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร จากนั้นน าผลการส ารวจมาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 2557 ภายใต้โครงการเกษตรเพ่ือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2557 จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตและเพ่ิมผลผลิตอ้อย” จ านวน 85,400 บาท 
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตและการทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์” จ านวน 

96,000 บาท 
3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลี้ยงและพัฒนาสายพันธุ์ไก่ชนเชิงพาณิชย์” จ านวน 

80,000บาท 
4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเลี้ยงไก่ด าภูพานเชิงพาณิชย์” จ านวน 80,000บาท 
5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตอาหารเลี้ยงไก่ด าภูพานด้วยผลพลอยได้จากโรงงาน

แป้งมัน” จ านวน 80,000บาท 
6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เทคโนโลยีปุ๋ยสั่งตัดเพ่ือลดต้นทุนการผลิตของ

เกษตรกรผู้ปลูกข้าว” จ านวน 80,000บาท 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลื่อนที่ จ านวน 

100,000 บาท  

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการสนับสนุนให้มีการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีปลูกข้าว สามัคคีน้องพ่ีซึ่งจัดมาแล้วเป็นเวลา 6 ปี โดยในปี
การศึกษา 2557 ได้ถูกยกระดับเป็นกิจกรรมของวิทยาเขต เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

2.2  รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ ส าหรับคณะวิชา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557 - 31 กรกฎาคม 2558) นั้น คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับ
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต และด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายใน 5 องค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ย 3.77 อยู่ในระดับดี แยกเป็น ปัจจัยน าเข้า ค่าเฉลี่ย 1.86 อยู่ในระดับการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
กระบวนการ ค่าเฉลี่ย 4.86  อยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ย 3.81 อยู่ในระดับดี เพ่ือให้ผู้บริหารคณะได้
น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาดังตารางต่อไปนี้  
  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O 

คะแนน
เฉลี่ย  

ตามจ านวน
ตัวบ่งชี ้

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 6 1.2, 1.3,1.4 1.5, 1.6 1.1 2.94 การด าเนินงานระดับพอใช ้
2 3 2.2 2.1 2.3 4.14 การด าเนินงานระดับด ี
3 1 - 3.1 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
4 1 - 4.4 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.1, 5.2 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 3.77 การด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 1.86 4.86 3.81   

*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา รายตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

 
เป้าหมาย 

2557 
ผลการด าเนินงาน ปี 2557 คะแนนผลการ

ประเมินตนเอง  
ตัวตั้ง ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้)       3.77 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต         2.94 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย  2.50 21.00  2.63 2.63 
8  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 57.00   30 65.22 4.08 
 46 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ  12.00 7 15.22 0.95 
 46 

1.4 
  
  

จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

สัดส่วน  18.13 633.17 15.08  0.00 
42 

ค่าความแตกต่าง ร้อยละ   15.08-20 -24.60  
20 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ข้อ 6   6 5.00 
1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ข้อ 6   6 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย         4.14 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ข้อ  6  6 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สัดส่วน 283,000
  

 4,463,400 106,271.43 2.42 
 42 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ  60 37.20 
80.87 

5.00 
46 

  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด คน    46   
  จ านวนนักวิจัยท้ังหมด คน    0   

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

ผลงาน    16 0.2   

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

ผลงาน   7  0.4   

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 2 

ผลงาน   1  0.6   

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

ผลงาน   22  0.80   
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
 

เป้าหมาย 
2557 

ผลการด าเนินงาน ปี 2557 คะแนนผลการ
ประเมินตนเอง  

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงาน   13  1.00   

  งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

ผลงาน     0.00   

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ผลงาน     0.00   
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ผลงาน     0.00   
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ผลงาน     0.00   

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

ผลงาน   0 0.00   

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ         4.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ข้อ  3 5  4.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 6   6 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ         5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ข้อ 6  7  5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ  5 6  5.00 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การ
ผลิตบัณฑิต ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 6 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ  

 ิดชอบทีค่ณะรับผ ูตรทัง้หมดจ านวนหลักส
ลักสูตรมนิของทกุหาคะแนนประเผลรวมของค่

   ้คะแนนทีไ่ด      

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน จ านวน

หลักสูตร 
คะแนนผลการประเมิน (เต็ม 5) 

องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4 องค์ 5 องค์ 6 เฉลี่ยตามจ านวนตัวบ่งช้ี 
(ถ้าองค์ 1 ไม่ผ่าน คะแนน
เฉลี่ยเปน็ 0) 

ระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาควิชาเกษตรและ
ทรัพยากร 

5          

- หลักสูตรวท.บ. 
(ทรัพยากรเกษตร) 

-   0.00 2.33 2.27 2.75 3.00 2.53 ปานกลาง 

- หลักสูตร วท.บ.
(ทรัพยากรเกษตรและการ
จัดการการผลิต) 

-   0.00 1.67 1.78 2.75 3.00 2.21 ปานกลาง 

- หลักสูตร วท.บ.ประมง -   0.00 2.67 2.41 3.00 3.00 2.75 ปานกลาง 
- หลักสูตร วทบ.(สัตว
ศาสตร์) 

-   0.00 2.67 2.78 3.50 3.00 3.03 ดี 

- หลักสูตร วท.ม.
(ทรัพยากรเกษตร) 

-   5.00 2.33 2.70 3.13 2.00 2.88 ปานกลาง 

ภาควิชาเทคโนโลยีการ
อาหารและโภชนาการ 

3          

- หลักสูตร วท.บ.
(เทคโนโลยีการอาหาร) 

-   0.00 2.00 2.33 3.25 3.00 2.64 ปานกลาง 

- หลักสูตร วท.บ.(อาหาร
ปลอดภัยและโภชนาการ) 

-   0.00 2.00 2.44 3000 3.00 2.58 ปานกลาง 

- หลักสูตร วท.ม.
(เทคโนโลยีการอาหาร) 

-   0.00 2.00 2.92 2.00 3.00 2.38 ปานกลาง 

รวม 8        2.63 ปานกลาง 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2.50 2.63 2.63 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า   

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ   

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

100
ทัง้หมดย์ประจ าคณะจ านวนอาจาร

กฒิปริญญาเอทีม่คุีณวุย์ประจ าคณะจ านวนอาจาร
    

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    ้คะแนนทีไ่ด 5
ญาเอก ุณวุฒิปริญำคณะทีม่คีาจารย์ประจร้อยละของอ

80
     

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 46 คน มีอาจารย์ประจ าคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 30 คน และ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 คิดคะแนนเท่ากับ 4.08 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

57.00% 65.22% 4.08 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า   

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 100
ทัง้หมดย์ประจ าคณะจ านวนอาจาร

าการหนง่ทางวิชทีด่ ารงต าแย์ประจ าคณะจ านวนอาจาร
    

2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    ้คะแนนทีไ่ด 5
80

งวิชาการงต าแหน่งทาำคณะท่ีด าราจารย์ประจร้อยละของอ
     

 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 46 คน มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.22 เท่ากับ 0.95 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

12.00% 15.22% 0.95 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน   

 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน ามา
เทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ  20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้
น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนิสิต (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจาก
นิสิตลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

SCH = ∑nici 
เมื่อ ni = จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
      ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =    

ๆปริญญาน้ัน ียนในระดับนการลงทะเบกณฑ์มาตรฐารศึกษาตามเกิตต่อปกีาจ านวนหน่วย
ท้ังปี (SCH) Hours Credit Student

   

สูตรการค านวณ 
1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

100
ณฑ์มาตรฐานมเวลาตามเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน

ณฑ์มาตรฐานมเวลาตามเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน -  ็นจริงมเวลาทีเ่ปวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน
    

2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

5
10

1) จากข้อ ี่ค านวณได้ค่าร้อยละท - (20  ้คะแนนทีไ่ด       
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ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2557 นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่ารวมทุกหลักสูตร เท่ากับ 633.17 
 

100
ณฑ์มาตรฐานมเวลาตามเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน

ณฑ์มาตรฐานมเวลาตามเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน -  ็นจริงมเวลาทีเ่ปวนนิสิตเต็สัดส่วนจ าน
    

 
 =     (633.17/42)   =    (15.08-20)*100 = -24.60 = 0 คะแนน 
      20 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

18.13 15.08 0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2557 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร                               28 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นิสติในคณะ 

คณะมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวติแก่นิสิตในคณะ ดังนี้ 
-แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทัง้
ด้านวชิาการและการด าเนินชีวิตหรือในกรณีที่
นิสิตประสบปัญหา 
-คณะจัดโครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นประจ า
ปรการศึกษา 2557 เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต
ใหม่และนิสิตทุกชัน้ปไีด้พบกับอาจารย์ที่
ปรึกษาและบุคลากรคณะ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างกันทั้งดา้นวชิาการ การเรียน
การสอน และการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั 
-นอกจากนี้วิทยาเขตได้จัดโครงการบัณฑิตยุค
ใหม่ส าหรับนิสิตทุกชั้นปี โดยมีเป้าหมายของ
โครงการแต่ละชัน้ปตี่างกนั 
นิสิตชัน้ปทีี่ 1 เพื่อการเรียนในมหาวิทยาลยั 
นิสิตชัน้ปทีี่ 2 เพื่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 
นิสิตชัน้ปทีี่ 3 เพื่อการฝึกงาน 
นิสิตชัน้ปทีี่ 4 เพื่อการสมัครงาน 
มีนิสิตคณะเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาเขตทุกชั้นปี 
-คณะจัดกิจกรรม Home Room ส าหรับนิสิต
แต่ละชัน้ปี เพื่อรับฟังปัญหาหรือข้อคิดเห็น
จากนิสิต 

-รายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษา  
-รายงานสรุป
โครงการสู่อ้อมอก
แห่งไออุ่นประจ าปี
การศึกษา 2557  
- สรุปผลการด าเนิน
โครงการ งานกิจการ
นิสิต กองบริหาร
วิชาการและนสิิต  
-รายงานสรุป
กิจกรรม Home 
Room ประจ าปี
การศึกษา 2557  

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสติ 

-จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์หลาย
รูปแบบ ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่เปน็
ประโยชน์กับนิสิต เชน่ ข้อมูลทนุการศึกษา 
ทุนการศึกษาต่อ การสมัครงาน การฝึกงาน
ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ 
ตลอดจนข่าวสารทางวิชาการทีท่ันสมัยและ
เก่ียวข้องกับคณะ ซึ่งนิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล
ได้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

-ฐานข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเวปไซด์ และ 
facebook คณะ  
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผ่านระบบเวบ็ไซต์ของคณะ ดงัลิงค์ 
http://158.108.110.14/main/index.php 
และเฟซบุ๊คคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นสิิต 

คณะมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต คือ 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสมัครงาน 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องสว่าง
แดนดิน ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีคุณนราพล เกษมสานต์ เป็น
วิทยากรให้ความรู้ในการเขียนประวัติการ
สมัครงาน และบุคลิกภาพในการสัมภาษณ์
งาน รวมถึงเทคนิคดา้นการแต่งหน้า โดยมี
ผู้จัดการทั่วไป ห้างโรบินสัน สกลนคร มาเปน็
วิทยากรมาให้ความรู้และความส าคัญของการ
แต่งหน้าเพื่อการสมัครงาน 

-รายงานผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรม
การเตรียมความ
พร้อมส าหรับการ
ท างานหรือศึกษาต่อ
คณะ ทอ.  
-ภาพถ่ายการ
สัมภาษณ์งานของ
นิสิต  

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อคะแนน
มากกว่า 3.51 ดังนี้ 
1) บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นิสติในคณะ เท่ากับ 3.70 
2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานทีใ่ห้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เทา่กับ 3.69 
3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต เท่ากับ 3.77 
-โครงการต่างๆ ทีจ่ัดท าขึน้ได้มกีารประเมิน
การจัดกิจกรรม ดังนี ้
-โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่นประจ าปี
การศึกษา 2557 
-โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ชัน้ปีที ่1 
-โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ชัน้ปีที ่2  
-โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ชัน้ปีที ่3  
-โครงการบัณฑิตยุคใหม่ ชัน้ปีที ่4  
-กิจกรรม Home Room 
-บริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ 
-รายงานผลการด าเนนิงาน กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างานหรือ
ศึกษาต่อคณะ ทอ. โดยผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.51 

-ผลการประเมินจาก
ระบบ QAIS 
-รายงานสรุป
โครงการ/กิจกรรม  

http://158.108.110.14/main/index.php
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึน้หรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของนสิิต 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ และการให้ข้อมูลของ
หน่วยงาน ไดน้ าข้อมูลดังกลา่วน าเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการพัฒนานิสิต เพื่อทราบและหา
แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรงุในการ
ด าเนินงานในปีต่อไป  

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ 3/2558  

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะมีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าโดยจัดท าฐานข้อมูลศิษย์
เก่าผ่านเว็บไซต์คณะ โดยตั้งหัวข้อข่าวสโมสร
ศิษย์เก่า ทอ. เพื่อประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและ
ใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างศษิย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบนั ดังลงิค์
http://158.108.110.14/main/index.php 

-ฐานข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเวปไซด์ และ 
facebook คณะ  
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ  6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะมีแผนกิจกรรมพัฒนานสิิตที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF ทั้ง 5 
ด้าน คือ  
1) คุณธรรมจริยธรรม  
2) ความรู้  
3) ทักษะทางปัญญา  
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทีค่ณะก าหนด 
โดยฝ่ายพัฒนานิสิตจัดท าโครงการพัฒนา
นิสิตประจ าปีการศึกษา 2557 ร่วมกับการ
พิจารณากับทางสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนใน
การด าเนินกิจกรรม 

-แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ 3/2557  
 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนทศ 

แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต ก าหนดโครงการ
เพื่อพัฒนานสิิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ครบถ้วน ดังนี ้
1) คุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการค่ายต้น
กล้าคุณธรรมจริยธรรม  
2) ความรู ้คือ โครงการพี่ติวน้อง 
3) ทักษะทางปัญญา คือ การจัดกิจกรรมใน
นามของชุมนุม 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ คือ โครงการ NRAI 
NIGHT PARTY 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ คือ 
โครงการ e student 

-แผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นสิิต 

คณะได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นสิิต โดยจัดโครงการ

-รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

พัฒนาองค์กรผู้น าและผูน้ านิสิต คณะ ทอ. 
ประจ าปี 2558  

พัฒนาองค์กรผู้น า
และผู้น านสิิต คณะ 
ทอ. ประจ าปี 2558  

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานคร้ังต่อไป 

คณะได้มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยจดัประชุม
เพื่อรายงานผลการด าเนนิงานและพิจารณา
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในครั้งต่อไป  

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ 3/2558 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต 

คณะได้มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม โดย
รายงานผลการด าเนนิงานและประเมิน
ความส าเร็จในทีป่ระชุม 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ 3/2558  
 

 6. น าผลการประเมินไปปรบัปรงุแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

คณะได้มีการน าผลการประเมินพิจารณา
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในครั้งต่อไป 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นิสิต ครั้งที่ 3/2558  

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การ
วิจัย ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.14  ผลประเมินได้คุณภาพระดับ
ดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวจิัยที่สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการ
บริหารงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะใช้บริการระบบสารสนเทศของ มก.เพื่อการ
บริหารงานวจิัย ดังนี ้
-ระบบเว็บไซต์ สวพ.มก. ที่ให้บริการระบบสบืค้น
งานวิจยั มก. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มก. ระบบ
บริหารเงินทุนอุดหนนุวิจัยภายนอก มก.  
-ระบบสบืค้นข้อมูลงานวจิัย (KUForest) เพื่อ
เปรียบเทียบสมรรถนะของนักวิจัยว่าอยู่ต าแหน่งใด 
-www.tnrr.in.thเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลของ สวพ.
มก. กับข้อมูลงานวิจัยกับส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) เพื่อหายุทธศาสตร์การวิจัยของ
ชาติและแหล่งทนุที่สนับสนนุ 
-ระบบฐานข้อมูล SciValเพื่อประเมินสมรรถนะ
งานวิจยัภาพรวมคณะ 
-คณะได้รวบรวมข้อมูลผลงานวจิัยของคณะ ดังลิงค์
http://158.108.110.14/main/index.php?page=
research_all 
   ในปีการศึกษา 2557 คณะไดใ้ช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศดงักล่าวในการบริหารงานวิจัยของคณะ 
จึงได้ก าหนดจุดเน้นของงานวิจยัเชิงพื้นที่ (Areas 
Based) ได้แก่ งานวจิัยด้านเม่า ข้าวฮาง และโคเนื้อ
และข้าวเหนียว และจัดทีมท างานวิจัยแบบบูรณาการ
ร่วมกัน 2 ภาควิชา คือ ภาควชิาเกษตรและทรัพยากร 
และภาควิชาเทคโนโลยีการอาหารและโภชนาการ 

-เอกสารแสดงระบบ
สารสนเทศคณะ
(รวบรวมผลงานวิจัย
ของบุคลากร) 
-เอกสารวิเคราะห์ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล SciVal 
-ระบบฐานข้อมูล
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ มก. 
(โครงการวิจัยชุดเชิง
พื้นที่ (Area Based) ที่
ได้รับการสนับสนนุ
งบประมาณการวิจัย 

 2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

คณะสนบัสนุนพนัธกิจด้านการวจิัยโดยสนับสนนุ
ทรัพยากรให้สามารถด าเนนิการวิจัยได้ ดังนี้ 

-ภาพห้องปฏิบัติการ 
-ผลงานวิจัยกลุ่มเช่น 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง

ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสรา้งสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

-  กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวชิาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

-มีห้องปฏิบัติการวิจัยที่มีเคร่ืองมือทันสมัยในการผลิต
กลุ่มงานวจิัย เช่น กลุ่มดินเค็ม กลุ่มข้าวเหนียว กลุ่ม
หมากเม่า และกลุ่มหม่อน นอกจากนี้ คณะมนีโยบาย
ส่งเสริมให้อาจารย์ไปท าวิจัยในมหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานวิจยัอีกช่องทางหนึ่ง 
-มีแหล่งค้นคว้าทางวชิาการในหอ้งรวบรวมปัญหา
พิเศษและเทคนิคการวิจัย ห้องสมุดวิทยาเขต และ
ส านักหอสมุด มก. (KU Library) 
-มีบริการระบบอินเตอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการค้นคว้าสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละมีการรักษาความ
ปลอดภัยเบื้องต้นในการวิจัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ตู้ดูด
ควัน และทีล่้างตา 
-มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่  
1) จัดประชุมวชิาการเกษตรและอาหารลุ่มน้ าโขงครั้ง
ที่ 1 เมื่อวันที่  2 ธันวาคม 2557ดังลิงค์
http://fna.csc.ku.ac.th/conference/ 
2) จัดกิจกรรมศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)โดยเชิญDr.Hou-Chun ChenManager 
of Taiwan Primate ServiceCo.,Ltd. มาบรรยาย
พิเศษ หัวข้อ“Intellectual property, Innovation 
and Value Adding in Agricultire-Introduction” 
วันที่ 3 เม.ย. 2558 

โครงการวิจัยชุดหมาก
เม่า 
-เอกสารแสดงการไปท า
วิจัยต่างประเทศ 
-เอกสารแสดงแหล่ง
ค้นคว้า 
-ภาพแสดงการอ านวย
ความสะดวก 
-เอกสารแสดงการจัด
ประชุมวชิาการ 
-เอกสารแสดงกิจกรรม
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อ
เป็นทุนวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยของ
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี ในปี 2557 จัดสรรเงิน 
จ านวน 50,000 บาท ส าหรับงานวิจัยแบบ SMART 
FARMงานวิจัยทีไ่ด้รับจัดสรร คือ“ระบบการให้น้ าพืช
อัจฉริยะด้วยพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (Smart 
Plant Waterinh System with Soar 
Photovoltaic Power) โดย ดร.เจษฏา ภัทรเลอพงศ์ 

-เอกสารแสดงการ
จัดสรรงบประมาณปี
2557 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม

คณะจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ใน
ปี2557 จ านวน 50,000บาท โดยก าหนดเกณฑ์ว่า
ต้องเป็นการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติใน

-เอกสารแสดงการ
จัดสรรงบประมาณปี 
2557 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติ  

ภาคโปสเตอร์ หรือภาคบรรยาย ทั้งนี้ มีเกณฑ์การ
พิจารณาคือ ต้องมีชื่อเป็นชื่อแรกหรือเป็นผู้วิจัยหลัก 
และน าเสนอเสนอโดยส่งเร่ืองแบบ Full Paper
นอกจากนี้ยังมีแหล่งทนุคือ สวพ.มก. และกองบริการ
วิจัยและบริการวชิาการ 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์โดยจัดสรร
งบประมาณให้คนละ 10,000 บาทในการน าเสนอ
ผลงานวชิาการ หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ และ
สนับสนนุให้อาจารย์ไปท าวิจัยหลังปริญญาเอก เรื่อง 
การคัดเลือกสายพันธุ์จลุินทรียผ์ลิตกรดแลคติกเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์โยเกิร์ตจากน้ านมข้าวฮาง ของ ดร.
ชื่นจิต จนัทจรูญพงษ์ วันที่ 27 พ.ค. – 31 ก.ค. 2558
ณ National Pingting University of Science and 
Technology เมือง Pintungประเทศ Taiwan
นอกจากนี้สนับสนุนให้   -ผศ.ดร.ชื่นจิต แก้วกัญญา 
เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการวิทยากรหลักสูตรการพัฒนา
นักวิจัย รุ่นที่ 2 จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ วันที่ 18-22 สิงหาคม 2557 
-ดร.สุพัตราโพธิเศษ เข้าร่วมอบรมการจัดเตรียม
ต้นฉบับผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
คร้ังที่ 6 ณ สวพ.มก.วันที่ 28-29 เม.ย. 58 และอบรม
การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิตโิดยใช้
โปรแกรม R วันที่ 18 พ.ค. 2558 
-ดร.พรทิพย์ ศรีมงคล และ ผศ.ดร.สุรัสวดี พรหมอยู่ 
ได้เข้าร่วมอบรมการพัฒนางานวิจัยRegional 
Intergration: Linking Farmers to Markets 
ร่วมกับกลุ่มประเทศลุ่มน้ าโขงวนัที ่21 พ.ค. 2558 ณ 
Mekong Institute Development and 
Cooperation KhonKaen University 

-เอกสารแสดงการ
จัดสรรงบประมาณ 
-เอกสารแสดงการไปท า
วิจัยหลังปริญญาเอก 
-เอกสารแสดงการไป
อบรม 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะมีกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจยั
ที่น าไปใชป้ระโยชน์ โดยด าเนินการตามขั้นตอนและ
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและสิทธิ์ประโยชน์จากงานวิจัย มก. 
มอบหมายให้ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการของคณะ
เป็นผู้รับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อประสานการเจรจา
ต่อรอง ท าข้อตกลง และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องใน
การเสนอขอรับการคุ้มครองสิทธิ์งานวจิัย 

-เอกสารแสดงการ
ขอรับอนุสิทธิบัตร 
-ข้อมูล QAIS 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  ในปี 2557 มีผลงานที่เสนอขอรับอนุสิทธบิัตร 
จ านวน 1 ผลงาน คือ เร่ือง ไข่ไก่ลูทีน (ดร.กานดา 
ล้อแก้วมณี) 
ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร มี 3 ผลงานดังนี ้
-เร่ือง สูตรผสมปลาแผ่นอบกรอบ เลขที่อนุสิทธบิัตร 
8933 (ดร.ปานวาด) 
-เร่ือง ซุปไก่ด าสกัดกึ่งส าเร็จรูปชนิดผงและกรรมวิธี
การผลิต เลขที่อนุสทิธิบัตร 8988 (ดร.โศรยา) 
-เร่ือง ชาผลไมช้นดิผงจากผลมะเม่าสุกและกรรมวิธี
การผลิต เลขที่อนุสทิธิบัตร 9908 (อ.อริสรา) 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5  = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5  = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5  = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 วิจยัฯนับสนุนงานจ านวนเงินส 
นักวิจยัย์ประจ าและจ านวนอาจาร

ะภายนอกจากภายในแล วิจยัฯนับสนุนงานจ านวนเงินส
     

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

   ้คะแนนท่ีได 5
5 เต็ม ้เปน็คะแนนทีก่ าหนดให วิจยัฯนับสนุนงานจ านวนเงินส

ะภายนอกจากภายในแล วิจยัฯนับสนุนงานจ านวนเงินส
     

 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั   = 1,628,400 บาท 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั = 1,485,000 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ =1,728,400+ 2,735,000   = 4,463,400= 106,271.43 

                            42                        42 

 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = 106,271.43 * 5=  2.42   

                                                 220,000 
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ผลการประเมินตนเองปกีารศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

283,000 106,271.43 2.42 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5  

  เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =ร้ อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1.  ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

100
 ้งหมดนักวิจยัทัย์ประจ าและจ านวนอาจาร

ะนักวิจยัรย์ประจ าแลการของอาจางานทางวิชาำหนักของผลผลรวมถ่วง
   

น้  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

   ้คะแนนท่ีได 5

5 นคะแนนเต็มำหนดให้เป็กวจิัยท่ีกประจ าและนัของอาจารย์

การงานทางวชิาำหนักของผลลรวมถ่วงน้ร้อยละของผ

กวจิัยประจ าและนัของอาจารย์

การงานทางวชิาำหนักของผลลรวมถ่วงน้ร้อยละของผ

     

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด คน  46 
จ านวนนักวิจัยท้ังหมด คน  0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ผลงาน  16 0.2 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

ผลงาน 7  0.4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

ผลงาน 1  0.6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

ผลงาน 22  0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงาน 13  1.00 

           = (22*0.8)+(1*0.6)+(13*1)+(16*0.2)+(7*0.4) = 37.20 

 =  37.20*100/46 = 80.87 = 5.00 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80.87 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. จัดท าแผนการบริการวชิาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวชิาการแก่
สังคม และเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

คณะได้ส ารวจความต้องการรับบริการ
วิชาการของชุมชนต าบลเชียงเครือ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นชมุชนรอบ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในปี 2556 
สรุปความต้องการของชุมชน ดงันี ้
1) หมู่บ้านเชียงเครือ 
-การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
-การเลี้ยงโคขุน 
-การท าเมล็ดพันธุ์ข้าวอินทรีย ์
-การปลูกอ้อย 
-การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
2) หมู่บ้านโคกสว่าง 
-การเลี้ยงไก่ชน 
-การปลูกผักอินทรีย ์
-การเพิ่มผลผลิตขา้ว 
-การก าจัดศัตรูพืชในแปลงนา 
-การปลูกอ้อย 
3) หมู่บ้านดอนเชยีงบาน 
-การปลูกบัวสวยงาม 
-การเพาะพันธุป์ลาน้ าจืด 
-การก าจัดแมลง และป้องกันโรคในพริก 
-การปลูกข้าวน้ าน้อย 
-การปลูกยางพารา 
4) หมู่บ้านหนองสนม 
-การท าพืชอาหารสัตว ์

-รายงานการส ารวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ปี 2556 
-ค าของบประมาณแผ่นดิน 
ปี 2557 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 8/2556 
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-การเลี้ยงโคพันธุ์พืน้เมือง 
-การแปรรูปและถนอมอาหาร 
-การท าการเกษตรแบบ GAP 
-การเพิ่มผลผลิตอ้อย 
5) หมู่บ้านหนองหอย 
-การท าข้าวแช ่
-การเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
-การผลิตพริกโดยลดการใช้สารเคมี 
-การเพิ่มคุณภาพดอกมะลิ 
-การท าปุ๋ยอินทรีย์ในครัวเรือน 
6) หมู่บ้านป่าหว้าน 
-การผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าวคุณภาพ 
-การเลี้ยงไข่มดแดง 
-การเลี้ยงจักจั่นเชิงพาณิชย ์
-การท าน้ าหมักก าจัดแมลง 
-การท าปุ๋ยอินทรีย์ในครัวเรือน 
      และน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปี 2557 ในส่วนของค าขอ
งบประมาณแผน่ดิน งบอุดหนุน ภายใต้
โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 และเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 8/2556 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต 
ชุมชน หรือสังคม 

คณะได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
งบอุดหนุน เพื่อจัดโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมภายใต้งบประมาณโครงการเกษตร
เพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี 2557 
จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตและเพิ่มผลผลิตอ้อย” งบประมาณ
จ านวน 85,400บาท 
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตและการทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์” 
งบประมาณจ านวน 96,000บาท 
3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
เลี้ยงและพฒันาสายพันธุไ์ก่ชนเชิงพาณชิย์” 
งบประมาณจ านวน 80,000บาท 
4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
เลี้ยงไก่ด าภูพานเชงิพาณชิย์” งบประมาณ
จ านวน 80,000บาท 

-บันทึกกองแผนงาน ศธ 
0513.10107/ว.1258 ลว.
29 ต.ค. 56 
-แผนปฏบิัติการประจ าปี 
2557 
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5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตอาหารเลี้ยงไก่ด าภูพานด้วยผลพลอยได้
จากโรงงานแปง้มัน” งบประมาณจ านวน 
80,000บาท 
6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การใช้
เทคโนโลยปีุ๋ยสัง่ตัดเพื่อลดต้นทนุการผลิต
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว” งบประมาณ
จ านวน 80,000บาท 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลื่อนที่ 
งบประมาณจ านวน 100,000 บาท และ
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557  

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการ
ที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า แต่เป็นโครงการทีไ่ม่อยูใ่นแผนการ
บริการวิชาการ เป็นโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมแบบให้เปล่า จ านวน 7 โครงการ 
ได้แก ่
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตและเพิ่มผลผลิตอ้อย” 
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตและการทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์” 
3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
เลี้ยงและพฒันาสายพันธุไ์ก่ชนเชิงพาณชิย์” 
4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
เลี้ยงไก่ด าภูพานเชงิพาณชิย์” 
5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การ
ผลิตอาหารเลี้ยงไก่ด าภูพานด้วยผลพลอยได้
จากโรงงานแปง้มัน” 
6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การใช้
เทคโนโลยปีุ๋ยสัง่ตัดเพื่อลดต้นทนุการผลิต
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว” 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลื่อนที่ 

-เอกสารการจัดสรร
งบประมาณโครงการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปี งปม.57 
-รายงานสรุปผลโครงการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปี งปม.57 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณา 

คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบง่ชี้
ของโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 
จ านวน 7 โครงการ ผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายจ านวน 6 โครงการ คือจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ แต่ไม่มีการประเมิน
ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
 

-รายงานสรุปผลโครงการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปี งปม.57 
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 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

- - 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบนั 

คณะร่วมกับสถาบันค้นควา้และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
และมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต ร่วมเป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุมวชิาการนานาชาติ
เครือข่ายการวิจัยลุ่มน้ าโขงดา้นความมั่นคง
และความปลอดภัยทางอาหาร คร้ังที่ 2 
(ความมั่นคงดา้นขา้วเหนียว การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหาร และ
การรองรับมาตรฐานคุณภาพอาหาร) วันที่ 
12-14 กุมภาพันธ์ 2558 ณ มหาวิทยาลัย
สะหวันนะเขต สปป.ลาว ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยในอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทาง
อาหารฯ โดยคณะเปน็ผู้จัดประชุม ผู้
ถ่ายทอดข้อมูลทางวชิาการดา้นความ
ปลอดภัยทางอาหารเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและพฒันาของอนุภูมิภาคให้
ตอบสนองต่อการสร้างความมัน่คงทาง
อาหาร(ข้าวเหนียว)และความปลอดภัยด้าน
อาหารของประเทศและในอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
และจัดห้องปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพข้าว
เหนียว ณ มหาวิทยาลัยสะหวนันะเขต 
สปป.ลาว  

-รายงานสรุปการให้บริการ
วิชาการ 
-เอกสารเดินทางไป
ราชการฯ 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 ข้อ 4.00 บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คือ ฝ่ายพฒันานิสิต 
โดยมีรองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสิตเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

-เอกสารแสดงการ
ก าหนดผู้รับผดิชอบ  

 2. จัดท าแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วดั
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

คณะมีตัวแทนป็นคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรมของวิทยาเขต และไดน้ า
นโยบายมาวางแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยอยู่ในแผนการพฒันานิสิตของ
คณะ และจัดสรรงบประมาณให้เพื่อให้ด าเนิน
โครงการได้ และก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 

-แผนกิจกรรม
พัฒนานิสติ  
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและทีมพัฒนานสิิต
คณะ เป็นผู้ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
เรียกพบตัวแทนนสิิตเข้าพบเพื่อสอบถาม
ความพร้อมและให้รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินโครงการ  

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนานิสติ ครั้งที่ 
3/2557  
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบง่ชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมการพัฒนานิสิตคณะได้ประชุม
ร่วมกันพิจารณาความส าเร็จของการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
การประชุมคร้ังที่ 3/2558    

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนานิสติ ครั้งที่ 
3/2558  

 5. น าผลการประเมินไปปรบัปรงุแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการพัฒนานิสิตคณะน าผลการ
ประเมินมาจัดท าแผนปรบัปรุงกจิกรรม ในปี
ต่อไป 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนานิสติ ครั้งที่ 
3/2558  
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะมีการเผยแพร่โครงการสืบสานปลูกข้าว
ประเพณี สามัคคนี้อง-พี่ ทอ. ประจ าปี 2557 
ต่อสาธารณชนผา่นเวบ็ไซต์คณะ facebook 
วิทยาเขต 

-ภาพกิจกรรม 
 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

  

 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมดกษตร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบนั รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบนัและ
เอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบ
เวลา เพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบนั
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

-คณะได้จัดท าแผนกลยุทธป์ระจ าปี 2555-2558 โดย
บุคลากรในคณะมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ SWOT 
เพื่อสะท้อนหาปัจจัยที่เป็นจดุแข็งและจุดอ่อนของ
คณะ และสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อพิจารณาถึง
โอกาสและภาวะคุกคามที่พงึเกิดขึ้น วิเคราะห์
เชื่อมโยงเป็นวสิัยทัศน์ พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ของคณะ และเพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธไ์ด้ จึงได้จัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการ 4 ปี ประจ าปี 2555-2558 และแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจ าปี 2555-2558 และจัดท า
แผนปฏบิัติงานประจ าปี เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุผลตามตัวบง่ชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
และเมื่อด าเนินการครบรอบ 1 ปี ต้องทบทวนแผนกล
ยุทธ์และปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุัน
คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคร้ังที่ 
7/2556 มีมติเห็นชอบก าหนดให้ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะและจัดท าแผนปฏิบัติการ 4  ปี ใน
วันพุธ ที่ 14 สิงหาคม 2556 เวลา 09.00-12.00 น. 
และวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2556 เวลา 13.00-
16.00 น.และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 ไดน้ าผล
การด าเนินงานของปีงบประมาณ 2556 ที่ได้รายงาน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคร้ังที่ 
9/2556 มาประกอบการจัดท าและให้สอดคล้องกับ
การจัดท างบประมาณประจ าปีโดยจัดท าแผนการใช้

-แผนกลยุทธ์ ประจ าปี 
2555-2558 
-แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
ประจ าปี 2555-2558 
-แผนกลยุทธท์างการเงิน 
ประจ าปี 2555-2558 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังที่ 7/2556  
-รายงานผลการด าเนินงาน
ในรอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังที่ 9/2556         
-แผนปฏบิัติงานประจ าปี 
2557 
-แผนการใช้เงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2557 
-แผนยุทธศาสตร์คณะ ระยะ 
10 ปี (2556-2565) 
-แผนปฏบิัติราชการ 4 ปี 
(2557-2560) 
-รายงานการประชุม
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เงินประจ าปี 2557 และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะพิจาณาในการประชุมคร้ังที่ 11/2556 และใน
ระหวา่งนัน้มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารระดับสูง 
ผู้บริหารระดับหน่วยงานและมีการจัดกลุ่มภารกิจเชิง
บูรณาการมหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานทบทวนแผน
กลยุทธ์ของหน่วยงานให้สอดคลอ้งกับแผน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (2556-
2565) และจัดท าแผนปฏิบตัิการระยะ 4 ปี (2557-
2560)ของหน่วยงาน เพื่อไม่ให้การด าเนินงานซ้ าซ้อน 
ฝ่ายแผนและบริหารความเสี่ยงจึงได้ด าเนินการไปให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะและจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 4  ปี   มีดังนี้ 
1) ปรับพันธกิจจาก 5 ข้อเป็น 4 ข้อ 
2) ปรับประเดน็ยุทธศาสตร์จาก 6 ข้อ 
เป็น 3 ข้อ 
   และเสนอที่ประชุมเพื่อประชาพิจารณ์แผน เม่ือ
วันที่ 12 กันยายน 2556 ณ ห้องพรรณนานิคม 
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลังจากนั้นได้
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาในการ
ประชุมคร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556 
ที่ประชุมพจิารณาและมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการ 
ดังนี ้
1. เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ เพื่อให้นิสิต บุคลากร 
ตลอดจนภายนอกได้รับทราบทศิทางการด าเนินงานที่
มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกนั 
2. มอบหมายให้ผู้บริหารคณะที่รับผิดชอบยทุธศาสตร์
ต่างๆ ถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ให้บคุลากรในทีมงานหรือ
หน่วยงานย่อยของตนรับทราบและท าความเข้าใจถึง
วิสัยทัศน์ กลยทุธ์ เป้าหมายของกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงานตา่งๆ เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน  
-คณะมีการติดตามผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี้ของ
แผนปฏบิัติการประจ าปี 2557 เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานว่าเปน็ไปตามแผนหรือไม่ ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
1) ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
จาก 13 โครงการ บรรลุ 12 โครงการ คิดเป็น 92.30   
2) ร้อยละของความส าเร็จตามตวัชี้วัด จาก 15 
ตัวชี้วัด บรรลุ 14 ตัวชี้วัด คิดเปน็ 93.34  

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 11/2556 
-เอกสารแสดงการเผยแพร่
แผนกลยุทธ ์
-รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2557  
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนคา่ใช้จา่ยเพื่อ
พัฒนานิสติ อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 

-คณะมีแผนกลยทุธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2555-2558
เป็นกรอบในการจัดหาและจัดสรรเงินในการผลักดัน
กลยุทธ์ของคณะให้ด าเนินการได้ ปีงบประมาณ 2557 
ประเมินความต้องการใชท้รัพยากรทางการเงินในการ
บริการงานเชิงกลยุทธ์ จ านวน 555,000บาท 
บริหารงานประจ า จ านวน 21,144,666บาทรวม
22,208,658 บาท 
-คณะมีแผนการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิและ
งบประมาณเงินรายได้ให้กับหนว่ยงานย่อยอย่าง
เหมาะสมตามภารกิจ โดยมุ่งเนน้ด้านการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ก าหนดเป็น
แผนการใช้เงิน ประจ าปี 2557 ดังนี้ 
1) งบแผ่นดิน 20,270,100บาท 
2 )งบรายได้ 6,907,200 บาท 
รวม 27,177,300 บาท 
-คณะมอบหมายให้เลขานุการคณะรายงานการใช้เงนิ
ตามแผนการด าเนนิงานเสนอตอ่คณะกรรมการ
ประจ าคณะ และผู้บริหารน าข้อมูลทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจเริ่มจากการคิดค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วยของรายวิชาเพื่อให้สาขาวิชาสามารถวาง
แผนการใช้เงิน และบริหารเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเร่ิมในปีการศึกษา 2556 จากผลการด าเนนิงานที่
ผ่านมาพบว่า มีการขออนุมัติปรบัแผนคา่ใช้จ่าย
รายวิชามากกว่าแผนที่จัดสรร เนื่องจาก 1) เปิด
หลักสูตรใหม่ บางรายวชิาไม่ไดอ้ยู่ในแผนการจัดสรร 
2) บางรายวิชาต้องเชิญอาจารยพ์ิเศษ เนื่องจากไม่มี
อาจารย์ที่เชี่ยวชาญ 3) จ านวนนิสิตใหม่เพิ่มมากขึ้น
กลุ่มรายวิชาพื้นฐานจงึต้องใช้เงนิเพิ่มข้ึน ในส่วนของ
งบประมาณพฒันานิสติ ยังคงกรอบวงเงินจัดสรรเดิม 
แต่ได้เพิ่มงบประมาณในการพฒันานิสิตสู่อาเซียนเพิ่ม
มากข้ึน เช่น นิสิตฝึกงานในต่างประเทศ นิสิตน าเสนอ
ผลงานในตา่งประเทศ ทั้งนี้ ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะ
เพื่อทราบและพิจารณาเสนอความคิดเห็นในการ
ประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2558  
  ทั้งนี้กองแผนงาน มก. ได้จัดท าข้อมูลต้นทนุต่อ
หน่วยผลผลิต ในภาพรวมมหาวทิยาลัย ส าหรับคณะ 
ทอ. มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ดงันี ้
-ในปีงบประมาณ 2557 ต้นทุนรวม ระดับ ป.ตรี = 
56,279,204.80 บาทจ านวนนิสติ FTES = 817.90
ต้นทุนต่อผลผลิต= 68,813.40 บาท/ป ี

-แผนกลยุทธท์างการเงิน 
2555-2558 
-แผนการใช้เงิน ปี 2557 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่9/2556 
-แผนจัดสรรค่าใชจ้่าย
รายวิชา ปี 2556 
-แผนจัดสรรค่าใชจ้่าย
รายวิชา ปี 2557 
-รายงานการการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
3/2557  
-รายงานการประชุมคณะ 
คร้ังที่ 1/2558 
-ตารางต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ ข้อมูลจากกอง
แผนงาน มก. 
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ระดับ ป.โท ต้นทนุรวม = 2,744,810.20 บาท 
จ านวนนสิิต FTES = 19.8 
ต้นทุนต่อผลผลิต = 138,977.70บาท/ป ี

 3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่เปน็
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสีย่งที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยทีไ่ม่สามารถ
ควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจ
ของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง ปี 2557 โดย
บุคลากรคณะได้ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ในการวิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยง เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม และ
น าเสนอแผนบริหารความเสีย่งต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาในคราวการ
ประชุมคร้ังที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2556  ในปี 2557  คณะมีความเสี่ยง 3 ด้าน ได้แก่ 
1)ด้านนโยบายและยุทธศาสตรต์ามภารกิจหลัก:ด้าน
การเรียนการสอน 2)ด้านการบริหารจัดการตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ:ด้านการ
บริหาร และ 3)ด้านการบริหารจัดการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน:ด้านการเงิน การ
บัญชี และรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ใน
การประชุมคร้ังที่ 7/2557 วันที ่8 สิงหาคม 2557 ผล
การด าเนินงานสามารถด าเนนิการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง 3 ดา้น โดยผลการด าเนินงาน
ท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 2 ด้าน คงเหลือ 
1 ด้าน จึงได้ วิเคราะห์และจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ปี 2558  และผ่านมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2557 เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2557 คือ ด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ตามภารกิจหลัก:ด้านการเรียนการ
สอน ประเด็นความเสี่ยง “จ านวนนิสติแรกเข้ายังไม่
เหมาะสม”  

-แผนบริหารความเสี่ยง ปี 
2557 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังที่ 10/2556 
-ผลการด าเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ปี 2557  
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 7/2557 
-แผนบริหารความเสี่ยง ปี 
2558 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 9/2557 
-แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี 2558 
 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอยา่ง
ชัดเจน 

ผู้บริหารคณะบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) 10 ประการ ดังนี้ 
1)หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณบดี
บริหารงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ ในปี งปม.2557 คณะได้รับการถ่ายทอด
ตัวบ่งชีจ้ากมหาวิทยาลัยจ านวน 10 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 10 ตัวบ่งชี ้
2)หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณบดีวางรูปแบบ
การท างานของเจ้าหน้าที่ในส านกังานเลขานุการใหม่ 

-รายงานผลการตาม
แผนปฏบิัติราชการ ปี 57 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม
จรรยาบรรณ 
-เอกสารโครงการเกษตรเพื่อ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ประจ าปี 2557 
-เอกสารเสวนาวิชาการ ใน
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โดยให้รองรับงานดา้นเอกสารทัง้หมด เพื่อให้เป็น
ภาระของอาจารย์น้อยทีสุ่ด เพื่อให้อาจารย์มีเวลา
เต็มที่ในการสอนและผลิตผลงานวิชาการ ในปี 2557 
ได้เพิ่มอัตราก าลังส านักงานเลขานุการ 2 คน เพื่อ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้านประชาสัมพนัธ ์คลังข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ ดา้นเอกสารค าร้องนสิติ และมีการ
หมุนเวียนงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเลขานุการ 
เพื่อให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
ได้น าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนมาประกอบการพิจารณา
เพื่อให้การบริหารจัดการส่วนงานมีประสทิธิภาพมาก
ขึ้น ได้แก่ ขออนุมัติอัตราก าลังทดแทนโดยเปลี่ยน
ต าแหน่งจากนักวิชาการสัตวบาลเป็นนักวชิาการ
ประมง เพื่อรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร
ประมง(หลักสูตรใหม่) นอกจากนี้ส าหรับอัตราก าลังที่
ว่างลงให้รวมอยู่ที่ส่วนกลางคณะ เพื่อพิจารณาจัดสรร
ในภาพรวมคณะ คณะมีการส่งเสริมให้บุคลากรคณะ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามจรรยาบรรณของแต่ละคน หาก
บุคลากรท่านใดได้รบัการร้องเรียนว่าปฏิบัติตนไม่
เป็นไปตามจรรยาบรรณ จะต้องเข้าพบคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณเพื่อสอบถามและเนน้ย้ า
จรรยาบรรณ เช่น อาจารย์จะตอ้งมีชั่วโมงอยู่ประจ าที่
ท างานเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นิสิตได้ต่อเนื่อง 
3)หลักการตอบสนอง (Responsiveness )และ 4)
หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability) คณะ
ตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ในการรับผิดชอบต่อปัญหา
สาธารณะ โดยให้บริการทีส่ร้างความเชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ รวมทัง้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสียตามพันธ
กิจหลักของคณะ ในปี 2557 คณะให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้
3.1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การผลิตและ
เพิ่มผลผลิตอ้อย” 
3.2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การผลิตและ
การทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ”์ 
3.3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การเลี้ยงและ
พัฒนาสายพันธุไ์ก่ชนเชิงพาณิชย์” 
3.4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การเลี้ยงไก่
ด าภูพานเชิงพาณิชย”์ 

งานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน 
คร้ังที่ 9 ประจ าปี 2557 
-ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ต่างๆ 
-รายงานการประชุมคณะ 
-ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะ 
-ค าสั่งแต่งตัง้รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา 
-ระเบียบเงินรายได้
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ -
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
-ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ/
สายสนับสนนุและช่วย
วิชาการ 
-เอกสารปรับแผนค่าจ้าง
คนงานรายวนั 
-ประกาศรับสมัครนสิิตใหม่
จาก 4 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
-ประกาศคัดเลือกบุคลากร
เข้าท างาน 
-ระบบสายตรงคณบด ี
-รายงานการประชุมคณะ 
-รายงานผลประเมินการ
บริหารงานของคณบดี 
ประจ าปี 2557 
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3.5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การผลิต
อาหารเลี้ยงไก่ด าภูพานด้วยผลพลอยได้จากโรงงาน
แป้งมัน” 
3.6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้
เทคโนโลยปีุ๋ยสัง่ตัดเพื่อลดต้นทนุการผลิตของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าว” 
3.7) โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเคลื่อนที่ 
    นอกจากนี้ได้ตอบสนองความต้องการของจังหวัด
สกลนคร คณะได้ด าเนนิการจัดเสวนาวิชาการในงาน
เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2557 เพื่อ
ยกระดับความเปน็อยู่ของเกษตรกรสกลนครให้ดีขึ้น 
วันที่ 26 พ.ย. – 2 ธ.ค. 2557 จัดกิจกรรม ดังนี้ 
-เสวนาดา้นการเกษตรทางเลือก การผลิตเกษตร
ปลอดภัยในรูปแบบตา่งๆ และทิศทางการขับเคลื่อน
เมืองสกลนครสู่ “สกลนครเมืองน่าอยู่ อาหาร
ปลอดภัย เกษตรปลอดภัย” 
-ตลาดนัดผู้ซื้อสนิค้าเกษตรปลอดภัย 
-โต้วาทีดา้นการเกษตร ระดับมธัยมศึกษา 
และมอบหมายให้ส่งบุคลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญไป
ช่วยแก้ปัญหาของจังหวัด เชน่ คณบดีมอบหมายให้ 
อ.ดร.อรัญญา พรหมกูล ท าวิจัยเร่ืองข้าวฮาง และ
น าเสนอในงานมหกรรมข้าวฮางโลก คร้ังที่ 1 เมื่อ
วันที่ 10   มีนาคม 2558 และจดัอบรมให้เกษตรกร
ในวันที่ 23 มีนาคม 2558 
5) หลักความโปร่งใส (Transparency)และ 6)
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะบริหารงาน
โดยมีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจง
ข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่
ต้องห้ามตามกฏหมายได้อย่างเสรี และสามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา
หรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมการแก้ไขปัญหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยก าหนดให้มีผู้แทน
บุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ ตามโครงสร้างการ
บริหารงานคณะ เช่น คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา
นิสิต  ในปี 2557 คณะมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รบัทราบอยา่งสม่ าเสมอ 
เช่น ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลอตัราก าลัง ข้อมูลการ
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จัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและการวิจัย ข้อมูลการ
พัฒนาบุคลากร เป็นตน้  ผ่านชอ่งทางการประชุม
คณะ การประชุมภาควิชา เว็บไซต์คณะ 
7) หลักการกระจายอ านาจ(Decentralization) 
คณบดีกระจายอ านาจการบริหารจัดการโดยเสนอ
แต่งตั้งรองคณบดี ผูช้่วยคณบดฝี่ายตา่งๆ หัวหน้า
ภาควิชา โดยมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจในส่วนที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
เน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ผู้บริหารใช้อ านาจในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วยความ
เป็นธรรม เช่น ระเบียบเงินรายได้
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ/
สายสนับสนนุและช่วยวชิาการ นอกจากนี้ในปี 2557 
มีการปรับค่าจา้งคนงานรายวนัเป็นวนัละ 300 บาท
ตามนโยบายของรัฐบาล 
9) หลักความเสมอภาค (Equity)คณะให้ความเสมอ
ภาคในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก
ด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ เช่น รับนิสิตใหม่จาก 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเข้า
ร่วมการคัดเลือกเป็นบุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน คณะเปิดโอกาสให้นิสิต บุคลากร 
ได้ร้องเรียนในกรณีที่พบวา่ตนเองไม่ได้รับความเป็น
ธรรมหรือได้รับบริการไม่ทั่วถึงผา่นช่องทางตา่งๆ เชน่ 
ท าหนังสือถึงคณบดี กล่องรับความคิดเห็น ระบบสาย
ตรงคณบด ี
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)
คณบดีบริหารงานโดยมุ่งเน้นฉนัทามติจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทีเก่ียวข้อง เพื่อหาข้อตกลงร่วมกันจากการ
ร่วมเสนอความคิดเห็น เช่น การจัดกิจกรรมสัมมนา
บุคลากรประจ าปี และในปี 2557 คณบดีจะด ารง
ต าแหน่งครบวาระ 4 ปี ได้จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
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การเสนอความคิดเห็นแผนการสรรหาคณบดีคนใหม่ 
ในการประชุมคณะ ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 15 
มกราคม 2558  
-ผลการบริหารงานของคณบดปีระจ าปี 2557 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.15 เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบวา่  
1) ด้านภาวะผูน้ า คะแนน 4.19 ระดับดี  
2) ด้านการบริหารจัดการและพฒันาองค์กร คะแนน 
4.11 ระดับดี  
3) ด้านการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการบริหาร
จัดการ คะแนน 4.01 ระดับดี  
4) ด้านการบริหารจัดการตามภารกิจหลัก คะแนน 
4.22 ระดับดี 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบณัฑิตและ
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

คณะก าหนดประเดน็ความรู้และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ ประจ าปี 2557 ได้แก่ ด้านการเรียน
การสอน คือ การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และ
ด้านการวิจัย คือ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พื้นที่ ซึ่งสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ของคณะ ใน
การก้าวสู่ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ผ่านมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังที่ 
6/2588 โดยก าหนดจัดกิจกรรมแบ่งปนัและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดี วนัที่ 9-11 มิถุนายน 2558 ณ จังหวัดเลย 
สรุปได้ดงันี ้
-ด้านการเรียนการสอน คือ การเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ผู้ถ่ายทอด คือ 1) ดร.เจษฎา ภัทรเลอ
พงศ์ และ 2) ดร.พัชราภรณ์ ถ่ินจันทร ์
-ด้านการวิจัย คือ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พื้นที่ ผู้ถ่ายทอด คือ 1) ผศ.ดร.สุรัสวดี พรหมอยู่        
2) ดร.ศุภสิทธิ์ สิทธาพานชิ 3) ดร.เกตุนภัส ศรี
ไพโรจน์ และ 4) ดร.พิชาศิษฐ์ แสงเมฆ 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังที่ 6/2558 
-รายงานสรุปการแบ่งปนั
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การจัดการความรู้ ประจ าปี 
2557 
 

 6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนนุ 

-คณะมีการบริหารและการพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้เปน็ไปตามแผนที่ก าหนด 
เช่น คณะได้ด าเนนิการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ตามแผนอัตราก าลังทีว่างไว้ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เป็นส าคัญในปีการศึกษา 2557 มีการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรสายวชิาการ จ านวน 3 อัตรา เพื่อ
รองรับหลักสูตรใหม่และสาขาเชี่ยวชาญขาดแคลน 

-แผนอัตราก าลงั 
-เอกสารแสดงการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรใหม่ ปี 
2557 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังที่ 10/2556 
-แผนพัฒนาบุคลากร 
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คือ หลักสูตร วท.บ.ประมง และ หลักสูตร วท.บ.
อาหารปลอดภัยและโภชนาการในส่วนของอัตราก าลงั
สายสนับสนนุ เนื่องจากนโยบายมหาวิทยาลัยเน้นย้ า
ในการพิจารณาอนุมตัิอัตราก าลงัใหม่ต้องเกิด
เนื่องจากมภีารกิจใหม่ การด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกจึงเป็นอัตราทดแทนมากกว่า เช่น อัตรา
ทดแทนนักวชิาการสัตวบาลที่ออกจากราชการไป ได้
ขออนุมัติปรับเป็นกรอบอัตราต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการเรียนการสอน
หลักสูตรใหม่ ในส่วนของอัตราก าลังของส านักงาน
เลขานุการ ในปีการศึกษา 2557 ได้เพิ่มอัตราก าลัง 1 
อัตรา เพื่อรองรับงานเอกสารที่เพิ่มข้ึนและให้บุคลากร
สายวชิาการมีเวลาในการสอนเต็มที่และสามารถ
ผลิตผลงานวิชาการมากข้ึน 
-คณะมีแผนการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนนุตามสมรรถนะของบุคลากร โดยให้บุคลากร
เสนอความต้องการในการพัฒนาตนเองและคณะ
พิจารณาจัดท าเปน็แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปี 
2557  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความเข้าใจ
และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร โดยจัดสรร
งบประมาณพฒันาตนเองคนละ 10,000บาท/ปี และ
ให้จัดท ารายงานการพฒันาตนเองเสนอผู้บริหารเพื่อ
ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากร 
-คณะมีการติดตามและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ และน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการพฒันางานและการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในปี 2557 มีบุคลากรสายวิชา
เสนอขอประเมินการสอน จ านวน 5 คน และยืน่
เอกสารเข้าสู่ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์จ านวน 5 
คน และมีบุคลากรสายสนับสนนุ ได้รับการประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ จ านวน 3 คน ได้แก่ 
นักวิทยาศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
วิศวกรเครื่องกล 
-ในปี 2557 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
เตรียมพร้อมบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลงไม่ว่า
จะเป็นการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ คณะได้จัดกิจกรรม
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อต่างๆ เพื่อพัฒนา
แนวคิดและสรา้งแรงบนัดาลใจใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

-เอกสารแสดงการรายงาน
การพัฒนาตนเอง 
-แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
-สรุปรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับ
อนุมัติให้ประเมินผลการสอน 
-สรุปรายชื่ออาจารย์ที่ยืน่
เอกสารเข้าสู่ต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
-ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ประเมินการเข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการ 
-เอกสารแสดงกิจกรรม
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
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-หัวข้อ นโยบายยทุธศาสตร์งานวิจัยเชิงพื้นที่ของ
มหาวิทยาลยั โดย รศ.ดร.ธงชัย สุวรรณสิชณน ์
-หัวข้อ การเขียน Proposal:โพนยางค า case study 
โดย ผศ.ดร.ศกร คุณวุฒิฤทธิรณ 
-หัวข้อ Education and Research Activities at 
the University of Tsukuba  โดย Prof.Dr.Kazuo 
Watanabe 
-หัวข้อ ทิศทางงานวิจัยและการวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงเศรษฐศาสตร์จากงานวิจยั โดย รศ.ดร.พงษ์เทพ 
อัครธนกุล 
-หัวข้อ การปรับตัวของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและปัจจยัแห่งความส าเร็จของการ
จัดการการศึกษา โดย รศ.ดร.สริิ ชัยเสร ี
-หัวข้อ จิตวิญญาณของอาจารยม์หาวิทยาลยั โดย 
ดร.สุรพลภัทราคร 
-หัวข้อ การจัดการการศึกษาแบบ Practice Based 
Learning: PBLปัญญาภิวฒัน์ โดย รศ.ดร.อ าไพวรรณ
ภราดร์นุวัฒน ์

 7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติอุตสาหกรรมเกษตรมี
ระบบและกลไกในดา้นประกันคณุภาพ ซึ่งเหมาะสม
กับบริบทของคณะ ในปีการศึกษา 2557ฝ่ายประกนั
คุณภาพได้ด าเนินงานในรูปแบบ “การสนทนากลุ่ม 
:Focus  group” ซึ่งได้จัดการสนทนากลุ่มในระดบั
หลักสูตรทั้ง 8 หลักสูตร และจัดสนทนากลุ่มกับ
ผู้บริหารคณะแต่ละฝ่าย ดังนี ้
1.ระดับหลักสูตร จัดสนทนากลุม่ 3 ครั้ง/หลักสูตร 
    Focus  group ครั้งที่ 1: ในช่วงกุมภาพนัธ-์
เมษายน 2558 เพื่อชี้แจงระบบการประเมินคุณภาพ
และตัวบง่ชี้ระดบัหลักสูตร และสอบถามข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการบริหารหลักสูตรซึ่งเป็นการเก็บ
ข้อมูลเพื่อจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานของ
แต่ละหลักสูตร 
      Focus  group คร้ังที่ 2: ในช่วงพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2558 เป็นการวิพากษร์่างรายงานผลการ
ด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรซึง่สามารถเพิ่มเติมผล
การด าเนินงานได้ ซึ่งฝ่ายประกนัคุณภาพได้ท าการ
ติดตามผลการด าเนนิงานในแตล่ะหลักสูตร 
      Focus  group คร้ังที่ 3: ในช่วงกรกฎาคม 
2558 เป็นการวิพากษ์ร่างรายงานผลการด าเนนิงาน
ของแต่ละหลักสูตรคร้ังสุดท้าย และเป็นการซักซ้อม

-รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร 
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ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพระดบั
หลักสูตรที่จะท าการประเมินในเดือนสิงหาคม 2558 
คณะทรัพยากรธรรมชาติอุตสาหกรรมเกษตรได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพระดบัหลักสูตรในเดือน 
สิงหาคม 2558 โดยทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ใน
องค์ประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตร และมีผลการประเมิน
ดังนี ้

หลักสูตร ก าหนดการตรวจ
ประเมิน 

ผลการตรวจ
ประเมิน 

1. วท.บ. ประมง 
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

13 สิงหาคม 2558 2.75 

2. วท.บ.สัตวศาสตร์ 17 สิงหาคม 2558 3.03 

3. วท.ม.ทรัพยากรเกษตร 17 สิงหาคม 2558 2.88 

4. วท.บ.ทรัพยากรเกษตร 18 สิงหาคม 2558 2.53 

5. วท.ม.เทคโนโลยีการ
อาหาร 

19 สิงหาคม 2558 2.38 

6. วท.บ.เทคโนโลยีการ
อาหาร 

20 สิงหาคม 2558 2.64 

7. วท.บ.อาหารปลอดภัย
และโภชนาการ 

25 สิงหาคม 2558 2.48 

8. วท.บ.ทรัพยากรเกษตร
และการจัดการการผลิต 

28 สิงหาคม 2558 2.21 

 

หลังจากที่ทุกหลักสูตรได้รบัการตรวจประเมิน
เรียบร้อยแล้วได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง แก้ไขทุกหลักสูตร 
2. ระดับคณะ ฝ่ายประกันคุณภาพได้จัดการสนทนา
กลุ่ม (Focus  group) กับผู้บรหิารทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณบดี ฝ่ายแผนและบริหารความเสี่ยง ฝา่ยวิชาการ 
ฝ่ายพฒันานิสติ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ฝา่ย
ประชาสัมพนัธ์ และฝ่ายประกันคุณภาพ เพื่อชี้แจง
ระบบการประเมินคุณภาพและตัวบ่งชี้ระดับคณะ 
และสอบถาม รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าร่างผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของคณะ หลังจากที่ฝา่ย
ประกันคุณภาพได้จัดท าร่างฯ เรียบร้อยแล้ว ได้
จัดการวิพากษ์รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งในการจัดสนทนากลุ่มทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ คณบดีซึ่งเป็นหัวหนา้
ทีมงานประกันคุณภาพได้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม
ทุกครั้ง เพื่อควบคุมการบริหารงาน, ก ากับติดตาม
การบริหารงานทั้งระดบัหลักสูตรและระดับคณะ  
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5.00 บรรลเุป้าหมาย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
ประเมิ

น
ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะใช้ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นแนวทางการใน
การบริหารคุณภาพหลักสูตร และมี
คณะกรรมการวิชาการคณะ ทอ. เป็นกลไกใน
การก ากับการด าเนนิการประกนัคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยจัดประชมุคณะกรรมการ
วิชาการคณะเป็นประจ าอยา่งสม่ าเสมอ มีรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานที่ประชุม และมี
ประธานหลักสูตรเข้าร่วมประชมุด้วย จ านวน 8 
หลักสูตร  

-คู่มือการบริหารคุณภาพ
การศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาส
ตร์ พ.ศ. 2558 
-รายนามคณะกรรมการ
วิชาการคณะ ทอ. 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ
คณะ ทอ. 
 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

-คณะกรรมการประจ าคณะ ทอ. จะก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการวิชาการ
คณะ ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด โดยรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ได้รายงานผลการด าเนนิงาน 
และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา  
-ในภาคต้นปีการศึกษา 2557 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการได้รายงานสถานภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2557 เม่ือวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2557 

-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะคร้ังที่ 10/2557 
-รายงานสถานภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม

คณะมีการการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรเป็น

-ผลประเมินสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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ประเมิ
น

ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

อย่างดี โดยผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร จ านวน 7 หลักสูตร อยู่ใน
ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.00 โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมสี่วนร่วมในการพิจารณา
จัดล าดบัรายการครุภัณฑ์การศกึษาของภาควิชา 

 4. มีการประเมินคุณภาพตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

-มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2557 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 2558 ก าหนดการตรวจประเมินฯ ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรม
เกษตร ดังนี้ 
1)วท.บ. ประมง ตรวจประเมินฯ วันที่ 13 
สิงหาคม 2558 
2) วท.บ. สัตวศาสตร์ ตรวจประเมินฯ วันที่ 17 
สิงหาคม 2558 
3) วท.ม. ทรัพยากรเกษตร ตรวจประเมินฯ วนัที่ 
17 สิงหาคม 2558 
4) วท.บ. ทรัพยากรเกษตร ตรวจประเมินฯ วนัที่ 
18 สิงหาคม 2558 
5) วท.ม. เทคโนโลยีการอาหาร ตรวจประเมินฯ 
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 
6) วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร ตรวจประเมินฯ 
วันที่ 20 สิงหาคม 2558 
7) วท.บ. อาหารปลอดภัยและโภชนาการ ตรวจ
ประเมินฯ วันที่ 25 สิงหาคม 2558 
8) วท.บ.ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการ
ผลิต ตรวจประเมินฯ วันที่ 28 สิงหาคม 2558 
-ฝ่ายประกันคุณภาพคณะ ได้รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพระดบัหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2558 เพื่อพิจารณา ดังนี ้
1) วท.บ. ประมง คะแนน 2.75 
2) วท.บ. สัตวศาสตร์ คะแนน 3.03 
3) วท.ม. ทรัพยากรเกษตร คะแนน 2.88 
4) วท.บ. ทรัพยากรเกษตร คะแนน 2.53 
5) วท.ม. เทคโนโลยีการอาหาร คะแนน 2.38 
6) วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร คะแนน 2.64 
7) วท.บ. อาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
คะแนน 2.58 

-ประกาศก าหนดการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
-ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดบั
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2557 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 9/2558 
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ประเมิ
น

ตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

8) วท.บ.ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการ
ผลิต คะแนน 2.21 
     คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาแล้ว
เห็นชอบผลการประเมิน และมอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ จัดประชุมคณะกรรมการ
วิชาการคณะ ทอ. พิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุง
ของแต่ละหลักสูตร เพื่อจัดท าแผนในภาพรวม
ของคณะต่อไป 

 5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรบัปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร น าผลการประเมิน
หลักสูตรและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะมาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น  

- แผนพัฒนาปรับปรุง
ของหลักสูตร 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
จ านวน 8 หลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐานทั้งหมด 8 หลักสูตร 

-รายงานผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2557 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
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บทท่ี 3  
สรุปการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะวิชา 

3.1 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  

 คณะ ได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาในแต่ละ
องค์ประกอบ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
  จุดเด่น 

1. คณะมีพ้ืนที่และทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ส าหรับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของนิสิตจ านวนมาก เช่น 
ฟาร์มพืช ฟาร์มสัตว์ ฟาร์มประมง หนองหารน้อย ลุ่มน้ าก่ า ลุ่มน้ าสงคราม 
 

 โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ประจ าเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามแผนที่ก าหนด 
2. ควรเร่งรัดให้จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
3. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
  จุดเด่น 

1. มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายในการจัดทีมกลุ่มงานวิจัย เช่น กลุ่มงานวิจัยเม่า กลุ่มงานวิจัย
ข้าวเหนียว กลุ่มงานวิจัยโคเนื้อ 
 

 โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมและพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับจัดสรรทุน โดยจัดทีมบ่มเพาะเพ่ือ

เป็นพี่เลี้ยงโดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ 
2. ควรส่งเสริมการจัดท าโครงการวิจัยชุดแบบบูรณาการให้มากข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  จุดเด่น 

ไม่มี 
 

 โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์การให้บริการวิชาการที่สามารถตอบสนองและแก้ปัญหาของเกษตรกรตาม

ศาสตร์ของพระราชา 
2. ควรส่งเสริมงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับคณะ  

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดเด่น 

1. โครงการสืบสานประเพณีปลูกข้าวได้รับการสนับสนุนเป็นโครงการระดับวิทยาเขต 
 

 โอกาสในการพัฒนา 
ไม่มี  
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บทท่ี 4  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง  

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

 ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตามรอบปี
การศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 24-25 กรกฏาคม 2557 นั้น คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 2 โครงการ และได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 กิจกรรม  
รายละเอียดดังนี้ 

 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (สปค.02)                      คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงาน ณ วันที่ 1 กรกฏาคม 2558 
1. จุดที่ควร

พัฒนา/
ข้อเสนอแนะ 

2. การวิเคราะห์
ตนเอง 

3. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

4. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/
กิจกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

7. 
งบประมาณ 

8. 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1.อาจารย์ประจ า
ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกยังไม่
บรรลุเป้าหมาย 

อาจารย์ยังไม่
กลับจากการลา
ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 

- - ในปีการศึกษา 
2557 มี
อาจารย์ท่ีลา
ศึกษาต่อและ
ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับปริญญา
เอกรายงานตัว
เข้ากลับ
ปฏิบัติราชการ 
จ านวน   คน 
คิดเป็นร้อยละ
อาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
เท่ากับ 65.22 

100 - - 

2.ยังไม่มีอาจารย์
ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับ
รองศาสตราจารย์ 

คณะยังไม่มี
อาจารย์ประจ าท่ี
ด ารงต าแหน่ง
รอง
ศาสตราจารย์ 

โครงการ ทอ. 
ก้าวหน้า 

มีอาจารย์
ประจ ายื่น 
กพว.03 เพื่อ
ขอต าแหน่ง
วิชาการอย่าง
น้อย 2 คน/ปี

ในปีการศึกษา 
2557 มี
อาจารย์ยื่น 
กพว.03 เพื่อ
ขอต าแหน่ง
ผู้ช่วย

100 - - 
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1. จุดที่ควร
พัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การวิเคราะห์
ตนเอง 

3. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

4. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/
กิจกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

7. 
งบประมาณ 

8. 
ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษา ศาสตราจารย์ 
จ านวน 5 คน 
และมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน 
เตรียมขอ
ประเมินการ
สอนเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
1.กิจกรรมส าหรับ
ศิษย์เก่ามีการ
แลกเปลี่ยน
ความรู้กับคณะ
อย่างต่อเนื่อง แต่
ยังขาดกิจกรรมท่ี
คณะควรพัฒนา
ความรู้หรือ
ประสบการณ์ของ
ศิษย์เก่าให้มากขึ้น 

คณะได้จัด
กิจกรรมพบปะ
ศิษย์เก่าเพ่ือ
แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์
อย่างต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนา
ความรู้และ
ประสบการณ์
ส าหรับศิษย์เก่า 

ความพึงพอใจ
ของศิษย์เก่า
มากกว่า 3.51  

-อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน ได้
ประชุม
ร่วมกับศิษย์
เก่าเพ่ือ
ก าหนด
รูปแบบการ
จัดงานศิษย์
เก่าและหัวข้อ
การพัฒนา
ความรู้และ
ประสบการณ์
ส าหรับศิษย์
เก่า  
-ก าหนดจัด
งานในช่วง
เกษตรแฟร์น
นทรีอีสาน 
ครั้งท่ี 10 
ประจ าปี 
2558 

30 5,000 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

2.แนวปฏิบัติด้าน
ระบบการให้
ค าปรึกษาวิชาการ
ท่ีประกาศจาก
คณะยังมีช่องทาง
ในการให้
ค าปรึกษาน้อย 

คณะมีช่องทางให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการ ดังน้ี 
1.จัดท าตารางขอ
เข้าพบหน้า
ห้องพักอาจารย์
ทุกห้อง 
2.มีระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
ทางเว็บไซต์คณะ 
ซ่ึงนิสิตสามารถ
ปรึกษาอาจารย์

- - คณะมี
ช่องทางให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการ ดังน้ี 
1.จัดท าตาราง
ขอเข้าพบหน้า
ห้องพัก
อาจารย์ทุก
ห้อง 
2.มีระบบ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษาทาง

- - - 
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1. จุดที่ควร
พัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การวิเคราะห์
ตนเอง 

3. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

4. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/
กิจกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

7. 
งบประมาณ 

8. 
ผู้รับผิดชอบ 

ได้ตลอดเวลา 
3.นิสิตสามารถ
ติดต่ออาจารย์
โดยตรงทาง
โทรศัพท์และ
อีเมลล์ 
ซ่ึงทั้ง 3 ช่องทาง
เพียงพอกับความ
ต้องการของนิสิต
แล้ว 

เว็บไซต์คณะ 
ซ่ึงนิสิต
สามารถ
ปรึกษา
อาจารย์ได้
ตลอดเวลา 
3.นิสิต
สามารถติดต่อ
อาจารย์
โดยตรงทาง
โทรศัพท์และ
อีเมลล์ 
ซ่ึงทั้ง 3 
ช่องทาง
เพียงพอกับ
ความต้องการ
ของนิสิตแล้ว 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ประเด็นเรื่องการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงใน
หลายเรื่องเป็น
ปัญหาท่ีเกิดจาก
การด าเนินงานยัง
มิใช่ความเสี่ยงท่ี
แท้จริง 

คณะได้มีการจัด
ประชุมเพ่ือระดม
ความคิดในการ
วิเคราะห์
ประเด็นความ
เสี่ยงพร้อมท้ัง
จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงโดยคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของ
คณะ 

- - คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้
วิเคราะห์
ประเด็นความ
เสี่ยงและ
ปัจจัยเสี่ยงที่
จะท าให้การ
ด าเนินงาน
ของคณะไม่
บรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนกลยุทธ์ 
เพื่อน ามา
จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงประจ าปี 
2558 โดย
ประเด็นความ
เสี่ยงที่ยังคง

- - รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และบริหาร
ความเสี่ยง 
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1. จุดที่ควร
พัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การวิเคราะห์
ตนเอง 

3. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

4. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/
กิจกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

7. 
งบประมาณ 

8. 
ผู้รับผิดชอบ 

เหลืออยู่ คือ 
จ านวนนิสิต
แรกเข้าไม่
เหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 

ภาคผนวก 

 คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะวิชา 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 1/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและตรวจสอบเงินคณะทอ. ลงวันที่ 15 ม.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 3/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ลงวันที่ 29 ม.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 5/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะ ทอ. ลงวันที่ 5 ก.พ. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 7/2557 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์สิน คณะ ทอ. ลงวันที่ 17 ก.พ. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 8/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานิสิต ลงวันที่ 23 มี.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 10/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา ลงวันที่ 1 เม.ย. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 11/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจผลสัมฤทธิ์ ลงวันที่ 1 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 12/2557 เร่ือง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทรัพยากรเกษตร ลงวันที่ 1
พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 13/2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการ
จัดการการผลิต ลงวันที่ 1 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 14/2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาประมง(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า)   
ลงวันที่ 1 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 15/2557 เร่ือง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ลงวันที่  1 พ.ค. 
2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 16/2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร      
ลงวันที่ 1 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 17/2557เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัย
และโภชนาการ ลงวันที่ 2 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 18/2557 เรื่อง อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ   
ลงวันที่ 2 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 19/2557 เรื่อง อาจารย์พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ   
ลงวันที่ 20 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 20/2557 เรื่อง อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  ลงวันที่    
31 พ.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 21/2557 เร่ือง อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ลงวันที่
31 พ.ค. 2557 
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ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 22/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ ทอ. ลงวันที่ 31 พ.ค. ๕๗ 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 23/2557 เร่ือง คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการ
จัดการผลิต ลงวันที่๑ มิ.ย. ๕๗ 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 24/2557 เรื่อง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการ
จัดการผลิต ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 25/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการฟาร์มสัตว์ คณะทอ. ลงวันที่ 13 มิ.ย. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 26/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการประชุมวิชาการเกษตรและอาหารลุ่มน้ าโขงลง
วันที่ 26 ส.ค. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 27/2557เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะทอ. ลงวันที่ 9 ก.ย. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 28/2557เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการแข่งขันโต้วาทีลงวันที่ 16 ก.ย. 2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 29/2557เร่ือง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าภาค ลงวันที่ 18 ก.ย.2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 29/2557เร่ือง คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอและตัดสินรางวัลโครงการประกวดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุม้ค่า ลงวันที่ 14 พ.ย. 2557 

 ค าสั่งแต่งตั้งต่างๆ 

ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 2/2557 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (นางกานดา ล้อแก้วมณี ) ลงวันที่ 24 ม.ค. 
2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 6/2557 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ ลงวันที่ 7 ก.พ.2557 
ค าสั่งคณะ ทอ. ที่ 9/2557เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ (นายภาคภูมิ ตันเตชสาธิต)ลงวันที่ 1 เม.ย. 
2557 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน 
# ชุด

ข้อมูล 
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 

เดิม/ใหม่ 
ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
1 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร (

7) 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

เดิม 8 F C   F 

2  -ระดับปรญิญาตร ี เดิม 6 F C   F 
3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม 0 F C   F 
4  -ระดับปรญิญาโท เดิม 2 F C   F 
5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม 0 F C   F 
6  -ระดับปรญิญาเอก เดิม 0 F C   F 
7  -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 
เดิม 0 F C   F 

8 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร 

นอ
กที่

ตั้ง
 (6

) 

จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียน
การสอนนอกสถานท่ีตั้ง 

เดิม 0 F C   F 

9  -ระดับปรญิญาตร ี เดิม 0 F C   F 
10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม 0 F C   F 
11  -ระดับปรญิญาโท เดิม 0 F C   F 
12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม 0 F C   F 
13  -ระดับปรญิญาเอก เดิม 0 F C   F 
14 

จ า
นว

น
นัก

ศึก
ษ

า (
6)

 จ านวนนักศึกษาปจัจุบนั
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

เดิม F 899 C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
15  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน

ทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี
เดิม F 889 C F C 

16  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

เดิม F C C F C 

17  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 

เดิม F 10 C F C 

18  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 

เดิม F C C F C 

19  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
ทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  

เดิม F C C F C 

20 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะค

ณุว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 (2

0)
 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

เดิม F 46 C F C 

21  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

เดิม F 16 C F C 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

เดิม F 30 C F C 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

เดิม F 41 C F C 

25  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

26  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

เดิม F 16 C F C 

27  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม F 25 C F C 

28 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

เดิม F 7 C F C 

29  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

30  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

เดิม F 2 C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
31  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม F 5 C F C 

32 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

เดิม F C C F C 

33  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

34  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

35  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

36 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

เดิม F C C F C 

37  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

38  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

39  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

เดิม F C C F C 

40 

คุณ
วุฒิ

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 าห

ลัก
สูต

ร (
12

) 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ใหม่ S 30   S   

41  -ระดับปรญิญาตร ี ใหม่ S     S   
42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S     S   
43  -ระดับปรญิญาโท ใหม่ S    S   
44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ S     S   
45  -ระดับปรญิญาเอก ใหม่ S     S   
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร

ที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ใหม่ S 5   S   

47  -ระดับปรญิญาตร ี ใหม่ S     S   
48  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ S     S   
49  -ระดับปรญิญาโท ใหม่ S     S   
50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ S     S   
51  -ระดับปรญิญาเอก ใหม่ S     S   
52 
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(20
) จ านวนรวมของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ใหม่ F  59   F   
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
53  -บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

ใหม่ F  16   F   

54  -บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

ใหม่ F  7   F   

55  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

ใหม่ F  3   F   

56  -บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

ใหม่ F 1    F   

57  -บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่

ใหม่ F 22    F   
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

58  -บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม่ F  13   F   

59  -ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร ใหม่ F     F   
60  -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่ F     F   

61  -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ 

ใหม่ F     F   

62  -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์
สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

ใหม่ F     F   

63  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล
ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่ F     F   

64  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล
ที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ใหม่ F     F   

65  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

ใหม่ F     F   

66  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

ใหม่ F     F   

67  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ ใหม่ F     F   
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
การเผยแพร่ในระดับชาต ิ

68  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ใหม่ F     F   

69  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

ใหม่ F     F   

70  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

ใหม่ F     F   

71  -จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ใหม่ F     F   

72 
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จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมด  

เดิม F C C F C 

73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงาน
ท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

เดิม F C C F C 

74 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

เดิม F C C F C 

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

เดิม F C C F C 

76 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

เดิม F C C F C 

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

เดิม F C C F C 

78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

เดิม F C C F C 

79 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
อุปสมบท 

เดิม F C C F C 

80 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่
เกณฑ์ทหาร 

เดิม F C C F C 

81 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน 
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

เดิม F C C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
82 ผลการประเมินจากความพึง

พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕) 

เดิม F C C F C 
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จ านวนรวมของผลงาน
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ใหม่ F C C F C 

84  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ที่
มีการตีพิมพ์ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

เดิม F C C F C 

85  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

เดิม F C C F C 

86  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

เดิม F C C F C 

87  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

ใหม่ F C C F C 

88  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

ใหม่ F C C F C 

89  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการ

ใหม่ F C C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่
1 

90  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม่ F C C F C 

91  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร ใหม่ F C C F C 
92  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการ

เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

ใหม่ F C C F C 

93  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

ใหม่ F C C F C 

94  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาต ิ

ใหม่ F C C F C 

95  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

เดิม F C C F C 

96  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

เดิม F C C F C 

97  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

เดิม F C C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
98  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่เป็นวงรอบประเมิน) 

เดิม F C C F C 

99 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผ
ู้ส า

เร็จ
กา

รศ
ึกษ

าร
ะด

ับป
รญิ

ญา
เอ

ก 
(15

) 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

เดิม F C C F C 

100  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

เดิม F C C F C 

101  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

เดิม F C C F C 

102  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

ใหม่ F C C F C 

103  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

ใหม่ F C C F C 

104  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

ใหม่ F C C F C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่
1 

105  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม่ F C C F C 

106  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร ใหม่ F C C F C 
107  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการ

เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

ใหม่ F C C F C 

108  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

ใหม่ F C C F C 

109  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาต ิ

ใหม่ F C C F C 

110  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

เดิม F C C F C 

111  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

เดิม F C C F C 

112  -จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

เดิม F C C F C 

113  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษา
ที่เป็นวงรอบประเมิน) 

เดิม F C C F C 

114 

นัก
ศึก

ษ
า 

เต
็มเ

วล
า

เท
ียบ

เท
่

า (
7)

 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)  

เดิม   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
115  -ระดับอนุปรญิญา เดิม   F C   F 
116  -ระดับปรญิญาตร ี เดิม   F C   F 
117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   F C   F 
118  -ระดับปรญิญาโท เดิม   F C   F 
119  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม   F C   F 
120  -ระดับปรญิญาเอก เดิม   F C   F 
121 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจยั

 (2
4) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

เดิม   F C   F 

122  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม   F C   F 

123  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

124  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 

125 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

เดิม   F C   F 

126  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม   F C   F 

127  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

128  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 

129 จ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

เดิม 42 F C   F 

130  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม 42 F C   F 

131  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

132  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 

133 จ านวนนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ) 

เดิม 0 F C   F 

134  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม   F C   F 

135  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

136  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
137 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษา

ต่อ 
เดิม 4 F C   F 

138  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม 4 F C   F 

139  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

140  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 

141 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษา
ต่อ 

เดิม 0 F C   F 

142  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เดิม   F C   F 

143  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

เดิม   F C   F 

144  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

เดิม   F C   F 

145 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 
(73

) 

จ านวนรวมของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนกัวิจัย 

ใหม่   F C   F 

146 บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

ใหม่   F C   F 

147  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 16 F C   F 

148  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

149  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

150  บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น

ใหม่   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

151  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 7 F C   F 

152  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

153  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

154 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

ใหม่   F C   F 

155  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 3 F C   F 

156  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

157  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

158 บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

ใหม่   F C   F 

159  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 1 F C   F 

160  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

161  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

162 บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

ใหม่   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

163  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 20 F C   F 

164  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

165  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

166 บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม่   F C   F 

167  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่ 13 F C   F 

168  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

169  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

170 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่   F C   F 
171  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
ใหม่   F C   F 

172  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

173  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

174 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่   F C   F 

175  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

176  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
177  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
ใหม่   F C   F 

178 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติวา่จ้างให้
ด าเนินการ 

ใหม่   F C   F 

179  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

180  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

181  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

182 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

ใหม่   F C   F 

183  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

184  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

185  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

186 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่   F C   F 

187  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

188  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

189  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

190 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่
ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ใหม่   F C   F 

191  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

192  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

193  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

194 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการ
เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะ

ใหม่   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

195  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

196  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

197  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

198 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

ใหม่   F C   F 

199  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

200  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

201  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

202 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับชาต ิ

ใหม่   F C   F 

203  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

204  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

205  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

206 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ใหม่   F C   F 

207  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

208  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

209  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

210 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

ใหม่   F C   F 

211  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

212  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

213  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 
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# ชุด
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน รายการ 
เดิม/ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ สถาบัน หลักสูตร คณะ 
214 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับ

การเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 
ใหม่   F C   F 

215  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ใหม่   F C   F 

216  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ใหม่   F C   F 

217  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

ใหม่   F C   F 

   รวม
จ านวน
ข้อมูลที่

ต้องกรอก 

88 117 0 88 117 

 
 
 


