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๑. พัฒนา เพ่ือสรา้งโอกาส ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การ ๖๒.๖๓** ๘๑.๘๔** ๑๑๘.๒๒** ๑๑๙.๙๒**

การผลิต ทางการศึกษา ศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละ ๑๑.๒๓* ๑๙.๓๐* ๑๖๒.๗๐* ๑๖๗.๐๑*

บณัฑิตที่มี และการเรยีนรู้ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร-์ ๘.๐๐*** ๑๑.๐๐***๑๖.๐๐*** -

คุณภาพ ที่สอดคล้องความ สุขภาพ และสังคมศาสตร์ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร ระบบ ๒๓.๑๑** ๒๕.๙๔** ๒๐.๕๘** ๒๑.๐๑**

ความต้องการของ การจัดการศึกษาและกระบวนการ ๑๑.๒๓* ๑๐.๓๖* ๔๒.๗๐* ๔๗.๐๑*

สังคม สามารถ ตัวชี้วัด เรียนการสอนให้มีความทันสมัย 

ผลิตบณัฑิตที่มี ๑.ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรี 80 85 85 90 มีความหลากหลายสอดคล้องตาม

คุณภาพ คุณธรรม ที่ได้งานท าหรือประกอบ ความต้องการของสังคม

จรยิธรรม ตาม อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี มาตรการ โครงการ

อัตลักษณ์ของ ๒.ร้อยละบัณฑิตระดับ 70 75 80 85 ๑.๑ พฒันาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน ๑.โครงการจัดการศึกษาด้าน ๑๐.๗๐** ๑๑.๙๖** ๗.๐๘** ๗.๓๙** คณะวิชา

มหาวิทยาลัย ปริญญาตรีที่ได้งานท าตรง ระดับสากล มีคุณภาพและมีความ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๙.๑๓* ๘.๒๖* ๓๑.๙๒* ๔๓.๓๑*

และมีความพรอ้ม สาขาที่ส าเร็จการศึกษา ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลง   ๑.๑ โครงการจัดการศึกษา ๒.๘๗** ๓.๐๓** ๑.๘๖** ๑.๙๑**

สู่การเปน็วิทยาเขต ๓.ความพงึพอใจของ 3.51 3.75 3.80 3.90 ของวทิยาการและเทคโนโลยี    ด้านวทิยาศาสตร์และ ๔.๐๖* ๓.๕๐* ๑๕.๔๒* ๑๑.๒๓*

สถานศึกษาชั้นน า นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมก.ฉกส. สามารถตอบสนองความต้องการ    เทคโนโลยี โดยคณะ ทอ.

ในอนุภูมิภาค ๔.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 784 720 1174 1244 ของสังคมและตลาดแรงงาน   ๑.๒ โครงการจัดการศึกษา ๗.๘๓** ๘.๙๓** ๕.๒๒** ๕.๔๘**

ลุ่มแม่น้ าโขง   ๔.๑ด้านวทิยาศาสตร์และ 500 400 625 685 ๑.๒ พฒันาระบบการรับเข้าศึกษา    ด้านวทิยาศาสตร์และ ๕.๐๗* ๔.๗๖* ๑๖.๕๐* ๓๒.๐๘*

       เทคโนโลยี เพือ่ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยัง    เทคโนโลยี โดยคณะ วว.

 ๔.๒ ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 120 120 130 กลุ่มเป้าหมาย(นักเรียน)ทุกกลุ่ม ๒.โครงการจัดการศึกษาด้าน ๐.๔๔** ๐.๙๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐**

 ๔.๓ ด้านสังคมศาสตร์ 284 200 429 429 ๑.๓ พฒันาระบบและกลไกกระบวน วทิยาศาสตร์สุขภาพ ๐.๖๐* ๐.๖๐* ๓.๙๕* ๐.๖๐*

๕.จ านวนนิสิตรับเข้าใหม่ 1413 1735 1940 1945 การเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์   ๒.๑ โครงการจัดการศึกษา ๐.๔๔** ๐.๙๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐**

  ๕.๑ด้านวทิยาศาสตร์และ 818 995 1000 1005 มาตรฐานคุณภาพ    ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ ๐.๖๐* ๐.๖๐* ๓.๙๕* ๐.๖๐*

       เทคโนโลยี ๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม    โดยคณะ วว.

 ๕.๒ ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 187 350 350 350 เพือ่พฒันานิสิตและกิจกรรมเสริม ๓.โครงการจัดการศึกษาด้าน ๔.๓๑** ๕.๒๒** ๔.๕๖** ๔.๗๔**

 ๕.๓ ด้านสังคมศาสตร์ 408 390 590 590 หลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม สังคมศาสตร์ ๑.๕๐* ๑.๕๐* ๖.๘๓* ๓.๑๐*

๖.จ านวนนิสิตคงอยู่ 3969 4532 4923 5294 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดม   ๓.๑ โครงการจัดการศึกษา ๔.๓๑** ๕.๒๒** ๔.๕๖** ๔.๗๔**

  ๖.๑ด้านวทิยาศาสตร์และ 2166 2529 2679 2819 ศึกษาแห่งชาติ และมุ่งพฒันานิสิต    ด้านสังคมศาสตร์ ๑.๕๐* ๑.๕๐* ๖.๘๓* ๓.๑๐*

กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงาน

แผนงาน ขยายโอกาสและ
พัฒนาการศึกษา

เปา้หมาย โครงการ และงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร
ประเด็น

ยุทธศาสตรท์ี่
เปา้ประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์
ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น

ยุทธศาสตร์
เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

       เทคโนโลยี สู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ    โดยคณะ ศว.

 ๖.๒ ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 484 638 718 788 คุณธรรม จริยธรรม ๔. โครงการพฒันาหลักสูตร ๐.๔๘** ๐.๔๘** ๐.๒๔** - คณะกรรมการฯ

 ๖.๓ ด้านสังคมศาสตร์ 1319 1365 1526 1687   ๔.๑ โครงการเปิดหลักสูตร ๐.๑๒** - - - คณะวิชา

๗.ร้อยละของอาจารย์ประจ า 22 25 30 35   โดย คณะ ทอ.

ที่มีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก   - วท.บ.สัตวศาสตร์(ภาคปกติ๒๕๕๖) ๐.๐๖** - - -

๘.ร้อยละของอาจารย์ประจ า 6.84 8 9.50 12.10
  - วท.บ. ประมง(ภาคปกติ๒๕๕๖) ๐.๐๖** - - -

ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (๑๓คน) (๑๕คน) (๑๘คน) (๒๓คน)   ๔.๒ โครงการเปิดหลักสูตร ๐.๑๒** ๐.๓๖** ๐.๑๘** -

(นับต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ.   โดย คณะ วว.

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   - สม.สาธารณสุขสาสตร์ ๐.๐๖** - - -

ปี๒๕๕๔ มีจ านวนอาจารย์ประจ า     (ภาคพิเศษ๒๕๕๖)

๑๙๐ คน ผศ.๗คนและ รศ.๖คน)   - วศ.มการจัดการเทคโนโลยีทาง ๐.๐๖** - - -

๙. ระดับความส าเร็จของการ 5 5 5 5
    วิศวกรรม(ภาคพิเศษ๒๕๕๖)

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   - วท.บ.โลจิสติกส์(ภาคปกติ๒๕๕๗) - ๐.๐๖** - -

ที่จัดให้กับนิสิต/จ านวนรางวลั   - วท.บ.สาธารณสุขศาสตร์ - ๐.๐๖** - -

ใบประกาศเชิดชูเกียรติด้าน     (ภาคปกติ๒๕๕๗)

วชิาการ คุณธรรม จริยธรรม   - วศ.บ.นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง - ๐.๐๖** - -

ระดับชาติและระดับนานาชาติ     การเกษตร(ภาคปกติ๒๕๕๗)

(คะแนนเต็ม ๕)   - วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ - ๐.๐๖** - -

๑๐. ระดับความพงึพอใจของ 3.51 3.75 4.00 4.00
    (ภาคปกติ๒๕๕๗)

ผู้ใช้บริการระบบสนับสนุนการ   - วศ.ม.เคร่ืองกล(ภาคปกติ๒๕๕๗) - ๐.๐๖** - -

จัดการศึกษา ห้องสมุด   - วศ.ด.เคร่ืองกล(ภาคปกติ๒๕๕๗) - ๐.๐๖** - -

อุปกรณ์การศึกษา และสภาพ   - วศ.บ.พลังงาน(ภาคปกติ๒๕๕๘) - - ๐.๐๖** -

แวดล้อมการเรียนรู้   - วศ.บ.อตุสาหการ(ภาคปกติ๒๕๕๘) - - ๐.๐๖** -

(คะแนนเต็ม ๕)   - วท.ม.เคมีศึกษา(ภาคพเิศษ๒๕๕๘) - - ๐.๐๖** -

๑๑. ระดับความส าเร็จของผล 4 4 4 4   ๔.๓ โครงการเปิดหลักสูตร ๐.๒๔** ๐.๑๒** ๐.๐๖** -

การพฒันาบัณฑิตตาม (มก.) (มก.) (มก.) (มก.)   โดย คณะ ศว.

อัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย   - บธ.บ.การจัดการธุรกิจ ๐.๐๖** - - -
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

(คะแนนเต็ม ๕)     การเกษตร(ภาคปกติ๒๕๕๖)

  - บธ.บ.การเงินและการธนาคาร ๐.๐๖** - - -

    (ภาคปกติ๒๕๕๖)

  - บธ.บ.การจัดการธุรกิจการกีฬา ๐.๐๖** - - -

    (ภาคปกติ๒๕๕๖)

  - ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ๐.๐๖** - - -

    (ภาคปกติ๒๕๕๖)

  - รป.บ.(ภาคปกติ๒๕๕๗) - ๐.๐๖** - -

  - รป.ม.การจัดการภาครัฐและ - ๐.๐๖** - -

    เอกชน(ภาคปกติ๒๕๕๗)

  - บธ.บ.การเงินและการธนาคาร - - ๐.๐๖** -

    (ส าหรับนิสิตต่างชาติอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง)(ภาคปกติ๒๕๕๘)

๕. โครงการพฒันาระบบ ๐.๓๒** ๐.๓๕** ๐.๓๕** ๐.๓๕** คณะกรรมการฯ

การรับเข้าศึกษา สวบ.

  ๕.๑ โครงการรับเข้าศึกษา ๐.๓๒** ๐.๓๕** ๐.๓๕** ๐.๓๕**

๖. โครงการส่งเสริมและ ๖.๘๖** ๗.๐๓** ๗.๓๕** ๗.๕๓** คณะกรรมการ

สนับสนุนกิจกรรมเพือ่พฒันา ฝ่ายกิจการนิสิต

นิสิตและกิจกรรมเสริม สขส.

หลักสูตร

  ๖.๑ โครงการส่งเสริมและ ๔.๘๑** ๔.๘๒** ๕.๐๒** ๕.๐๗** วิทยาเขต

  สนับสนุนกิจกรรมเพือ่ ฝ่ายกิจการนิสิต

  พฒันานิสิต สขส./คณะวิชา

     ๖.๑.๑ โครงการส่งเสริม ๒.๐๕** ๑.๙๗** ๒.๐๒** ๒.๐๗** ฝ่ายกิจการนิสิต

     และสนับสนุนกิจกรรม สขส.

     เพือ่พฒันานิสิต โดย วข.

     ๖.๑.๒ โครงการส่งเสริม ๒.๗๖** ๒.๘๕** ๓.๐๐** ๓.๐๐** คณะวิชา

     และสนับสนุนกิจกรรม
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

     เพือ่พฒันานิสิต โดยคณะวชิา

  ๖.๒ โครงการส่งเสริมและ ๒.๐๕** ๒.๒๑** ๒.๓๓** ๒.๔๖** วิทยาเขต

  สนับสนุนกิจกรรมเสริม ฝ่ายกิจการนิสิต

  หลักสูตร สขส./คณะวิชา

     ๖.๒.๑ โครงการส่งเสริม ๑.๓๕** ๑.๔๖** ๑.๕๓** ๑.๖๑** ฝ่ายกิจการนิสิต

     และสนับสนุนกิจกรรม สขส.

     เสริมหลักสูตร โดย วข.

     ๖.๒.๒ โครงการส่งเสริม ๐.๗๐** ๐.๗๕** ๐.๘๐** ๐.๘๕** คณะวิชา

     และสนับสนุนกิจกรรม

     เสริมหลักสูตร โดยคณะวชิา

กลยุทธท์ี่ ๒ พฒันาอาจารย์และ ๑๑.๑๐** ๘.๙๔** ๑๐.๒๕** ๑๑.๒๕**

บุคลากรทางการศึกษา

มาตรการ โครงการ

๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพโดยการ ๑.โครงการพฒันาศักยภาพ ๐.๑๕** ๐.๑๕** ๐.๒๐** ๐.๒๐** วิทยาเขต

พฒันาอาจารย์และบุคลากรสาย อาจารย์และบุคลากรสาย คณะ/ส านัก/

ช่วยวชิาการ ช่วยวชิาการ สถาบัน

๒.๒ พฒันาระบบและกลไกในการ ๒.โครงการส่งเสริมการ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มี พฒันาคุณวฒิุ การเข้าสู่ คณะ/ส านัก/

ระดับคุณวฒิุทางการศึกษาและ ต าแหน่งทางวชิาการ สถาบัน

ต าแหน่งทางวชิาการในสัดส่วนที่ ๓.โครงการสนับสนุนทุนการ ๕.๔๕** ๔.๓๗** ๕.๐๐** ๕.๕๐** วิทยาเขต

เหมาะสมตามเกณฑ์คุณภาพ ศึกษา/การแสวงหาทุนเพือ่ คณะ/ส านัก/

การศึกษา สนับสนุนการพฒันาอาจารย์ สถาบัน

/จัดต้ังกองทุนและก าหนด คณะกรรมการ

แนวทางสนับสนุนให้

อาจารย์ศึกษาต่อ

  ๓.๑ โครงการเงินอุดหนุน ๓.๕๐** ๒.๐๐** ๒.๕๐** ๓.๐๐** วิทยาเขต

  กองทุนเพือ่การพฒันา
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

  บุคลากร

   ๓.๒ โครงการเงินอุดหนุน ๑.๙๕** ๒.๓๗** ๒.๕๐** ๒.๕๐** คณะ/ส านัก/

  เพือ่การพฒันาตนเองของ สถาบัน

  บุคลากรหน่วยงาน

กลยุทธท์ี่ ๓ พฒันาระบบสนับสนุน ๒๕.๑๗** ๕๐.๘๕** ๙๑.๖๔** ๙๒.๐๒**

การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ - ๖๐.๐๐* ๑๒๐.๐๐*๑๒๐.๐๐*

๘.๐๐*** ๑๑.๐๐***๑๖.๐๐*** -

มาตรการ โครงการ

๓.๑ พฒันาระบบสนับสนุนทุนการ ๑.โครงการพฒันาระบบ ๐.๖๒** ๐.๖๒** ๐.๖๒** ๐.๖๒** คณะกรรมการ

ศึกษา/ทุนการวจิัยให้กับนิสิต สนับสนุนทุนการศึกษา/ วิทยาเขต

(โดยคณะต้นสังกัดมีส่วนร่วมจัดสรร ทุนการวจิัยให้กับนิสิต คณะวิชา

ทุนกับ วทิยาเขตอย่างต่อเนื่อง) ๒.โครงการพฒันาระบบ ๑.๐๐** ๑.๐๐** ๑.๕๐** ๑.๕๐** คณะกรรมการ

๓.๒ พฒันาและปรับปรุงระบบ สารสนเทศเพือ่การจัดการ วิทยาเขต

สารสนเทศและระบบส่ือสารทางไกล ศึกษาและการบริหารจัดการ

เพือ่การจัดการศึกษาให้ทันสมัย ๓.โครงการสนับสนุนและ ๑.๑๙** ๑.๐๘** ๐.๘๗** ๐.๙๕** คณะกรรมการ

พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธภิาพ พฒันาส่ิงสนับสนุนการเรียน วิทยาเขต

๓.๓ สนับสนุนและพฒันาส่ิงสนับสนุน การสอนและแหล่งเรียนรู้ คณะ/ส านัก/

การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ให้แก่นิสิต สถาบัน

ให้แก่นิสิตอย่างพอเพยีงและทั่วถึง ๔.โครงการจัดสวสัดิการและ ๑๐.๐๐**๘.๐๐** ๘.๕๐** ๘.๘๐** คณะกรรมการ

๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด การพฒันาปรับปรุงสภาพ วิทยาเขต

สวสัดิการและการจัดการสภาพ แวดล้อมเพือ่ส่งเสริม คณะ/ส านัก/

แวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติ คุณภาพชีวติของนิสิต สถาบัน

ของนิสิต ๕.โครงการก่อสร้างอาคาร ๑๒.๐๐**๔๐.๐๐**๘๐.๐๐**๘๐.๐๐**วิทยาเขต

เรียนและอาคารปฏิบัติการ - ๖๐.๐๐* ๑๒๐.๐๐* ๑๒๐.๐๐*

๖.โครงการพฒันาอุทยาน ๐.๓๖** ๐.๑๕** ๐.๑๕** ๐.๑๕** วิทยาเขต

หนองหารเฉลิมพระเกียรติ ๘.๐๐*** ๑๑.๐๐*** ๑๖.๐๐*** - คณะวิชา/

จังหวดัสกลนคร สวพ.ฉกส.
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

กลยุทธท์ี่ ๔ ส่งเสริมและพฒันานิสิต ๓.๒๕** ๓.๓๑** ๓.๔๐** ๓.๕๖**

ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย และสร้างความ

สัมพนัธก์ับศิษย์เก่า สนับสนุนให้

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพฒันา

วทิยาเขต

มาตรการ โครงการ

๔.๑ สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสฝึกงาน ๑.โครงการฝึกงาน ฝึกทักษะ ๑.๘๕** ๐.๘๔** ๑.๐๐** ๑.๐๒** วิทยาเขต

ศึกษาดูงาน และฝึกทักษะการท างาน และสร้างเสริมประสบการณ์ คณะกรรมการ

เป็นทีมเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ จากการปฏิบัติงานจริงร่วม คณะ/ส านัก/

จากการปฏิบัติงานจริง การเรียนรู้ กับชุมชนและองค์กรต่างๆ สถาบัน

ร่วมกับชุมชน และองค์กรต่างๆ ๒.โครงการด้านการพฒันา ๐.๕๗** ๐.๕๙** ๐.๖๐** ๐.๖๒** วิทยาเขต

ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ คุณธรรมจริยธรรม คณะกรรมการ

และระดับต่างประเทศ การบ าเพญ็ประโยชน์และ คณะ/ส านัก/

๔.๒ ส่งเสริมการพฒันานิสิตให้เป็น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม สถาบัน

นิสิตที่มีคุณภาพ เน้นการสร้างความ ของวทิยาเขต

รู้ความเข้าใจ การปลูกฝังจิตส านึก ๓.โครงการพฒันาและ ๐.๗๑** ๑.๐๖** ๑.๐๕** ๑.๑๐** คณะ/ส านัก/

ค่านิยม ความมุ่งมั่นในการท างาน ส่งเสริมทักษะทางด้าน สถาบัน

มีจิตอาสา และเปิดโอกาสให้นิสิต วชิาการและวชิาชีพแก่นิสิต

มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกับ ๔.โครงการส่งเสริมการ ๐.๐๙** ๐.๔๖** ๐.๔๕** ๐.๕๐** คณะ/ส านัก/

หน่วยงานต่างๆ ภายในวทิยาเขต เผยแพร่ผลงาน/การแลก สถาบัน

๔.๓ ส่งเสริมการพฒันาความรู้และ เปล่ียนเรียนรู้/การเข้าร่วม

ทักษะให้กับนิสิตในด้านวชิาการและ แข่งขันประกวดผลงาน

วชิาชีพ รวมถึงในด้านภาษาอังกฤษ ของนิสิต

ภาษาต่างประเทศอื่นๆ (ที่ส่งผลต่อ ๕.โครงการส่งเสริมกิจกรรม ๐.๐๓** ๐.๓๖** ๐.๓๐** ๐.๓๒** คณะ/ส านัก/

การได้งานท า นอกเหนือจากที่มีใน การมีส่วนร่วมระหวา่งนิสิต สถาบัน

หลักสูตร/เพือ่รองรับการเปิด ปัจจุบันและศิษย์เก่า ฝ่ายกิจการนิสิต
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

ประชาคมอาเซียน) สขส.

๔.๔ พฒันาระบบศิษย์เก่า มก.ฉกส. 
เพือ่สร้างความสัมพนัธก์ับศิษย์เก่า
มีการสร้างระบบเพือ่ร่วมพฒันา
ความสามารถและสมรรถนะของ
นิสิตและศิษย์เก่า ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมใน
การพฒันาวทิยาเขต

๒. พัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความ ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือ ๒.๓๕** ๒.๔๕** ๒.๕๕** ๒.๕๐**

กระบวนการ สามารถด้านการผลิต ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ

ในการส่ง ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิจัยเพ่ือสรา้งองค์ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน ๒.๑๕** ๒.๒๕** ๒.๓๐** ๒.๒๕**

เสรมิงานวิจัย และงานสรา้งสรรค์ ความรู้ การผลิตงานวจิัยและงานสร้างสรรค์

และงาน ให้มีคุณภาพเปน็ที่ ตัวชี้วัด ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และ
สรา้งสรรค์ ยอมรบัและสามารถ 1.จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน 15 20 20 20 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

น าไปใช้ประโยชน์ สร้างสรรค์ ที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
ได้จรงิ ทั้งในระดับ ในวารสารระดับชาติและ มาตรการ โครงการ
ชาติและนานาชาติ นานาชาติ ๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต ๑. โครงการวจิัยเพือ่สร้าง ๒.๐๐** ๒.๐๐** ๒.๐๐** ๒.๐๐** วิทยาเขต

พัฒนาระบบสนับ ๒.ร้อยละของบทความวจิัยที่ 20 20 25 30 ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่มี องค์ความรู้ และการวจิัยเพือ่ คณะกรรมการ

สนุนงานวิจัย ได้รับการอ้างอิงถึง(Citation) คุณภาพ สนับสนุนการสร้างงาน ถ่ายทอดเทคโนโลยี สวพ.ฉกส.

ส่งเสรมิและสนับ ใน Reference Journalหรือ วจิัยที่สนองตอบความต้องการ ๒. โครงการสนับสนุนการ ๐.๐๕** ๐.๑๐** ๐.๑๕** ๐.๑๕** คณะวิชา/

สนุนความรว่มมือ ฐานข้อมูลระดับชาติหรือ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ เผยแพร่ ประยุกต์ใช้ จัดการ สวพ.ฉกส.

ด้านการวิจัยกับ นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ ช่วยเหลือ สนับสนุนการแก้ไขปัญหา ความรู้ การบูรณาการวจิัย
หน่วยงานทั้งในและ ประจ าทั้งหมดและนักวจิัย รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวติ ๓. โครงการสนับสนุนการ ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐** คณะกรรมการ

ต่างประเทศ ประจ า ของชุมชน สังคม และประเทศ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ คณะวิชา/

๓.จ านวนผลงานวจิัย/นวตักรรม 15 16 17 18 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้านการวจิัยกับหน่วยงาน สวพ.ฉกส.

ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง ๑.๒ สนับสนุนการวจิัยเชิงบูรณการ ภายนอก
พาณิชย/์ประโยชน์ต่อสังคม และการร่วมท างานเป็นทีมวจิัยให้ ๔. โครงการพฒันาระบบทุน - ๐.๐๕** ๐.๐๕** - วิทยาเขต

และชุมชน มากขึ้น สนับสนุนการวจิัย คณะกรรมการ

๑.๓ สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวจิัยกับ

แผนงาน ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการวิจัย
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

หน่วยงานภายนอก 
๑.๔ สนับสนุนงบประมาณเพือ่การ
สร้างงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ 
อย่างเพยีงพอและเหมาะสม รวมถึง
สนับสนุนการแสวงหาแหล่งทุน
ภายนอกเพือ่สนับสนุนการผลิต
งานวจิัย และงานสร้างสรรค์
กลยุทธท์ี่ ๒ พฒันาระบบและกลไก ๐.๒๐** ๐.๒๐** ๐.๒๕** ๐.๒๕**

สนับสนุนงานวจิัย
มาตรการ โครงการ
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการ ๑.โครงการพฒันาศักยภาพ ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๕** ๐.๑๕** คณะกรรมการ

พฒันาศักยภาพของนักวจิัย บุคลากรด้านการวจิัย สวพ.ฉกส.

บุคลากรการวจิัย และสร้างนักวจิัย ๒.โครงการพฒันาระบบ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

รุ่นใหม่ สารสนเทศและระบบฐาน คณะกรรมการ

๒.๒ พฒันาระบบคลังข้อมูลและ ข้อมูลด้านการวจิัย สวพ.ฉกส.

สารสนเทศด้านการวจิัยที่มีความ ๓.โครงการพฒันาระบบ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

สมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย กลไกการบริหารงานวจิัย คณะกรรมการ

และมีประสิทธภิาพ สวพ.ฉกส.

๒.๓ พฒันาระบบและกลไกการ
บริหารงานวจิัยให้มีความชัดเจน 
สามารถด าเนินงานเชิงรุกได้อย่าง
มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
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ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

๓.พัฒนา เพ่ือพัฒนาการ ผลผลิต: ผลงานการให้บรกิาร ๐.๐๗** ๐.๓๕** ๐.๔๓** ๐.๖๐**

กระบวนการ สรา้งงานบรกิาร วิชาการ
บรกิารวิชาการ วิชาการที่มีประสิทธิ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน ๐.๐๗** ๐.๒๐** ๐.๒๘** ๐.๓๕**

ที่มีประสิทธิ ภาพสอดคล้องตาม 1.จ านวนโครงการบริการ 10 15 20 25 การสร้างงานบริการวชิาการ
ภาพ ความต้องการของ วชิาการ (ในทุกระดับ/ชุมชน มาตรการ โครงการ

ชุมชน สังคมได้อย่าง สังคม ประเทศ ต่างประเทศ) ๑.๑สนับสนุนและส่งเสริมการ ๑.โครงการพฒันาวชิาการ ๐.๐๕** ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๕** คณะ/ส านัก/

เหมาะสม ทันต่อ ๒.จ านวนผู้เข้ารับบริการ 600 5000 6000 7500 ด าเนินโครงการพฒันาวชิาการ โครงการบริการวชิาการ สถาบัน

สถานการณ์ สนับ ๓.ร้อยละความพงึพอใจของ 75 80 85 90 การบริการวชิาการ และการถ่าย ๒.โครงการสร้างเครือข่าย - ๐.๐๕** ๐.๑๐** ๐.๑๐** วิทยาเขต

สนุนการเผยแพร่ ผู้รับบริการ ทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม ความร่วมมือเพือ่การบริการ คณะกรรมการ

และการถ่ายทอด สอดคล้องกับความต้องการเพือ่ วชิาการ
เทคโนโลยีงาน เสริมสร้างความเข้มแข็งและการ ๓.โครงการประชาสัมพนัธ์ ๐.๐๒** ๐.๐๕** ๐.๐๘** ๐.๑๐** วิทยาเขต

บรกิารวิชาการ พึง่พาตน เองของชุมชนและสังคม และเผยแพร่งานพฒันา คณะกรรมการ

ส่งเสรมิการสรา้ง ๑.๒ พฒันาศักยภาพการด าเนิน วชิาการ และงานบริการ คณะ/ส านัก/

เครอืข่ายความรว่ม โครงการพฒันาวชิาการ การบริการ วชิาการ สถาบัน

มือทั้งภายในและ วชิาการ เพือ่สนับสนุนการสร้าง
ภายนอกเพ่ือการ รายได้ให้กับหน่วยงาน
พัฒนาอย่างยั่งยืน ๑.๓ ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับชุมชน สังคมและ
หน่วยงานต่างๆ เพือ่การเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบและกลไก - ๐.๑๕** ๐.๑๕** ๐.๒๕**

สนับสนุนการบริการวชิาการ

มาตรการ โครงการ
๒.๑ พฒันาระบบและกลไกการ ๑.โครงการพฒันาระบบและ - ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๑๐** วิทยาเขต

บริหารงานบริการวชิาการ กลไกการบริหารงานบริการ คณะกรรมการ

งานพฒันาวชิาการ ให้มีความ วชิาการ งานพฒันาวชิาการ
ชัดเจน มีประสิทธภิาพและสร้าง ๒.โครงการพฒันาระบบสนับ - ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๕** วิทยาเขต

แรงจูงใจให้หน่วยงานด าเนินงาน สนุนให้มีการบูรณาการงาน คณะกรรมการ

ด้านบริการวชิาการที่ตอบสนองต่อ บริการวชิาการกับการวจิัย คณะวิชา

ความต้องการของชุมชนและสังคม และการเรียนการสอน

มากยิ่งขึ้น ๓.โครงการติดตามและ - - - - วิทยาเขต

แผนงาน บรกิารวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม
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๒.๒ สนับสนุนการบริการวชิาการ ประเมินประสิทธภิาพการ คณะกรรมการ

เพือ่การบูรณาการกับการวจิัยและ ให้บริการวชิาการ และ คณะวิชา

การเรียนการสอน การพฒันาวชิาการ
4.พัฒนา พัฒนาระบบบรหิาร ผลผลิต : การบรหิารจัดการมี ๒.๔๐** ๒.๓๔** ๒.๔๖** ๒.๗๐**

กระบวนการ จัดการที่มีประสิทธิ ประสิทธิภาพ โปรง่ใส
บรหิารให้มี ภาพตามหลัก ตรวจสอบได้ กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาระบบบริหาร ๐.๗๙** ๑.๐๓** ๑.๑๐** ๑.๒๖**

คุณภาพทั้ง ธรรมาภิบาล พัฒนา ตัวชี้วัด จัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลัก
องค์กร ระบบสารสนเทศ 1.ระดับความส าเร็จของระบบ 3.51 4.01 4.51 4.51 ธรรมาภิบาล

ให้มีประสิทธิภาพ สารสนเทศเพือ่การบริหารและ มาตรการ โครงการ
รองรบัการบรหิาร การตัดสินใจ ๑.๑ พฒันาระบบการบริหารจัดการ ๑.โครงการพฒันาระบบการ ๐.๔๒** ๐.๖๖** ๐.๖๘** ๐.๘๔**
จัดการ มีฐานข้อมูล (คะแนนเต็ม5) ให้มีประสิทธภิาพตามหลัก บริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล
เพ่ือประกอบการ ๒.ระดับความส าเร็จของระบบ 3.51 4.01 4.51 4.51 ธรรมาภิบาล สนับสนุนให้มีการ   ๑.๑ โครงการทบทวนแผน ๐.๑๐** ๐.๑๕** ๐.๑๕** ๐.๒๕** วิทยาเขต

ตัดสินใจอย่าง การพฒันาคณาจารย์และ พฒันาระบบและกลไกการก ากับ   ยุทธศาสตร์/โครงการจัดท า คณะกรรมการ

ครบถ้วน สมบรูณ์ บุคลากรสายสนับสนุน ติดตามและประเมิน ผลการด าเนิน   แผนยุทธศาสตร์เพือ่การ

(คะแนนเต็ม5) งานของวทิยาเขต ครอบคลุมตาม   พฒันาวทิยาเขต และถ่าย

๓.ระดับการประเมินภาวะผู้น า 3.22 3.51 4.01 4.51 เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพในทุกด้าน   ทอดสู่การปฏิบัติงานอย่าง
ของผู้บริหารหน่วยงาน(วทิยาเขต) ๑.๒พฒันาระบบสารสนเทศให้   เป็นรูปธรรม
(คะแนนเต็ม5) สามารถเป็นแหล่งฐานข้อมูลที่มี   ๑.๒ โครงการพฒันาระบบ - ๐.๐๒** ๐.๐๒** ๐.๐๕** คณะกรรมการ

4.ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้ 3.51 4.01 4.51 4.51 ความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถใช้   การก ากับ ติดตามผลการ
บริการ ในการตัดสินใจเพือ่การบริหาร   ด าเนินงานตามแผน

5.ระดับความพงึพอใจของ 3.51 4.01 4.51 4.51 จัดการได้อย่างมีประสิทธภิาพ   ยุทธศาสตร์
บุคลากรที่มีต่อการบริหาร ๑.๓พฒันาระบบการส่ือสารและ   ๑.๓โครงการกระจายอ านาจ - - - - วิทยาเขต

จัดการ มก.ฉกส. ประชาสัมพนัธท์ั้งภายในและภาย   การบริหารจัดการ(โครงการ คณะกรรมการ

6.ระดับความส าเร็จของระบบ 3.51 4.01 4.51 4.51 นอกอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิ   พัฒนาระบบติดตามและ

และกลไกการเงินและ ภาพ เพือ่การถ่ายทอดนโยบาย   ประเมินผลการปฏบิติังาน)

งบประมาณ(คะแนนเต็ม5) แผนงาน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ   ๑.๔โครงการบริหารจัดการ ๐.๐๑** ๐.๐๑** ๐.๐๑** ๐.๐๑** วิทยาเขต

รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ   ที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการ คณะกรรมการ

วทิยาเขตต่อชุมชน และสังคม   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะ/ส านัก/

  (โครงการกล่องรับความคิด สถาบัน

  เห็น) การเปิดเวทีหรือช่อง
  ทางในการแสดงความคิด
  เห็นข้อแนะน าไปพฒันาและ

แผนงาน บรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ
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  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

  ๑.๕โครงการพัฒนาและปรับ ๐.๐๑** ๐.๐๒** ๐.๐๔** ๐.๐๕** วิทยาเขต

  ปรุงระบบการก าหนดกฎ คณะกรรมการ

  เกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับที่

  ส าคัญใหม้ีมาตรฐานเดียว

  กันทั้งวิทยาเขต

 ๑.๖โครงการพัฒนาและปรับ - ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๒** คณะกรรมการ

  ปรุงระบบบริหารความเส่ียง

  ใหม้ีการด าเนินงานอย่างมี

  ประสิทธิภาพ

  ๑.๗โครงการพฒันาระบบ ๐.๓๐** ๐.๓๖** ๐.๓๖** ๐.๓๖** คณะกรรมการ

  และกลไกการประกัน
  คุณภาพการศึกษาให้บูรณา-
  การสู่การปฏิบัติงานประจ า

๒.โครงการพฒันาระบบ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

สารสนเทศเพือ่การบริหาร คณะกรรมการ

และการตัดสินใจ

  ๒.1ระบบฐานข้อมูลบคุลากร

  ๒.๒ระบบฐานข้อมูลนิสิต
  และศิษย์เก่า

  ๒.๓ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร

  ๒.4ระบบฐานข้อมูลการ
  เงินและงบประมาณ

  ๒.5ระบบฐานข้อมูลการ
  ประกันคุณภาพ

๓.โครงการถ่ายทอดนโยบาย ๐.๐๒** ๐.๐๒** ๐.๐๒** ๐.๐๒** วิทยาเขต

แผนงาน ผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ

ของวิทยาเขตไปสู่บคุลากร 

นิสิต ทั้งภายในและภายนอก

4.โครงการประชาสัมพนัธ์ ๐.๒๐** ๐.๒๐** ๐.๒๐** ๐.๒๐** คณะกรรมการ

เชิงรุก

5.โครงการวจิัยสถาบัน ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๕** ๐.๑๕** คณะ/ส านัก/
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สถาบัน

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบ ๐.๒๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐**

การบริหารงบประมาณและ
การหารายได้
มาตรการ โครงการ

๒.๑พฒันาและปรับปรุงระบบและ 1.โครงการจัดระเบยีบ/พัฒนา ๐.๒๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐** ๐.๑๐** วิทยาเขต

กลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน ระบบและกลไกการบริหาร คณะกรรมการ

และงบประมาณเพือ่สร้างศักยภาพ จัดการด้านการเงินและ

การบริหารจัดการการเงินและ งบประมาณใหเ้ปน็มาตรฐาน

ทรัพย์สินให้มีเสถียรภาพ โปร่งใส เดียวกันทั้งวิทยาเขต

ตรวจสอบได้ ๒.โครงการพฒันาระบบ - - - - วิทยาเขต
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

๒.๒ส่งเสริมให้หน่วยงานพฒันา บริหารจัดการทรัพย์สินเพือ่ คณะกรรมการ

ระบบการบริหารจัดการที่สนับ ก่อให้เกิดค่าตอบแทนอย่างมี
สนุนการเพิม่ขีดความสามารถใน ประสิทธภิาพ
การพึง่พาตนเอง(การหารายได้/ ๓.โครงการส่งเสริมมาตรการ - - - - วิทยาเขต

สร้างรายได้)และการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และลด คณะกรรมการ

อย่างคุ้มค่า ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบ ๑.๔๑** ๑.๒๑** ๑.๒๖** ๑.๓๔**

บริหารทรัพยากรบุคคล สร้างเสริม
สวสัดิการ สวสัดิภาพและส่ิงแวดล้อม
เพือ่การปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ
อย่างมีความสุข เกิดประสิทธผิล
มาตรการ โครงการ

๓.๑พฒันาระบบและกลไกการ 1.โครงการพฒันาบุคลากร ๐.๒๐** ๐.๒๐** ๐.๒๐** ๐.๒๕** วิทยาเขต

บริหารทรัพยากรบุคคลให้มี ๒.โครงการพฒันาระบบแผน ๐.๐๑** ๐.๐๑** ๐.๐๑** ๐.๐๑** คณะกรรมการ

ประสิทธภิาพ โปร่งใส เป็นธรรม พฒันาบุคลากรตามสมรรถนะ

๓.๒ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ๓.โครงการสร้างผู้บริหาร ๐.๐๖** ๐.๐๖** ๐.๐๖** ๐.๐๖** วิทยาเขต

บุคลากรมีความก้าวหน้าตาม รุ่นใหม่
สายงาน โดยการเพิม่พนูคุณวฒิุ 4.โครงการพฒันาศักยภาพ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

ตามศักยภาพ การพฒันาทักษะ และคุณธรรมส าหรับผู้บริหาร
ทางวชิาการ/วชิาชีพและ 5.โครงการอบรม ๐.๐๒** ๐.๐๒** ๐.๐๒** ๐.๐๒** วิทยาเขต

ประสบการณ์การท างาน จรรยาบรรณวชิาชีพ

๓.๓สร้างผู้บริหารรุ่นใหม่และพฒันา 6.โครงการจัดการความรู้ คณะกรรมการ

ผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะ 7.โครงการพฒันาด้าน ๑๐.๐๐**๐.๘๐** ๐.๘๕** ๐.๘๘** วิทยาเขต

ด้านการบริหาร โดยยึดหลัก กายภาพวทิยาเขต
ธรรมาภิบาล มีความรู้และความคิด 8.โครงการจัดสวสัดิการ ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** ๐.๐๕** วิทยาเขต

ที่ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลง ส าหรับบุคลากร

๓.๔ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
ระบบการแบ่งปันและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ จากองค์ความรู้ และจาก
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีเพือ่น าไปปรับใช้
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กลยุทธ/์มาตรการ โครงการ (ปดี าเนินการ)       วงเงนิงบประมาณประจ าป ี  
     (หน่วย : ล้านบาท)

หน่วยงานประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี่

เปา้ประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์

ผลผลิต/ ตัวชี้วัดประเด็น
ยุทธศาสตร์

เปา้หมาย (ป ีพ.ศ.)

ในการปฏิบัติงานจริง

๓.๕สร้างเสริมสวสัดิการเพือ่ให้
บุคลากรท างานในวทิยาเขตอย่าง
มีความสุข

๓.๖พฒันาและปรับปรุงด้าน
กายภาพเพือ่สร้างบรรยากาศและ
คุณภาพชีวติที่ดีในการด ารงชีวติ
ในวทิยาเขต

๓.๗พฒันาระบบรักษาความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค 
เพือ่คุณภาพชีวติและคุณภาพการ
ท างาน

5.การอนุรกัษ์ เพ่ือส่งเสรมิ เผยแพร ่ ผลผลิต : อนุรกัษณ์ฟ้ืนฟู ๑.๐๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐**

ฟ้ืนฟูท านุบ ารงุ ท านุบ ารงุศาสนา ท านุบ ารงุศาสนา ศิลปะ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการมีส่วนรว่ม ตัวชี้วัด ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมถึงการ
เพ่ือเชิดชูความ กับชุมชน 1.ระบบและกลไกการท านุบ ารุง 4 4 5 5 มีส่วนร่วมกับชุมชน เพือ่พฒันาคุณภาพ
เปน็ไทย ศิลปวฒันธรรม ชีวติ และการมีจิตใจที่ดีงาม โครงการ

๒.ความพึงพอใจของบุคลากรที่มี 3.51 4.01 4.51 4.51 1.โครงการส่งเสริมเผยแพร่ ๑.๐๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐** ๑.๐๐** คณะ/ส านัก/

ต่อการพฒันาสุนทรียภาพทาง ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ สถาบัน

ศิลปะและวฒันธรรม และวฒันธรรมให้แก่นิสิต 
บุคลากร และประชาชนทั่วไป

หมายเหตุ วงเงนิงบประมาณ * คืองบประมาณแผ่นดิน
วงเงนิงบประมาณ ** คืองบประมาณเงนิรายได้
วงเงนิงบประมาณ *** คืองบประมาณที่ได้รบัสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น งบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดสกลนคร เปน็ต้น

แผนงาน อนุรกัษณ์ฟ้ืนฟู 
ท านุบ ารงุศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม


