
 
 
 

 
 

 
 

ประจ าปีการศึกษา 2553 
(1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 
www.fnatagro.csc.ac.th

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR)  
(ผ่านการตรวจประเมนิฯ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2554) 

 
 



ค าน า 
 

ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    พ.ศ. 2545 
ระบุว่า “…ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง” ในขณะที่
มาตรา 49 ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไว้ว่า “ให้มีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนทําหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักการดําเนินงานเป็น 3 ส่วน 
คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยมีการพัฒนารูปแบบระบบประกัน
คุณภาพที่สอดคล้องกับการดําเนินงานและธรรมชาติของหน่วยงานภายในซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็น   
2 รูปแบบ คือ 1. ระบบประกันคุณภาพสําหรับคณะวิชา ดําเนินการตาม 9 องค์ประกอบ และ 2. ระบบประกัน
คุณภาพสําหรับสํานัก สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน ดําเนินการตาม 6 องค์ประกอบ  

คณะทรั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ แ ล ะ อุ ต ส าห กร ร ม เ กษต ร  เ ป็ น หน่ ว ย ง า น ร ะดั บ คณะวิ ช า ขอ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมทั้งการสร้างผลงานและผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและนําพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยครอบคลุมการดําเนินงานในพันธกิจ
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดําเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 
2554 เพ่ือสะท้อนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยใน 9 องค์ประกอบ จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ ซึ่งจะแสดงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการ
ดําเนินงานและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ประเมินในวันที่ 28 มิถุนายน 2554 
ได้รับทราบถึงศักยภาพในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรได้อย่าง
ชัดเจน สมดังปณิธานของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาถ่ายทอดความรู้แก่สังคมไทย และสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการในระดับนานาชาติสู่การเป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  
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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชนภายในจังหวัด

สกลนคร ได้จัดโครงการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร”  ขึ้นเป็น
วิทยาเขตสารสนเทศ เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองสิริราช
สมบัติ เป็นปีที่ 50 กอปรกับเพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคของ
ประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  7 (พ.ศ. 2535 - 2539) และ ฉบับที่  8            
(พ.ศ. 2540 - 2544) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ก่อตั้งขึ้นเมื่อ       
พ.ศ. 2539 เป็นวิทยาเขตแห่งที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ได้รับพระราชทานนามจาก พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ พร้อมทั้งได้รับพระบรมราชานุญาตอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์งานฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2539 โดยมีวัตถุประสงค์ก่อตั้ง ดังนี้ 1) เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เนื่องในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติ เป็นปีที่ 50 ในปี พ.ศ. 2539    
2) เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ภูมิภาคของประเทศไทย และ
พัฒนาให้จังหวัดสกลนครเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 3) เพ่ือสนับสนุน
และช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่โครงการตามพระราชดําริฯ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และโครงการ
ศิลปาชีพ ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง และแพร่หลายอย่างยั่งยืน 4) เพ่ือเป็นแหล่งสร้างกําลังคนที่มีคุณภาพด้านการ
ผลิตด้านการเกษตร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านอุตสาหกรรมเกษตร ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านบริหาร
จัดการ การตลาดและธุรกิจ ตลอดจนด้านอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ให้กับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพ่ือพัฒนาภูมิภาคแห่งนี้ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาการเกษตรก้าวหน้า
และอุตสาหกรรมส่งออก ในรูปแบบอนุรักษ์ในภูมิภาคอินโดจีนหรือสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจต่อไป 5) เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้า วิจัย รวบรวมข้อมูลและให้บริการวิชาการด้านการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ การ
บริหารธุรกิจ  การตลาด การสหกรณ์ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
 จังหวัดสกลนคร ไดจ้ัดตั้งเพื่อเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2543 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 
มิถุนายน พ.ศ. 2543  โดยเริ่มจากรับผิดชอบการเรียนการสอน 2 สาขา คือ 
  1. สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ) 
  2. สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
      - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
 



 
 

หน้าท่ี 2 

 

 เมื่อเปิดการเรียนการสอนได้ 5 ปี ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ)      
ไปเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตร) แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มพืชศาสตร์ กลุ่มสัตวศาสตร์ 
และกลุ่มการจัดการทรัพยากรเกษตร เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2551 และปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) ไปเป็น วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
เทคโนโลยีการอาหาร และวิศวกรรมกระบวนการแปรรูปอาหาร เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2552 
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดทําหลักสูตรใหม่อีก 3 หลักสูตร ดังนี้ 1) วิทยาศาสตรบัณฑิต (ทรัพยากรเกษตรและ
การจัดการการผลิต) 2) วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ) และ 3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(ทรัพยากรเกษตร) ทั้ง 3 หลักสูตรได้รับอนุมัติให้เปิดรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นศูนย์กลางวิชาการและวิจัยชั้นนําด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้       
เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น พร้อมทั้งสืบสานภูมิปัญญาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดี 

1.3 เอกลักษณ์ของคณะ 
 คณะ ทอ.  มุ่งพัฒนาด้านเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ 

1.4 แผนงานประจ าปีของคณะ  
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  แผ่นดิน 

(บาท)  
 เงินรายได้ 

(บาท)  
 รวม (บาท)  

ฝ่ายบริหาร           

1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรเพื่อเตรียมตัวขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา  -    20,000.00    20,000.00  

2 โครงการสร้างขวัญและกาํลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้ประสิทธิผล 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.โสรยา  -    10,000.00    10,000.00  

3 โครงการสัมมาทิฐิประจําป ี2553 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา  -   100,000.00   100,000.00  

4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร (KM) 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา  -    50,000.00    50,000.00  

5 โครงการทบทวนและจัดทาํแผนกลยุทธค์ณะ 
ทอ. ประจําปี 2553 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

ผช.บริหาร  -  30,000.00 30,000.00 

6 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา - 10,000.00 10,000.00 

7 โครงการจัดทําปูายทําเนียบบุคลากรและ
โครงสร้างคณะ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา - 10,000.00 10,000.00 

8 โครการจัดทํานามบัตรบุคลากร 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา - 10,000.00 10,000.00 

9 โครงการจัดทํารายงานประจําปี 2552 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

ปทุมวด ี - 10,000.00 10,000.00 



 
 

หน้าท่ี 3 

 

 โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  แผ่นดิน 
(บาท)  

 เงินรายได้ 
(บาท)  

 รวม (บาท)  

10 โครงการ 5 ส (สาขา+ธุรการ) 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สรญา+สาขา - 15,000.00 15,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 265,000.00 265,000.00 

ฝ่ายวิชาการ               

1 โครงการสนับสนุนการทําวจิัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชื่นจิต  -    10,000.00    10,000.00  

2 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชื่นจิต  -    10,000.00    10,000.00  

3 โครงการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประจําปกีารศึกษา 2553 

 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชื่นจิต  -    20,000.00    20,000.00  

4 โครงการสํารวจภาวะการได้งานทําและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

หทัยกานต์  -  4,000.00 4,000.00 

5 โครงการคลีนิกวิชาการ 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชื่นจิต  -  15,000.00 15,000.00 

6 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านอุตสาหกรรม
เกษตรและดูงานนอกสถานที ่
 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.อริสรา  -   168,000.00   168,000.00  

7 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขา
ทรัพยากรเกษตรชวีภาพ 

 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชื่นจิต  -   108,515.00   108,515.00  

8 โครงการฝึกงานเบื้องต้นนิสิตทรัพยากรเกษตร 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ศุภสิทธ ์  -    50,000.00    50,000.00  

9 โครงการฝึกงาน I สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.พรทิพย ์  -    50,000.00    50,000.00  

10 โครงการฝึกงาน II สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.พัชชา  -    50,000.00    50,000.00  

11 โครงการฝึกงาน I สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.อริสรา  -    40,000.00    40,000.00  

12 โครงการฝึกงาน II สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

ผศ.อนุกูล  -    20,000.00    20,000.00  

13 โครงการประกวดปัญหาพิเศษและเทคนคิการ
วิจัยดีเด่น ประจําป ี2552 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

ผช.วิชาการ  -    10,000.00    10,000.00  

14 โครงการฝึกอบรมความรู้และเพิ่มทกัษะวิชาชีพ
แก่นิสิตตามหลักสูตรทรัพยากรเกษตร 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

หน.เกษตร  -    15,000.00    15,000.00  

15 โครงการฝึกอบรมความรู้และเพิ่มทกัษะวิชาชีพ
แก่นิสิตตามหลักสูตรอุตสาหกรรมเกษตร 

 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

หน.อาหาร  -    15,000.00    15,000.00  

16 โครงการเพิ่มพูนทักษะความรู้ภาษาอังกฤษแก่
นิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหาร ประจําปี
การศึกษา 2552 

 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.รชา  -      7,000.00      7,000.00  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    592,515.00 592,515.00 



 
 

หน้าท่ี 4 

 

 โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  แผ่นดิน 
(บาท)  

 เงินรายได้ 
(บาท)  

 รวม (บาท)  

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ             

1 โครงการทุนสนับสนุนการทําวจิัยคณะ ทอ. 
ประจําป ี2553 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.สุรัสวดี  -   120,000.00   120,000.00  

2 โครงการพัฒนาทักษะทางการวจิัยของบคุลากร 
(การเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อให้ได้
งบประมาณ) 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.สุรัสวดี  -    10,000.00    10,000.00  

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเคลื่อนที่ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.อรอนงค์       30,000.00   -    30,000.00  

4 โครงการโภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพที่ดีกวา่ 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.อรอนงค์       30,000.00   -    30,000.00  

5 โครงการการผลิตพืชผักในระบบไฮโดรโปนิกส์ 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.เจษฎา       40,000.00   -    40,000.00  

6 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการผลิตขา้ว
เหนียวชุมชน 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.พัชชา       50,000.00   -    50,000.00  

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลติ
อาหารสัตว์น้าํสําเร็จรูปพื้นบา้น 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.สิทธิชัย       30,000.00   -    30,000.00  

8 โครงการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ประภาษ       40,000.00   -    40,000.00  

9 โครงการเทคโนโลยีการผลิตข้าวเหนียวและ
การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวด้วยตนเอง 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.พรทิพย ์       30,000.00   -    30,000.00  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 250,000.00   130,000.00   380,000.00  

ฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ         

1 โครงการเตรียมความพร้อมผู้นํากิจกรรมร้อง
เพลงมหาวิทยาลัยและรับนอ้งใหม่ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      7,000.00      7,000.00  

2 โครงการค่ายผู้นํา 4 จอบ อาสาพัฒนา 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      4,600.00      4,600.00  

3  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ (กีฬาประเพณี 4 จอบ) 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    20,000.00    20,000.00  

4  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีการ
อาหาร (กีฬาเปิดกระป๋อง) 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    30,000.00    30,000.00  

5  โครงการเกษตรสัมพันธ์ ครั้งที่ 3 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      7,000.00      7,000.00  

6 โครงการสัมมาทิฐิสู่การพัฒนานิสิตทอ. ชั้นปี 1 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      4,400.00      4,400.00  

7 โครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการแก่นสิิต 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      5,600.00      5,600.00  

8 โครงการสืบสานประเพณีเกี่ยวข้าว สามัคคีน้อง
พี่ ทอ. ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    10,000.00    10,000.00  

9 โครงการนั่งสมาธิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      1,000.00      1,000.00  

10  โครงการโต้วาทีนิสิตใหม ่ " เอกลักษณ์ นิสิต 
ทอ. ควรเป็นอยา่งไร " 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      5,000.00      5,000.00  



 
 

หน้าท่ี 5 

 

 โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  แผ่นดิน 
(บาท)  

 เงินรายได้ 
(บาท)  

 รวม (บาท)  

11 โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่น  1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    10,000.00    10,000.00  

12  โครงการ N-RAI Night Party (Bye's Nior) 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    15,000.00    15,000.00  

13 โครงการน้อง-พี่สานสัมพันธ์ไมตรี 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    15,000.00    15,000.00  

14  โครงการกีฬาคณะ ทอ. ครั้งที่ 5 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -      5,000.00      5,000.00  

15 โครงการ ทอ. สัมพันธ์ (Rally) 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    10,000.00    10,000.00  

16 โครงการคืนสู่เหย้า ชาว ทอ. 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

สโมสรนิสิต  -    13,000.00    13,000.00  

17 โครงการเตรียมตัวอย่างไรให้ได้งาน 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชี่นจิต แกว้  -    10,000.00    10,000.00  

18 โครงการพัฒนาทักษะดา้นคอมพิวเตอรแ์ก่นิสิต 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ภานุวัฒน ์  -    15,000.00    15,000.00  

19 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศนิสิต 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ภิญญารัตน ์  -    30,000.00    30,000.00  

20 โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ชี่นจิต แกว้  -    10,000.00    10,000.00  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  357,600.00   857,600.00  

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ ์      

1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

ก.ค.53 อ.สุริยัณห์  -  5,400.00 5,400.00 

2 โครงการเปิดบ้าน ทอ. พ.ค.53 อ.วัชรวิทย ์  -  15,000.00 15,000.00 

3 โครงการ Road Show ส.ค. 53 อ.วัชรวิทย ์  -  20,000.00 20,000.00 

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ของคณะ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.ภานุวัฒน ์  -  40,000.00 40,000.00 

5 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(โปสเตอร์ + แผ่นพับ + วีดิทัศน์) 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.วัชรวิทย ์  -  30,000.00 30,000.00 

6 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนบุคลากร
และนิสิตระหวา่งประเทศ 

1 ต.ค. 52-
30 ก.ย. 53 

อ.สุริยัณห์  -   150,000.00   150,000.00  

7 โครงการจัดทําหนังสือครบรอบ 10 ปี ทอ. 30 ก.ย. 53 อ.วัชรวิทย ์ - 200,000.00 200,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 460,400.00 460,400.00 

ฝ่ายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง      

1 โครงการทบทวนและจัดทาํแผนบริหารความ
เส่ียงคณะ ทอ. ประจําป ี2553 

พ.ย. 53 อ.โสรยา - 13,500.00 13,500.00 

2 โครงการสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ มิ.ย. 53 อ.โสรยา - 20,000.00 20,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,500.00 33,500.00 
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1.5 แผนงานประกันคุณภาพของคณะ 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 (บาท) 

1. การด าเนินงานและประสานงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัสาขา      

* ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายในคณะ ประจําปี 2553 

ม.ค.-ก.พ.53 - อ.โสรยา 

* แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะทอ ประจําปี 2552 ม.ค.-ก.พ.53 - ปทุมวด ี

* ส่งตารางกําหนดการประเมินคุณภาพภายในหนว่ยงานย่อยของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรปีการศึกษา 2552 

มี.ค.53 - ปทุมวด ี

* ประเมินคุณภาพภายในสาขาของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ประจําปี 2553 

มิ.ย.53 20,000 อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

* แจ้งสาขาให้จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะลงในแบบฟอรม์ สปค.01 
 

มิ.ย.53 - อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

* รับทราบกําหนดการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิชา ประจําปี 2553 
จากมก. 

มิ.ย.53 - อ.โสรยา 

2. การด าเนินงานและประสานงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ      

* ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ เพื่อกําหนดเปาูหมายการ
ดําเนินงานในแบบกรอกข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปีการศึกษา 
2552 

พ.ค.-มิ.ย.53 - อ.โสรยา 

* รวบรวมข้อมูลดิบของสาขาเพื่อใช้เป็นข้อมูลดิบสําหรับการทําประกันคุณภาพ
ของคณะในรอบปีการศึกษา 2552 

มิ.ย.53 - อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

* ทํารายงานการประเมินตนเองคณะ ทอ (SAR) ปีการศึกษา 2552 มิ.ย.53 - อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

* ส่งข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Common Data Set) ให้สํานัก
ประกันคุณภาพ มก. 

มิ.ย.53 - ปทุมวด ี

* ส่งรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2552 ให้สํานักประกันคุณภาพ มก. มิ.ย.53 - ปทุมวด ี

* ส่งแบบเก็บข้อมูลดิบปีการศึกษา 2552 ให้สํานักประกันคุณภาพ มก. มิ.ย.-ก.ค.53 - ปทุมวด ี

* รับการประเมินคุณภาพภายในของคณะทอ ปีการศึกษา 2553 ก.ค.53 15,000 อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

* คณะกรรมการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเบื้องต้น ก.ค.53 - ปทุมวด ี

* รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ ทอ ปีการศึกษา 2552 ส.ค.53   อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี

3. ด าเนินงานประสานงานการประเมนิคุณภาพภายในจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้ง สกอ. และ สมศ. 

     

* จัดทําข้อมูลผลการดําเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณภาพจาก สกอ. 
และ สมศ. 

ม.ค.-มี.ค.53 - ปทุมวด ี

* รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในจาก สกอ. และ สมศ. เม.ย.-พ.ค.53 - อ.โสรยา + 
ปทุมวด ี
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนการด าเนินงานให้ความรูแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ      

* จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในดัชนีประเมินคุณภาพภายในประจาํปี 
2553 แก่บุคลากรคณะ ทอ. 

ม.ค.-มี.ค.53 10,000 อ.โสรยา 

* จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต ประจําป ี2553 

ม.ค.-มี.ค.53 10,000 ปทุมวด ี

 

1.6 โครงสร้างการบริหารงานของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสาขา 
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

หัวหน้าสาขา 
เทคโนโลยีการอาหาร 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ รองคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและ 

บริหารความเสี่ยง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสติ 
และกิจการพิเศษ 

คณบดี 
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1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะ 

 คณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วย 
1. คณบดี      ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝุายบริหาร    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยคณบดีฝุายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
8. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
9. หัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
10. หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
11. นายศุภสิทธ์ สิทธาพานิช    กรรมการ 
12. นายจีระศักดิ์  ฆ้องเดช     กรรมการ 
13. นายภาคภูมิ ตันเตชสาธิต    กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวสรญา  วิรงค์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 คณะกรรมการกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ ประกอบด้วย 
 1. คณบดี       ที่ปรึกษา 
 2. รองคณบดี      ที่ปรึกษา 
 3. ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 4. นางสาวชี่นจิต แก้วกัญญา    รองประธานกรรมการ 
 5. หัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
 6. หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
 7. หัวหน้างานกิจการนิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ กรรมการ 
 8. หัวหน้างานกิจการนิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหาร  กรรมการ 
 9. นางสาวรุ่งทิพย์  มาศเมธาทิพย์    กรรมการ 
 10. นายสิทธิชัย  ฮะทะโชติ     กรรมการ 
 11. นางพรทิพย์  ศรีมงคล     กรรมการ 
 12. นายจีระศักดิ์ ฆ้องเดช     กรรมการ 
 13. นางสาวนิภาพร  เมษา     กรรมการ 
 14. นายโก้  ยาลัย      กรรมการ 
 15. นายกสโมสรนิสิต     กรรมการ 
 16. นายยุทธกร พรหมสาขา ณ สกลนคร   กรรมการและเลขานุการ 
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 คณะกรรมการการศึกษาและวิชาการ ประกอบด้วย 
1. คณบดี        ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดี        ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ      ประธานกรรมการ 
4. หัวหน้าฝุายจัดการศึกษาและพัฒนานิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ กรรมการ 
5. หัวหน้าฝุายจัดการศึกษาและพัฒนานิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหาร  กรรมการ 
6. นักวิชาการศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 

 
 คณะท างานด้านวิเทศสัมพันธ์ต่างประเทศ ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์นิตย์ศรี  แสงเดือน   ประธานคณะทํางาน 
2. นางสาวกรรณิการ์ วงษ์พานิชย์    กรรมการ 
3. นางสาวภิญญารัตน์ กงประโคน    กรรมการ 
4. นายรชา เทพษร     กรรมการ 
5. นายสุริยัณห์ สุภาพวานิช    เลขานุการคณะทํางาน 

 
 คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 

1. คณบดี      ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดี      ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ   ประธานคณะกรรมการ 
4. นางสาวชุลีพร ชํานาญค้า    รองประธานกรรมการ 
5. หัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
6. หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
7. นายศุภสิทธิ์ สิทธาพานิช    กรรมการ 
8. นายประภาษ กาวิชา     กรรมการและเลขานุการ 

 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

1. คณบดี      ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดี      ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝุายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการ 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝุายบริหาร    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
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9. หัวหน้าสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ   กรรมการ 
10. หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการอาหาร   กรรมการ 
11. หัวหน้างานประกันคุณภาพสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ กรรมการ 
12. หัวหน้างานประกันคุณภาพสาขาเทคโนโลยีการอาหาร กรรมการ 
13. นางสาวปานชีวัน ปอนพังงา    กรรมการ 
14. นายกสโมสรนิสิตคณะ      กรรมการ 
15. เลขานุการสโมสรนิสิตคณะ    กรรมการ 
16. นางสาวอัญชัน ไตรธิเลน    กรรมการ 
17. นายชาติสยาม ผลวิลัย     กรรมการ 
18. นางสาวปทุมวดี  ศรีประทุมวงศ์    เลขานุการงานประกันคุณภาพ 
19. นางสาวหทัยกานต์ วินิจนัยภาค    เลขานุการงานบริหารความเสี่ยง 

1.8 ผลงานประจ าปีการศึกษา 2553 ที่คณะภาคภูมิใจ 

1.8.1  ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบปีการศึกษา 2553 จํานวน 11 เรื่อง ได้รับ 

การอ้างอิง (citation) ใน refereed journal จํานวน 12 บทความ  
 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีอัตลักษณ์ด้านงานวิจัยของสาขาที่ชัดเจน คือ “การนําองค ์

ความรู้พื้นฐานเพื่อความมั่นคงทางอาหารปลอดภัย” และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์งานวิจัยของคณะมุ่งมั่นความเป็น
เลิศทางวิชาการเกษตรเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 9 ยุทธศาสตร์วิจัย ได้แก่ สร้างนวัตกรรมทางการเกษตร (I) 
พัฒนาคุณภาพผลผลิตเกษตร (Q) เพ่ิมผลิตภาพ (P) การเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (E) พัฒนาเทคโนโลยีสะอาด
เพ่ือการเกษตร (C) การเกษตรที่คํานึงถึงสุขภาพ (H) ความปลอดภัยอาหาร (S) คุณภาพอาหาร (FQ) และการผลิต
อาหารอย่างยั่งยืน (FS) 

 สาขาเทคโนโลยีการอาหารมีอัตลักษณ์ด้านงานวิจัยของสาขาที่ชัดเจน คือ “การนําองค์ความรู้ 
พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะในหัวข้อ “วิจัย
และสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” โดยมีการแปลงเป็นแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัย 
และมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ผลงานวิจัยที่มีการดําเนินงาน มีการรวบรวมเป็นผลงานวิจัยของสาขา และ
ถ่ายทอดสู่กลุ่มเกษตรกร และผู้สนใจอย่างเป็นรูปธรรม  

 

1.8.2 ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสาขา เกี่ยวกับ 

งานวิจัยของสาขา IQPECH 
 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ได้จัดทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ของบุคลากรในสาขา 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จากการไปเรียนรู้จากแหล่งอ่ืนๆ ร่วมกัน โดยนําเสนอผ่านการประชุมสาขา และ 
website 
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 สาขาเทคโนโลยีการอาหารมีการวางแผนการทํางานด้านประกันคุณภาพที่ดีโดยได้มีการแบ่งส่วน
งานและมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านงานประกันคุณภาพอย่างชัดเจน และได้จัดทําแผนงานด้านประกันคุณภาพใน
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2553 ของสาขาฯ โดยนําผลการตรวจประกันคุณภาพ ปี 2552 มาปรับปรุง
แผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2553 โดยการจัดทําแผนฯ นั้นเน้นให้บุคลากรทุกท่านมีส่วนร่วมในการ
จัดทํา และมีการจัดทําโครงการ “การเตรียมความพร้อมด้านงานประกันคุณภาพรอบ 9 เดือน” โดยจัดโครงการขึ้น
ในวันที่ 7 มีนาคม 2554 เพ่ือให้การจัดเตรียมเอกสารหรือหลักฐานมีความชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  

 

1.8.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีการจัดทําหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการอนุมัติจํานวน 2 หลักสูตร คือ  

หลักสูตร วท.บ.(ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต) และหลักสูตร วท.ม. (ทรัพยากรเกษตร) ซึ่งมีกําหนดรับ
นิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2554  

 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ กําลังดําเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (ทรัพยากรเกษตร)  
ซึ่งเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 และใกล้จะครบกําหนดในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้กําหนดไว้ ซึ่งในขณะนี้ได้ดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

 ในปีการศึกษา 2553 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ได้จัดทําโครงการจัดทําหลักสูตรใหม่ คือ  
หลักสูตรควบปริญญา วท.บ.–วท.ม. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร) เพ่ือตอบสนองตลาดงานด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรใหม่แล้ว  

 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ได้ให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง โดยมีการปรับรายวิชาต่างๆ ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (มคอ.) 

 สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือ 
ประกอบการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีอาจารย์จํานวน 1 คน อยู่ในขั้นตอนกระบวนการกําหนดขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 รายวิชาของหลักสูตรในสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีการออกแบบให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ 
จากบุคคล หน่วยงาน และชุมชนภายนอก เช่น วิชาระบบเกษตรผสมผสาน และการฝึกงาน II ซึ่งนิสิตต้องนําเอา
ความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง นอกจากนี้ สาขายังดําเนินโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการเปิดโลก
ทัศน์นิสิตสู่หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีวิชาที่ให้นิสิตได้เรียน และ
เข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยได้เปิดการเรียนการสอนในรายวิชาชีวจริยธรรม 

สาขาเทคโนโลยีการอาหาร ได้สนับสนุนให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ในการนําความรู้ที่เรียนมา 
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการให้นิสิตเข้าร่วมการประกวดที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการ
อาหารดังนี้ 
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1) รายวิชาการฝึกงาน II นิสิตชั้นปีที่ 4 
รายวิชาการฝึกงาน II ได้จัดตั้งบริษัทจําลองโดยแบ่งนิสิตออกเป็น 2 บริษัทและในงาน “ลิม้รส 

โคขุน ละมุนนมโคถิ่นภูพาน จิบรสหวานน้ําหมากเม่า ใต้แสงดาวหนาวนี้...ที่สกลนคร" ทางสาขาฯได้ส่งนิสิตเข้าร่วม
การประกวด และได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 

- บริษัท KU 67 INTER FOOD ได้รับ 1 รางวัล คือ รางวัลชมเชยสุดยอดเมนูไก่ดําภูพาน จาก 
“เมนูซั่วไก่ดํา” 

- บริษัท Nontri Food ได้รับ 3 รางวัล คือ 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคํา จากเมนู “ละเบ๋อบีฟ” 

 รางวัลชมเชยสุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคํา จากเมนู “น้ําพริกเนื้อโคขุนโพนยางคํา” 

 รางวัลชมเชยสุดยอดเมนูก๋วยเตี๋ยวบก 
2) รายวิชาเทคโนโลยีในกระบวนการแปรรูปอาหาร นิสิตชั้นปีที่ 3 

ในรายวิชาเทคโนโลยีในกระบวนการแปรรูปอาหารได้ให้นิสิตคิดค้นเมนูการแปรรูปไก่ดําภูพาน 
เพ่ือให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์อีกทั้งเป็นการเน้นผูเรียนเป็นสําคัญ โดยได้ส่งเข้าประกวดในงาน “ลิ้มรสโคขุน 
ละมุนนมโคถิ่นภูพาน จิบรสหวานน้ําหมากเม่า ใต้แสงดาวหนาวนี้...ที่สกลนคร" ซึ่งนิสิตชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัล 1 
รางวัลคือ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 สุดยอดเมนูไก่ดําภูพาน จากเมนู “ราเมงไก่ดํา” 

 

1.8.4 ด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิต  

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดกิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมทางสังคม  
โดยให้นิสิตเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน เพ่ือการสร้างประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ 
โครงการค่ายสัตวศาสตร์สัญจร ครั้งที่ 3 และโครงการการเข้าร่วมงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติครั้งที่ 28 โดยใน
อนาคต สาขาจะเป็นเจ้าภาพในการเตรียมความพร้อมงานประเพณี 4 จอบ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดให้มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน ผ่านระบบฐานข้อมูล และเว็บบอร์ด และมีกิจกรรมการเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ ตลอดจนการดําเนินชีวิตระหว่าง อาจารย์ บุคลากร นิสิตปัจจุบันกับศิษย์เก่าในงาน “ฮักแพงน้องพ่ี
ราตรีคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าครั้งท่ี 2” 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือพัฒนานิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ปี 2553 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ทําหน้าที่ ดูแล และช่วยเหลือนิสิตได้อย่างทั่วถึง 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษา, 
โครงการ Agro–IT รุ่น 5 การพัฒนาศักยภาพทางด้านคอมพิวเตอร์ ในหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญ e-learning  
 

1.8.5  งานท านุศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการทางด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ โครงการสืบสานประเพณีปลูกข้าว และเกี่ยวข้าว สามัคคีน้องพ่ี ทอ. โดยนิสิตสาขาทรัพยากร
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เกษตรชีวภาพ ได้จัดทําโครงการบํารุงดูแลต้นข้าวก่อนถึงฤดูเก็บเกี่ยว และโครงการสืบสานเกี่ยวข้าวประเพณี 
สามัคคีน้องพ่ี ทอ.ครั้งที่ 2 โดยให้นิสิตที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิตพืช เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

1.9 ข้อมูลสถิติ  

  1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2553  

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประเภท        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

- - - - - - - - - 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

5,890,924 7,453,555 -1,562,631 5,866,724 6,295,821 -429,097 6,239,567 5,097,601 1,159,966 

รวม 5,890,924 7,453,555 -1,562,631 5,866,724 6,295,821 -429,097 6,239,567 5,097,601 1,159,966 

 

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 
1. งบประมาณแผ่นดิน - 1. งบบุคลากร 1,294,560 
2. งบประมาณเงินรายได ้ 6,596,001 2. งบดําเนินงาน 1,450,000 
3.  3. งบลงทุน 1,000,000 
4.  4. งบอุดหนุน 1,715,000 
5.   5. งบอ่ืนๆ 500,000 
รวมประมาณการรายรับ (บาท) 6,596,001 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 5,959,560 

 1.9.2 จ านวนหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- หลักสูตรภาษาไทย 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
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หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

1.9.3 จ านวนบุคลากรคณะ 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 
2551 2552 2553 

1.  อาจารย ์ 42 44 41 
2.  นักวิจัย - - - 
3.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น 17 19 14 
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 42 44 42 
5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  17 19 13 
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 59 63 55 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กําหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) แยกตามตําแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ FTET ลาทั้งหมด FTET และรวมลา  
2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

-  อาจารย์ 27 27 27 14 16 13 41 43 40 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 1 1 - - - 1 1 1 
-  รองศาสตราจารย ์ - - - - - - - - - 
-  ศาสตราจารย ์ - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 28 28 28 14 16 13 42 44 41 
คุณวุฒิการศึกษา          
-  ปริญญาตร ี - - - - - - - - - 
-  ปริญญาโท 16 15 13.5 14 16 13 30 31 26.5 
-  ปริญญาเอก 12 13 14.5 - - - 12 13 14.5 

รวมท้ังหมด 28 28 28 14 16 13 42 44 41 

 



 
 

หน้าท่ี 15 

 

ล าดับ ระยะเวลาการท างาน คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 0 26 14 40 39 1 0 0 40 

2 6-9 เดือน 0 2 3 5 3 0 2 0 5 

3 น้อยกว่า 6 เดือน 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

4 ลาศึกษาต่อ  0 12 1 13 13 0 0 0 13 

5 ลาเขียนตํารา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 รวมทั้งหมด 0 28 18 46 43 1 2 0 46 

7 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 0 27 15.5 42.5 40.5 1 1 0 42.5 

หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) คํานวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. กําหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์
พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสญัญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้
 

1.9.4 จ านวนนิสิต (นับจ านวนหัวนิสิตจริง (ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553) 

 จํานวนนิสิตทั้งหมดปัจจุบัน (เปรียบเทียบ 3 ปี) คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 451 - 451 491 - 491 463 - 463 
- หลักสูตรภาษาไทย 451 - 451 491 - 491 463 - 463 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 451 - 451 491 - 491 463 - 463 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 451 - 451 491 - 491 463 - 463 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
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 จํานวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2551-2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 89 - 89 155 - 155 124 - 124 
- หลักสูตรภาษาไทย 89 - 89 155 - 155 124 - 124 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 89 - 89 155 - 155 124 - 124 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 89 - 89 155 - 155 124 - 124 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

 

 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student)  

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 240.53 - 240.53 251.00 - 251.00 247.56 - 247.56 
- หลักสูตรภาษาไทย 240.53 - 240.53 251.00 - 251.00 247.56 - 247.56 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 240.53 - 240.53 251.00 - 251.00 247.56 - 247.56 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 240.53 - 240.53 251.00 - 251.00 247.56 - 247.56 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
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 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full 
Time Equivalent Student)  

รายละเอียด ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 
1. จํานวนอาจารย์ปฏิบตัิงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 28 28 30 
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES) 240.53 251.00 247.56 
3. จํานวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  15) 

8.59 8.96 8.25 

 

 ข้อมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 95 - 95 93 - 93 104 - 104 
- หลักสูตรภาษาไทย 95 - 95 93 - 93 104 - 104 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 95 - 95 93 - 93 104 - 104 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 95 - 95 93 - 93 104 - 104 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
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1.9.5 งานวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
โครงการ แหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 
ภายใน ภายนอก รวม 

1. การจําแนกกลุ่มพันธุกรรมและการตรวจหา
เครื่องหมายดีเอ็นเอของไก่เนื่อดําไทยโดยใช้
ไมโครแซทเทลไลท ์

 
 

สวพ.มก. 320,000 - 320,000 

2. ศักยภาพในการเจริญเติบโต การให้ผลผลิต 
และวิธีการเขตกรรมในการปลูกสบู่ดํา บนชุด
ดินโพนพิสัย วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

สวพ.มก. 100,000 - 100,000 

3. การวิเคราะห์สารต้านอนุมลูอิสระในเยลลี่
เหลวจากหมากเมา่ 

สวพ.มก. 100,000 - 100,000 

4. การคัดแยกแบคทีเรียแลคติกทีม่ีคุณสมบัติ
สร้างแบคเทอรโิอซินเพื่อใช้ผลติอาหารหมัก
พื้นบ้าน 

สวพ.มก. 100,000 - 100,000 

5.การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการผลิตโจ๊ก
ผสมฟักทอง 

 

สวพ.มก. 130,000 - 130,000 

6.การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรม
ของประชากรปลาเผาะ  (Pangasius 
bocourti) 

สวพ.มก. 260,000 - 260,000 

7.การศึกษาเมลานินไกด่ําภูพาน 
 

สวพ.มก. 100,000 - 100,000 

8.ผลของสมบตัิเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮาง
เชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์อบแห้ง 

 

สวพ.มก. 120,000 - 120,000 

9.การศึกษาเปรียบเทียบการเจริญและการ
เติบโตของบัวหลวงในนาบัวเขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

สวพ.มก. 40,000 - 40,000 

10.ศักยภาพการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ทดแทนปุ๋ยเคมีใน
การผลิตบัวหลวง 

 

สวพ.มก. 80,000 - 80,000 
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โครงการ แหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
11.การชักนําการออกของบัวหลวงจีน 

(Nelumbo nucifera Gaertn.) ด้วยช่วงแสง
และการตอบสนองของการเจริญเติบโตและ
ผลผลติเมล็ดต่อช่วงแสงธรรมชาตขิองลูกผสม
พันธุ์ไทยผสมจีน 

สวพ.มก. 170,000 - 170,000 

12.พื้นที่ใบและการกระจายของพื้นที่ใบในไม้ผล
เขตร้อน 

สวพ.มก. 170,000 - 170,000 

13.การผลติปุ๋ยหมักจากวัสดุเหลือใช้จากสบู่ดํา
เพื่อผลิตขา้ว 

สวพ.ฉกส. 45,000  45,000 

14.การศึกษารูปแบบการส่งเสริมการผลิตข้าว
อินทรีย์ในจังหวัดสกลนคร 

สวพ.ฉกส. 35,000 - 35,000 

15.ผลกระทบของความแปรปรวน และการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศต่อผลผลิตทาง
การเกษตรในลุ่มน้ําโขง ประเทศไทย 

คณะ ทอ. 25,000 - 25,000 

16.การศึกษาการยับยั้งจลุินทรีย์และการสรา้ง
แบคเทอริโอซินของแบคทีเรยีนกรอดแล็กติก 

สวพ.ฉกส. 40,000 - 40,000 

17.ลักษณะคณุภาพของผลิตภัณฑเ์ม่าผงชง
ละลายท่ีผลิตโดยวิธีอบแห้งแบบโฟมแมท 

สวพ.ฉกส. 30,000 - 30,000 

18.ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเคม-ี 
กายภาพของผักหวานบ้าน (Sauropus 
androgenus, L. Merr) ระหว่างการเก็บ
รักษา 

คณะ ทอ. 45,000 - 45,000 

19.การศึกษาสมถรรถนะการเจรญิเติบโตและ
คุณภาพซากไก่ดําภูพาน 

สวพ.ฉกส. 40,000 - 40,000 

20.การใช้ผลพลอยได้จากโรงงานแปูงมัน
สําปะหลังในระดบัสูงเป็นแหล่งทดแทน
พลังงานและเยื่อใยในสูตรอาหารแกะขุน 

 

สวพ.ฉกส. 35,000 - 35,000 

21.การใช้ถั่วแลบแลบเป็นอาหารหยาบคุณภาพ
ดีสําหรับเลี้ยงแกะ 

 

สวพ.ฉกส. 40,000 - 40,000 

22.การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพชีวเคมีและ
สรีรวิทยาระหวา่งการเกิดอาการสะท้านหนาว
ของดอกหน้าวัว 5 สายพันธ์ุและศกึษาวิธีการ
ลดอาการสะท้านหนาวในดอกหน้าวัว 

สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย 

- 240,000 240,000 
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โครงการ แหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
23.ผลของวิธีและสภาวะการอบแห้งที่มีผลต่อ

สมบัตเิชิงกลและเชิงกายภาพของเนื้อจีจาก
เนื้อโคโพนยางคํา 

 

สวพ.ฉกส. 35,000 - 35,000 

24. ผลของสมบัตเิชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าว
ฮางที่มีโครงสร้างและสมบัตเิชิงกายภาพของ
ผลิตภณัฑ์อบแห้ง 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย 

- 480,000 480,000 

25.การผลติน้ําเมา่โปรไบโอติก 
 

สวพ.ฉกส. 37,000 - 37,000 

26.ผลของโรงเรือนพลาสติกต่อการผลิตผัก ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและ
วัสดุแห่งชาติ สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ

- 300,000 300,000 

27.ผลของพลาสติกต่อการผลติผักในโรงเรือน ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและ
วัสดุแห่งชาติ สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ

- 80,000 80,000 

28. การสํารวจจํานวนประชากร และสุม่ตรวจ
ปรสิตภายในและภายนอกของกระบือไทย
ในเขตจังหวัดสกลนคร เพื่อการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน ์

 

คณะ ทอ. 50,000 - 50,000 

29.การศึกษาพันธุศาสตร์เซลล์ของกระบือไทย 
 

ทุนส่วนตัว 20,000 - 20,000 

30.การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมตอ่การพาสเจอ
ไรซ์น้ํานมข้าวโพดด้วยเครื่องแลกเปลี่ยน
ความร้อนแบบแผ่น 

 

สวพ.ฉกส. 30,000 - 30,000 

รวม  2,197,000 1,100,000 3,297,000 

 

 

 

 



 
 

หน้าท่ี 21 

 

 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

จํานวนโครงการวิจยั 14 34 30 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

ภายใน  954,000 1,991,000 2,197,000 
ภายนอก  5,540,000 9,531,000 1,100,000 

รวม 6,485,000 11,522,000 3,297,000 
จํานวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนวิจยั 

ภายใน  8 17 16 
ภายนอก 6 9 5 

รวม 14 26 21 
จํานวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร ่

ระดับชาต ิ 1 3 1 
ระดับนานาชาต ิ 2 5 11 

รวม 3 8 12 
จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล 

ระดับชาต ิ 1 1 1 
ระดับนานาชาต ิ 2 5 10 

รวม 3 6 11 
จํานวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ 

ในประเทศ 3 4 6 
ต่างประเทศ 2 6 2 

รวม 5 10 8 

 

1.9.6 งานบริการวิชาการ  

 ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน) คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (เรียงตามรายรับจากมากไปน้อย ไม่เกิน 3 รายการ) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวนคน
ที่รับบริการ 

จ านวนงบประมาณ มูลค่า 
(บาท) รายรับ รายจ่าย รายรับสุทธิ  

1.        
2.       
3.       

รวม       

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ส่วนใหญ่ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าจึงไม่มีรายได้ 
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 ข้อมูลการให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เรียงตามรายรับจาก
มากไปน้อย ไม่เกิน 3 รายการ) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวนคน
ที่รับบริการ 

จ านวนงบประมาณ มูลค่า 
(บาท) รายรับ รายจ่าย รายรับสุทธิ  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เคลื่อนที่ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร 

อ.อรอนงค ์ 30 30,000 30,000 0 - 

2.โครงการโภชนศาสตร์เพื่อ
สุขภาพท่ีดีกว่า 

อ.อรอนงค ์ 30 30,000 30,000 0 - 

3.โครงการการผลิตพืชผักใน
ระบบไฮโดรโปนิกส ์

อ.เจษฎา 30 40,000 40,000 0 - 

4.โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาการผลิตข้าวเหนยีวชุมชน 

อ.พัชชา 30 50,000 50,000 0 - 

5.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตอาหารสัตว์
น้ําสําเร็จรูปพื้นบ้าน 

อ.สิทธิชัย 80 30,000 30,000 0 - 

6.โครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช อ.ประภาษ 30 40,000 40,000 0 - 
7.โครงการเทคโนโลยีการผลติ
ข้าวเหนียวและการคดัเลือก
เมลด็พันธ์ุข้าวด้วยตนเอง 

อ.พรทิพย์ 30 30,000 30,000 0 - 

รวม  260 250,000 250,000 0 - 

 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จํานวนโครงการบริการวิชาการ 4 9 7 
จํานวนคนท่ีไดร้ับบริการ 120 493 260 

งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 43,000 600,000 250,000 
มูลค่า (บาท) - - - 
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1.8.7 ข้อมูลผลงานที่ประสบความส าเร็จ 3 อันดับแรก  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี พ.ศ. ชื่อผลงาน 

2551 1. เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร ที่อาจารย์และบุคลากรของ
คณะได้ร่วมกันปรับปรุง และดําเนินการทําวิจัยสถาบันเพ่ือเปิดหลักสูตรใหม่อีก 4 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการจัดการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร
และการจัดการ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร  
2. สัดส่วนเงินวิจัยภายในต่ออาจารย์ประจําคิดเป็น 118,018.52 บาท/คน และสัดส่วนเงินวิจัย
ภายนอกต่ออาจารย์ประจําคิดเป็น 65,160.48 บาท/คน มีผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ร้อยละ 59.26 และมีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ร้อยละ 24.39 อาจารย์ได้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศร้อยละ 59.26  
3. ร้อยละของอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมคิดเป็นร้อยละ 63..15  

2552 1. ได้รับอนุมัติให้จัดทําหลักสูตรใหม่ 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและ
โภชนาการ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการเกษตรแบบมีพันธะสัญญา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร  
2. นิสิตชุมนุมสัตวศาสตร์ได้ผ่านเข้ารอบ 20 ทีมสุดท้ายจาก 281 ทีมทั่วประเทศโครงการกล้าใหม่
สร้างสรรค์ชุมชนของธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด ได้รับเงินทุน 75,000 บาท เพ่ือดําเนินโครงการ และ 
10,000 บาทสําหรับนําเสนอโครงการ 
3. ส่งนิสิตแลกเปลี่ยนเพ่ือการฝึกงานในมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ คือ University of Tokyo 
ประเทศญี่ปุุน จํานวน 2 คน (นิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ) และ University of Putra Malasia 
ประเทศมาเลเซีย จํานวน 3 คน (นิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหาร) 

2553 1. งาน “ลิ้มรสโคขุน ละมุนนมโคถิ่นภูพาน จิบรสหวานน้ําหมากเม่า ใต้แสงดาวหนาวนี้...ที่สกลนคร" 
นิสิตได้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด และได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สุดยอด
เชฟโคขุนโพนยางคํา จากเมนู “ละเบ๋อบีฟ” รางวัลชมเชยสดุยอดเมนูไก่ดําภูพาน จาก “เมนูซั่วไก่ดํา” 
รางวัลชมเชยสุดยอดเมนูก๋วยเตี๋ยวบกและ รางวัลชมเชยสุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคํา จากเมนู 
“น้ําพริกเนื้อโคขุนโพนยางคํา” 
2. เข้ารอบ 19 ทีมสุดท้ายโครงการกล้าใหม่สร้างสรรค์ชุมชนของธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด ปีที่ 5 
ได้รับเงินทุน 75,000 บาท เพื่อดําเนินโครงการ และ 10,000 บาทสําหรับนําเสนอโครงการ 
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1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งอยู่ท่ีชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(อาคาร 7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  มีอาคารและพ้ืนที่ปฏิบัติการ 
ในการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1.10.1 จํานวนห้องปฏิบัติการและสถานที่ตั้งห้องปฏิบัติการ 

ชื่อห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
ห้องปฎิบัติการสรรีวิทยาสตัว ์ 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (7-421) 
สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการสรรีวิทยาพืช 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-422) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-423) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-424) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และสิง่แวดล้อม 2 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-321) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร ์ 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-322) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 อาคารปฏิบตัิการรวม  (6-
103, 6-104) 

สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

ห้องปฏิบัติการจลุชีววิทยา 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-323) 

สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

ห้องปฏิบัติการเคม ี 1 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (7-321) 

สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

ห้องผลิตภัณฑ์นมและเครื่องดื่ม 1 อาคารปฏิบตัิการเทคโนโลยี
การอาหาร(อาคาร 8/2) 

สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทางกายภาพ 1 อาคารปฏิบตัิการเทคโนโลยี
การอาหาร (อาคาร 8/2) 

สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

อุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ - - สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

อุทยานธรรมชาติวิทยาปุาเต็งรังเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา บรมราชินีนาถ 

- - สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

อุทยานหนองหารเฉลมิพระเกียรต ิ - - สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 
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บทท่ี 2  
การรายงานผลการด าเนินงาน 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีตามภารกิจ 
 ด้านการผลิตบัณฑิต 

 การพัฒนาหลักสูตร  
โดยดําเนินการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2554  และดําเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ จํานวน 3 หลักสูตร (รับนิสิตใหม่
ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป) 
  1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต 
  2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
  3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 

 การพัฒนารายวิชาเลือกเสรี 

เปิดสอนวิชาโภชนาการเพ่ือสุขภาพ    หน่วยกิต 3(3-0-6) 

เปิดสอนวิชาชีวจริยธรรม     หน่วยกิต   2(2-0-4) 
เปิดสอนวิชาความหลากหลายทางชีวภาพของฟันไจขนาดใหญ่ หน่วยกิต  3(2-3-6) 
 

อยู่ในระหว่างดําเนินการขอเปิดรายวิชาเลือกเสรีบริการให้กับนิสิตทั้ง 3 คณะ ได้เลือกเรียน 
โดยไม่มีวิชาพ้ืนฐาน คือ 

 1) รายวิชาภูมิสังคมลุ่มน้ําโขง    หน่วยกิต  3(3-0-6) 
 2) รายวิชาสัตว์เลี้ยงเพ่ือนันทนาการและอภิรมย์  หน่วยกิต  3(3-0-6) 

 

 ด้านการวิจัย 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีห้องปฏิบัติการและสถานที่ทําวิจัยที่อํานวย
ความสะดวกด้านอุปกรณ์และเครื่องมือสําหรับการทําวิจัยพ้ืนฐานจนถึงขั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์งานวิจัย
ของคณะด้านเกษตรเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร นอกจากนี้ยังมีการประสานงานและบูรณาการพ้ืนที่วิจัยร่วมกับ
หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (ฟาร์มมหาวิทยาลัย) โดยคณะมีส่วน
รับผิดชอบฟาร์มพืชและฟาร์มสัตว์เพ่ือจัดการเรียนการสอนของคณะ การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ มีอัตลักษณ์ด้านงานวิจัยของสาขาที่ชัดเจนคือ การนําองค์ความรู้
พ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงทางอาหารปลอดภัย และสอดคลัองกับยุทธศาสตร์งานวิจัยของคณะที่มุ่งมั่นความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเกษตรเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 9 ยุทธศาสตร์วิจัย ได้แก่ สร้างนวัตกรรมทางการเกษตร (I) พัฒนา
คุณภาพผลผลิตเกษตร (Q) เพ่ิมผลิตภาพ (P) การเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (E) พัฒนาเทคโนโลยีสะอาดเพ่ือ
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การเกษตร (C) การเกษตรที่คํานึงถึงสุขภาพ (H) ความปลอดภัยอาหาร (S) คุณภาพอาหาร (FQ) และการผลิต
อาหารอย่างยั่งยืน (FS)  
  สาขาเทคโนโลยีการอาหาร มีอัตลักษณ์ด้านงานวิจัยที่ชัดเจน คือ การนําองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือ
การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะในหัวข้อ วิจัยและสร้าง
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ตอบสนองความต้องการขอ ง
ท้องถิ่น ประเทศ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยมีการแปลงเป็นแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัย และมีการ
กําหนดผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ผลงานวิจัยที่มีการดําเนินงานมีการรวบรวมเป็นผลงานวิจัยของสาขา และถ่ายทอดสู่กลุ่ม
เกษตรกรและผู้สนใจอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจากโครงการ
เกษตรเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 250,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเคลื่อนที่ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร             30,000.00  
โครงการโภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพที่ดีกว่า 

  
            30,000.00  

โครงการการผลิตพืชผักในระบบไฮโดรโปนิกส์ 
  

            40,000.00  
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการผลิตข้าวเหนียวชุมชน 

 
            50,000.00  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตอาหารสัตว์น้ําสําเร็จรูปพ้ืนบ้าน             30,000.00  
โครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

   
            40,000.00  

โครงการเทคโนโลยีการผลิตข้าวเหนียวและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวด้วยตนเอง             30,000.00  
 

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการสืบสานประเพณีปลูกข้าว-เกี่ยวข้าว โดยให้นิสิตที่เรียนวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในการผลิตพืชเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหลัก นอกจากนี้ คณะยังได้บูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้า
กับการเรียนการสอน โดยเปิดสอนรายวิชาเลือกเสรีจํานวน 2 หน่วยกิต สําหรับนิสิตทุกคณะ คือ วิชาชีวจริยธรรม 
 

 ด้านการบริหารจัดการ 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารจัดการโดยนําหลักการ PDCA มา
ใช้ในการบริหารจัดการต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากร มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีโดยบุคลากรทุกภาคส่วน มีการจัดทําระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในงานประกันคุณภาพทุกภาคส่วน 
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2.2  รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ ส าหรับคณะวิชา 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามผลการดําเนินงาน ประจําปี
การศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) นั้น คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้
สําหรับหน่วยงานที่ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต และดําเนินการประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สําหรับการประเมินเปูาหมายและพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน       
แต่ระบุเพียงบรรลุเปูาหมายหรือไม่บรรลุ และมีพัฒนาการหรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้น 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผล
การประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.77 ผลประเมิน
ได้คุณภาพระดับดี  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 
องค์ประ 

กอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วย 
งาน 

กรรม 
การ 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วย
งาน 

กรรม 
การ 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. 

องค์ประ 
กอบที ่1  
ปรัชญา 
ปณิธาน 
วัตถุประสง
ค์ และแผน
ดําเนนิการ   

- - 4.00 4.00 0.00 0.00 - - 4.00 4.00 0.00 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่2  
การผลิต
บัณฑิต  

2.48 0.00 4.25 4.25 0.75 0.75 4.00 0.00 3.55 3.55 0.38 0.38 ดี ดี ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่3  
กิจกรรม
การพัฒนา
นิสิต  

- - 4.33 4.00 0.00 0.00 - - 4.33 4.00 1.67 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ 
ปรุง 

ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่4 
การวจิัย  

3.10 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 - - 3.70 3.70 0.00 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ 
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 
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องค์ประ 
กอบที ่5 
การบรกิาร
ทาง
วิชาการแก่
สังคม  

- - 4.50 4.50 0.00 0.00 - - 4.50 4.50 0.00 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่6 
ระบบและ
กลไกการ
ทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 0.00 0.00 - - 5.00 5.00 0.00 0.00 ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่7 
การบริหาร
และจัดการ  

- - 3.25 3.25 0.00 0.00 - - 3.25 3.25 0.00 0.00 พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประ 
กอบที ่8 
ระบบและ
กลไก
การเงิน
และงบประ 
มาณ 

- - 2.00 2.00 0.00 0.00 - - 2.00 2.00 0.00 0.00 ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

องค์ประกอ
บที่ 9 
ระบบและ
กลไกการ
ประกนั
คุณภาพ  

- - 4.00 4.00 0.00 0.00 - - 4.00 4.00 0.00 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง 
ด่วน 

เฉลี่ยรวม
ทุกตวับ่งชี้
ของทุกองค์
ประ 
กอบ 

2.63 0.00 3.95 3.89 0.16 0.17 4.00 0.00 3.73 3.68 0.13 0.13 

    ผลการ
ประเมนิ 

พอใช ้ ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

    
 

 สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ในรอบปี
การศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการดําเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการจํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่ามีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที ่2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
ตัวบ่งช้ี หน่วย ผลการด าเนินงาน  

(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย  ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2553 2554 2554 2555 2553 2554 
   คณะ กรรมการ  คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้

            0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 6 8 0  8 8  4.00 5.00 0.00  /   

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

คณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551-2554) 
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเปูาหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
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 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 8. มีการนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะไป

ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

ผลการด าเนินงาน  
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ จากการระดมสมองของบุคลากรทุกภาค
ส่วนในคณะมาร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และกําหนดกลยุทธ์ร่วมกันในการพัฒนาองค์กรในโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธ์คณะ ทอ. ปี พ.ศ. 2551-2555 เมื่อวันที่ 17-18 ธันวาคม 2550          
ณ อุทยานแห่งชาติภูพาน อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร หลังจากนั้นได้นําเสนอร่างแผนกลยุทธ์ของคณะ ทอ. เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 เพ่ือให้ที่ประชุมเห็นชอบได้พิจารณา
เห็นชอบในหลักการขั้นต้น หลังงานนั้นงานนโยบายและแผนได้รวบรวมและจัดทําเป็นรูปเล่มแผนกลยุทธ์ โดยได้
นําเสนอแผนกลยุทธ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะรับรองแผนกลยุทธ์ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2551 (1.1-1-1) และเพ่ือให้แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 จึงได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (1.1-1-2) และได้รับความ
เห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554 (1.1-1-3) เนื่องด้วย
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทําให้ต้องพัฒนากลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง คณะ ทอ. จึงได้เข้าร่วมโครงการสัมมนา       
เชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร     
เมื่อวันที่ 28-30 เมษายน 2554 ณ โรงแรมพลอยพาเลซ อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยมีคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสาขา และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการฯ (1.1-1-4) หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วคณะได้
นําข้อมูลร่างแผนกลยุทธ์วิทยาเขต มาเป็นกรอบในการดําเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะ ทอ. ประจําปี พ.ศ. 2555-2558 (1.1-1-5) เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์
คณะใหม่ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะมีมติเห็นชอบให้จัดโครงการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะ  ทอ.         
พ.ศ. 2555-2558 ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2554  โดยได้จัดโครงการทบทวนและ
จัดทําแผนกลยุทธ์คณะทอ. พ.ศ.2555-2558 ในวันที่ 1-2 สิงหาคม 2554 ณ ไร่ภูพานรีสอร์ท อําเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร (1.1-1-6) ในการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะจะต้องกําหนดกลยุทธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้มีความ
ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอันได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเป็นไปตามจุดเ น้นของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม ง ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก 

2. หลังจากได้แผนกลยุทธ์คณะ ทอ. ที่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะ
เรียบร้อยแล้ว งานนโยบายและแผนจัดส่งแผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเสนอคณบดีลง



 
 

หน้าท่ี 31 

 

นาม และจัดส่งให้หน่วยงานภายในคณะ ได้แก่ สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร และ
ส่วนกลางคณะฝุายต่างๆ รับทราบด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น เล่มแผนกลยุทธ์ คู่มือการศึกษาหลักสูต รต่างๆ 
สําหรับนิสิต เว็บไซต์คณะ เป็นต้น (1.1-2-1) เพ่ือแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีต่อไป 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) เพ่ือช่วย
แปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการของ Balanced Scorecard (1.1-3-1) โดยนําแผนหรือโครงการ
ที่อยู่ในกรอบของแผนกลยุทธ์คณะแต่ละพันธกิจมาจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปี พ .ศ. 2554 โดย
เพ่ิมเติมรายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ ประมาณการงบประมาณ และผู้รับผิดชอบ รวมทั้งตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและบริการวิชาการ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการเรียน
การสอน แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการด้านวิเทศ
สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานิสิต (1.1-3-2) 

4. ในการจัดทําแผนกลยุทธ์คณะ ทอ. พ.ศ. 2551-2555 และแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2554 คณะได้
กําหนดตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมายครบถ้วนทุกเปูาประสงค์และพันธกิจ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
เป้าประสงค์   กลยุทธ์   ตัวชี้วัด     (1.1-4-1) ผู้ช่วยคณบดีแต่ละฝุายจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2554 
โดยนําโครงการที่อยู่ในกรอบของแผนกลยุทธ์คณะ แต่ละพันธกิจมาจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปี โดย
เพ่ิมเติมรายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ ประมาณการงบประมาณ และผู้รับผิดชอบ รวมทั้งตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ (1.1-4-2)                    

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี พ .ศ. 2554 ที่มุ่ง
ส่งเสริมพัฒนาการจัดการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ภารกิจของคณะในทุกทางเพ่ือรักษาคุณภาพและมาตรฐาน โดยได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ รวมทั้งโครงการและงบประมาณไว้ครบถ้วนทุกภารกิจ เพ่ือให้เป็นแผนงานที่จะดําเนินการในปี 2554 และ
เป็นแผนประกอบในการจัดทําคําของบประมาณประจําปี พ.ศ. 2554 โดยมีผู้ช่วยคณบดีกํากับการดําเนินงานใน   
แต่ละภารกิจ ติดตามการดําเนินงาน และหารือพร้อมให้ข้อเสนอแนะกับหัวหน้าสาขาให้สามารถดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมาย มีการจัดทําปฏิทินกิจกรรมออนไลน์ (1.1-5-1) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ. 2554 ให้หน่วยงานและบุคลากรส่วนต่างๆ ได้รับทราบและเป็นแนวทางในการดําเนินงาน และสร้าง
ความเชื่อมั่นได้ว่ามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม
สามารถกรอกข้อมูลในฐานข้อมูลปฏิทินกิจกรรมที่เว็บไซต์คณะ http://fnatagro.csc.ac.th  (1.1-5-3) ในส่วนของ 
e-office หรือ http://158.108.110.14/main/ (1.1-5-4) โดยกําหนดให้จัดทํารายงานแผน/ผลการปฏิบัติราชการ
และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2554 ทั้ง 4 ภารกิจ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการประจําคณะรับทราบ  

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
เปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย โดยรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ในมิติด้านประสิทธิผล มิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ และมิติด้าน
พัฒนาสถาบันตามแบบฟอร์มของสํานักงานพัฒนาการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทุกๆ รอบ 2 เดือน 
(1.1-6-1) และในไตรมาสที่ 4 ได้รายงานผลการดําเนินต่อผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ        
ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 (1.1-6-2) นอกจากนี้คณะมีการพัฒนาระบบการติดตามการ

http://158.108.110.14/main/
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ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยงานนโยบายและแผนร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้จัดทําระบบฐานข้อมูลโครงการเพ่ือติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปี ซึ่ง
สามารถจัดพิมพ์เป็นรายงานผลการดําเนินงานได้ (1.1-6-3) ซึ่งเป็น 1 ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจของคณะ 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
8. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

1.1 N/A 6 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

1.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐาน........................................... 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1-1 เล่มแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-2 โปสเตอร์แผนที่กลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-3 โปสเตอร์วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
1.1-1-4 คู่มือการศึกษา 
1.1-1-5 หน้าเว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-6 รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องฯ 
1.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2554 

1.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
8 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  4/2554 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2554 

1.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการคณะ ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2553 

1.1-2-2 แผนการรับนิสิต 4 ปี 
1.1-2-3 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 2553 ของผู้ช่วยคณบดีกับคณบดี 
1.1-3-1 แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) 
1.1-3-2 แผนปฏิบัติราชการประจําปีของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปี 

พ.ศ. 2553 
1.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการคณะ ครั้งที่ 2/2553           

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2553  
1.1-4-2 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 2553 ของผู้ช่วยคณบดีกับคณบดี 
1.1-5-1 ฐานข้อมูลปฏิทินกิจกรรมออนไลน์ 
1.1-6-1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2553 รอบ 2 

เดือน 4 เดือน 6 เดือน 8 เดือน 10 เดือน และ 12 เดือน 
1.1-6-2 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 
1.1-6-3 ฐานข้อมูลโครงการ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผล
การประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.55  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.43 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  

(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย  

 
ผลการประเมิน (คะแนน

เต็ม 5)  
ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       0.279 3.55 3.43 8.00 5.00 

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 6 5 5  5  5 2.00 4.00 4.00  / /  

2.2 อาจารย์ประจาํที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

11 26.83 15.5 36.47 15.5 36.47  9   2.236 3.039 3.039     
41 42.5 42.5 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

 
 
 
 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

26.829 9.641 9.641    5.00 4.017 4.017 /   / 

2.3 อาจารย์ประจาํที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

1 2.44 1 2.353 1 2.353  1.95   1.00 0.392 0.392 /  /  
41 42.5 42.5 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

0.000 2.353 2.353  1.95  0.00 1.96 1.961 /  / 

2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 4  5  0.00 4.00 3.00  /  x 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

ข้อ 0 6 7 6   0.00 4.00 5.00  /  / 

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อ 0 7 7  6  0.00 5.00 5.00  /  / 

2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 4  5  0.00 4.00 4.00  /  x 

2.8 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กบั
นิสิต 

ข้อ 0 4 3 4    0.00 4.00 3.00  /  x 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

มหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย  และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวกที่ 1) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 

  (หมายเหตุ: สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้
ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จํานวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 
และ ง) 
 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จํานวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ผลการด าเนินงาน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา 
และยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจนความต้องการทางวิชาการ และวิชาชีพของตลาดแรงงาน และดําเนินการตาม
หลักเกณฑ์ จํานวน 5 ข้อ แสดงรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ โดยยึดปฏิบัติตาม
ขั้นตอนของการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง การเปิดสอนโครงการพิเศษ และปฏิทินการ
เสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.1-1-1) โดยในปีการศึกษา 2553 
มีหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการอนุมัติจํานวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.บ.(ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต) 
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หลักสูตร วท.ม.(ทรัพยากรเกษตร) และหลักสูตร วท.บ. (อาหารปลอดภัยและโภชนาการ)  ซึ่งมีกําหนดรับนิสิตเข้า
ศึกษาตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป (2.1-1-2)   
 นอกจากนีใ้นปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการเสนอขออนุมัติ
เปิดหลักสูตรใหม่ (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร) และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
ตลาดงานด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ิมเติมอีก 1 หลักสูตร (2.1-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร โดยปฏิบัติตามแนว
ทางการปิดหลักสูตรและรายวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.1-2-1) 

3. หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดสอนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรนั้นมีการ
ดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  (2.1-3-1) โดยคณะมีการจัดทําแบบ
รายงานข้อมูลหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี รายภาคการศึกษา (สมอ.07-02) เป็นประจําทุกหลักสูตร 
ทุกภาคการศึกษา (2.1-3-2) นอกจากนี้คณะยังได้สํารวจภาวะการได้งานทําของบัณฑิต (2.1-3-3) และความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต (2.1-3-4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนต่อไป  นอกจากนี้
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรกําลังดําเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้แล้วเสร็จก่อนปี
การศึกษา 2555 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยจัดทําโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว (2.1-3-5 และ 2.1-3-6)   

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการ
หลักสูตรประจําปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรตามรอบ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดทําในรูป สมอ.07-02 เป็นประจําทุกปี (2.1-4-1อ้าง 2.1-3-1) และมีการรายงานการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นรายวิชา (2.1-4-2) เพ่ือให้ได้มาตรฐานหลักสูตร 

5. ทุกหลักสูตรของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
ทุกหลักสูตร (2.1-5-1) รวมทั้งคณะกรรมการการศึกษา และวิชาการของคณะ (2.1-5-2) เพ่ือกํากับดูแล ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษามี 1 หลักสูตร ซึ่งมีกําหนดรับนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป เมื่อเทียบ
กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งมี 4 หลักสูตร คิดเป็นสัดส่วน 1:5 (20%) (2.1-6-1)  และคณะมีการดําเนินการขอ
อนุมัติหลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยีการอาหาร) และได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการการศึกษาและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะเปิดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2555 (2.1-6-2) 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.1 6 ข้อ 5 ข้อ 2.00 คะแนน 4.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-1-1 ขั้นตอนของการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง การเปิดสอนโครงการ 
พิเศษ และปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.1-1-2 การอนุมัติหลักสูตรของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

2.1-1-3 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติจัดทําหลักสูตรใหม่ วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร) 
2.1-2-1 แนวทางการปิดหลักสูตรและรายวิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-3-1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548   
2.1-3-2 รายงานข้อมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาคการศึกษา (สมอ.07) ระดับปริญญาตรี 
2.1-3-3 รายงานภาวะการได้งานของบัณฑิต 
2.1-3-4 รายงานวิจัยสถาบันเรื่องความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-3-5 บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทรัพยากร

เกษตร 
2.1-3-6 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.1-4-1 รายงานภาวะการได้งานทําของบัณฑิต อ้าง 2.1-3-3 
2.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดย

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 



 
 

หน้าท่ี 38 

 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
นิสิตปีการศึกษา 2553 

2.1-5-1 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2.1-5-2 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา และวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
2.1-6-1 คู่มือหลักสูตร วท.ม. (ทรัพยากรเกษตร) 
2.1-6-2 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 9 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หรือ 

2. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 29.5 คน ลาศึกษาต่อ 13 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 26 คน และปริญญาเอก 15.5 คน สําหรับในปีการศึกษา 
2552 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมดจํานวน 41 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 
30 คน และปริญญาเอก 11 คน 

 เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1 
  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก   =  15.5 x 100 = 36.47 
               42.5 
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  คะแนนที่ได้ = 36.47 x 5  =  3.04  คะแนน 
    60 

  เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 
  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก = [15.5 x 100  ]- [11 x 100  ] 
           42.5                41 
               = 36.47 – 26.83 = 9.64 
  คะแนนที่ได้   = 9.64 x 5   =   4.02  คะแนน 
                                      12 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 11 26.83 15.5 36.47 26.83 36.47 30 บรรลุ 

41 42.5 

เงื่อนไขท่ี 2 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 ร้อยละ 4.88 ร้อยละ 9.64 2.03 คะแนน 4.02 คะแนน ร้อยละ 9 บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2         

  

เงื่อนไขท่ี 2 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 -  -    
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1 ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 1.95  

เกณฑ์มาตรฐาน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  

2. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด 46 คน มี
ตําแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน และรองศาสตราจารย์ 1 คน สําหรับในปีการศึกษา 2552 คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาจารย์ประจําทั้งหมด 41 คน มีตําแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 1 คน 

เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 
 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ    
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เกณฑ์การประเมิน 
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 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.3 N/A N/A 1 ร้อยละ

1.96 
N/A 1.96 คะแนน ร้อยละ 

1.95 
บรรลุ 

41 42.5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.3         
  

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1 ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร (อ้าง 2.2-1) 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
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 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
หมายเหตุ :หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกําลังใจ 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดทําแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน

วิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผลตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ (2.4-1-1) นอกจากนี้คณะมีแผนสนับสนุน
และส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการ และชํานาญการของบุคลากรในคณะ (2.4-1-2) คณะได้จัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนบุคลากรให้สามารถนําไปพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาวิชาชีพคนละ 10,000 บาท/คน/ปี (2.4-1-3)  

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนการดําเนินการของคณะ (2.4-2-1, 2.4-2-2 และ 2.4-2-3)  โดยการจัดโครงการ
หลายโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร เช่น โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่     
ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร (2.4-2-4) โครงการการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน (2.4-2-5) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจในโอกาส และแนวทางสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (2.4-2-6) และเพ่ือเป็นการกระตุ้นคณาจารย์ ให้ผลิตผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพ เพ่ือประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ คณะจึงได้จัดโครงการพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอนขึ้นอีกด้วย (2.4-2-7) รวมทั้งส่งอาจารย์ของคณะเข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.4-2-8)  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ ได้เข้าร่วมโครงการ
ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ดําเนินการขึ้น คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างงานวิจัยเพ่ือเข้าสู่
ตําแหน่งชํานาญการพิเศษ” เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-2-9) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและ
กําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดมุมบริการเครื่องดื่ม 
พ้ืนที่พักผ่อนแก่บุคลากรบริเวณห้องธุรการคณะ (2.4-3-1) และเพ่ือให้เป็นสถานที่ทํางานที่น่าดูน่าอยู่ และน่าทํางาน 
ผู้จัดการอาคาร 6 และ ผู้จัดการอาคาร 7 พร้อมด้วยคณะ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ทําความสะอาดห้องทํางาน และ
สถานที่ทํางานเป็นประจําอยู่เสมอเพ่ือสุขลักษณะที่ดี 

ด้านสวัสดิการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี คณะได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพประจําปีของวิทยา
เขตเปน็ประจําทุกปี ตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ (2.4-3-2) 

นอกจากนี้คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดงานสัมมาทิฐิและงานปีใหม่ประจําปี 
2554 (2.4-3-3) และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (2.4-3-4) เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ รู้เขา รู้เรา และเป็นขวัญ
กําลังใจให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนอีกด้วย  
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเสนอชื่อบุคลากรของคณะ เพ่ือเข้ารับรางวัลบุคลกรดีเด่น (2.4-3-5) และประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับรางวัลผ่าน
ทางเว็บไซต์ (2.4-3-6 และ 2.4-3-7) เพ่ือให้เกิดการสัมมาทิฐิและการพัฒนาร่วมกันของบุคลากรกับผู้บังคับบัญชา 
คณะได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะทุกระดับและบุคลากรภายนอก เช่น บุคลากร นิสิต บุคคลทั่วไป เสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็น และ/หรือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านเว็บบอร์ดสายตรงคณบดี หรือกล่องรับความคิดเห็น และ
การประชุมคณะที่มีการประชุมอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งในปีการศึกษา 2553 มีการประชุมคณะ 7 ครั้ง (2.4-3-8) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน นําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เช่นผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
รายวิชาในหลักสูตรของคณะ (2.4-4-1 ,2.4-4-2 , 2.4-4-3 และ 2.4-4-4) แฟูมรวบรวมผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของอาจารย์ในคณะ (2.4-4-5) และการเสนอขอประเมินการเรียนการสอน เพ่ือขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ (2.4-4-6) รวมทั้งมีบันทึกติดตามการขอตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร (2.4-4-7) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน โดยจัดหาหนังสือเกี่ยวกับจรรยาบรรณอาจารย์ และบุคลากร (2.4-5-1) และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซด์ (2.4-5-2) รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.4-5-3) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.4 N/A 5 ข้อ N/A 4 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.4 N/A 4 ข้อ N/A 3 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ 3 การประเมินผลการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างขวัญและกําลังใจ 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.4-1-1 แผนปฏิบัติราชการของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.4-1-2 แผนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และชํานาญการของบุคลากรในคณะ 
2.4-1-3 แผนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
2.4-2-1 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน 

2.4-2-2 มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของบุคลากรสายวิชาการ 
2.4-2-3 คําอธิบายลักษณะงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.4-2-4 เล่มสรุปโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.4-2-5 บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2.4-2-6 เล่มสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.4-2-7 เล่มสรุปโครงการสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานได้ตามประสิทธิผล : พัฒนา

เอกสารประกอบการสอน 
2.4-2-8 แบบขออนุมัติเดินทางไปราชการโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.4-2-9 แบบขออนุมัติเดินทางและค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างงานวิจัยเพื่อเข้าสู่

ตําแหน่งชํานาญการพิเศษ 
2.4-3-1 จุดบริการเครื่องดื่มสําหรับบุคลากร 
2.4-3-2 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 
2.4-3-3 รูปภาพจัดงานปีใหม่ปี 2554 
2.4-3-4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจแก่บุคลากร 
2.4-3-5 รายงานการประชุมคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่องการคัดเลือก

บุคลากรดีเด่น 
2.4-3-6 ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์ เรื่องกิจกรรมมอบโล่รางวัลบุคลากรดีเด่น มก.ฉกส. 
2.4-3-7 การมอบรางวัลแด่อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่นประจําปีการศึกษา 2553 
2.4-3-8 กล่องรับข้อคิดเห็น/เว็บบอร์ดคณบดี 
2.4-4-1 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิตพืช  
2.4-4-2 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิตสัตว์ 
2.4-4-3 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายวิชาพันธุศาสตร์ 
2.4-4-4 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและเทคโนโลยีการอาหารเบื้องต้น 
2.4-4-5 แฟูมหลักฐานการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.4-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องที่บุคลากรขอประเมินการเรียนการสอน

เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4-4-7 บันทึกข้อความติดตามแผนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
2.4-5-1 จรรยาบรรณอาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2.4-5-2 Website การประชาสัมพันธ์เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย 
2.4-5-3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งาน

แก่นิสิตทุกปีการศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 4.  มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง

ประปา ไฟฟูา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีนโยบายการบริหารจัดการแบบ
รวมบริการประสานภารกิจ จะมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร เช่น สํานักวิทยบริการมีภารกิจในการให้บริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์ จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ในระบบไร้สาย บริการหอสมุด แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งการลงทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ สํานักงานวิทยาเขตมีภารกิจบริการนิสิตด้านการบริการอนามัย การรักษาพยาบาล รวมทั้งระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ โดยหน่วยงานสนับสนุนเหล่านี้มีผลการดําเนินงานดังนี้ 
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1. วิทยาเขตมีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า  2.42 FTES 
ต่อเครื่อง โดยมีทั้งห้องบริการคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ตามสถานที่ต่างๆ เช่นตึกเรียน อาคารหอพัก รวมทั้ง
มีเครื่องกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายอยู่ตามสถานที่ต่างๆ อีกด้วย (2.5-1-1) 

2. วิทยาเขตมีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา โดยมีสํานักวิทยบริการเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ (2.5-2-1) 

3. วิทยาเขตมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ได้แก่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา (2.5-3-1) และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายเพ่ือให้เหมาะสม
กับการเป็นวิทยาเขตสารสนเทศเต็มรูปแบบ (2.5-3-2) 

4. วิทยาเขตจัดให้มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ ได้แก่ ด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล  รวมทั้งจัดให้มีการบริการด้านอาหารโดยมีโรง
อาหารกลาง และสนามกีฬา (2.5-4-1 ,2.5-4-2, 2.5-4-3 และ 2.5-4-4) 

5. วิทยาเขตจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารต่างๆ ในวิทยาเขต รวมทั้ง
ระบบประปา ระบบไฟฟูา ระบบกําจัดของเสีย และมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง (2.5-5-1) 

6. วิทยาเขตมีการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 2-5 ทุกข้อ เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพ มา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการให้มากขึ้น ซึ่งในปี
การศึกษา 2553 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 2-5 มีผลการประเมินไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 (2.5-6-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.5 N/A 6 ข้อ N/A 4 .00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.5 N/A 7 ข้อ N/A 5 .00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ................................. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.5-1-1 ค่า FTES ของนิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร และรายการ

คอมพิวเตอร์และจุดให้บริการอินเตอร์เน็ต 
2.5-2-1 รูปถ่ายห้องสมุด 
2.5-3-1 รูปถ่ายห้องปฏิบัติการของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
2.5-3-2 จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2.5-4-1 หน้าเว็บไซต์สํานักวิทยบริการ 
2.5-4-2 รูปถ่ายสถานพยาบาล 
2.5-4-3 รูปถ่ายสนามกีฬา และห้องออกกําลังกาย 
2.5-4-4 รูปถ่ายโรงอาหารกลาง 
2.5-5-1 รูปถ่าย รปภ. และรูปถ่ายระบบดับเพลิง ในอาคารปฏิบัติการของคณะฯ 
2.5-6-1 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการทุกด้านของนิสิต 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร  
 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน  
 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
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 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร พิจารณาได้จากประมวลการสอนทั้งรายวิชาบรรยายและปฏิบัติการ 
(สําหรับหลักสูตรเก่าที่ดําเนินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548) และ มคอ.3 และ มคอ.4 
(สําหรับหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ) (2.6-1-1) 

2. ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีรายละเอียดรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 สําหรับหลักสูตรเก่า และตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสําหรับหลักสูตรใหม่ (2.6-2-1) และแจ้งให้นิสิตทราบผ่านระบบ    
e-learning ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (2.6-2-2) และประมวลการสอนออนไลน์ของ
วิทยาเขต (2.6-2-3) 

3. ทุกหลักสูตรภายใต้ความรับผิดชอบของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน หรือจากการ
ทําวิจัย ซึ่งคณะจัดให้มีรายวิชาระบบเกษตรผสมผสาน ฝึกงาน สัมมนา ปัญหาพิเศษ และเทคนิควิจัย (2.6-3-1 , 
2.6-3-2, 2.6-3-3, 2.6-3-4 และ 2.6-3-5)  เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน และสามารถ
ประสบผลสําเร็จจากการปฏิบัตินอกห้องเรียน (2.6-3-6 และ 2.6-3-7) รวมทั้งมีโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน (2.6-3-8) 

4. รายวิชาของหลักสูตรในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการออกแบบให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้จากบุคคล หน่วยงาน และชุมชนภายนอก เช่น วิชาระบบเกษตรผสมผสาน และวิชาการฝึกงาน II    
ซึ่งนิสิตต้องนําเอาความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง นอกจากนี้ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรยัง
ดําเนินโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์นิสิตสู่หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
(2.6-4-1 , 2.6-4-2, 2.6-4-3 และ 2.6-4-4) และมีการเชิญให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน
หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอก 
และภายในเข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ วิชาผลิตภัณฑ์นมและกระบวนการผลิต วิชา
โภชนาการเพ่ือสุขภาพ วิชาการออกแบบทางอุตสาหกรรมอาหาร และวิชาหลักการประกันคุณภาพอาหาร (2.6-4-5 
, 2.6-4-6 ,2.6-4-7 และ 2.6-4-8) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
วิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการกําหนดดัชนีชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) คือ ต้องมีการวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อย 2 รายวิชาต่อภาคการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2553 คณะมีรายวิชาที่ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน         
4 รายวิชา (2.6-5-1 ,2.6-5-2, 2.6-5-3 และ 2.6-5-4) และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทําวิจัยในชั้นเรียนกับ
คณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(2.6-5-5) ซึ่งเป็นประโยชน์และได้แนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ 
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6. ทุกปีการศึกษาวิทยาเขตมีการประเมินความคิดเห็นของนิสิตต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในทุกรายวิชา และมีการประเมินความพอเพียง และความเหมาะสมของอุปกรณ์ และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งในปีการศึกษา 2553 พบว่า ภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการของคณะทรัพยาก รธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตรเท่ากับ 3.76 คะแนน และ 3.41 คะแนนตามลําดับ คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 3.55 
คะแนน (2.6-6-1) 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีคณะกรรมการการศึกษาและวิชาการคณะดูแลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา (2.6-7-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.6 N/A 7 ข้อ N/A 5.00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.6       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ................................. 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-1-1 ตัวอย่างประมวลการสอนทั้งบรรยายและปฏิบัติการในทุกหลักสูตร 
2.6-2-1 ตัวอย่างประมวลการสอนทั้งบรรยายและปฏิบัติการในทุกหลักสูตร (อ้าง 2.6-1-1) 
2.6-2-2 หน้าเว็บไซต์ที่มีประมวลการสอนในระบบ e-learning ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
2.6-2-3 หน้าเว็บไซต์ประมวลการสอนออนไลน์ของวิทยาเขต 
2.6-3-1 รายงานโครงการศึกษาดูงานวิชาระบบเกษตรผสมผสาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-3-2 โครงการฝึกงาน II 
2.6-3-3 ประมวลการสอนรายวิชาสัมมนา 
2.6-3-4 ประมวลการสอนวิชาปัญหาพิเศษ และรายงานฉบับสมบูรณ์ของปัญหาพิเศษ 
2.6-3-5 ประมาลการสอนรายวิชาเทคนิคการวิจัย 
2.6-3-6 ประกาศนียบัตรรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 3 สุดยอดเมนูไก่ดําภูพาน 
2.6-3-7 ประกาศนียบัตรรางวัลรองชนะเลิศลําดับที่ 2 สุดยอดเชฟโคขุนโพนยางคํา 
2.6-3-8 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามหลักสูตร 
2.6-4-1 โครงการฝึกงาน II 
2.6-4-2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2.6-4-3 รายงานโครงการศึกษาดูงานวิชาระบบเกษตรผสมผสาน (อ้าง 2.6-3-1) 
2.6-4-4 รายชื่อและความเชี่ยวชาญของอาจารย์เชิญสอน 
2.6-4-5 บันทึกข้อความเชิญเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาผลิตภัณฑ์นมและกระบวนการผลิต 
2.6-4-6 หนังสือราชการเชิญเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
2.6-4-7 บันทึกข้อความเชิญเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาการออกแบบทางอุตสาหกรรมอาหาร 
2.6-4-8 บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ISO 9001:2008 และ Internal 

Auditor 
2.6-5-1 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิตพืช (อ้าง 2.4-4-1) 
2.6-5-2 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลิตสัตว์ (อ้าง 2.4-4-2) 
2.6-5-3 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนวิชาพันธุศาสตร์ (อ้าง 2.4-4-3) 
2.6-5-4 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและเทคโนโลยีการอาหารเบื้องต้น 

(อ้าง 2.4-4-4) 
2.6-5-5 สรุปโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 

(อ้าง 2.4-2-4) 
2.6-6-1 สรุปความพึงพอใจของนิสิตมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
2.6-7-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดย

นิสิตปีการศึกษา 2553 (อ้าง 2.1-4-1) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  
 2.  มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  
 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ 
 6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ(เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร (2.7-1-1 และ 2.7-1-2)  มี
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2553 
ที่ผ่านมา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิต คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (3.87 คะแนน) ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ด้านความสามารถพ้ืนฐานที่
ส่งผลต่อการทํางาน และด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจ้างมีความพึงพอใจในระดับมาก
เช่นกัน (3.64 คะแนน 3.75 คะแนน และ 4.19 คะแนนตามลําดับ) ส่วนเรื่องที่ได้รับความพึงพอใจมากกว่าเรื่องอ่ืน
คือความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (4.48 คะแนน) และเมื่อพิจารณาลักษณะ
บุคคลที่องค์กรต้องการ พบว่า นายจ้าง 2 ใน 3 หรือร้อยละ 66.7 ต้องการบุคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา รองลงมาคือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ร้อยละ 61.9 และเมื่อพิจารณาค่าความถ่วงน้ําหนัก พบว่า 
นายจ้างต้องการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเป็นลําดับแรก 

2. จากผลการสํารวจลักษณะบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร
ได้นําข้อมูลมาใช้ประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป (2.7-2-1) นอกจากนี้ จากผลสํารวจลักษณะบัณฑิต
ที่นายจ้างต้องการ คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการ
ทํางาน ถึงแม้ว่า ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ จะอยู่ในระดับมาก (3.14 คะแนน) แต่เนื่องจากอัตราการ
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แข่งขันในปัจจุบันที่เพ่ิมมากข้ึน ทางคณะไดเ้ล็งเห็นความสําคัญเรื่องภาษาสากล และได้ดําเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาต่างประเทศที่จําเป็นสําหรับบัณฑิตที่กําลังจะออกสู่ตลาดแรงงานทั้งในและ
ต่างประเทศ (2.7-2-2 และ 2.7-2-3) 

3. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ให้มีความพร้อม
ออกสู่ตลาดแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ คณะได้สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในรูปของโครงการ
ต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบัณฑิตของคณะ นอกจากนี้ ยังสนับสนุนงบประมาณจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่จําเป็นต่อการเรียนการสอน การมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการมีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา (2.7-3-1 .2.7-3-2 ,2.7-3-3, 2.7-3-4, 2.7-3-4, 2.7-3-5 และ 2.7-3-6) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรี
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีการศึกษา 2553 มีนิสิตสาขาเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 2 คนเข้าร่วมคือ       
นางสาวจิราพร เชื้อนารา และนางสาวปาริชาติ บุญรอง นิสิตชั้นปีที่ 4 ได้เข้าร่วมการนําเสนอผลงานภาคโปสเตอร์
ในการประชุมวิชาการครั้งที่ 49 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภายใต้หัวข้องานวิจัยเรื่อง “การอยู่รอดของ 
Listeria monocytogenesในไอศกรีมนมภายใต้สภาวะอุณหภูมิแบบไดนามิกส์” (2.7-4-1 ,2.7-4-2 และ 2.7-4-3) 

5. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิต และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในปีการศึกษา 2552 ได้เสนอให้คณะจัดกิจกรรมที่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนั้น คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 โดย
ให้นิสิตทุกชั้นปีเข้าร่วมฝึกปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมวังสวนกล้วย อําเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร (2.7-5-1) 
และยังได้เปิดรายวิชาชีวจริยธรรมบริการให้กับนิสิตทุกคณะได้เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมแก่นิสิต (2.7.5-2) 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาทักษะนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์
ผู้สอนมอบหมายให้นิสิตอ่านบทความวิจัยในวารสารวิชาการ มีการสังเคราะห์บทความและนํามาเขียนรายงานใน
รายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร สัมมนา ปัญหาพิเศษ และเทคนิควิจัย (2.7-6-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.7 N/A 5 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ หรือ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.7 N/A 4 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 5 ข้อ ไมบ่รรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ 4 ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.7-1-1 รายงานวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
อุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

2.7-1-2 รายงานวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. 2552 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
อุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

2.7-2-1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
2.7-2-2 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาหลากหลายรูปแบบ 
2.7-2-3 บันทึกข้อความขออนุมัติดําเนินโครงการอบรมภาษาเยอรมันพื้นฐานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทางภาษาหลากหลายรูปแบบ  
2.7-3-1 แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
2.7-3-2 รายการครุภัณฑ์  
2.7-3-3 บริการบทเรียนทางเว็บไซต์ e-learning  
2.7-3-4 สรุปค่าใช้จ่ายรายวิชา 
2.7-3-5 ขออนุมัติโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา 
2.7-3-6 รายงานสรุปโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.7-4-1 บันทึกข้อความ ขออนุมัตินิสิตเดินทางเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 49 ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.7-4-2 ประกาศนียบัตรรับรองการส่งผลงานเข้าร่วมการประชุมวิชาการ มก. ครั้งที่ 49           
(อ.รชา เทพษร,จิราพร เชื้อนารา และปาริชาติ บุญรอง) 

2.7-4-3 รายงาน“การอยู่รอดของ Listeria monocytogenes ในไอศกรีมนมภายใต้สภาวะอุณหภูมิแบบ
ไดนามิกส์” เสนอโดย อ.รชา  เทพษร, จิราพร เชื้อนารา และปาริชาติ บุญรอง 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.7-5-1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต 
2.7-5-1 ประมวลการสอนรายวิชาชีวจริยธรรม 
2.7-6-1 ประมวลการสอนรายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ เทคนิควิจัย 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป

ยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุ

ตัวบ่งชี้และเปูาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเปูาหมายที่

กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้  
 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
1. นิสิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จะได้รับคู่มือนิสิต คัมภีร์ชีวิตนิสิตใหม่ และ

ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 2548 ซึ่งจะกล่าวถึงวินัยนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้อย่างชัดเจน (2.8-1-
1, 2.8-2-2 และ 2.8-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการถ่ายทอดข้อบังคับสําหรับนิสิต และแจ้งให้กับ
คณาจารย์ และผู้บริหารของสาขาทราบ (2.8-2-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดโครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และมีดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) 2 ประการ คือ จํานวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
และพฤติกรรมนิสิต พบว่า มีนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อย 90 และจากการสังเกตพฤติกรรมนิสิตหลังเข้าร่วม
โครงการพบว่านิสิตมีการปฏิบัติตัวที่ดีข้ึน เช่น ตั้งใจเรียนและมีมารยาทดีขึ้น (2.8-3-1 และ 2.8-3-2) 

4. ผลการประเมินโครงการด้านต่างๆ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตของคณะ พบว่า นิสิต
ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 76.72 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม นิสิตร้อยละ 58.91 ได้รับประโยชน์ในการใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินโครงการ สถานที่และรูปแบบกิจกรรม 
พบว่านิสิตส่วนใหญ่เห็นว่าเหมาะสมดีแล้ว สรุปผลความพึงพอใจโดยรวมของกิจกรรม คือ ร้อยละ 69.9 (2.8-4-1) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 4 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 3 ข้อ N/A 3.00 คะแนน 4 ข้อ ไมบ่รรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ 1 ขาดการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.8-1-1 คู่มือนิสิตออนไลน์ 
2.8-1-2 คัมภีร์ชีวิตนิสิตใหม่ 
2.8-1-3 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี มก. พ.ศ. 2548 (หน้า 20 : วินัยนิสิต) 
2.8-2-1 ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มก. พ.ศ. 2548 แก่นิสิต คณาจารย์ 

และผู้บริหาร (อ้าง 2.8-1-1) 
2.8-3-1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต  (อ้าง 2.7-5-1) 
2.8-3-2 หัวข้อบรรยายในโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่  
2.8-4-1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต (อ้าง 2.7-5-1) 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       0.00 4.33 4.33 3.00 3.00 
3.1 ระบบและกลไกการให้

คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 5 5  5   0.00 3.00 3.00 /  /  

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 

ข้อ 0 6 6  6   0.00 5.00 5.00 /  /  

3.3 ระบบการใหค้ําปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตร ี

ข้อ 0 5 5  5   0.00 5.00 5.00  /  / 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านมูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนิสิต 
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ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางด้านวิชาการและ  

แนะแนวทางการดําเนินชีวิตให้แก่นิสิต ดังนี้ 
 1.1 ได้มีการจัดทําฐานข้อมูลนิสิต ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป การศึกษา ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่

คณะสามารถติดต่อได้เมื่อนิสิตประสบกับปัญหา (3.1-1-1) 
 1.2 คณะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนิสิตทุกชั้นปี

เพ่ือให้นิสิตใหม่เข้าใจถึงการดําเนินชีวิตทั้งในด้านการเรียน และกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมประสบการณ์ในการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้คําปรึกษาระหว่างอาจารย์กับนิสิตใหม่ และนิสิตทุกชั้นปีก่อนเริ่มภาคต้นปีการศึกษา
และภาคปลายปีการศึกษา (3.1-1-2) 

 1.3  จัดโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ พร้อมมีคําสั่งแต่งตั้งอาจารย์กลุ่มเครือข่าย
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อนิสิต ตลอดจนมีการกําหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์ได้ดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง ซึ่งได้มีการปรึกษาหารือภายในกลุ่ม
อาจารย์ที่ปรึกษาเดียวกันเมื่อนิสิตประสบกับปัญหาทั้งทางด้านการเรียน การดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยรวมถึงเรื่อง
ส่วนตัว เพื่อหาทางช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนิสิตอย่างเร็วรวดและตรงประเด็น (3.1-1-3) 

 1.4 คณะได้จัดทําตารางปฏิบัติงาน เวลาสอน และตารางเวลาในการให้คําปรึกษาไว้หน้าห้องทํางาน
ของอาจารย์แต่ละท่าน เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าพบขอคําปรึกษาได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนี้ยังเพ่ิมช่องทางใน
การขอคําปรึกษาทั้งในรูปของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ หรือนิสิตสามารถติดต่ออาจารย์เป็นการส่วนตัวใน
ช่องทางของโทรศัพท์ หรือ อีเมล์ (3.1-1-4) 

2.  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต
หลายรูปแบบได้แก่ การจัดทําฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์สําหรับประกาศข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับนิสิต เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา ทุนการศึกษาต่อ การสมัครงาน การฝึกงานต่างๆ ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนข่าวสารทางวิชาการที่ทันสมัยและที่เกี่ยวข้องกับคณะ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อนิสิตทั้งในปัจจุบัน และอนาคต (3.1-2-1 และ 3.1-2-2) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต ดังนี้ 

 3.1 โครงการทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้นิสิต เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษา
หลากหลายรูปแบบ (3.1-3-1) และโครงการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ประจําปีการศึกษา 2554 (3.1-3-2) นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่จัดขึ้นเฉพาะเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ คือ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเปิดโลกทัศน์ และเสริมสร้าง ประสบการณ์ตามสาขาวิชาชีพนั้นๆ   
เช่น โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรและศึกษาดูงานนอกสถานที่ (3.1-3-3) โครงการเปิดโลก
ทัศน์เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และประสบการทางด้านทรัพยากรเกษตร ประจําปีการศึกษา 2553 (3.1-3-4) 

 3.2 คณะได้จัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมทางสังคม โดยให้นิสิตเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินงาน เพ่ือการสร้างประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ คือ โครงการค่ายสัตวศาสตร์สัญจร ครั้งที่ 3       
(3.1-3-5) และโครงการการเข้าร่วมงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่  28 (3.1-3-6) 
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4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า โดยจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์ของคณะ (3.1-4-1) และมีเว็บบอร์ดไว้ประชาสัมพันธ์สําหรับศิษย์เก่า 
และสามารถใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน และระหว่างศิษย์เก่ากับอาจารย์ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และอาจารย์ (3.1-4-2) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ดังนี้ 

 5.1 การจัดกิจกรรมการเสวนาทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ในการทํางาน ตลอดจนความสัมพันธ์อันเหนียวแน่นระหว่าง อาจารย์ บุคลากร นิสิตปัจจุบันกับศิษย์
เก่า เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถทราบและพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย ทั้งจากศิษย์เก่าด้วยกัน หรือจากอาจารย์ 
เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการส่งข่าวสารให้ศิษย์เก่า ทราบเป็นระยะๆ ซึ่งในปีนี้ก็มีการจัด
งาน “ฮักแพงน้อง-พ่ีราตรีคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า ครั้งที่ 2” (3.1-5-1) 

 5.2 คณะได้จัดทําเว็บบอร์ด เพ่ือใช้เป็นช่องทางให้ศิษย์เก่าได้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ และมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ เพ่ือให้ศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่า ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งกับอาจารย์ด้วย (3.1-5-2) 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.1 N/A 5 ข้อ N/A 3.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
 7 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-1-1 แบบฟอร์มประวัตินิสิตใหม่ ประจําปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3.1-1-2  โครงการสู่อ้อมอกแห่งไออุ่น ประจําปีการศึกษา 2553  
3.1-1-3 รายงานสรุปผลโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนานิสิตสาขาทรัพยากรเกษตร

ชีวภาพ ประจําปี 2553 
3.1-1-4 ตารางนัดหมายเข้าพบเพ่ือขอคําปรึกษา สําหรับนิสิตในที่ปรึกษาและนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาที่สอน  
3.1-2-1 เว็บไซต์คณะ ซึ่งมีข้อมูลข่าวสารประจําคณะฯ ที่สําคัญต่าง ๆ  
3.1-2-2 บอร์ดประชาสัมพันธ์สําหรับประกาศข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของคณะ 
3.1-3-1 รายงานผลการดําเนินการ โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาหลากหลายรูปแบบ   
3.1-3-2 รายงานสรุป โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ประจําปีการศึกษา 2554 
3.1-3-3 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3.1-3-4 โครงการเปิดโลกทัศน์ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และประสบการทางด้านทรัพยากรเกษตร 

ประจําปีการศึกษา 2553 
3.1-3-5 สรุปผลโครงการค่ายสัตวศาสตร์สัญจร ครั้งที่ 3 
3.1-3-6 รายงานสรุปโครงการการเข้าร่วมงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่  28 
3.1-4-1 การจัดทําระบบฐานข้อมูลนิสิตคณะ 
3.1-4-2 เว็บบอร์ดไว้ประชาสัมพันธ์สําหรับศิษย์เก่า 
3.1-5-1 โครงการ ฮักแพงน้อง-พ่ี ราตรีคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า ครั้งท่ี 2 เนื่องในโอกาสครบ 10 ปี คณะ ทอ. 
3.1-5-2 เว็บบอร์ดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. คณะจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
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 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต
อย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่างคณะ/
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผล

การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน ซึ่งฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษคณะฯ 
จัดทําแผนโครงการ/กิจกรรมประจําปี เพ่ือพัฒนานิสิตทั้งทางด้านวิชาการ  กีฬา บําเพ็ญประโยชน์ และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (3.2-1-1) และได้กําหนดปฏิทินกิจกรรม กิจการนิสิต สโมสรนิสิตคณะประจําปี 2553 (3.2-1-2) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีกิจกรรมให้ความรู้ และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต ด้วยความร่วมมือกับคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม  จัดโครงการสัมมนา
เครือข่ายนิสิต และประกันคุณภาพนิสิตครั้งที่ 1 เพ่ือให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพผู้นํานิสิต (3.2-2-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้
ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต อย่างน้อย 5 ประเภท ในระดับปริญญาตรี ได้แก่กิจกรรมต่อไปนี้ 

3.1 คณะจัดกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (3.2-3-1) 
  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ (3.2-3-2) 
  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (3.2-3-3 อ้าง 3.1-3-5) 
  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (3.2-3-4) 
  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (3.2-3-5) 
 3.2 การจัดโครงการของนิสิตทั้ง 5 ด้าน ได้นําแนวคิด PDCA มาเป็นแนวทางในการดําเนิน โครงการ

ของนิสิต กล่าวคือ สโมสรนิสิตจะต้องเสนอแผนหรือปฏิทินกิจกรรมต่อคณะ (P) เพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณ
สนับสนุน และดําเนินการตามแผนที่ได้เสนอไว้ (D) ก่อนที่จะดําเนินการโครงการจะต้องได้รับความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ และอนุมัติโครงการโดยคณบดี ซึ่งใช้



 
 

หน้าท่ี 61 

 

ความรู้ด้านการประกันคุณภาพในการเขียนโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ ลักษณะของ
กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย และวิธีการประเมินผลความสําเร็จ และมีการติดตามตรวจสอบการดําเนินโครงการโดยฝุาย
กิจการนิสิตและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดยงานนโยบายและแผนของคณะ เมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้น
จะต้องนําเสนอรายงานสรุปผลโครงการและค่าใช้จ่ายต่อคณะ พร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการด้วยเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงในปีต่อไป (A) (อ้าง 3.2-3-1, 3.2-3-2, 3.1-3-5, 3.2-3-4 
และ 3.2-3-5) 

 4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทั้ง
ภายในคณะ ระหว่างคณะ และระหว่างมหาวิทยาลัย โดยเข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตและประกันคุณภาพ
นิสิตครั้งที่ 1 เพ่ือสร้างเครือข่ายและจัดกิจกรรมร่วมกัน โดยมีนิสิตที่เข้าร่วมในระดับสาขา ระดับคณะภายใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และระหว่างมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือให้นิสิตได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับนิสิตต่างคณะ และต่างมหาวิทยาลัย และโครงการประเพณี 4 จอบแห่งชาติ ครั้งที่ 28 ซึ่งเป็นการจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตต่างมหาวิทยาลัยทั้งหมด 12 สถาบัน เป็นต้น (3.2-4-1 อ้าง 3.2-2-1 และ 3.2-4-2 อ้าง 
3.1-3-6)  

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยทุกโครงการมีการประเมินความสําเร็จ และจัดทําเป็นรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานทุกโครงการ (3.2-5-1) 

 6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โดยการนําผลการประเมินไปปรับปรุง หรือนําข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดโครงการ
ในปีต่อไป (3.2-6-1 อ้าง 3.2-5-1) 

 เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.2 N/A 6 ข้อ N/A 5.00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.2       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

 6 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-1-1 โครงการ/กิจกรรมประจําปี ฝุายกิจการนิสิตและกิจกรรมพิเศษ 
3.2-1-2 ปฏิทินกิจกรรม กิจการนิสิต สโมสรนิสิต คณะฯ ประจําปี 2553 
3.2-2-1 รายงานผลสรุปการดาํเนินงาน โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิต และประกันคุณภาพนสิิตคร้ังที่ 1 

3.2-3-1 โครงการ Agro-IT รุ่น 5 การพัฒนาศักยภาพทางด้านคอมพิวเตอร์ 
3.2-3-2 โครงการกีฬาสามัคคี น้อง-พ่ี คณะ ทอ. ประจําปีการศึกษา 2553 
3.2-3-3 รายงานสรุปโครงการค่ายสัตวศาสตร์สัญจรครั้งที่ 1 อ้าง 3.1-3-5 
3.2-3-4 รายงานสรุปผลโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต ชันปีที่ 1 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.2-3-5 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคี น้อง – พ่ี ทอ. ครั้งที่ 2 
3.2-4-1 รายงานโครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตและประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1 อ้าง 3.2-2-1 
3.2-4-2 โครงการประเพณี 4 จอบครั้งที่ 28 อ้าง 3.1-3-6 
3.2-5-1 รายงานสรุปจุดที่ควรพัฒนาและการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.2-6-1 รายงานสรุปจุดที่ควรพัฒนาและการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้คําปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
 2.  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้คําปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.  มีการประชุมคณะกรรมการการให้คําปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาและ

พัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 4.  มีการประเมินผลระบบการให้คําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี 
 5.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ให้ความสําคัญในระบบการให้คําปรึกษาและการ

พัฒนานิสิต โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานิสิตในระดับคณะ ดูแลให้คําปรึกษานิสิตด้านวิชาการ และด้าน
อ่ืนๆ อีกทั้งในระดับสาขายังมีการจัดตั้งเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนานิสิต และเพ่ือให้อาจารย์ได้ทําหน้าที่
ดูแลนิสิตทั้งในด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ ได้อย่างทั่วถึง (3.3-1-1) 
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2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดทําระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ ซึ่งแหล่งให้
ความรู้เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา จรรยาบรรณอาจารย์ มก. อาจารย์ที่ปรึกษา
กับงานประกันคุณภาพ และข้อบังคับการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นแนวทางในการให้คําปรึกษากับนิสิตใน
เรื่องการเรียน รวมถึงมีเทคนิคการให้คําปรึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย ซึ่งการให้คําปรึกษาหรือ
ติดต่อกันกันผ่านระบบดังกล่าว เป็นการสนับสนุนการทํางานของอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(3.3-2-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาคณะเพ่ือหารือเรื่องการ
ทําหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ําเสมอ ไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง (3.3-3-1) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการจัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต เพ่ือเปิด
โอกาสให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน และมีการประเมินผลในเรื่องของระบบ
การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการดําเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา และให้รางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่นประจําปี 
2553 โดยเป็นผลคะแนนเฉลี่ยจากนิสิตทุกชั้นปี และการประเมินกันเองระหว่างอาจารย์ (3.3-4-1) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําข้อมูลผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามา
พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษาทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในปีการศึกษา 2553 สาขา
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ได้จัดทํากลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือสามารถให้คําปรึกษาวิชาการแก่นิสิตได้อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอ (3.3-5-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.3 N/A 5 ข้อ N/A 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.3       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

 5 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.3-1-1 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

3.3-2-1 เว็บไซต์ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ 
3.3-3-1 รายงานการประชุมสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตร ครั้งที่ 6/2533  
3.3-4-1 โครงการ อาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประจําปีการศึกษา 2553 วาระที่ 3.5 เรื่องโครงการกลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา ปี 2553 
3.3-5-1 รายงานสรุปโครงการ กลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนานิสิตสาขาทรัพยากรเกษตร

ชีวภาพ ประจําปีการศึกษา 2553 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน
ตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.70 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนน
เฉลี่ย 3.70 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที ่5 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ  กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งช้ี       0.00 3.70 0.00 3.00 3.00 

4.1 ระบบและกลไก
การพัฒนา
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 0 6 6  6   0.00 4.00 4.00 /   / 

4.2 ระบบและกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 0 4 4 4    0.00 4.00 4.00 /  /  

4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์
ประจําและ
นักวจิัยประจํา 

สัดส่วน 0.00 0 3,297,000 111,762.71 3,297,000 111,762.71 110,000    0.00 3.10 3.10  /  / 

0.00 29.5 29.5 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
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 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อย 2 ประเด็น

ต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด

ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
- มีคณะกรรมการให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

โดยมีแผนแม่บทงานวิจัยของคณะ (4.1-1-1) ที่มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้านการเกษตรเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร
ปลอดภัย เพ่ือให้บุคลากรมีทิศทางการทํางานวิจัยในทิศทางเดียวกัน มีคณะกรรมการฝุายวิจัยของคณะ (4.1-1-2) 
เป็นฝุายวางแผน ตรวจสอบและติดตามตามแผนปฏิบัติงานฝุายวิจัยและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน     
(4.1-1-3) ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ รวมทั้งประชาสัมพันธ์แหล่งสนับสนุนการให้ทุนอย่างต่อเนื่อง   
(4.1-1-4)  และทางคณะได้จัดสรรงบประมาณประจําปีสําหรับอุดหนุนงานวิจัยแก่บุคลากรในคณะ (4.1-1-5)        
ที่ทํางานวิจัยตามกรอบของแผนแม่บทงานวิจัย  ภายใต้กรอบระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอน โดยมีอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทําโครงการวิจัยต่างๆ ได้แก่             
อ.ดร.สุรัสวดี พรหมอยู่ มีโครงการวิจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ชีวเคมี และสรีรวิทยาระหว่างเกิดอาการ
สะท้านหนาวของดอกหน้าวัว 5 สายพันธุ์ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก สกว. ได้ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทําวิจัยเป็น
ปัญหาพิเศษ (4.1-2-1) ได้แก่ น.ส.อุบล กาศรี ร่วมทําการวิจัยในหัวข้อย่อยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงเอนไซม์          
โพลีฟีนอลออกซิเดส และปริมาณรวมสารต้านอนุมูลอิสระที่เกี่ยวข้องกับการเกิดอาการสะท้านหนาวในดอกหน้าวัว
ระหว่างเก็บรักษาที่อุณหภูมิต่ํา และ น.ส.ศันศนีย์ ศรีสอนดี ร่วมทําการวิจัยในหัวข้อย่อยเรื่อง ผลของการทําให้เย็น
ด้วยน้ําต่อการเสื่อมสภาพของดอกหน้าวัวระหว่างเก็บรักษาที่อุณหภูมิต่ํา (4.1-2-1)  นอกจากนี้ในรายวิชาเทคนิค
การวิจัย มีการจัดให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนิสิตในภาคโปสเตอร์ (4.1-2-2) เพ่ือให้นิสิต อาจารย์ และ
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีอาจารย์นําผลลัพธ์ที่เกิด
จากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เช่น อ.ดร.โสรยา เกิดพิบูลย์ นําผลงานวิจัยจาก
โครงการ ผลของสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อโครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์
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อบแห้ง ไปใช้ในการเรียนการสอนแก่นิสิตชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปอาหารซึ่งสรุปใน KM 
ด้านงานวิจัย (4.1-2-3)  

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยให้กับอาจารย์ประจําและนักวิจัยผ่านระบบสารสนเทศ (4.1-3-1) เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร
ปฏิบัติตนเป็นนักวิจัยที่ดี ตามจรรยาบรรณได้อย่างถูกต้อง มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยการแจ้งในที่ประชุมของสาขาเทคโนโลยีการอาหาร ครั้งที่ 3/2554 
(4.1-3-2) และจัดบอร์ดแสดงผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ดังกล่าว (4.1-3-3) เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ความรู้และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย อีกทั้งเป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้บุคลากรอยากสร้างสรรค์งานวิจัยเพ่ือนําไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุน
สนับสนุนการวิจัยของบุคลากรเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง (4.1-4-1 อ้าง 4.1-1-5) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ให้การสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรในพันธกิจด้าน
การวิจัยตามอัตลักษณ์ของคณะด้านความมั่นคงทางอาหารปลอดภัย โดยได้แบ่งสัดส่วนห้องปฏิบัติงานวิจัย
โดยเฉพาะ แยกจากห้องปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอน เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยวิเคราะห์อาหารพืชเพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรในการทําวิจัยต่างๆ (4.1-5-1) นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังได้จัดงบประมาณสนับสนุน
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) มาบรรยายพิเศษด้านงานวิจัย เช่น Prof. Noboru Manabe จาก
ประเทศญี่ปุุน ในหัวข้อ Epigenetic effects of amino acid mixture in ruminants on growth and feed 
efficiency รวมทั้งจัดให้มีแหล่งค้นคว้าทางวิชาการในรูปแบบห้องสมุดที่มีการรวบรวมหนังสือ และวารสารทาง
วิชาการประเภทต่างๆให้แก่บุคลากรใช้ค้นคว้าทําวิจัย (4.1-5-2) และมีระบบฐานข้อมูลรวบรวมงานวิจัยของคณะ
และท่ีผ่านมา (4.1-5-3) ในหน้าเว็บไซต์ฝุายวิจัยของคณะ 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนใน
ส่วนของสาขาและคณะในด้านต่างๆ ในลักษณะการจัดทําแบบสอบถามความต้องการและความพึงพอใจ (4.1-6-1) 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และใช้ในการพัฒนาด้านงานวิจัยของคณะ ดังนี้ 

- ด้านงบประมาณสนับสนุนการวิจัย มีการสนับสนุนในการทําวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
- หอ้งปฏิบัติการวิจัย โดยเฉพาะเครื่องมือขั้นสูง เพื่อสามารถตีพิมพ์ผลการวิจัยในระดับนานาชาติได้ 
- หอ้งสมุดค้นคว้าทางวิชาการ มีข้อมูลสนับสนุนด้านงานวิจัย ได้แก่ แหล่งทุนวิจัย งานวิจัยของคณะใน

ปัจจุบันและที่ผ่านมาในรายงาน SAR แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็นต้น 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
 7 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.1 N/A 6 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-1 แผนแม่บทงานวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-1-2 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-1-3 แผนปฏิบัติงานวิจยัและแผนการใช้งบประมาณฝุายวิจยัคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-1-4 e-mail ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 
4.1-1-5 ประกาศโครงการอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร ประจําปี 2553 
4.1-2-1 หนังสือลงนามสัญญารับทุนวิจัยของ อ.ดร.สุรัสวดี และหัวข้อปัญหาพิเศษนิสิต 
4.1-2-2 เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัยในภาคโปสเตอร์ของนิสิต สรุปเป็นบทคัดย่อ 
4.1-2-3 ข้อมูลโครงการวิจัยของ อ.ดร.โสรยา เกิดพิบูลย์ (ผลของสมบัติเชิงวทิยากระแสของโจ๊กข้าวฮางท่ีมีต่อ

โครงสร้างและสมบตัิเชิงกายภาพของผลิตภณัฑ์อบแห้ง) ที่นําไปใช้ในการเรยีนการสอนแก่นิสิตชั้นปีที ่3 ใน
รายวิชาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปอาหาร 

4.1-3-1 e-mail แจ้งประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณนักวิจัยให้แก่อาจารย์ในคณะ 
4.1-3-2 การยกย่อง ช่ืนชมอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับสนับสนุนการวิจัย และไดร้ับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ ในรายงานการประชุมสาขาเทคโนโลยีการอาหาร ครั้งท่ี 3/2554  

4.1-3-3 ภาพบอร์ดเผยแพร่ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
4.1-4-1 รายงานสรุปและประเมินผลสําเร็จการให้ทุนโครงการอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร 

ประจําปี 2553 (อ้าง 4.1-1-5) 
4.1-5-1 ภาพห้องปฏิบัติงานวิจัยวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชที่มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์สําหรับใช้ในการทําวิจัย 

4.1-5-2 ภาพห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการท่ีสามารถสนับสนุนการวิจัย 
4.1-5-3 หน้าเว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากรในคณะ 
4.1-6-1 แบบสอบถามความต้องการและความพึงพอใจ รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาด้านงานวิจัยของคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน

และผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  
 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบกลไกการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะทราบผ่าน
ทาง e-mail มาอย่างต่อเนื่อง (4.2-1-1) และมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
งานวิจัย (4.2-1-2) รวมทั้งมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ง่าย โดยคัดสรรผลงานที่อยู่ในกระแสความ
สนใจของสังคม สัมภาษณ์อาจารย์เจ้าของผลงานเพ่ือนํามาสรุปประเด็นโดยย่อเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย เผยแพร่สู่
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์ของคณะ (4.2-2-1 อ้าง 4.1-5-3) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง เช่นผลงานวิจัยของ อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ เรื่องอิทธิพลของการใช้ผลพลอย
ได้จากโรงงานแปูงมันสําปะหลังในรูปแบบหมักในสูตรอาหารแกะขุนต่อสมรรถนะการให้ผลผลิต ได้เผยแพร่ให้
ความรู้และฝึกอบรมแก่กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมในจังหวัดสกลนคร ในหัวข้อการจัดการใช้ประโยชน์วัสดุเศษเหลือ
จากโรงงานผลิตแปูงมันสําปะหลัง (4.2-3-1) และงานวิจัยของ อ.ดร.วิมลนันทน์ กันเกตุ และ อ.ดร.ศุภสิทธิ์      
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สิทธาพานิช เรื่องนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ดินเค็มซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากศูนย์พันธุ
วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ได้เข้าร่วมโครงการกับรายการทีวี 360 องศาและกลุ่มบริษัทเครือซีเมนต์
ไทย (SCG) จัดโครงการเผยแพร่ความรู้แก่ชุมชนในเขต อ. บ้านไผ่ จ. ขอนแก่น เพ่ือการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ดินเค็ม รวมทั้ง
จากผลงานวิจัยนี้ยังออกเผยแพร่ให้ความรู้ด้านดินเค็มในรายการโทรทัศน์ฉลาดล้ํากับงานวิจัยไทยทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 9 ในวันเสาร์ที่ 20 มีนาคม 2554 เวลา 11.00 น. (4.2-3-2) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการสนับสนุนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยจัด
แบบฟอร์มสําหรับให้หน่วยงานภายนอกที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยแจ้งผลการนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือเป็นการรับรองการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในประเด็นใดบ้าง เช่น ผลงานวิจั ยของ อ.วัชรวิทย์         
มีหนองใหญ่ เรื่องอิทธิพลของการใช้ผลพลอยได้จากโรงงานแปูงมันสําปะหลังในรูปแบบหมักในสูตรอาหารแกะขุน
ต่อสมรรถนะการให้ผลผลิต ได้รับการรับรองสหกรณ์โคนมวาริชภูมิ จํากัด ว่าได้นําผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์จริงเชิงพาณิชย์ ในการลดต้นทุนอาหารสัตว์โดยผสมกากมันสําปะหลังผสมในสูตรอาหารข้น และลดต้นทุน
ในการผลิตน้ํานมดิบ (4.2-4-1) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร โดยมีการจัดโครงการฝึกอบรม เรื่องแนวทางการทําวิจัยสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดย
วิทยากรได้ช่วยให้คําปรึกษา และให้บุคลากรในคณะฝึกร่างคําขอและยื่นคําขอจดสิทธิบัตร และได้รับแนวทางรวมทั้ง
ความรู้ในข้อกําหนดและข้ันตอนในการดําเนินการขอจดสิทธิบัตรเพ่ิมมากข้ึน (4.2-6-1) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.2 4 ข้อ 4 ข้อ 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.2       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-1-1 e-mail ประชาสัมพันธ์เชิญเข้าร่วมเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการและลงตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ 
4.2-1-2 บันทึกข้อความอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย 
4.2-1-3 แบบรายงานผลการดําเนินงานและงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการตาม

โครงการสร้างศักยภาพความเข้มแข็งทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
4.2-2-1 ฐานข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ทางเว็บไซต์ของคณะ (อ้าง 4.1-5-3) 
4.2-3-1 หนงัสือขอรับการสนับสนุนวิทยากร อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ เพื่อเป็นวิทยากรบรรยายจาก

สถานีพัฒนาอาหารสัตว์สกลนคร 
4.2-3-2 หนังสือเชิญ อ.ดร.วิมลนันทน์ กันเกตุ และ อ.ดร.ศุภสิทธิ์  สิทธาพานิช เข้าร่วมเป็นกรรมการ

ตัดสินโครงการนวัตกรรมการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ดินเค็ม จากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชวีภาพ
แห่งชาติ และภาพกิจกรรมโครงการจากรายการโทรทัศน์ 360 องศารักษ์ดินสร้างชุมชนกับ 
SCG และภาพการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรายการฉลาดล้ํากับงานวิจัยไทย 

4.2-4-1 หนังสือการรับรองการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงจากสหกรณ์โคนมวาริชภูมิ จํากัด 
4.2-6-1 รายงานสรุปโครงการเรื่องแนวทางการทําวิจัยสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข้า 

เป้าหมาย  110,000  บาท 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน 
จํานวน 2,191,000 บาท และภายนอก จํานวน 1,100,000 บาท รวมทั้งหมด 3,297,000  บาท มีอาจารย์ประจําที่
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 29.5 คน ลาศึกษาต่อ 13 คน อาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 46 คน 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
     
       =  3,297,000   = 111,762.71 
                                    29.5  
  
 คะแนนที่ได้ =  111,762.71 x 5   =  3.10   คะแนน 
                                      180,000 
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เกณฑ์การประเมิน 
ให้แปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์

ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.3 4,171,333 160,435.88 3,297,000   111,762.71 3.00 คะแนน 3.10 คะแนน 110,000 บรรล ุ
 26 29.5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
4.3         

  
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.3-1-1 สรุปจํานวนเงนิวิจัยทีไ่ด้รับอุดหนุนวิจัยงบประมาณแผ่นดนิประจําปีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ทุนอุดหนุน มก.) ประจําปีงบประมาณ 2553 

4.3-1-2 สรุปจํานวนเงนิอุดหนุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ยกเว้นทนุอุดหนุน มก.) 
ประจําปีงบประมาณ 2553 

4.3-1-3 รายงานสรุปโครงการทุนอุดหนนุการวิจัยสาํหรับบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ประจําปีงบประมาณ 2553 

4.3-1-4 หนังสือรับทุนวิจัยโครงการผลของโรงเรือนพลาสติกต่อการผลิตผัก : เจษฎา ภัทรเลอพงศ์ 
4.3-1-5 หนังสือรับทุนวิจัยโครงการผลของพลาสติกต่อการผลิตผักในโรงเรือน: เจษฎา ภัทรเลอพงศ์ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จํานวน 2  
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที ่6 

ตารางที ่6 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย 
 

ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้     0.00 4.50 4.00 2.00 2.00 

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ 0 4 4  4   0.00 4.00 4.00  / /  

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 5 4  4   0.00 5.00 4.00  / /  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
   1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
หมายเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และ

ข้อ 3 
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ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนดโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริการทางวิชาการของคณะ (5.1-1-1 
อ้าง 4.1-1-2) เป็นฝุายรับผิดชอบกําหนดนโยบายการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการติดตามให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฝุายบริการทางวิชาการของคณะ (5.1-1-2) ได้กําหนดกลุ่มเปูาหมายในการให้บริการ
วิชาการอย่างชัดเจน กําหนดตัวบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านในการให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งมีระเบียบ
การให้บริการทางวิชาการของคณะ เพ่ือใช้เป็นหลักในการให้บริการ (5.1-1-3) และเมื่อให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมแล้ว ในแต่ละโครงการยังมีการประเมินผลความพึงพอใจและการนําไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ารับบริการในทุกๆ
โครงการเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อไป เช่น โครงการบริการทางวิชาการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (5.1-1-4) และโครงการการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช (5.1-1-5) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอน เช่น โครงการบริการวิชาการการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (5.1-2-1 อ้าง 5.1-1-4) 
นํามาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (5.1-2-2) และรายวิชา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (5.1-2-3) นอกจากนี้ยังมีการกําหนดให้นิสิตนําความรู้ในรายวิชาเรื่องเฉพาะทาง
เทคโนโลยีการอาหาร (การออกแบบบรรจุภัณฑ์) (5.1-2-4) ไปจัดโครงการกิจกรรมสาธิตและประกวดการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ให้แก่บุคคลทั่วไปในงานวันวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 8 ประจําปี 2553 (5.1-2-5) และความรู้ประสบการณ์ที่
ได้จากจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตอาหารสัตว์น้ําสําเร็จรูปพ้ืนบ้าน (5.1-2-6) นํามาเป็นส่วนหนึ่งใน
การสอนรายวิชาทรัพยากรน้ําและการจัดการ (5.1-2-7) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย เช่น โครงการวิจัยของ อ.ดร. โสรยา เกิดพิบูลย์ เรื่อง ผลของสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อ
โครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์อบแห้ง (5.1-3-1) นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการวิจัยมา
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร : การใช้ประโยชน์
ของเหลือใช้จากกรรมวิธีการผลิตข้าวฮาง (5.1-3-2)   ให้แก่กลุ่มผู้ผลิตข้าวฮางงอก และความรู้ที่ได้จากงานวิจัยของ 
อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ เรื่องผลของการใช้ผลพลอยได้จากโรงงานแปูงมันสําปะหลังในระดับสูงเป็นแหล่งทดแทน
พลังงานและเยื่อใยในสูตรอาหารแกะขุน (5.1-3-3)  มาใช้ในการให้ความรู้บริการทางวิชาการแก่สังคมโครงการ
ฝึกอบรมการผลิตและการจัดการให้อาหารโคนม ให้กับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมจังหวัดสกลนคร (5.1-3-4) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น เช่น โครงการวิจัยของ อ .ดร. โสรยา เกิด
พิบูลย์ เรื่อง ผลของสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อโครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์
อบแห้ง (5.1-4-1 อ้าง 5.1-3-1) มาใช้ในการเรียนการสอนวิชา เทคโนโลยีในกระบวนการแปรรูปอาหาร :การใช้
ประโยชน์ของเหลือใช้จากโรงงาน :โจ๊กข้าวฮาง (5.1-4-2) และนํามาใช้ในการอบรมแก่กลุ่มผู้ผลิตข้าวฮางในโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร: การใช้ประโยชน์ของเหลือใช้จากกรรมวิธีการผลิตข้าวฮาง 
(5.1-4-3 อ้าง 5.1-3-2) ให้แก่กลุ่มผู้ผลิตข้าวฮางงอก  
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 จากการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการทางวิชาการ ได้แก่ นิสิตและผู้เข้าร่วมการอบรม       
พบว่า นิสิตที่เรียนวิชาเทคโนโลยีในกระบวนการแปรรูปอาหาร:การใช้ประโยชน์ของเหลือใช้จากโรงงาน: โจ๊กข้าว
ฮาง สามารถยกตัวอย่างและตอบคําถามจากผลการวิจัยในเรื่องสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อ
โครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์อบแห้งได้เป็นอย่างดี และจากแบบการประเมินนิสิตให้ความเห็นว่า
สามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงโดยให้คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 3.29 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี (5.1-4-4) สําหรับ
กลุ่มผู้ผลิตข้าวฮางงอกที่เข้าร่วมการฝึกอบรมนั้น มีความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับดีมาก โดยผู้เข้าร่วมการ
อบรมให้ความเห็นในแบบประเมินว่าความรู้ที่ได้จากการเข้าฝึกอบรมสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนา      
ข้าวฮางงอกได้จริง (5.1-4-5 อ้าง 5.1-3-2) ทั้งนี้คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรจะนําผลการ
ประเมิน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ นําไปปรับปรุงใช้ในการให้บริการทางวิชาการต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.1 N/A 4 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-1-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการคณะ (อ้าง 4.1-1-2) 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการฝุายบริการวิชาการของคณะ (อ้าง 4.1-1-3) 
5.1-1-3 ระเบียบการให้บริการทางวิชาการของคณะ 
5.1-1-4 รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการเรื่องการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-1-5 รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการเรื่องการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือพืช 
5.1-2-1 รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการเรื่องการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

(อ้าง 5.1-1-4) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-2-2 ประมวลการสอนรายวิชาการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-2-3 ประมวลการสอนรายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-2-4 ประมวลการสอนรายวิชาเรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการอาหาร (การออกแบบบรรจุภัณฑ์) 
5.1-2-5 รายงานสรุปโครงการกิจกรรมสาธิตและประกวดการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ในงานวัน

วิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 8 
5.1-2-6 แบบขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตอาหารสัตว์น้ําสําเร็จรูปพื้นบ้าน 
5.1-2-7 ประมวลการสอนรายวิชาทรัพยากรน้ําและการจัดการ 
5.1-3-1 ผลการพิจารณารับทุนวิจัยโครงการผลของสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อ

โครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์อบแห้ง: อ.ดร.โสรยา เกิดพิบูลย์ 
5.1-3-2 รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร:การ

ใช้ประโยชน์ของเหลือใช้จากกรรมวิธีการผลิตข้าวฮาง 
5.1-3-3 ผลการพิจารณารับทุนวิจัยโครงการการใช้ผลพลอยได้จากโรงงานแปูงมันสําปะหลังใน

ระดับสูงเป็นแหล่งทดแทนพลังงานและเยื่อใยในสูตรอาหารแกะขุน: อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ 
5.1-3-4 หนังสือเชิญเป็นวิทยากรการฝึกอบรมเกษตรกรเรื่องการผลิตและการจัดการให้อาหารโคนม 

จากสถานีพัฒนาอาหารสัตว์สกลนคร 
5.1-4-1 ผลการพิจารณารับทุนวิจัยโครงการผลของสมบัติเชิงวิทยากระแสของโจ๊กข้าวฮางที่มีต่อ

โครงสร้างและสมบัติเชิงกายภาพของผลิตภัณฑ์อบแห้ง:อ.ดร.โสรยา เกิดพิบูลย์ (อ้าง 5.1-3-1) 
5.1-4-2 ประมวลผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปอาหาร 
5.1-4-3 รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร:การ

ใช้ประโยชน์ของเหลือใช้จากกรรมวิธีการผลิตข้าวฮาง (อ้าง 5.1-3-2) 
5.1-4-4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่เรียนวิชาเทคโนโลยีในกระบวนการแปรรูป

อาหาร 
5.1-4-5 รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร:การ

ใช้ประโยชน์ของเหลือใช้จากกรรมวิธีการผลิตข้าวฮาง (อ้าง 5.1-3-2) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4.  มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะและ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยได้ออกสํารวจความ

ต้องการการรับบริการทางวิชาการก่อนนํามากําหนดเป็นทิศทางนโยบายการจัดทําแผนการให้บริการทางวิชาการ
ของคณะ เช่น ผลสํารวจความต้องการรับบริการทางวิชาการของชุมชน พบว่า ชุมชนต้องการคําแนะนําการทํา
การเกษตรที่ลดการใช้สารเคมี และต้องการทําการเกษตรแบบระบบอินทรีย์ (5.2-1-1) ทางคณะจึงกําหนดแผนการ
ให้บริการทางวิชาการในเรื่อง การผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชย์จากวัสดุในท้องถิ่น (5.2-1-2) และ โครงการ
บริการทางวิชาการเรื่องการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีในการปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช (5.2-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยมีความร่วมมือการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น มีความร่วมมือกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสกลนคร ในการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน เรื่องการใช้
สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมใีนการปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช (5.2-2-1) ในลักษณะการร่วมกันเป็นวิทยากรบรรยาย 
นอกจากนี้บุคลากรของคณะ อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ ยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรร่วมกับสถานีพัฒนาอาหารสัตว์
สกลนคร ในโครงการฝึกอบรมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมจังหวัดสกลนคร และแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้กับ
เจ้าหน้าที่สถานีพัฒนาอาหารสัตว์ทางวิชาการเกี่ยวกับการผลิตและการจัดการให้อาหารโคนมอีกด้วย (5.2-2-2   
อ้าง 5.1-3-4) และ อ.ดร. รชา เทพษร ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้ความรู้แก่ประชาชนในโครงการ
อบรมผู้ประกอบการอาหารปลอดภัยปี 2553 หัวข้อบรรยายเรื่อง งานอาหารปลอดภัย (5.2-2-3) ในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจและปลูกจิตสํานึกด้านอาหารปลอดภัยแก่ผู้ประกอบการอาหาร ที่จัดขึ้นโดยกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลท่าแร่ รวมทั้งบุคลากรของคณะได้รับการติดต่อจากบริษัท Aditya Birla Group 
Companies ในแขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว ในการขอความช่วยเหลือทางวิชาการด้านการผลิตยูคาลิปตัส     



 
 

หน้าท่ี 78 

 

(5.2-2-4) ทั้งนี้บุคลากรแต่ละท่านที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆได้ให้คําปรึกษาและช่วยเหลือบริษัทตาม
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการให้บริการทางวิชาการมาอย่างต่อเนื่องและมีการ
ประเมินผลครอบคลุมความสําเร็จทั้งด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ และด้านความพึงพอใจความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เข้ารับบริการทางวิชาการ เช่น โครงการสาธิตและประกวดแต่งหน้าเค้กในงานวันวิทยาศาสตร์ 
(5.2-3-1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (5.2-3-2 อ้าง 5.1-3-2) โครงการ
อบรมเรื่องการจัดการการใช้สารฆ่าเชื้อทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (5.2-3-3) และโครงการฝึกอบรม
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม เรื่องการจัดการใช้ประโยชน์วัสดุเศษเหลือจากโรงงานผลิตแปูงมันสําปะหลัง (5.2-3-4       
อ้าง 4.2-3-1) นอกจากนี้ในโครงการบริการวิชาการการผลิตและเพ่ิมผลผลิตอ้อย (5.2-3-5) มีการประเมินผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นกับนิสิตที่ได้เข้าร่วมรับฟังและช่วยงานในโครงการพบว่า นิสิตในกลุ่มนี้ได้รับการติดต่อจากทางบริษัทน้ําตาล
อุตสาหกรรม โคราช จํากัด ขอเข้าสัมภาษณ์งานเพ่ือรับเข้าทํางานเป็นพนักงานของบริษัท (5.2-3-6) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินการบริการทางวิชาการไป
พัฒนาระบบและกลไกในการให้บริการ เช่น โครงการสาธิตและประกวดแต่งหน้าเค้กในงานวันวิทยาศาสตร์       
(5.2-4-1 อ้าง 5.2-3-1) จัดครั้งแรกในปี 2550 จนถึงปัจจุบันในปี 2553 รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง นักเรียน นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไปให้ความสนใจอย่างต่อเนื่อง และมีข้อเสนอแนะให้แก่ผู้ดําเนินงานโครงการ โดยข้อเสนอแนะในปี 2551 
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้มีการคัดเลือกผู้มีสิทธิในการพิจารณาตัดสินการประกวดจากผู้ทรงคุณวุฒิ ทางคณะจึงได้
นําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับใช้ในการให้บริการทางวิชาการในปี 2552 ซึ่งจัดให้มีคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 4 ท่าน พร้อมแจ้งรายละเอียดเกณฑ์การตัดสินให้แก่ผู้เข้าประกวดก่อนวันตัดสิน
ล่วงหน้า  

หลังการให้บริการทางวิชาการโครงการในปีการศึกษา 2552 ได้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ร่วมงานและ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแต่งหน้าเค้กว่าต้องการให้มีการจัดกิจกรรมโครงการนี้ต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี โดย
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในปี 2552 พบว่า สถานที่ในการสาธิตยังไม่เหมาะสม เนื่องจากไม่มีการแบ่ง
พ้ืนที่การจัดงานระหว่างผู้เข้าชมกับผู้แข่งขันการประกวด และจํานวนผู้เข้าร่วมแข่งขันมีจํานวนมาก ทําให้เกิดความ
ชุลมุนขึ้นระหว่างการดําเนินการประกวด จึงได้วางแผนกําหนดการแก้ปัญหานี้ในโครงการกิจกรรมการประกวด
แต่งหน้าเค้กในป ี2553 โดยจํากัดจํานวนผู้เข้าร่วมการประกวดในแต่ละทีมจาก 3 คน เหลือ 2 คน และลดระดับการ
ประกวดจาก 3 ระดับ เหลือ 2 ระดับ ทําให้สามารถลดความแออัดและความชุลมุนในขณะที่มีการแข่งขันลงได้ 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ 
และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะฯ และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยบุคลากรในคณะที่ออกไปให้บริการทาง
วิชาการนําความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เช่น ในการประชุมประจําเดือนของสาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร ในวาระ KM มีการให้ อ.ดร.โสรยา เกิดพิบูลย์ นําความรู้เรื่องการอบรมเกี่ยวกับข้าวฮางอบแห้งมาถ่ายทอด
ให้บุคลากรท่านอ่ืนๆรับฟัง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ดังกล่าวร่วมกัน (5.2-5-1) นอกจากนี้ยังมีการนําความรู้ไป
เผยแพร่สู่สาธารณชนในรูปแบบ เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร       
(5.2-5-2) แจกแก่กลุ่มสมาชิกแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มส่งเสริมอาชีพ และเผยแพร่เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลี้ยงแกะขุนเพ่ือเสริมสร้างรายได้แบบพอเพียง (5.2-5-3) ให้แก่กลุ่ม
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เกษตรกรที่เข้ารับการฝึกอบรมและบุคคลทั่วไปที่สนใจ รวมทั้งได้นําเอกสารดังกล่าวเผยแพร่ให้ความรู้แก่นิสิตโดยจัด
วางไว้ในมุมอ่านหนังสือของสโมสรนิสิตอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 5 ข้อ N/A 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 4 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 5 ข้อ ไมบ่รรลุ 

หมายเหตุ :  ไมพ่บหลักฐานข้อ 4 ไม่พบการจัดทําระบบการติดตาม ประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการ
วิชาการ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-1-1 เอกสารสรุปความต้องการ/ปัญหาทางการเกษตรของเกษตรกร ต.เชียงเครือ อ. เมือง จ. สกลนคร 

5.2-1-2 รายงานสรุปผลโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชย์จากวัสดุในท้องถิ่น 
5.2-1-3 รายงานสรุปผลโครงการการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีในการปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช 
5.2-2-1 เอกสารขอสนับสนุนวิทยากรจากสถานีพัฒนาที่ดินสกลนคร 
5.2-2-2 หนังสือขอสนับสนุนวิทยากรจากสถานีพัฒนาอาหารสัตว์สกลนคร 
5.2-2-3 หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้โครงการอบรมผู้ประกอบการอาหาร

ปลอดภัยปี 2553 

5.2-2-4 e-mail จากบริษัท Aditya Birla Lao เพื่อขอความช่วยเหลือทางวิชาการด้านการผลิตยูคาลิปตัส 

5.2-3-1 สรุปผลโครงการสาธิตการแปรรูปทางเทคโนโลยีอาหาร:การแต่งหน้าเค้ก(อ้าง 5.1-2-5) 
5.2-3-2 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
5.2-3-3 รายงานสรุปผลโครงการอบรมการจัดการการใช้สารฆ่าเชื้อทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-3-4 แบบประเมินผลการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์โครงการฝึกอบรมการจัดการใช้ประโยชน์จาก
วัสดุเศษเหลือจากโรงงานผลิตแปูงมันสําปะหลัง (อ้าง 4.2-3-1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.2-3-5 รายงานสรุปผลโครงการการผลิตและเพ่ิมผลผลิตอ้อย 
5.2-3-6 หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าติดต่อรับสมัครงานจาก บริษัทอุตสาหกรรมโคราช จํากัด 
5.2-4-1 รายงานสรุปผลโครงการแต่งหน้าเค้ก (อ้าง 5.1-2-5) 
5.2-5-1 รายงานการประชุมสาขาเทคโนโลยีการอาหารประจําเดือนมีนาคม 2554 วาระที่ 5 เร่ือง KM 

5.2-5-2 เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการแปรรูปผลผลิตเกษตร 
5.2-5-3 เอกสารประกอบการบรรยายการเลี้ยงแกะขุนเพ่ือเสริมสร้างรายได้แบบพอเพียง 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน    
1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางที ่7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้     0.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 0 5 5 5    0.00 5.00 5.00  /  / 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
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 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 6.  มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของฝุายต่างๆ โดยให้ฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษของคณะรวมถึงสโมสรนิสิต 
คณะ เป็นผู้รับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีเพ่ือของบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-1) 

2. เมื่อได้รับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการแล้ว ฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษของคณะก็
จะดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติงานที่ได้เสนอไว้ ได้แก่ โครงการปลูกข้าวประเพณี 
สามัคคี น้องพ่ี ทอ. ครั้งที่ 2 (6.1-2-1) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้นทุกปี เป็นการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม โดยมีนิสิต บุคลากร ปราชญ์ชาวบ้าน และบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นการ 
บูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยนําความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนคือการปลูกข้าวมาผนวกกับ
การทํากิจกรรมของนิสิตโดยมีนิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพเป็นแกนหลัก นอกจากนี้ยังมาโครงการอบรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิต (6.1-2-2) เพ่ือปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝึกสมาธิส่งผลดีด้านการเรียน ให้นิสิตมี
ความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อการประพฤติผิด เช่น การลอกข้อสอบ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเปิดรายวิชาเลือก
ชีวจริยธรรม บริการให้กับนิสิตทุกสาขาวิชาในวิทยาเขต เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมของนิสิต (6.1.2-3) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผ่านทางเว็บไซต์คณะ เพ่ือให้นิสิตและผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมและแสดงข้อคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ (6.1-3-1) 
นอกจากนั้นคณะยังมีการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
กิจกรรมเกี่ยวข้าว โดยมีนิสิต บุคลากรคณะตลอดจนบุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการ (6.1-3-2)  

4. หลังจากท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เสร็จสิ้น 
ทางฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษของคณะ มีการประเมินผลความสําเร็จของโครงการ เช่น โครงการค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิตชั้นปี 1 (6.1-4-1 อ้าง 6.1-2-2)  

5. จากการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วนั้น มีการ
สรุปผลการประเมิน รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทําโครงการ และนําไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมอื่นต่อไป (6.1-5-1 อ้าง 6.1-2-2) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

6.1 4 ข้อ 5 ข้อ 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

6.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.1-1-1 โครงการ/กิจกรรมประจําปี ฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ 
6.1-2-1 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคี น้อง-พ่ี ทอ. ครั้งที่ 2 
6.1-2-2 รายงานสรุปผลโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต ชั้นปีที่ 1 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
6.1-2-3 ประมวลการสอนรายวิชาชีวจริยธรรม 
6.1-3-1 โครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย 
6.1-3-2 กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือนตุลาคม 2553  คณะ ทอ. เป็นเจ้าภาพ 
6.1-4-1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต ชั้นปีที่ 1 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (อ้าง 6.1-2-2) 
6.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต ชั้นปีที่ 1 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (อ้าง 6.1-2-2) 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ 
มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.25 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 8 

ตารางที ่8 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.00 3.25 4.00 4.00 4.00 

7.1 ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
คณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ 0 5 7  5   0.00 3.00 5.00 /   / 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรยีนรู ้

ข้อ 0 3 5 3    0.00 3.00 5.00  / /  

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 0 3 3 3    0.00 3.00 3.00 /  /  

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 0 5 6 5    0.00 4.00 5.00  / /  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่กําหนดครบถ้วนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดล่วงหน้า 
 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 
 3.  ผู้บริหารมีการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน

และผลการดําเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 
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 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้ อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ

เต็มตามศักยภาพ 
 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.  คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
  หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือปฏิบัติหน้าที่

ตามระเบียบ/ข้อบังคับท่ีคณะกําหนดครบถ้วน (7.1-1-1) และเผยแพร่รายนามคณะกรรมการประจําคณะในเว็บไซต์
คณะ มีการรายงานประวัติของคณะกรรมการประจําคณะในฐานข้อมูลบุคลากร (7.1-1-3)  

2. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนกลยุทธ์คณะ ประจําปี 2551-2555 (7.1-2-1) ที่ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนําไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยคณะกรรมการประจําคณะเป็นผู้กําหนดเปูาหมาย ซึ่งพิจารณาจาก 1) มิติการพัฒนาองค์กร เช่น การ
ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีโอกาสศึกษา เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาตนเองในวิชาชีพคนละ 10,000 บาท/คน/ปี (7.1-2-2) 2) มิติการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการ
หลักของคณะ เช่น การพัฒนาหลักสูตร มีการดําเนินการขอเปิดหลักสูตรใหม่และจะเปิดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2554 เป็นต้นไป จํานวน 3 หลักสูตร (7.1-2-3)  3) มิติผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น มีการ
พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องและตรงตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต กล่าวคือ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้นิสิต  (7.1-2-4) และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติเป็นไปตามลําดับการบังคับบัญชา นอกจากนี้ ยังได้มี
ส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายการพัฒนาคณะ 4 ปี (28 ส.ค. 2554 - 27 ส.ค. 2558) ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 (7.1-2-5) 

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการติดตามผล
การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะมากกว่าปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ ติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการทุกรอบ 2 เดือน (7.1-3-1) รายงานผลการดําเนินงานของคณบดี (7.1-3-2) รายงานการกันเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีทุกเดือน (7.1-3-3) นอกจากนี้ ดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา
โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลการดําเนินงานด้วยการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ปีการศึกษา 
2552 (7.1-3-4) และรายงานประจําปี 2552 (7.1-3-5) เพ่ือทบทวนเปูาหมายพร้อมแจ้งผลการดําเนินงานไปยัง
บุคลากรทุกระดับ 

4. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  สนับสนุนให้
บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง             
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ในปีการศึกษา 2553 มีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน       
และจัดทํารายงานประชุมคณะไว้ที่ระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุม (7.1-4-1) 

5. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการถ่ายทอด
ความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ ในปีการศึกษา 2553 
ผู้บริหารโดยคณบดีมีการถ่ายทอดความรู้การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ในคณะ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณะ (7.1-5-1) ซึ่งภายหลังการอบรมมีอาจารย์ที่ยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการ
จํานวน 1 คน คือ อ.เจษฏา เตชมหาศรานนท์ และอยู่ในระหว่างจัดทําเอกสารประกอบการยื่นขอตําแหน่งทาง
วิชาการอีก 1 คน คือ อ.วัชรวิทย์ มีหนองใหญ่ 

6. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร บริหารโดยนําหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารและจัดการคณะ โดยมีผลการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ด้าน ดังนี้ 

 - หลักประสิทธิผล คณะมีการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2553 ตามที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย (7.1-6-1-1 อ้าง 1.1-6-1) 
 -  หลักประสิทธิภาพ คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบ       
e-office ของคณะ ระบบสายตรงคณบดี ระบบ e-office ระบบ e-learning ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ 
ฐานข้อมูลปัญหาพิเศษ เทคนิคการวิจัย สัมมนา ระบบคํานวณผลการเรียนออนไลน์ ฯลฯ (7.1-6-1-2) 
 -  หลักการตอบสนอง คณะมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์คณะ    
(7.1-6-1-3) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ มีการเชิญบุคคลภายนอกมาร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของคณะ และคณะมี
ความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยมีความร่วมมือการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมกับหน่วยงานภายนอก เช่น มีความร่วมมือกับสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสกลนครในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน เรื่องการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีในการปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช (7.1-6-1-4 
อ้าง 5.2-2-1) เป็นต้น 
 -  หลักภาระรับผิดชอบ ผู้บริหารของคณะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือคณะทํางานในกิจการต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร คณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร (7.1-6-5) 
 -  หลักความโปร่งใส คณะมีการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงาน โดยจัดทําเป็นรายงานประจําปี  2552  
(7.1-6-6)  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของคณะผ่านทางเว็บไซต์ และในการจัดทําร่างนโยบายการพัฒนาคณะใน
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2554-2558 ได้แจ้งให้บุคลากรทราบและร่วมให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการประชุมคณะ 
(7.1-6-7) 
 -  หลักการมีส่วนร่วม คณะมีการบริหารงานและกํากับการดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการ  มีการ
แบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะ และมีการแต่งตั้งบุคลากรทุกภาคส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ 
คณะทํางานต่างๆ เช่น คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ เป็นต้น (7.1-6-8) 
 -  หลักการกระจายอํานาจ คณะมีการถ่ายโอนอํานาจการบริหารจัดการโดยแต่งตั้งรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดีฝุายต่าง และหัวหน้าสาขา ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะ (7.1-6-9) และมีการมอบอํานาจการ
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ตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยให้แก่ฝุายต่างๆ ผ่านการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละ
ฝุายพิจารณาเสนอโครงการที่สอดคล้องกับภารกิจ และยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเ สีย   
(7.1-6-10) 
 -  หลักนิติธรรม  คณะมีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล เป็นต้น (7.1-6-11) 
 - หลักความเสมอภาค คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และ
แปลงเป็นแผนปฏิบัติงานประจําปีผ่านการดําเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ และมีการมอบหมายให้บุคลากรร่วม
รับผิดชอบในการดําเนินงานตามภารกิจทุกคน ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเดียวกัน (7.1-6-1-12 อ้าง 7.1-6-9) 
 -  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะมีการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นข้อตกลงร่วมกัน ผ่านการประชุมบุคลากรทั้ง
คณะ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และมีมติร่วมกันในการดําเนินงาน/กิจกรรมของคณะ (7.1-6-1-13) 
 ผู้บริหารคณะมีการดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะในประเด็นการปกปูองผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมให้มีส่วนร่วมจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
ในการดําเนินงาน และจัดทําเป็นรายงานการประเมินตนเอง (7.1-6-14 อ้าง 9.1-4-1) 
 นอกจากนี้ ผู้บริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 
และมีการรายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจําคณะ และมีการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในตามระบบบริหารความเสี่ยง (7.1-6-15) 

7. คณะกรรมการประจําคณะมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝุายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2553 ในแบบประเมินมีการรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละฝุายเพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานของคณะ ซึ่งผลการประเมินภาพรวมโดยเฉลี่ยได้ 3.88 คะแนน    
(7.1-7-1) มีการรายงานผลการประเมินการบริหารของคณะให้บุคลากรทราบโดยแจ้งเวียนทางอีเมลล์ และผู้บริหาร
จะได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามสรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (7.1-7-2) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
7.1 5 ข้อ 5 ข้อ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 



 
 

หน้าท่ี 87 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
7.1 5 ข้อ 7 ข้อ 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.1-1-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.1-1-2 รายนามคณะกรรมการประจําคณะบนเว็บไซต์คณะ 
7.1-1-3 ประวัติคณะกรรมการประจําคณะในฐานข้อมูลประวัติบุคลากร 
7.1-2-1 แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2551-2555 
7.1-2-2 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
7.1-2-3 บันทึกแจ้งหลักสูตรใหม่ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
7.1-2-4 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะภาษาหลากหลายรูปแบบ 
7.1-2-5 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553  
7.1-3-1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทุกรอบ 2 เดือน 
7.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงานของคณบดีในรอบปีที่ 3 
7.1-3-3 รายงานกันเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
7.1-3-4 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552 
7.1-3-5 รายงานประจําปี 2552 
7.1-4-1 ฐานข้อมูลรายงานการประชุม 
7.1-5-1 รายงานสรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
7.1-6-1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในรอบ 12 เดือน (อ้าง 1.1-6-1) 
7.1-6-2 ระบบ e-office 
7.1-6-3 Website ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.1-6-4 เอกสารขอสนับสนุนวิทยากรจากสถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสกลนคร (อ้าง 5.2-2-1) 
7.1-6-5 คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพของ มก.ฉกส. 
7.1-6-6 รายงานประจําปี 2552 
7.1-6-7 รายงานการประชุมคณะ ครั้งที่    /2554 วาระท่ี 
7.1-6-8 คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตร 
7.1-6-9 รายนามผู้บริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.1-6-10 แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7.1-6-11 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
7.1-6-12 แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (อ้าง 7.1-6-9) 
7.1-6-13 รายงานการประชุมคณะ ปีการศึกษา 2553 
7.1-6-14 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2552 (อ้าง 9.1-4-1) 
7.1-6-15 รายงานการบริหารความเสี่ยง 
7.1-7-1 รายงานสรุปผลการประเมินการบริหารงานของคณะ ปีการศึกษา 2553 
7.1-7-2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  3 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการกําหนดประเด็นความรู้และเปูาหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง

ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่กําหนด 
 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  (explicit 
knowledge) 
 5.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดประเด็นความรู้และเปูาหมายของการ

จัดการความรู้โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต คือ ประเด็นความรู้ในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนและการ
จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และพันธกิจด้านการวิจัย คือ ประเด็นความรู้ในเรื่องการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาไว้ในแผนการจัดการความรู้ภายในองค์กร ประจําปี 2553 (7.2-1-1) 
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2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดกลุ่มเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนคือ บุคลากรสายวิชาการ (7.2-2-1 อ้าง 7.2-1-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ด้านการทําวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ จากอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร (7.2-3-1) และด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
จากผู้เชี่ยวชาญ (7.2-3-2) แก่บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่ได้กําหนดไว้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.2 3 ข้อ 3 ข้อ 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ .............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.2-1-1 แผนการจัดการความรู้ภายในองค์กร ประจําปี 2553  
7.2-2-1 แผนการจัดการความรู้ภายในองค์กร ประจําปี 2553  
7.2-3-1 รายงานสรุปผลโครงการศึกษาดงูานนอกสถานที่การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็สาํคญั  

7.2-3-1 รายงานสรุปผลโครงการแนวทางการทําวิจัยสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  3 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  
 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
 4.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
 5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีกําหนด 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เริ่มต้นการพัฒนาและจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานคณะ โดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงยังไม่มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ต่อมาคณะจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศคณะ (7.3-1-1) เพ่ือทํา
หน้าที่ในการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ จึงได้เริ่มจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ ประจําปี พ.ศ. 2555-2557 สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                
พ.ศ. 2552-2554 (7.3-1-2) และนําเสนอในการประชุมคณะ ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554  (7.3-1-3) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของคณะครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน ทั้งหมด 
13 ระบบ ดังนี้ เว็บไซต์คณะ ทอ. ภาษาไทย เว็บไซต์คณะ ทอ. ภาษาอังกฤษ ระบบสายตรงคณบดี ระบบ e-office 
ระบบ e-learning ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ฐานข้อมูลปัญหาพิเศษ เทคนิคการวิจัย สัมมนา ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ
ปัจจุบัน ระบบคํานวณผลการเรียนออนไลน์ ระบบจัดการองค์ความรู้คณะ ทอ. ระบบจัดการภาพกิจกรรมคณะ 
ฐานข้อมูลฟาร์มไก่ไข่คณะ ทอ. และระบบจุดรวมบริการ (7.3-2-1 อ้าง 7.1-2) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทราบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ และนําข้อมูลไปพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศต่อไป ในปี 2553 มีการประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 7 ระบบ คือ ระบบสายตรงคณบดี             
ระบบ e-office ระบบ e-learning ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ ฐานข้อมูลปัญหาพิเศษ เทคนิคการวิจัย 
สัมมนา ระบบคํานวณผลการเรียนออนไลน์ ระบบจัดการองค์ความรู้คณะ ทอ. (7.3-3-1, 7.3-3-2, 7.3-3-3,       
7.3-3-4, 7.3-3-5, 7.3-3-6 และ 7.3-3-7) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.3 N/A 3 ข้อ N/A 3.00 คะแนน 3 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.3       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.3-1-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.3-1-2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ประจําปี 2555-2557 
7.3-1-3 รายงานการประชุมคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2554 เมื่อ

วันที่ 30 มีนาคม 2554 
7.3-2-1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ประจําปี 2555-2557 
7.3-3-1 ระบบสายตรงคณบดี              
7.3-3-2 ระบบ e-office 
7.3-3-3 ระบบ e-learning 
7.3-3-4 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ 
7.3-3-5 ฐานข้อมูลปัญหาพิเศษ เทคนิคการวิจัย สัมมนา 
7.3-3-6 ระบบคํานวณผลการเรียนออนไลน์ 
7.3-3-7 ระบบจัดการองค์ความรู้คณะ ทอ 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ

คณะ จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
 4.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 5.  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.  มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหาร 

ความเสี่ยง ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา หัวหน้างานแผนสาขา หัวหน้างานประกัน
คุณภาพสาขา และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนในคณะร่วมกันเป็นคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงคณะ ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-1-1) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร โดยฝุายประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงได้จัด 
โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 2553 เมื่อวันที่ 14-15 ธันวาคม 2552 ณ ห้องปทุมมา อาคาร 3 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (7.4-2-1) เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
พร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เปูาหมายในการบริหารการศึกษา โดยมีการคัดเลือกโครงการจากฝุายต่างๆ มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มีการ
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วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร ความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ของคณะ และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก เป็นต้น และประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงในแต่ละโครงการดังกล่าว ในปี 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีก่อนตามบริบทของคณะทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้าน
ทรัพยากร ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลังจากการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว มีความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญอาจมีผลต่อการบรรลุเปูาหมายตาม
แผนปฏิบัติงานของคณะ จํานวน 2 ประเด็น และได้จัดทําเป็นแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ ประจําปี 2553 คือ 
ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การจัดสรรงบประมาณจากวิทยาเขตและการบริหารจัดการงบประมาณ) และความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน (การจัดการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  (7.4-2-2) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยเลือกโครงการที่มีระดับความเสี่ยงสูง 2 โครงการในปี 
2553 คือ การจัดสรรงบประมาณจากวิทยาเขตและการบริหารจัดการงบประมาณ และการจัดการศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาวิเคราะห์และจัดทําเป็นแผนบริหารความเสี่ยงของคณะประจําปี 2553 (7.4-3-1) 

4.  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ทําแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-4-1 อ้าง (7.4-3-1))  
และมีการรายงานความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
3 สิงหาคม 2553 โดยมีความเสี่ยงที่ดําเนินการเสร็จแล้วจํานวน 5 ขั้นตอนหลัก อยู่ในระหว่างดําเนินการจํานวน 7 
ขั้นตอนหลัก จาก 13 ขั้นตอนหลัก ซึ่ง 1 ขั้นตอนหลักเสนอให้จัดการความเสี่ยงในระดับวิทยาเขต (7.4-4-2) และ
รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 
ตุลาคม 2553 โดยมีความเสี่ยงที่ดําเนินการเสร็จแล้วจํานวน 9 ขั้นตอนหลัก อยู่ในระหว่างดําเนินการจํานวน 3 
ขั้นตอนหลัก จาก 13 ขั้นตอนหลัก ซึ่ง 1 ขั้นตอนหลักเสนอให้จัดการความเสี่ยงในระดับวิทยาเขต (7.4-4-3) 

5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง รวมทั้งการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการต่อ
คณะกรรมการประจําคณะ จํานวน 2 ครั้ง ได้แก่ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553                      
(7.4-5-1) และในการประชุมครั้งท่ี 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 (7.4-5-2) 

6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการประจําคณะไปใช้ในการปรับแผนในรอบปีถัดไป เช่น การเตรียมจัดหาอัตรากําลังสายสนับสนุน
วิชาการสําหรับรองรับการเปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2554 ที่ประชุมมีมติให้ขออัตรากําลัง
นักวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมเพ่ือช่วยสอนภาคปฏิบัติการรายวิชาชีววิทยา (7.4-6-1) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

6 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 ข้อ 5 ข้อ 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 ข้อ 6 ข้อ 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.4-1-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
7.4-2-1 โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 2553 
7.4-2-2 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน (R-ERM.F3) 
7.4-3-1 แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 2553 (R-ERM.F2) 
7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 2553 (R-ERM.F2) 
7.4-4-2 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน (R-ERM.F3) วันที่ 3 สิงหาคม 2554 
7.4-4-3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน (R-ERM.F3) วันที่ 14 ตุลาคม 2554 
7.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553                       
7.4-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553  
7.4-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง รายละเอียดดังตารางที่ 9 

ตารางที ่9 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

ข้อ 3 3 0 3    3.00 2.00 2.00  /  / 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  3 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 
 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง 
 5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงิน

ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปูาหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
หมายเหตุ: แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ

คณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของคณะให้สามารถดําเนินการได้  แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผน
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กลยุทธ์ของคณะ คณะควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์ แต่ละกล
ยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาว
เท่ากับเวลาที่คณะใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของ
เงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษางบประมาณแผ่นดิน
หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือคณะ
จะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของ
แผนกลยุทธ์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
1. เนื่องจากนโยบายรวมบริการ ประสานภารกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร มีการรวมการบริหารจัดการบางส่วนไว้ที่ส่วนกลางวิทยาเขตระบบการเงินและงบประมาณก็เช่นกัน 
การดําเนินการตามกระบวนการงบประมาณของคณะ เป็นไปตามหลักการงบประมาณ ดังนี้ การจัดทํางบประมาณ 
ผู้ช่วยคณบดีและหัวหน้าสาขาจะจัดคําของบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาก่อนนํามา
สรุปเป็นภาพรวมคณะเสนอต่อคณะกรรมการประจําวิทยาเขตและนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป (8.1-2-1) 
หลังจากได้รับอนุมัติงบประมาณแล้วมหาวิทยาลัยจะแจ้งยอดจัดสรรให้หน่วยงานทราบ (8.1-2-2)  และคณะจะแจ้ง
ให้คณะกรรมการประจําคณะได้รับทราบในการประชุมครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 และวิทยาเขตจะ
จัดสรรงบประมาณให้คณะอีกรอบหนึ่งเพ่ือใช้ในการบริหารงานของคณะ โดยจัดสรรกรอบวงเงินมาให้คณะจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2553 หลังจากนั้นงานนโยบายและแผนจะจัดทําข้อมูลประกอบการ
จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบที่ได้รับจัดสรร โดยพิจารณาจากข้อมูลการเสนอขอของแต่ละฝุายและ
สาขา ผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีในปีที่ผ่านมา แผนบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ (8.1-2-3) และเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอวิทยาเขตพิจารณาอนุมัติต่อไป ในการประชุมครั้งที่7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 
(8.1-2-4) 

2. หลังจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีได้รับอนุมัติจากวิทยาเขตแล้ว งานนโยบายและแผนจะแจ้ง
ให้คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบ และทําแจ้งเวียนให้ฝุายต่างๆ และสาขาทราบวงเงินสําหรับการดําเนิน งาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปีในแต่ละพันธกิจ (8.1-3-1 อ้าง 8.1-2-2) ซึ่งก่อนการดําเนินงานจะต้องให้งานนโยบาย
และแผนตรวจสอบงบประมาณก่อนนําเสนอคณบดีพิจารณา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณและเพ่ือ
ตรวจสอบว่าโครงการ/กิจกรรมนั้นอยู่ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่ (8.1-3-2) 

3. งานนโยบายและแผนมีการจัดทํารายงานสถานะงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะเป็น
ประจําทุกเดือน เพ่ือจะได้รู้ถึงสถานะของงบประมาณท่ีสามารถใช้ได้ และเป็นข้อมูลสําหรับการพิจารณาตัดสินใจใน
การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (8.1-4-1) 

4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 
ภายในคณะทําหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินหมุนเวียนของคณะให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด (8.1-6-1) 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
8.1 7 ข้อ 4 ข้อ 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 3 ข้อ บรรลุ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
8.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 
 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
8.1-2-1 คําของบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
8.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 
8.1-2-3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
8.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 
8.1-3-1 แจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
8.1-3-2 แบบฟอร์มการตรวจสอบงบประมาณ 
8.1-4-1 รายงานสถานะงบประมาณเงินรายได้ของคณะ 
8.1-6-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน 1 
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 10 

ตารางที ่10 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       3.00 4.00 4.00 1.00 1.00 

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 7 7 8  6   3.00 4.00 0.00 /  /  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 2.  มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 3.  มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 4.  มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
 5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  
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 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 
 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่เหมาะสม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบและประสานงาน
ด้านการประกันคุณภาพเพ่ือผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีบุคลากรตั้งแต่ระดับสาขา
จนถึงระดับคณะ (9.1-1-1) มีการพัฒนาด้านงานประกันคุณภาพของคณะอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบุคลากรให้ความสําคัญ
ในงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี มีการจัดโครงการสร้างความเข้าใจร่วมกันในตัวบ่งชี้ด้านงานประกัน
คุณภาพ (9.1-1-2) ซึ่งเป็นโครงการที่มีการดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2552 ถึงปี 2554 เพ่ือให้
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นทําความเข้าใจร่วมกันในงานประกันคุณภาพและตัวบ่งชี้ต่างๆ อีกทั้งมีการ
กําหนดให้มีการตรวจประกันเมินคุณภาพภายในระดับสาขาด้วย เพื่อให้มีการดําเนินการตามระบบและกลไกประกัน
คุณภาพทุกระดับ (9.1-1-3) 
 2. คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงของคณะ เป็นผู้กําหนดนโยบายและให้ความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปีของคณะ ในปี 2553 มีโครงการ/
กิจกรรมด้านงานประกันคุณภาพสําหรับบุคลากรและนิสิต ได้แก่ โครงการสร้างความเข้าใจร่วมกันในตัวบ่งชี้ด้าน
งานประกันคุณภาพ (9.1-2-1 อ้าง 9.1-1-2) และการให้ข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพแก่นิสิต (9.1-2-2) ทั้งนี้ฝุาย
ประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงมีการให้ข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพแก่สาขา หัวหน้างานประกันคุณภาพ
ของสาขา รวมทั้งอาจารย์และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ (9.1-2-3) 
 3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ
โดยมีการกําหนดตัวบ่งชี้ 4.4 ร้อยละของงานวิจัยที่นําไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นต่องานวิจัยทั้งหมด (9.1-3-1) ที่
สอดคล้องกับพันธกิจการวิจัยและสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
 4. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน ได้แก่ 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 
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3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปี 2552 (9.1-4-1)  
 5. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน โดยมีการนําจุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2552    
(9.1-5-1) จากนั้นจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 
2552 (9.1-5-2) 
 6. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิตและผู้ใช้บัณฑิต เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ ได้แก่ การชี้แจงและขอความร่วมมือจากนิสิตในการตอบแบบประเมินต่างๆ เช่น แบบประเมินความพึง
พอใจการเรียนการสอน แบบประเมินความพึงพอใจต่อคณะ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากนิสิตจะเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป นอกจากนี้ ในการทําวิจัยสถาบันเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรหรือเปิดหลักสูตรใหม่จะเชิญผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือนําข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิ่งขี้น ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่จะเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(9.1-7-1) 

7. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยนางสาวปทุมวดี ศรีประทุมวงศ์ เป็นตัวแทนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพ 
กับคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  ในการศึกษาดูงานประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง                   
ณ มหาวิทยาลัยนครพนม (9.1-8-1) นอกจากนี้มีบุคลากรจํานวน 1 คน คือ นางสาวโสรยา เกิดพิบูลย์ เข้าร่วมอบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในที่สํานักประกันคุณภาพจัดขึ้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (9.1-8-2)  รวมทั้งส่งบุคลากรจํานวน 2 คน คือ นางสาวปทุมวดี ศรีประทุมวงศ์ และ
นางสาวสุดาทิพย์ แสนสุภา เข้าร่วมอบรมเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่สํานักประกันคุณภาพ
จัดขึ้น เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านงานประกันคุณภาพและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (9.1-8-3) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
9 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9.1 7 ข้อ 7 ข้อ 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9.1       

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ ............. 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

9.1-1-1 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
9.1-1-2 โครงการสร้างความเข้าใจร่วมกันในตัวบ่งชี้ด้านงานประกันคุณภาพ ประจําปี 2554 
9.1-1-3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา ประจําปี 2554 
9.1-2-1 โครงการสร้างความเข้าใจร่วมกันในตัวบ่งชี้ด้านงานประกันคุณภาพ ประจําปี 2554 
9.1-2-2 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1 (ห้วยเดียก) 
9.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ประจําปี 2553-2554 
9.1-3-1 ตัวบ่งชี้ 4.4 ร้อยละของงานวิจัยที่นําไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นต่องานวิจัยทั้งหมด 
9.1-4-1 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552 
9.1-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา2552 (สปค. 01)    

9.1-5-2 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2552   (สปค. 02)     

9.1-7-1 หนังสือเชิญเข้าร่วมการวิพากษ์หลักสูตร 
9.1-8-1 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2554 
9.1-8-2 หนังสือขออนุมัติเดินทางเข้าร่วมอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรของ สกอ. 
9.1-8-3 หนังสือขออนุมัติเดินทางเข้าร่วมอบรมเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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2.3 รายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดําเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.79 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับด ี
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดําเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.46 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.79 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง  
ตารางท่ี 11  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน   
13
26.49 3.789 

ด้านคุณภาพบัณฑิต   
2
60.4 2.30 

1. บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 80% 88.30% 4.415 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3.60 3.90 0.185 

3. ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร ่

- - - 

4. ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

- - - 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
3
18.11 3.726 

5. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 100 114.12 5.00 
6. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใชป้ระโยชน์ 5 82.35% 5.00 
7. ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 2 2.35 1.18 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

2
10  5.00 

8. ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

80 100 5.00 

9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

4 5 5.00 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2
9 4.50 

10. การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศลิปะและวัฒนธรรม 4 4 4.00 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม 5 5 5.00 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   
2
88.6 3.44 

12. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ไม่ประเมินระดบัคณะวชิา 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบนั 3.51 3.88 3.88 
14. การพัฒนาคณาจารย ์ 3.51 3.60 3.00 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   

1
72.3 3.72 

15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 3.65 3.72 3.72 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์   

1
88.3 3.88 

16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ไม่ประเมินระดบัคณะวชิา 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  3.88 3.88 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเปน็อัตลักษณ์
ของสถาบัน 

ไม่ประเมินระดบัคณะวชิา 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
18.1 ผลการชี้นํา ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ 1 ไม่ประเมินระดบัคณะวชิา 
18.2 ผลการชี้นํา ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที่ 2 ไม่ประเมินระดบัคณะวชิา 
 

 สําหรับผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการดําเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
1 จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ 90 90 101  
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 95 93 104  
3 จํานวนบัณฑติที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
63 63 83  

4 จํานวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 7 4 6  
5 จํานวนบัณฑติที่มีงานทําก่อนเข้า

ศึกษา 
2 8 1  
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

6 จํานวนบัณฑติที่ไดร้ับการเกณฑ์
ทหาร ลาอุปสมบท 

- - -  

7 จํานวนบัณฑติที่ไมไ่ด้งานทํา 18 15 11  
8 จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบปีนั้นที่ตอบแบบสํารวจ (ไม่นบั
รวมผู้ที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา ผู้
ศึกษาต่อ และลาอุปสมบท) 

81 78 94  

9 ร้อยละบณัฑติที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

77.778 80.769 88.298  

10 คะแนนท่ีได ้ 3.889 4.038 4.415   

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน

พัฒนาการ 
2551 2552 2553 2551 2552 2553 

1 63 77.778 63 80.769 83 88.298 3.889 
คะแนน 

4.038 
คะแนน 

4.415 
คะแนน 

80 บรรล ุ  มี 
81 78 94 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1 ตารางสรุปสถานภาพการทํางานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2550 
1-2 ตารางสรุปสถานภาพการทํางานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2551 
1-3 ตารางสรุปสถานภาพการทํางานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2552 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าเฉลี่ย 3.60 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก

การประเมินบัณฑิต 
N/A N/A N/A  

2 จํานวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน
ทั้งหมด (ทุกระดับ) 

N/A N/A 21  

3 จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 
(ทุกระดับ) 

73 52 93  

4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.90  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

2 N/A N/A 3.90 N/A N/A 3.90 
คะแนน 

3.60 บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2-1 ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  
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ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปปีฏิทิน) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.125 - - 9 1.13 8 1   

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI 

0.25 - - 11 2.75 11 2.75   

3 ผลงานมีการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติทีม่ีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

0.50 - - - - 3 1.50   

4 ผลงานมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ.วารสาร  

0.75 - - - - - -   

5 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) โดย

1.00 - - - - 10 10   

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปปีฏิทิน) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI 

6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125 - - - - - -   

7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.25     1 0.25   

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50 - - - - - -   

9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 

0.75 - - - - - -   

10 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

1.00 - - - - - -   

11 ผลรวมของผลงานท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร ่ - - 20 23.88 32 48.50   
12 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยัประจํา

ทั้งหมด  
41 41 42.50  

13 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

N/A 58.23 114.12  

 คะแนนท่ีได ้ 5
20
 = 5

20


23.58  =5.00 5
20
114.12

 =5.00  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

5 N/A 58.23 114.12 N/A 5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

20 บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5-1 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่) 
5-2 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านการผลิตบัณฑิต (สถานภาพอาจารย์) 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

1 งานวิจยัที่นาํไปใชป้ระโยชน์ N/A 3 35  
2 งานสร้างสรรค์ทีน่ําไปใชป้ระโยชน์ - - -  
3 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ที่นาํไปใชป้ระโยชน์ 
N/A 3 35  

4 จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย
ทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 

N/A 41 42.5  

5 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่นาํไปใชป้ระโยชน์ 

N/A 7.32 82.35  

6 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20
 =  5

20
7.32

 = 1.83 5
20
82.35

 = 5.00   

 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

6 N/A 7.32 82.35 N/A 1.829 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6-1 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์) 
6-2 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านการผลิตบัณฑิต (สถานภาพอาจารย์) อ้าง 5.1-2 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 2 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 บทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ

0.25 - - - - 1 0.25   

2 บทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

0.50 - - - - - -   

3 ตําราหรือหนังสือที่มีการ
ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวฒุ ิ

0.75 - - - - 1 0.75   

4 ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูง 
มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

1.00 - - - - - -   
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

วิชาการ 

5 ผลรวมถ่วงน้าํหนักของผลงานวชิาการที่
ได้รับรองคุณภาพ 

N/A N/A N/A N/A 2 1.00   

6 จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัย
ประจําทัง้หมด  (นบัรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

41 41 42.50  

 คะแนนทีไ่ด ้ 5
10
 =  5

10
 =  5

10
2.35

 = 1.176  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

7 N/A N/A 2.35 N/A N/A 1.176 
คะแนน 

2.00 บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7-1 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ผลงานงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ) 
7-2 แบบเก็บข้อมูลดิบด้านการผลิตบัณฑิต (สถานภาพอาจารย์) อ้าง 5.1-2 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 30 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

1 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

- - 11  

2 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใช้พัฒนาการวิจัย 

- - 2  

3 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใช้พัฒนาท้ังในส่วนของการเรียน
การสอนและการวิจยั 

- - 2  

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการทั้งหมด 

- - 15  

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่
นํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

- - 100  

6 คะแนนท่ีได ้ - - 5
30
100
  = 5.00   

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 
8 N/A N/A 100 N/A N/A 5.00 

คะแนน 
30 บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

8-1 แบบเก็บข้อมูลดบิการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการบริการวิชาการ) 
8-2 แบบเก็บข้อมูลดบิด้านการผลิตบณัฑิต (สถานภาพอาจารย์) อ้าง 5.1-2 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.  บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
 3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งต่อชุมชน โดยมีการดําเนินงานทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะโดยได้มอบหมายให้ฝุายบริการ
วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งต่อชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และจังหวัดสกลนคร ที่มีความสนใจเพ่ิมพูนความทางด้านการเกษตร ซึ่งตรง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะจึงได้เริ่มจากออกสํารวจความต้องการในการรับ
บริการให้คําแนะนําการทําการเกษตรที่ลดการใช้สารเคมี และต้องการทําการเกษตรแบบระบบอินทรีย์ (9-1-1 อ้าง 
5.2-1-1)  เป็นต้น ทางคณะจึงกําหนดแผนการให้บริการทางวิชาการในเรื่อง การผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชย์
จากวัสดุในท้องถิ่น (9-1-2 อ้าง 5.2-1-2) และ โครงการบริการทางวิชาการเรื่องการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีใน
การปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช (9-1-3 อ้าง 5.2-1-3) ซึ่งได้จัดเป็นแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบซึ่งมีความชํานาญในสาขานั้นๆ เพ่ือดําเนินการตามแผนที่วางไว้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งได้นํา
หลักการดําเนินงาน PDCA มาใช้ เมื่อดําเนินงานโครงการที่จัดเพ่ือให้บริการวิชาการกับชุมชนหรือบุคลากรใน
หน่วยงานต่างๆ เสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน ทั้งในด้านการนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ และด้านความพึงพอใจความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับบริการทางวิชาการ เพ่ือนําข้อมูลไป
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป  

2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการบรรลุเปูาหมายตามแผน ร้อยละ 100 
โดยสามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ และบรรลุเปูาหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัวบ่งชี้  (9-2-1 อ้าง 
5.2-1-2 และ 5.2-1-3)  
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3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนต่อเนื่องประจําทุกปี 
ซ่ึงผู้ที่ได้รับบริการวิชาการมีส่วนร่วมด้วยการตอบแบบสอบถามหลังการรับบริการวิชาการในประเด็นการนําความรู้
ด้านการเกษตร ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนดังกล่าว ซึ่งส่งผลให้สมาชิกของชุมชน
เกิดการเรียนรู้เทคนิค/วิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม จนเกิดการพัฒนาตนเอง และสามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพได้ (9-3-1 อ้าง 5.2-1-2 และ5.2-1-3) 

4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
  ภายหลังคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรดําเนินโครงการบริการวิชาการเรียบร้อยแล้ว 
พบว่าผู้เข้ารับบริการวิชาการในโครงการต่างๆ  เป็นเกษตรกรสมัยใหม่ ได้นําความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับ
จากการบริการวิชาการไปถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือ สนับสนุนให้สมาชิกในชุมชนมาร่วมรับบริการวิชาการ
ในครั้งต่อไป ซึ่งเป็นการสร้างกลไกเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนของชุมชน อีกทั้งผู้เข้ารับบริการ
วิชาการยังสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน ส่งผลให้ชุมชน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (9-4-1 อ้าง 5.2-1-2 และ 5.2-1-3) 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 ภายหลังจากคณะได้ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แล้วมี
การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการวิชาการดังกล่าวว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ได้แก่ โครงการการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการฟาร์มและเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือส่งเสริมการทํา
ฟาร์มเกษตรกรสู่รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับเกษตรในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร พบว่า หลังการอบรมเกษตรมีความรู้เพ่ิมขึ้นและส่วนมากสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
เกษตรกรได้รับความรู้ที่หลากหลายมากขึ้น และมีความคิดหลากหลายมุมมอง มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น นอกจากนี้เกษตรกรตําบลเชียงเครือยังได้แนวทางในการจัดการฟาร์มของเกษตรกร
จํานวน 1 แผน (9-5-1) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9 NA 5 ข้อ NA 5.00 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
9-1-1 เอกสารสรุปความต้องการ/ปัญหาทางการเกษตรของเกษตรกร ต.เชียงเครือ อ. เมือง จ. สกลนคร 

9-1-2 รายงานสรุปผลโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชยจ์ากวัสดุในท้องถิ่น (อ้าง 5.2-1-2) 

9-1-3 รายงานสรุปผลโครงการการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีในการปูองกันกําจัดแมลงศัตรูพืช     
(อ้าง 5.2-1-3) 

9-2-1 รายงานสรุปผลโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชยจ์ากวัสดุในท้องถิ่น (อ้าง 5.2-1-2) 

9-3-1 รายงานสรุปผลโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชยจ์ากวัสดุในท้องถิ่น (อ้าง 5.2-1-2) 

9-4-1 รายงานสรุปผลโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชยจ์ากวัสดุในท้องถิ่น (อ้าง 5.2-1-2) 

9-5-1 รายงานสรุปผลโครงการการจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีการดําเนินงานสม่ําเสมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เห็นความสําคัญและคุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่

จําเป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม โดยเป็นวัตถุประสงค์หนึ่งของแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ. 2551-2555 และกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 6 เป็นแนวทางในการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กล่าวคือ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้อง
กับประเพณีและความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่น ให้นิสิตและบุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และสอดแทรกความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสืบสานประเพณีปลูก
ข้าว โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และโครงการตักบาตรประจําเดือน ดังนั้นในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีจึงบรรจุโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมด้วย เพ่ือขออนุมัติดําเนินงานและงบประมาณสําหรับการดําเนิน



 
 

หน้าท่ี 115 

 

โครงการ โดยมอบหมายให้ฝุายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ และสโมสรนิสิตคณะเป็นผู้รับผิดชอบ การดําเนินงาน
ดังกล่าว เช่น มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผ่านทางเว็บไซต์คณะ เพ่ือให้นิสิตและผู้ที่สนใจ
เข้าเยี่ยมชมและแสดงข้อคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ หลังจากที่คณะได้มีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เสร็จสิ้น ได้มี
การประเมินผลความสําเร็จของโครงการ เช่น โครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิตชั้นปี 1 จากการ
ดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วนั้น มีการสรุปผลการประเมิ น 
รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทําโครงการ และนําไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมอ่ืนต่อไป (10-1-1 
อ้าง 6.1-3-1) 

2. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปี ผลการดําเนินงานมีอาจารย์ บุคลากร และนิสิต ให้ความสนใจและความร่วมมือด้วยดีทุก
โครงการ ซึ่งบรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ที่ตั้งไว้  (10-2-1 อ้าง 6.1-3-1) 

3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีความยั่งยืน เช่น โครงการ
ประเพณีปลูกข้าวและเก่ียวข้าว ที่ดําเนินการมาตั้งแต่ปี 2551 (10-3-1 อ้าง 6.1-3-1) 

4. โครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต ชั้นปีที่  1 ซึ่งมีการปฏิบัติเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี เช่น 
ทําวัตรเย็น การพัฒนาทําความสะอาดวัด การสนทนาธรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม โดยมีนิสิต บุคลากร และบุคคลภายนอกเข้าร่วม เป็นส่งเสริมพระพุทธศาสนาซึ่ง
เป็นการสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน (10-4-1 อ้าง 6.1-3-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

10 N/A 4 ข้อ N/A 4.00 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

10-1-1 รายงานสรุปโครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย (อ้าง 6.1-3-1) 
10-2-1 รายงานสรุปโครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย  (อ้าง 6.1-3-1) 
10-3-1 รายงานสรุปโครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย  (อ้าง 6.1-3-1) 
10-4-1 รายงานสรุปโครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย  (อ้าง 6.1-3-1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.  มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน 
1. ด้วยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ตั้งอยู่ในดินแดนพุทธธรรม 

จึงดําเนินงานด้วยบรรยากาศที่มีความสุนทรีย์และเรียบง่าย อยู่กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด้วยพ้ืนที่ที่มากกว่า 
4,000 ไร่ และมีพ้ืนที่ปุาในวิทยาเขตเป็นการเพ่ิมความร่มรี่นย์ได้เป็นอย่างดี วิทยาเขตจึงได้ก่อตั้งอาคารถิ่นมั่นใน
พุทธธรรมเพ่ือเป็นสถานที่ในการประกอบพิธีทางศาสนาพุทธ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือนโดย
เวียนให้หน่วยงานในวิทยาเขตเป็นเจ้าภาพในการดําเนินการจัดกิจกรรม  ในส่วนของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก่อเกิดวัฒนธรรมที่ดี ด้วยการประชาสัมพันธ์และขอความ
ร่วมมือให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิต เข้าร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือน ณ อาคารถิ่นมั่นในพุทธธรรม 
(11.1-1 อ้าง 6.1-3-2) 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีอาคารสถานที่ ที่สะอาดและ
ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์งดงามอย่างศิลปะไทย คือ อาคารถิ่นมั่นในพุทธธรรม เป็นอาคาร
สําหรับประกอบพิธีทางศาสนาพุทธ มีการดําเนินกิจกรรมทางพุทธศาสนา ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทําบุญประจําเดือน 
ประกอบพิธีเวียนเทียน และยังเป็นสถานที่สําหรับทําวัดเช้าและวัดเย็นของนิสิตชมรมพุทธศาสนาด้วย ช่วยให้
บุคลากรและนิสิตมีการครองตนให้จิตสงบ จะช่วยให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและสันติ (11-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์
ให้สวยงาม และสอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการตกแต่งด้วยต้นไม้เพ่ือเพ่ิมความ
ร่มรื่นย์ และการคงไว้ซึ่งความเป็นธรรมชาติ (11-3-1) 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมสม่ําเสมอ คือ อาคารถิ่นมั่นในพุทธธรรม 
(11.4-1) นอกจาก ยังมีพ้ืนที่หนองหารน้อยเฉลิมพระเกียรติ เป็นพ้ืนที่สําหรับดําเนินกิจกรรมการปลูกข้าวและเกี่ยว
ข้าวของนิสิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 3 
(11.4-2) 
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5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาในด้านกายภาพของวิทยาเขต ซึ่งผลการประเมินมีความพึงพอใจไม่ต่ํากว่า 3.51 (11-5-1) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

11 - 5 ข้อ - 5.00 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

11-1-1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําเดือนตุลาคม 2553  คณะ ทอ. เป็นเจ้าภาพ (อ้าง 6.1-3-2) 
11-2-1 ภาพถ่ายอาคารถิ่นมั่นในพุทธธรรม 
11-3-1 ภาพถ่ายหนองหารน้อยเฉลิมพระเกียรติ 
11-4-1 ภาพถ่ายอาคารถิ่นมั่นในพุทธธรรม (อ้าง 11-2-1) 
11-4-2 รายงานสรุปโครงการปลูกข้าวประเพณี สามัคคีเกษตรไทย (อ้าง 6.1-3-1) 
11-5-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจด้านกายภาพ (อ้าง 2.5-6-1) 

 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าคะแนน 3.51 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการ

ด าเนินงานรวม 
3 ปี 

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผู้บริหาร N/A N/A 3.88  3.88 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

13 - 3.88 - 3.88 คะแนน 3.51 บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

13-1-1 รายงานผลการประเมินทีมบริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ปี 2553 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 2.50 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
1 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ

ปริญญาตรี และไม่มตีําแหน่ง
ทางวิชาการ 

0 - - - - - - - - 

2 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาตรี และดาํรงตําแหน่ง 
ผศ. 

1 - - - - - - - - 

3 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาตรี และดาํรงตําแหน่ง 
รศ. 

3 - - - - - - - - 

4 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาตรี และดาํรงตําแหน่ง 
ศ. 

6 - - - - - - - - 

5 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาโท และไมม่ีตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

2 32 64.00 30 60.00 27 54.00   
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

6 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาโท และดํารงตาํแหน่ง 
ผศ. 

3 - - - - - - - - 

7 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาโท และดํารงตาํแหน่ง 
รศ. 

5 - - - - - - - - 

8 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาโท และดํารงตาํแหน่ง 
ศ. 

8 - - - - - - - - 

9 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาเอก และไมม่ีตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

5 8 45 10 50 13.5 67.5   

10 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหน่ง 
ผศ. 

6 1 6.00 1 6.00 1 6.00   

11 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหน่ง 
รศ. 

8 - - - - 1    

12 จํานวนอาจารย์ประจําคณุวุฒิ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหน่ง 
ศ. 

10 - - - - - - - - 

13 ผลรวม 41 - 41 - 42.50 153   
14 การพัฒนาคณาจารย ์ N/A N/A 153 = 3.600 

   42.50 
 

15 คะแนนที่ได้ N/A N/A 3.000  

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้

ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

14 - N/A - N/A 153 3.600 N/A N/A 3.000 2.50 บรรล ุ
- - 42.50 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
14-1 แบบเก็บข้อมูลดิบการพัฒนาคณาจารย์ 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าคะแนน 3.60 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการ

ด าเนินงานรวม 
3 ปี 

2551 2552 2553 

1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต 

N/A N/A 3.90  

2 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

N/A N/A 21  

3 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด N/A N/A N/A  
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 0.186  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

16.2 - N/A - N/A 3.90 0.185 N/A N/A 0.185 3.60 บรรล ุ

- - 21 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

16.2-1 รายงานความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตคณะ ทอ. (กองแผนงาน) 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการดําเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน ได้แก่ 
มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหาร
จัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 
ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วน
การประเมินเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเปูาหมาย โดยแปลความหมายของ
คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
การประเมินคุณภาพตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่ามีการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กําหนด
ของ มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี   
หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.77 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียด
ดังตารางที่ 12 
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ตารางท่ี 12 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องค์ประกอบคุณภาพ (ป.2) 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- 4.00 4.00 - - 0.09 4.00 4.00 0.09 ดี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิต
บัณฑิต  

2.48 4.25 4.25 - 4.00 1.78 3.55 3.55 1.78 ดี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรม
การพัฒนานิสิต  

- 4.33 4.00 - - - 4.33 4.00 - ดี ด ี - 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  3.10 4.00 4.00 - - 2.65 3.70 3.70 2.65 ดี ด ี พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- 4.50 4.50 - - 2.25 4.50 4.50 2.25 ดี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ด ี
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องค์ประกอบท่ี 7 การ
บริหารและจัดการ  

- 3.25 3.25 - - 3.88 3.25 3.25 3.88 พอใช้ พอใช้ - 

องค์ประกอบท่ี 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- 2.00 2.00 - - - 2.00 2.00 - ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

- 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- 4.00 4.00 - - 3.68 4.00 4.00 3.68 ดี ด ี - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

2.63 3.95 3.89 5.00 4.00 2.35 3.73 3.68 2.51    

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 
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 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 
ด้าน สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 

1. การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 3.55 

2. การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.70 

3. การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.50 

4. การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 

 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดัง
ตารางที่ 13 
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ตารางท่ี13 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพบัณฑิต   -  -  4.00   4.00 4.00  ด ี ด ี 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.63  4.00  3.94   -  3.74 3.68   ด ี ด ี 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรรมาภบิาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

 - 3.43  3.43   -  3.43  3.43 พอใช้   พอใช้ 

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา  

2.63   4.40  4.33  - 3.90  3.81  ด ี ด ี 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู ้ 

 -  3.50 3.50   -  3.50  3.50 พอใช้   พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 
(สกอ.) 

 2.63 3.95  3.89  4.00   3.73 3.68      

ผลการประเมิน พอใช้   ด ี ดี  ดี  ดี  ดี    
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของมาตรฐานแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ 3.68 
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ผลการดําเนินงาน

อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.50 
 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการ
ภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนน
เฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 14 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ป.4) 

 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล
ประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. 

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.43 4.33 4.00 4.38 4.29 ดี ดี 

2. ด้านกระบวนการภายใน 4.00 3.89 3.89 - 3.90 3.90 ดี ดี 

3. ด้านการเงิน 3.10 2.00 2.00 - 2.55 2.55 พอใช้ พอใช้ 

4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม 1.72 3.50 3.50 - 2.61 2.61 พอใช้ พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 2.63 3.95 3.89 4.00 3.73 3.68   
ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดี ดี   
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการ
บริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ดังนี้ 

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.29 
2. ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.29 
3. ด้านการเงิน พบว่า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.55 
4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่าผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ย2.61 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวมทุกมาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 15 
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ตารางท่ี 15 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา (ป.5) 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผลประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 2.48 3.60 3.60 - 3.34 3.34 พอใช้ พอใช้ 

   1) ด้านกายภาพ 4.00 - - - 4.00 4.00 ดี ดี 

   2) ด้านวิชาการ 1.72 4.33 4.33 - 3.29 3.29 พอใช้ พอใช้ 

   3) ด้านการเงิน - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง 

   4) ด้านการบริหารจัดการ - 3.50 3.50 - 3.50 3.50 พอใช้ พอใช้ 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3.10 4.33 4.25 4.00 4.19 4.11 ดี ดี 

   1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.25 4.00 4.00 4.20 4.00 ดี ดี 

   2) ด้านการวิจัย 3.10 4.00 4.00 - 3.70 3.70 ดี ดี 

   3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 ดี ดี 

   4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 2.63 3.95 3.89 4.00 3.73 3.68   

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดี ดี   
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษาทุกด้าน สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านกายภาพ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 

- ด้านวิชาการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.29 

- ด้านการเงิน ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 

- ด้านการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 
2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 

- ด้านการวิจัย ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 

- ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 

- ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 

3.2 ผลการวิเคราะห์ตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะ 

  การพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร สามารถ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
จุดแข็ง 
 คณะมีแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีที่มีวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
 มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ยังขาดการประเมินระดับผลสําเร็จของแผนงานแต่ละแผนในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 

ข้อเสนอแนะ 
 คณะควรจัดทําวิธีการประเมินผลสําเร็จของแต่ละแผนงานตามตัวชี้วัดแผนที่กําหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน 
 การปรับปรุงแผนงานให้ทันสมัย และลดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ของการดําเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความตั้งใจ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีศักยภาพสูงทางด้านวิชาการ 
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3. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยหนุ่มสาว จึงมีความพร้อมสําหรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้และอุทิศตนเพ่ือพัฒนาอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําหลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการทําวิจัยในชั้นเรียน 
2. ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลาย และแตกต่างกันในด้านสติปัญญา ความถนัด ความพร้อม จึงยาก

ต่อการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการสรุปผลการวิจัยหรือการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในด้านความต้องการในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร 
2. การจัดทําผลการดําเนินงานตามโครงการ ควรนําเสนอผลที่ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด

ที่กําหนดไว้ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนในประมวลการสอนควรแยกเป็นหัวเรื่องหรือเรื่องที่จะสอน ไม่ควรทําเป็น

ภาพรวม 
4. การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรใช้การประเมินผลตามสภาพจริงประกอบและรายงานให้

ชัดเจน 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง อาจารย์เป็นผู้อํานวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ 
6. ควรจัดทําคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมโดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ยังขาดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มข้น โดยเน้นการปลูกจิตสํานึกในสถานการณ์จริง และตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินกิจกรรมต่างๆ ควรมีแนวทางหรือวิธีการที่หลากหลาย 
2. ควรมีโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบบเข้มข้น 
3. การพัฒนานิสิตควรเน้นคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะมีแผนแม่บทงานวิจัยของคณะและในระดับสาขาที่ชัดเจน 
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2. คณะมีการบริหารงานวิจัยและสนับสนุนงานวิจัยที่ดีและส่งผลให้คณะมีผลงานด้านการวิจัยที่พัฒนา
มากขึ้น 

3. คณาจารย์มีศักยภาพในการหาทุนวิจัยจากภายนอกได้เป็นจํานวนมากสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
4. คณะมีผลงานที่ได้รับอ้างอิงเพ่ิมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จํานวนคณาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก ยังมีจํานวนน้อยและไม่กระจายตัว 
2. ยังไม่มีผลงานที่ได้จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการหาแหล่งทุนจากภายนอกให้คณาจารย์ภายในคณะ เพ่ือให้สามารถมี

จํานวนอาจารย์ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนจากภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
2. ควรสนับสนุนให้มีงานวิจัยที่เป็นผลงาน สิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและอาหาร เพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการมีผลงานที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. ควรกระตุ้นให้คณาจารย์เข้าร่วมนําเสนอผลงาน/ประชุมวิชาการเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะอาจารย์ในสาขา

ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. มีแผนงานการบริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 
2. มีโครงการที่ให้บริการวิชาการที่สนองต่อความต้องการ พัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป็นจํานวนมาก 
3. โครงการบริการวิชาการเกือบทั้งหมด มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีและดีมาก 
4. มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับทุกภารกิจของคณะ 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 คณะมีการส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมในการอนุรักษ์ และเสริมสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมให้แก่ 
 นิสิตอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการเผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง 

คณะมีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลที่ดี บุคลากรทุกฝุายมีส่วนร่วมในการบริหาร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ยังไม่มีการติดตามผลสําเร็จของการจัดการความรู้ในองค์กร 
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ข้อเสนอแนะ 
 คณะควรประมวลองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกิดจากความสามารถของบุคลากรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
 กระบวนการจัดการความรู้ และติดตามผลสําเร็จ เช่น องค์ความรู้จากการวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

คณะมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง 

คณะมีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพที่ดีและชัดเจน และมีการส่งเสริมให้นําการประกันคุณภาพเข้าไป 
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

  

3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละหน่วยงานย่อย 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานระดับ
สาขามีผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะดังนี้ 

หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   

2.   

1.   

2.  

1.  ควรรายงานผลการเสวนาทิศ

ทางการพฒันาของสาขาเร่ืองการ

ปรับแผนและวสิัยทัศน์ของสาขา

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ 

2. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการเพื่ อให้ทราบถึงผลการ
ดําเนินงานโครงการ ปัญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการประจํ าคณะเพื่ อ
พิจารณาต่อไป 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.   

2.   

1.   

2.  

 1. ควรมีการวเิคราะหค์วามสอดคล้อง
ของแผนการดําเนินงานสาขากบักล
ยุทธ์ของคณะ (โดยภาพรวมอาจจะทํา
ในรูปแบบของคณะ) 

2. ควรเนน้จุดที่ต้องการนําเสนอใน
รายงานการประชุมเพื่อสะดวกในการ
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หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ตรวจประเมิน 

3. ควรนําเสนอผลการดําเนินงานต่างๆ ท่ี
อยู่ในแผนให้คณะกรรมการประจํา
คณะและในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

4. ควรมีหลักฐานที่แสดงการพิจารณา
หรือการวิเคราะห์หรือการปรับแผนที่
เป็นลายลักษณ์อกัษรจาก
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อนาํมา
ปรับปรุงแผนของสาขา 

5. ควรระบุผลการดําเนนิงานใหช้ัดเจนใน
แบบรายงานการติดตามการ
ปฏบิัติงานตามแผน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   

2.   

1.  ควรมีการจัดทําการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการและ

แผนการพัฒนาบุคลากรที่

ชัดเจน 

1.  หลักฐานการปรบัปรุงหลักสูตรตาม

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 ข้อ 2 ควรเป็นรูปธรรม

มากกว่าการนาํเสนอรายงานแบบ

ประเมินซึ่งไมส่ามารถบอกได้ว่านิสิต

ได้รับการปรบัปรุงหรือหลักสูตร

ได้รับการปรบัปรุง 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. มีการนําผลการวิจัย

สถาบนัเร่ืองความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ที่มีต่อคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์จากปีทีผ่่าน

มามาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เช่น 

โครงการการพัฒนา

ทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ  

2.   

3.  

1.   

2.  
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หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสติ 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   

2.   

1.   

2.  

 1. ควรมีหลักฐานที่แสดงวา่สาขาได้มี
การให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาความรู้
ทางวชิาการแก่ศิษย์เก่า 

2. หลักฐานที่ 3.2/3-1 ขาดหลักฐานที่
แสดงข้อมูล เพราะมีแต่หน้าปกเล่ม
สรุปโครงการ ควรหาหลักฐานเพิ่ม
เพื่อแสดงผลการดําเนนิงาน 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

 1. มีแผนกิจกรรมนิสิตและ
มีแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงแผนหรือ
การจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสติ  

 

1.   

2.  

1.  ควรแสดงหลักฐานที่มีการ

ดําเนินการเก่ียวกับศิษย์เก่าคณะ 

ทอ. โดยเฉพาะเว็บไซต์ศิษย์เก่าคณะ 

ทอ. 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.  มีอัตลักษณ์ด้าน

งานวิจยัของสาขาที่

ชัดเจน และงานวิจัยของ

บุคลากรในสาขา

สอดคล้องกับอัตลักษณ์

ด้านงานวจิัยของสาขา  

1.   

2.  

 1. ควรเพิ่มหลักฐานประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) ในตัวบ่งชี้ 4.1/2 

2. ควรเพิ่มหลกัฐานคําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการวิจัยของคณะ ในตัวบ่งชี้ 
4.1/4-1 

3. ควรเพิ่มหลกัฐานการดําเนินงาน
โครงการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การวิจัย ตัวบ่งชี้ 4.1/7-1 

4. หลักฐานในตัวบง่ชี้ 4.1/7-1 เอกสารไม่
ตรงหัวข้อ ตัดออก 

5. หลักฐานในตัวบง่ชี้ 4.2/6-1 เอกสารไม่
ถูกต้อง ตัดออก 

6. หลักฐานที่ใช้ในตัวบง่ชี้ 4.3/1 ควรเป็น
เอกสารที่แสดงการรับทนุจาก สวพ.มก. 
มากกว่าการใช้หลักฐานจากฐานข้อมูล
ของ สวพ.มก. 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1. มีการวางแผนระบบและ

กลไกในการพัฒนา

งานวิจยั และสามารถ

1.   

2.  

 1. หลักฐานไม่ชัดเจน ควรจะเป็น
รายงานการประชุมแทนการอ้าง
หลักฐานด้วยวาระการประชุมหรือ
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หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการได้ตามแผน

อย่างมีประสทิธิภาพ  

ระบุผู้รับผิดชอบในการให้คําปรกึษา
อย่างชัดเจน ในตัวบง่ชี้ที่ 4.1/5-2 ถึง 
4.1/5-3 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1. มีแผนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการให้บรกิาร
วิชาการอย่างชัดเจน 
และสามารถดําเนินการ
ได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
โดยสามารถดําเนินการ
ให้บริการวิชาการถึง 6 
โครงการ 

2. สามารถบูรณาการการ
ให้บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและ
งานวิจัยได้อย่างดี  

1.   

2.  

 1. หลักฐานในตัวบง่ชี้ 5.1/3-1 ไม่
ชัดเจน ควรเปลี่ยนหลักฐานที่ใช้
ประกอบและให้เพิ่มเติมหลักฐานที่ 
5.1/3 

2. ไม่มีรายงานสรุปผลการดาํเนนิงาน
โครงการบริการวิชาการ 4 โครงการ 
ควรดําเนินการสรปุให้เรียบร้อย 
 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

 1. สามารถนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาระบบ
และกระบวนการ
ให้บริการวิชาการแก่
สังคมที่เป็นประโยชนต์่อ
สังคม  

1.   

2.  

1.   

2.  

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   

2.   

1.  หลักฐานที่ 6.2 ควรมีการ

เชื่อมโยงกิจกรรมนิสิตกับ

การจัดการเรียนการสอนให้

ชัดเจน เช่น ระบุใน 

Course Syllabus 

 1. หลักฐานที่ 6.1/4-1 และ 6.1/4-2 
ควรใช้หลักฐานเป็นรายงานสรปุ
โครงการเหมือนกับหลักฐานของ
สาขาเทคโนโลยีการอาหาร หลกัฐาน
ที่ 6.1/2-1 ถึง 6.1/2-3 

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.   

2.   

1. ควรมีการเชื่อมโยง

รายวิชาที่มีส่วนที่

เก่ียวข้องกับโครงการ

ปลูกข้าวประเพณี

สามัคคีน้อง-พี่ ทอ. 

 

2.   

3.  
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หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.  1.  1.   

2.  

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.  มีการจัดการองค์ความรู้ 

(KM) เก่ียวกับความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรที่

ครบถ้วนโดยเฉพาะมี

รายงานสรุปความ

เชี่ยวชาญงานวิจัยของ

บุคลากรสาขา

เทคโนโลยีการอาหาร  

1. ไม่มีหลักฐานที่ชัดเจนที่

แสดงให้เห็นว่าบุคลากรได้

ถ่ายทอดทักษะและความรู้

ให้กับสมาชิกสาขา (รายงาน 

KM ในการประชุมสาขาไม่

ชัดเจน) 

2.   

3.  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   

2.   

1.   

2.  

1.   

2.  

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.   

2.   

1.   

2.  

1.   

2.  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

1.   
2.  

1. ควรเพิ่มโครงการที่มีการ
ดําเนินการตามกระบวนการ 
PDCA 

2. ควรจัดทําระบบการติดตาม
ผลการดําเนนิงานดา้นการ
ประกันคุณภาพให้เป็น
ประจํา   

1.  ควรตัดหลักฐานที่ 9.1/3-2 , 9.1/3-
3 เพราะเป็นหลักฐานตัวเดียวกนั 

2. ควรมีการรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในของสาขาต่อ
ที่ประชุมสาขา 

3. ควรเพิ่มหลักฐาน 9.1/8.1 โครงการ
สัมมนาเครือข่ายนิสิตและประกนั
คุณภาพนิสิต ครั้งที่ 1   

สาขาเทคโนโลยี
การอาหาร 

1.  มีโครงการที่ดาํเนินการ
ตามวงจร PDCA ที่
ชัดเจน (โครงการฝึกงาน 
II) 

2. มีการเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจ
ประเมินโดยจดัทํา
โครงการเตรียมความ

1.  ควรประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านงานประกันคุณภาพ
และโครงการฝึกงาน II 
(PDCA) ผ่านเว็บไซต์คณะ
โดยส่งข้อมูลทีฝุ่าย IT ของ
คณะ   

1.   
2.   
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หน่วยงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
พร้อมด้านงานประกนั
คุณภาพในรอบ 9 เดือน 
(Best Practice) 

3. มีการนําเสนอเกี่ยวกับ
หลักฐานการประกนั
คุณภาพในรอบ 9 เดือน
ต่อที่ประชุมสาขาเพื่อ
พิจารณา 
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บทท่ี 4  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตาม
รอบปีการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2553 นั้น คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จํานวน 22 โครงการ และได้ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จํานวน 15 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินการ 7 กิจกรรม และไม่มีกิจกรรมที่ยัง
ไม่ไดด้ําเนินการ  
  รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) 

แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2552 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2553 
1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์

ตนเอง 
4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

บทสรุปผู้บริหาร         

1.ยังไม่พบผลการประเมินการ
ประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจาก
การใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

- ไม่มีการประเมิน
การประหยัด
งบประมาณท่ีเกิด
จากการใช้
ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

ประเมินการประหยัด
งบประมาณท่ีเกิดจาก
การใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

จัดต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อประเมินการ
ประหยัด
งบประมาณฯ 

มีข้อมูลผลการ
ประหยัด
งบประมาณ 

- มิ.ย.-ก.ย. คณบดี 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

2.งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารย์ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศยังอยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน 

- งบประมาณ
สําหรับพัฒนา
คณาจารย์ท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศยังต่ํา 

ผลักดันให้คณาจารย์
ได้รับการพัฒนาทักษะ
อย่างสม่ําเสมอ 

ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหลักสูตร
การอบรมให้
คณาจารย์ทราบ 

คณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
เพิ่มขึ้น 

300,000 มิ.ย.-ก.ย. หัวหน้าสาขา 

3.คณะยังมีปัญหาเรื่องการเก็บ
รักษาสารเคมีท่ีเป็นพิษ และ
สภาพแวดล้อมของ
ห้องปฏิบัติการทางเคมีท่ียัง
ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

- ปัญหาเรื่องการเก็บ
รักษาสารเคมทีี่เป็น
พิษ และ
สภาพแวดลอ้มของ
ห้องปฏิบัติการทาง
เคมีที่ยังส่งผลกระทบ
ต่อผู้อืน่ 

จัดทําระบบการจัดเก็บ
สารเคมีท่ีเป็นพิษ 

1.จัดต้ังคณะ
กรรมการฯ เพื่อ
หาวิธีแก้ไข 

มีระบบการจัดเก็บ
สารเคมีท่ีเป็นพิษ 

- มิ.ย.-ก.ย. คกก. 

4.นิสิตยังมีความอ่อนด้อยใน
การใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังการ
อ่านเอกสารและการสื่อสาร 

 นิสิตยังขาดทักษะ
การภาษาอังกฤษ  

เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ
ในนิสิต 

โครงการเพิ่ม
ทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่
นิสิต 

ร้อยละของนิสิต
หลังอบรมมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

30,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

1.ยังขาดการประเมินระดับ
ผลสําเร็จของแผนงานแต่ละ
แผน ในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี  

 ไม่มีการประเมิน
ระดับผลสําเร็จ
ของแผนงานแต่
ละแผน ใน
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี  

คณะควรจัดทําวิธีการ
ประเมินผลสําเร็จของ
แต่ละแผนงานตาม
ตัวชี้วัดแผนท่ีกําหนด
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 

1.จัดต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินแผนฯ 
2.ประชุมเพ่ือหา
แนวทางประเมิน
ฯ 

ร้อยละของ
ความสําเร็จของ
แผน 

- มิ.ย.-ก.ย. คณบดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน       

1.คณาจารย์บางส่วน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
หลักฐานท่ีแสดงถึงความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

 คณาจารย์
บางส่วน ยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดทําหลักฐานท่ี
แสดงถึง
ความสําเร็จใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สําคัญ
และการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทําหลักฐานท่ี
แสดงถึงความสําเร็จใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนแก่อาจารย์ 

โครงการสัมมนา/
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

จํานวนอาจารย์ท่ี
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ/จํานวน
อาจารย์ท่ีทํา
โครงการวิจัยในชั้น
เรียน 
 
 

30,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถหลากหลาย 
และแตกต่างกันในด้านสติปัญญา ความ
ถนัด ความพร้อม จึงยากต่อการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองความเตกต่างระหว่างบุคคล 

 ความแตกต่าง
ของผู้เรียนทําให้
ยากต่อการ
ออกแบบการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองความ
เตกต่างระหว่าง
บุคคล 

  โครงการอบรม
การทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาส่ือ
และการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพื่อ
ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

รายงานผลการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอนท่ีอิง
พัฒนาการของ
ผู้เรียน 

15,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 

3.ควรมีการสรุปผลการวิจยั หรือ
การเก็บข้อมูลพื้นฐานในด้าน
ความต้องการในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 ไม่มีสรุป
ผลการวิจยั หรือ
การเก็บข้อมูล
พื้นฐานในด้าน
ความต้องการใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

สรุปผลการวิจยั หรือการ
เก็บข้อมูลพื้นฐานในด้าน
ความต้องการในการ
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

-โครงการวิจยั
สถาบันเพื่อการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รวบรวมสรุป
ผลการวิจยั หรือ
การเก็บข้อมูล
พื้นฐานในด้าน
ความต้องการใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

จํานวนหลกัสูตรที่มี
การทําวจิัยสถาบัน 

10,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

4.การจัดทําผลการดําเนินงาน
ตามโครงการควรนําเสนอผลท่ี
ชัดเจนครอบคลุมวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ 

 การนําเสนอผล
การดําเนินงาน
ตามโครงการยัง
ไม่ชัดเจน ไม่
ครอบคลุม
วัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด
ไว้ 

จัดทําผลการดําเนินงาน
ตามโครงการให้นําเสนอ
ผลท่ีชัดเจนครอบคลุม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดไว้ 

 ตั้ง
คณะกรรมการ
วิชาการ
ตรวจสอบ และ
แนะนําการทําผล
การดําเนินงาน
ตามโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี
ผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 

5.กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ประมวลการสอน ควรแยกเป็น
หัวเรื่องหรือเรื่องที่จะสอนไม่
ควรทําเป็นภาพรวม 

 ไม่ได้แยกกิจกรรม
การเรียนการสอน
ในประมวลการ
สอน เป็นหัวเรื่อง
หรือเรื่องที่จะ
สอน 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนในประมวลการ
สอน ควรแยกเป็นหัว
เรื่องหรือเรื่องท่ีจะสอน 

จัดทําประมวล
การเรียนการสอน
ตามรูปแบบของ 
มคอ.3 ในทุก
รายวิชา 

จํานวนรายวิชาท่ี
จัดทํา มคอ.3 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อาจ
ใช้รูปแบบที่หลากหลายเช่น เน้น
การเรียนรู้แบบร่วมมอื ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
อาจารย์เป็นผู้อํานวยความ
สะดวกและแหล่งความรู ้

 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบที่ใช้
ยังไม่หลากหลาย  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ย
รูปแบบที่หลากหลายเช่น 
เน้นการเรียนรู้แบบรว่มมอื 
ผู้เรียนสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง อาจารย์เป็นผู้อํานวย
ความสะดวกและแหล่ง
ความรู ้

1. สนับสนนุให้
อาจารย์จดักจิกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ ใน
รายวิชาที่สอน เชน่
การทํางานเป็นกลุ่ม
และมกีารนําเสนอ
งาน                

1. จํานวนรายวิชาที่มี
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่นิสิต    2. 
จํานวนรายวิชาที่ใช้
ระบบ E-learning     

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

    2. สนับสนุนให้
อาจารย์ใช้ระบบ 
E-learning ของ
คณะ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการ
เรียนรู ้

 - มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 

7.ควรจัดทําคู่มือการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 ไม่มีคู่มือการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

จัดทําคู่มือการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

โครงการจัดทํา
คู่มือการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 

จํานวนรายวิชาท่ีมี
การจัดทําคู่มือการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

5,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 

8.ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการเรีนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ 

 ไม่มีการศึกษาดู
งานด้านการ
จัดการเรีนการ
สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
ใน
ระดับอุดมศึกษา
ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โครงการ
การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 

1.ร้อยละของอาจารย์
ที่มีความเข้าใจ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 2.
ร้อยละของบุคลากรที่
ร่วมกิจกรรมและ
สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญได้ 

30,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาเป็นนิสิต         

1.ยังขาดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่เข้มข้นโดยเน้นการ
ปลูกจิตสํานึกในสถานการณ์จริง
และตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ขาดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ที่เข้มข้นโดยเน้น
การปลูกจิตสาํนึก
ในสถานการณ์จริง
และตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่
เข้มข้นโดยเน้นการปลกู
จิตสํานึกในสถานการณ์
จริงและตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการค่าย
อบรมคุณธรรม-
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 1 
-อบรมมารยาทไทย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการบาํเพ็ญ
ประโยชน ์

1. ร้อยละของนิสิต
เข้าร่วมโครงการ 2. 
นิสิตมีการปฏิบัติตวัดี
ขึ้น (การสังเกต และ 
แบบสอบถาม) 

40,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.กิจการนิสิต 

2.การประเมินกิจกรรมต่างๆ ควร
มีแนวทางหรือวิธกีารที่
หลากหลาย 

 การประเมิน
กิจกรรมต่างๆ ยัง
ไม่หลากหลาย 

ประเมินกิจกรรมต่างๆ 
ด้วยแนวทางหรือวิธีการที่
หลากหลาย 

โครงการกีฬาคณะ 
ทอ. / โครงการ
กีฬา 4 จอบ / 
โครงการกีฬาเปิด
กระป๋อง 

นิสิตได้รับประโยชน์ 
และมีข้อเสนอแนะ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.กิจการนิสิต 

3.ควรมีโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแบบเข้มข้น 

 ไม่มีโครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแบบ
เข้มข้น 

ควรมีโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแบบ
เข้มข้น 

-ค่ายอบรมคุณธรรม-
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 1 
-อบรมมารยาทไทย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการบําเพญ็
ประโยชน ์

1. ร้อยละของนิสิต
เข้าร่วมโครงการ 2. 
นิสิตมีการปฏิบัติตวัดี
ขึ้น (การสังเกต และ 
แบบสอบถาม) 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.กิจการนิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

4.การพัฒนานิสิตควรเน้น
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับท่ี
กําหนดไว้ในหลักสูตร 

 การพัฒนานิสิต
ควรเน้น
คุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับท่ี
กําหนดไว้ใน
หลักสูตร 

การพัฒนานิสิตควรเน้น
คุณลักษณะของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับท่ีกําหนด
ไว้ในหลักสูตร 

จัดโครงการ / 
กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
ลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ เช่น 
1.โครงการ รุ่นพี่
ติวให้น้อง (มี
ความรู้) 2. ค่าย
อบรมคุณธรรม-
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตชั้นปีท่ี 1 (มี
จิตสํานึกด้าน
คุณธรรม)  
โครงการกีฬา
คณะ ทอ. (มี
ความสามารถใน
การรักษาสุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิต) 

จํานวนนิสิตท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.กิจการนิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย         

1.จํานวนคณาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยจากภายนอกยังมี
จํานวนน้อยและไม่กระจาย
ตัว 

 คณาจารย์ที่
ได้รับทุนวิจยั
จากภายนอกยัง
มีจํานวนน้อย
และไม่กระจาย
ตัว 

ควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการหาแหล่ง
ทุนจากภายนอกให้
คณาจารย์ภายในคณะ
เพื่อให้สามารถมี
จํานวนอาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุนจากแหล่งทุนจาก
ภายนอกเพิ่มมากข้ึน 

-โครงการ
เทคนิคการหา
แหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 
-กิจกรรม
รวบรวมเทคนคิ
จากบุคลากรที่
เคยได้รับทุน
ภายนอกเป็น
รูปเลม่และมีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้วิธีการหา
แหล่งทุนจาก
ภายนอกให้แก่
บุคลากรภายใน
คณะ 

1. มีจํานวน
อาจารย์ที่ได้รับทุน
วิจัยจากภายนอก
คิดเป็นร้อยละ 50 

5,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

2.ยังไม่มผีลงานท่ีได้จด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 

 ไม่มผีลงานท่ีได้
จดทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ควรสนับสนุนให้มี
งานวิจัยท่ีเป็นผลงาน 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อการ
พัฒนาทางการเกษตร
และอาหาร เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการมผีลงาน
ที่สามารถจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

-โครงการ
แนวทางการทํา
วิจัยสู่การจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
-. จัดกิจกรรม
ลักษณะสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ''
โครงการ
แนวทางการทํา
วิจัยสู่การจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 
 

1.บุคลากรมี
ผลงานวิจัยใน
ลักษณะทีส่ามารถ
จดทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาได้อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 

10,000 มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

3.ควรกระตุ้นให้คณาจารย์เข้า
ร่วมนําเสนอผลงาน/ประชุม
วิชาการเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะ
อาจารย์ในสาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

 คณาจารย์ท่ีเข้า
ร่วมนําเสนอ
ผลงาน/ประชุม
วิชาการยังมีน้อย
โดยเฉพาะ
อาจารย์ในสาขา
ทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

กระตุ้นให้คณาจารย์เข้า
ร่วมนําเสนอผลงาน/
ประชุมวิชาการเพิ่มมาก
ขึ้นโดยเฉพาะอาจารย์ใน
สาขาทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 

-โครงการ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
นําเสนอผลงาน/
ประชุมวิชาการ
ผ่านระบบ
สารสนเทศของ
คณะ 
-กิจกรรมกระตุ้นให้
บุคลากรเข้าร่วม
นําเสนอผลงาน
ประชุมวิชาการ
ผ่านระบบ
สารสนเทศของ
คณะโดย
ประชาสัมพันธ์ทาง
เวบไซต์และส่ง e-
mail แจ้งถึง
บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งโดยตรง 
 

1.มีจํานวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมนําเสนอ
ผลงาน/ประชุม
วิชาการคิดเป็นร้อย
ละ 60 

- มิ.ย.-ก.ย. ผช.วิจัยฯ 
 



 
 

149 

 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

1.ควรมีการเผยแพร่การเข้า
ร่วมกิจกรรมเกีย่วข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น 

 ไม่มีการเผยแพร่
การเข้าร่วม
กิจกรรม
เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ให้มากข้ึน 

เผยแพร่การเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมให้มาก
ขึ้น 

-ปลูกข้าว
ประเพณี 
สามัคคเีกษตร
ไทย 
-ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมผา่น
เวบไซต/์ปูาย
ประชาสมัพันธ์/
ดําเนินโครงการ
ไม่ชนกับ
โครงการอื่น 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการจาก
หลากหลาย
หน่วยงาน องค์กร 

-  มิ.ย.-ก.ย. ผช.กิจการ
นิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2.ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. โครงการ/
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) 

7. 
งบประมาณ 

8.  
ระยะเวลา 

9.ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ       

1.ยังไม่มีการติดตาม
ผลสําเร็จของการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

 ไม่มีการติดตาม
ผลสําเร็จของ
การจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

คณะควรประมวลองค์
ความรู้ต่างๆ ที่เกิด
จากความสามารถของ
บุคลากรเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
ความรู้ และการ
ติดตามผลสําเร็จ เช่น 
องค์ความรู้จากการ
วิจัยที่ไดร้ับรางวัล
ระดับนานาชาต ิ

โครงการจดัทํา 
Knowledge 
Management 
ของฝุายต่าง ๆ 
(สอดคล้องกับ
งานของฝุายวิจัย
และบริการ
วิชาการ) 

สรุปโครงการ
จัดทํา 
Knowledge 
Mangement 
ของฝุายต่างๆ 
รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคของ
โครงการ 

10,000 มิ.ย.-ก.ย. คณบด ี
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4.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2552 (สปค.02) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2552 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 
 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

บทสรุปผู้บริหาร         

1.ยังไม่พบผลการประเมินการ
ประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจาก
การใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

- ประเมินการ
ประหยัด
งบประมาณท่ีเกิด
จากการใช้
ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ประเมินการประหยัด
งบประมาณฯ 

มีข้อมูลผลการ
ประหยัด
งบประมาณ 

จัดต้ัง คกก. เพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
จัดทําแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

70 - คณบดี 

2.งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารย์ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศยังอยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน 

 ผลักดันให้
คณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
อย่างสม่ําเสมอ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หลักสูตรการอบรมให้
คณาจารย์ทราบ 

คณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
เพิ่มขึ้น 

มีคณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
จํานวน 23 คน 

100 391,868 คณบดี 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

3.คณะยังมีปัญหาเร่ืองการเก็บ
รักษาสารเคมีที่เป็นพิษ และ
สภาพแวดล้อมของ
ห้องปฏิบัติการทางเคมีที่ยังส่งผล
กระทบต่อผู้อื่น 

- จัดทําระบบการ
จัดเก็บสารเคมีที่
เป็นพิษ 

1.จัดตั้งคณะกรรมการฯ 
เพื่อหาวธิีแก้ไข 

มีระบบการจัดเกบ็
สารเคมีที่เป็นพิษ 

- มีการเสนอเรื่องให้
วิทยาเขตรับทราบใน
โครงการสัมมาทิฐิ
วิทยาเขต เมื่อวันที่ 
22 เม.ย. 54 
-ได้ประสานเบื้องต้น
กับคณะ วว. 

100 - คกก. 

4.นิสิตยังมีความอ่อนด้อยใน
การใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังการ
อ่านเอกสารและการสื่อสาร 

 เพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษใน
นิสิต 

โครงการเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษแก่นิสิต 

ร้อยละของนิสิต
หลังอบรมมี
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพทางภาษา
หลากหลายรูปแบบ 

100 10,000 อ.ภิญญารัตน์ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์       

1.ยังขาดการประเมินระดับ
ผลสําเร็จของแผนงานแต่ละ
แผน ในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี  

 คณะควรจัดทํา
วิธีการประเมินผล
สําเร็จของแต่ละ
แผนงานตาม
ตัวชี้วัดแผนท่ี
กําหนดเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูล 

1.จัดต้ังคณะกรรมการ
ประเมินแผนฯ 
2.ประชุมเพ่ือหา
แนวทางประเมินฯ 

ร้อยละของ
ความสําเร็จของ
แผน 

จัดต้ัง คกก. จัดทํา
แผนกลยุทธ์ฉบับ
ใหม่ และประชุม
เพื่อหาแนวทางการ
ดําเนินงานและเข้า
ร่วมทบทวนแผนใน
ระดับวิทยาเขต 

100  อ.โศรยา 



 
 

153 

 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต       
1.คณาจารย์บางส่วน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
หลักฐานท่ีแสดงถึงความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

 ให้ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดทําหลักฐานท่ี
แสดงถึง
ความสําเร็จใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
และการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนแก่
อาจารย์ 

โครงการสัมมนา/อบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

จํานวนอาจารย์ท่ี
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียน
การสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็น
สําคัญ/จํานวน
อาจารย์ท่ีทํา
โครงการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

จัดโครงการศึกษาดู
งานการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
และโครงการทุน
สนับสนุนการทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนมีอาจารย์มี
ผลงานวิจัยจํานวน 
3 คน 

100 4,000 อ.วิมลนันทน์ 

2.ผู้เรียนมีความสามารถ
หลากหลาย และแตกต่างกันใน
ด้านสติปัญญา ความถนัด ความ
พร้อม จึงยากต่อการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองความเตกต่างระหว่าง
บุคคล 

   โครงการอบรมการทํา
การวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือ
และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

รายงานผลการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอนท่ี
อิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

จัดโครงการศึกษาดู
งานการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ
และมีรายงานการ
ประเมินการเรียน
การสอนท่ีอิง
พัฒนาการของ
ผู้เรียน 1 คน 

100 - อ.วิมลนันทน์ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

3.ควรมีการสรุปผลการวิจัย 
หรือการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานใน
ด้านความต้องการในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 สรุปผลการวิจัย 
หรือการเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานใน
ด้านความ
ต้องการในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

-โครงการวจิัยสถาบันเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 
-รวบรวมสรุปผลการวิจัย 
หรือการเก็บขอ้มูลพืน้ฐานใน
ด้านความตอ้งการในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 
 

จํานวนหลักสูตรที่มี
การทําวิจัยสถาบัน 

มีการเสนอขอ
งบประมาณ
ปรับปรุงหลักสูตร 
วท.บ.ทรัพยากร
เกษตร และมีการ
นําข้อมูลพื้นฐาน
จากผู้ใช้บัณฑิตและ
ชุมชนมา
ประกอบการจัดําท 

60  อ.ชื่นจิต 

4.การจัดทําผลการดําเนินงาน
ตามโครงการควรนําเสนอผลท่ี
ชัดเจนครอบคลุมวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ 

 จัดทําผลการ
ดําเนินงานตาม
โครงการให้
นําเสนอผลท่ี
ชัดเจนครอบคลุม
วัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด
ไว้ 

 ตั้งคณะกรรมการ
วิชาการตรวจสอบ และ
แนะนําการทําผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี
ผ่านการเห็นชอบ
ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มีการแจ้ง
แบบฟอร์มท่ีถูกต้อง
ในการเขียนสรุป
โสครงการและ
โครงการท่ีผ่านตาม
กระบวนการ PDCA 
คือโครงการเข้าสู่
ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

100  อ.วิมลนันทน์ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

5.กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ประมวลการสอน ควรแยกเป็น
หัวเรื่องหรือเรื่องที่จะสอนไม่
ควรทําเป็นภาพรวม 

 กิจกรรมการเรียน
การสอนใน
ประมวลการสอน 
ควรแยกเป็นหัว
เรื่องหรือเรื่องท่ี
จะสอน 

จัดทําประมวลการเรียน
การสอนตามรูปแบบ
ของ มคอ.3 ในทุก
รายวิชา 

จํานวนรายวิชาท่ี
จัดทํา มคอ.3 

มีรายวิชาท่ีจัดทํา 
มคอ.3 จํานวน 2 
รายวิชา 

100 - อ.วิมลนันทน์ 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อาจใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย
เช่น เน้นการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง อาจารย์เป็นผู้
อํานวยความสะดวกและแหล่ง
ความรู้ 

 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายเช่น เนน้
การเรียนรู้แบบ
ร่วมมอื ผูเ้รียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง อาจารย์เป็นผู้
อํานวยความสะดวก
และแหล่งความรู ้

1. สนับสนนุให้อาจารย์จัด
กิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ ใน
รายวิชาที่สอน เชน่การ
ทํางานเป็นกลุ่มและมกีาร
นําเสนองาน                 

2. สนับสนุนให้อาจารย์ใช้
ระบบ E-learning ของ
คณะ เพื่อเพิ่มช่องทางใน
การเรียนรู้ 

1. จํานวนรายวิชา
ที่มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แก่นิสิต    
2. จํานวนรายวิชา
ที่ใช้ระบบ E-
learning     

จัดโครงการศึกษาดู
งาน การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
และจัดทําระบบE-
learning ให้
อาจารย์นิสิตได้ใช้
ประกอบการเรียน
การสอนและมี
รายวิชาท่ีจัดทําตาม
ระบบ 1 รายวิชา 

100 - อ.วิมลนันทน์ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

7.ควรจัดทําคู่มือการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 จัดทําคู่มือการ
เรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

โครงการจัดทําคู่มือการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

จํานวนรายวิชาท่ี
มีการจัดทําคู่มือ
การเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

จัดโครงการสร้าง
ขวัญและกําลังแก่
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานได้ตาม
ประสิทธิผล:พัฒนา
เอกสาร
ประกอบการสอน 
และมี 2 รายวิชาท่ี
จัดทําคู่มือการสอน 

60 10,000 อ.วิมลนันทน์ 

8.ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการเรีนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญใน
ระดับอุดมศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ 

 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
การศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โครงการการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีความ
เข้าใจกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 2.ร้อย
ละของบุคลากรที่
ร่วมกิจกรรมและ
สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญได้ 

จัดโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ และมี
อาจารย์ท่ีทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 3 คน 

80 10,000 อ.วิมลนันทน์ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต       

1.ยังขาดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่เข้มข้น
โดยเน้นการปลูกจิตสาํนึกใน
สถานการณ์จริงและตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ที่เข้มข้นโดยเน้น
การปลูกจิตสาํนึก
ในสถานการณ์จริง
และตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-โครงการค่ายอบรม
คุณธรรม-จริยธรรม
สําหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 
-อบรมมารยาทไทย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การบําเพ็ญประโยชน ์

1. ร้อยละของนิสิต
เข้าร่วมโครงการ 2. 
นิสิตมีการปฏิบัติ
ตัวดีขึ้น (การสังเกต 
และ 
แบบสอบถาม) 

จัดโครงการค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตชั้นปีท่ี 1 

100 40,000 อ.อริสรา 

2.การประเมินกิจกรรมต่างๆ ควร
มีแนวทางหรือวิธกีารที่
หลากหลาย 

 ประเมินกิจกรรม
ต่างๆ ด้วยแนวทาง
หรือวิธกีารที่
หลากหลาย 

โครงการกีฬาคณะ ทอ. / 
โครงการกีฬา 4 จอบ / 
โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง 

นิสิตได้รับ
ประโยชน์ และมี
ข้อเสนอแนะหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดโครงการกีฬาคณะ 
ทอ. / โครงการกีฬา 
4 จอบ / โครงการ
กีฬาเปิดกระป๋อง 

100  อ.อริสรา 

3.ควรมีโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแบบเข้มข้น 

 ควรมีโครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแบบ
เข้มข้น 

-ค่ายอบรมคุณธรรม-
จริยธรรมสําหรับนิสิตชัน้ปีที่ 
1 
-อบรมมารยาทไทย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บําเพ็ญประโยชน ์

1. ร้อยละของนิสิต
เข้าร่วมโครงการ 2. 
นิสิตมีการปฏิบัติ
ตัวดีขึ้น (การสังเกต 
และ 
แบบสอบถาม) 

จัดโครงการค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตชั้นปีท่ี 1 

100 40,000 อ.อริสรา 



 
 

158 

 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

4.การพัฒนานิสิตควรเน้น
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ทีส่อดคล้องกับท่ี
กําหนดไว้ในหลักสูตร 

 การพัฒนานิสิต
ควรเน้น
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่
สอดคล้องกับท่ี
กําหนดไว้ใน
หลักสตูร 

จัดโครงการ / 
กิจกรรมใหส้อดคล้อง
กับลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ เช่น 1.
โครงการ รุ่นพีต่ิวให้
น้อง (มีความรู้) 2. 
ค่ายอบรมคณุธรรม-
จริยธรรมสําหรับนสิิต
ช้ันปีท่ี 1 (มีจิตสํานึก
ด้านคุณธรรม)  
โครงการกีฬาคณะ 
ทอ. (มีความสามารถ
ในการรักษาสุขภาพ
กายและสุขภาพจติ) 

จํานวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ 

จัดโครงการ / 
กิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
ลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ เช่น 
1.โครงการ รุ่นพี่
ติวให้น้อง (มี
ความรู้) 2. ค่าย
อบรมคุณธรรม-
จริยธรรมสําหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 1 (มี
จิตสํานึกด้าน
คุณธรรม)  
โครงการกีฬาคณะ 
ทอ. (มี
ความสามารถใน
การรักษาสุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิต) 

100  อ.อริสรา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย       

1.จํานวนคณาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยจากภายนอกยังมี
จํานวนน้อยและไม่กระจาย
ตัว 

 ควรมีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้วิธีการหา
แหล่งทุนจาก
ภายนอกให้
คณาจารย์
ภายในคณะ
เพื่อให้สามารถมี
จํานวนอาจารย์
ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนจาก
ภายนอกเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 

-โครงการเทคนิคการ
หาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 
-กิจกรรมรวบรวม
เทคนิคจากบุคลากรที่
เคยได้รับทุนภายนอก
เป็นรูปเล่มและมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
วิธีการหาแหล่งทุน
จากภายนอกให้แก่
บุคลากรภายในคณะ 

1. มีจํานวน
อาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยจาก
ภายนอกคิดเป็น
ร้อยละ 50 

มีการรวบรวมแหล่ง
ทุนวิจัยจาก
ภายนอกไว้ให้แก่
บุคลากรในเล่ม
ยุทธศาสตร์การวิจัย
ของคณะ มีจํานวน
อาจารย์ท่ีได้รับทุน
ภายนอกจากสาขา
ทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ 6 คน และ
บุคลากรจากสาขา
เทคโนโลยีการ
อาหาร 3 คน 

100 - ผช.วิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

2.ยังไม่มผีลงานท่ีได้จด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 

 ควรสนับสนุนให้
มีงานวิจัยที่เป็น
ผลงาน 
สิ่งประดิษฐเ์พื่อ
การพัฒนาทาง
การเกษตรและ
อาหาร เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการมี
ผลงานท่ี
สามารถจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 
 

-โครงการแนวทางการ
ทําวิจัยสู่การจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 
-. จัดกิจกรรมลักษณะ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
''โครงการแนวทางการ
ทําวิจัยสู่การจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 
 
 

1.บุคลากรมี
ผลงานวิจัยใน
ลักษณะที่
สามารถจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาได้อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับประเภท
ของทรัพย์สินทาง
ปัญญาและขั้นตอน
การจดสิทธิบัตร
มากขึ้น 

100 4,000 ผช.วิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

3.ควรกระตุ้นใหค้ณาจารย์
เข้าร่วมนําเสนอผลงาน/
ประชุมวิชาการเพิม่มากข้ึน
โดยเฉพาะอาจารย์ในสาขา
ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

 กระตุ้นให้
คณาจารย์เข้า
ร่วมนําเสนอ
ผลงาน/ประชุม
วิชาการเพิ่มมาก
ขึ้นโดยเฉพาะ
อาจารย์ในสาขา
ทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

-โครงการ
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรเข้าร่วม
นําเสนอผลงาน/
ประชุมวิชาการผ่าน
ระบบสารสนเทศของ
คณะ 
-กิจกรรมกระตุ้นให้
บุคลากรเข้าร่วม
นําเสนอผลงานประชุม
วิชาการผ่านระบบ
สารสนเทศของคณะ
โดยประชาสัมพันธ์
ทางเวบไซต์และส่ง e-
mail แจ้งถึงบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

1.มีจํานวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมนําเสนอ
ผลงาน/ประชุม
วิชาการคิดเป็น
ร้อยละ 60 

มีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมและเสนอ
ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ
สาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 3 
คนและสาขา
เทคโนโลยีการ
อาหาร 5 คน 

100  ผช.วิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       

1.ควรมีการเผยแพร่การเข้า
ร่วมกิจกรรมเกีย่วข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น 

 เผยแพร่การเข้า
ร่วมกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ให้มากข้ึน 

-ปลูกข้าวประเพณี 
สามัคคเีกษตรไทย 
-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและนสิิตเข้า
ร่วมผ่านเวบไซต์/ปูาย
ประชาสมัพันธ์/ดําเนิน
โครงการไม่ชนกับ
โครงการอื่น 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม
โครงการจาก
หลากหลาย
หน่วยงาน 
องค์กร 

จัดโครงการปลูก
ข้าวประเพณี
สามัคคเีกษตรไทย
มีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธี 
และมี ธกส. 
เทศบาลตาํบล
เชียงเครือ และ
ชาวบ้านรอบ
ชุมชนเข้าร่วม
โครงการจํานวน
มาก 
 
 
 

90 17,000 อ.อริสรา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทางการ
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

6. ผลการ
ด าเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/
กิจกรรม 

8. 
งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ       

1.ยังไม่มีการติดตาม
ผลสําเร็จของการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

 คณะควร
ประมวลองค์
ความรู้ต่างๆ ที่
เกิดจาก
ความสามารถ
ของบุคลากร
เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนา
กระบวนการ
จัดการความรู้ 
และการติดตาม
ผลสําเร็จ เช่น 
องค์ความรู้จาก
การวิจัยที่ได้รับ
รางวัลระดับ
นานาชาติ 

โครงการจดัทํา 
Knowledge 
Management ของ
ฝุายต่าง ๆ (สอดคล้อง
กับงานของฝุายวิจัย
และบริการวิชาการ) 

สรุปโครงการ
จัดทํา 
Knowledge 
Mangement 
ของฝุายต่างๆ 
รวมทั้งปัญหา
และอุปสรรค
ของโครงการ 

มีการสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 
และปัญหา 
อุปสรรค ของการ
ดําเนินการ
โครงการ KM 
ต่างๆ  

60  คณบด ี
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บทท่ี 5  
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน  

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

 

รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ประจําปีการศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่ง
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันที่                      
28 มิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการ
สัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 2 คน บุคลากร จํานวน 2 คน และนิสิต จํานวน 4 คน 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ 
โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 0.09 - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.48 2.81 4.25 4.25 - 4.00 4.00 - 4.00 3.76 3.00 - 3.55 3.55 - 3.43 3.43 - ดี ดี - พอใช้ พอใช้ - 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา

นิสิต  

- - 4.33 4.00 - 4.33 4.00 - - - - - 4.33 4.00 - 4.33 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

3.10 3.10 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 2.65 - - 3.70 3.70 - 3.70 3.70 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม  

- - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - - 2.25 - - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.00 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดี
มาก 

ดีมาก - ดี
มาก 

ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ

จัดการ  

- - 3.25 3.25 - 4.00 4.00 - - 3.88 - 3.88 3.25 3.25 3.88 4.00 4.00 3.88 พอใช้ พอใช้ - ดี ดี - 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก

การเงินและ
งบประมาณ 

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - - - - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับป

รุง 

- ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

- 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.63 2.88 3.95 3.89 - 4.00 3.94 - 4.00 - 3.00 - 3.73 3.68 - 3.77 3.72 -       

ผลการประเมิน 
พอใช้ พอใช้ ดี ดี 

- 
ด ี ดี 

- 
ดี - พอ 

ใช ้ - 
ดี ดี - ดี ดี -       
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  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่เป็นช่องทางการสื่อสารของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ส่งผลให้

เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และต่อเนื่อง          
2. มีการกําหนดเอกลักษณ์ด้านการวิจัยของคณะที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร คือ (1) การนําองค์ความรู้

พ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงทางอาหารปลอดภัยและ (2) การนําองค์ความรู้ พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การดําเนินงานวงจร PDCA ในการดําเนินงานด้านระบบคุณภาพ ขาดการดําเนินการด้านการติดตาม

ประเมินผล C และ A  
2. การกําหนดระบบและกลไก ตามตัวบ่งชี้คุณภาพต่างๆ ไม่ชัดเจน ไม่เป็นที่รับรู้ทั่วกัน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะควรมีการกํากับ การดําเนินงานระบบคุณภาพ ตามวงจร PDCA ให้ครบทุกกิจกรรม โดยเฉพาะ C 

และ A 
2. ควรกําหนดขั้นตอน หรือกระบวนการทํางาน และกลไกกํากับภารกิจต่าง จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร 

หรือเขียนเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ หมั่นทบทวนปรับปรุงเป็นระยะ เพ่ือให้ระบบตอบสนองการ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
-  

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

มีผลการดําเนินงานทั้ง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการสามารถดําเนินงานได้
ตามวัตถุประสงค์ของคณะที่ตอบสนองด้านเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย สามารถบูรณาการได้ทั้งการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
หลากหลายและสามารถบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นด้วย  
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 
-  
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรบัปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 22 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 15 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินงาน 7 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ดําเนินงาน 0 กิจกรรม  ได้แก่ 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดํา เนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ                             

9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 9 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 9 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีผลการดําเนินงาน 49 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมการไม่ประเมินตัวบ่งชี้ ที่ 2.13 เนื่องจากคณะยังไม่มีการการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่
กําหนดไว้ โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.44 อยู่ใน
เกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.49 อยู่ในเกณฑ์ดี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ส่วนผลการประเมินระบบประกันคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2554 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีผลการดําเนินงาน 24  ตัวบ่งชี้ จาก 24 ตัวบ่งชี้ 
ตามที่กําหนดไว้ โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 3.73 อยู่
ในเกณฑดี์ เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน  3.77 อยู่ในเกณฑดี์ 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 -  10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารและบุคลากร 

                 - แนะนําคณะกรรมการฯ /แจ้งวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
                 - รายงานผลการดําเนินงานและผลประเมินตนเองของคณะ 

           - สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ 
ณ ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 

     (เสริฟอาหารว่างในห้อง) 
เวลา 10.30 – 12.00 น.            สัมภาษณ์บุคลากรและนิสิตของคณะ 
                                         -   กลุ่มอาจารย์  
                                        -   กลุ่มเจ้าหน้าที่ (สาย ข ค )  
                                        -   กลุ่มนิสิตคละชั้นปีและสาขา /สโมสรนิสิต   
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ณ โถง ชั้น 2  อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 
เวลา 13.00 - 16.00 น.  ตรวจเอกสารหลักฐานและสรุปผลการประเมินฯ 

ณ  ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 
        (เสริฟอาหารว่างในห้อง) 
เวลา 16.00 - 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ 
เวลา 16.30 - 17.00 น.  รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะ 

ณ  ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 
*************************** 

*หมายเหตุ  ทั้งนี้กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง                    
(Self Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set)              
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่               
1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพ่ือการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงาน                
การประเมินตนเอง  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงาน
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.77 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยนําเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 2.88 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 4.00 4.00  4.00 4.00  -  -  4.00 4.00  4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.48 2.81 4.25 4.25  4.00 4.00  4.00  3.00  3.55 3.55  3.43 3.43  

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา

นิสิต  

- - 4.33 4.00  4.33 4.00  -  -  4.33 4.00  4.33 4.00  

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

3.10 3.10 4.00 4.00  4.00 4.00  -  -  3.70 3.70  3.70 3.70  

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม  

- - 4.50 4.50  4.00 4.00  -  -  4.50 4.50  4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00  5.00 5.00  -  -  5.00 5.00  5.00 5.00  

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ

จัดการ  

- - 3.25 3.25  4.00 4.00  -  -  3.25 3.25  4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก

การเงินและ
งบประมาณ 

- - 2.00 2.00  2.00 2.00  -  -  2.00 2.00  2.00 2.00  

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00  4.00 4.00  -  -  4.00 4.00  4.00 4.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.94  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี  ดี ดี  ดี  พอ 
ใช้ 

 ดี ดี  ดี ดี  

 

สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปี
การศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)     0.27 3.68 3.72 24.00 21.00 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)     0.26 3.73 3.77 24.00 21.00 0.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้             4.00 4.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 6 6 6   4.000 4.000 4.000 /   /     
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       0.28 3.55 3.429 8.00 5.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร 

ข้อ 0 
 

5 5 5    0.000 4.000 4.000 /  /      

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

11 26.829 15.5 36.47
1 

15.5 36.475 9  2.236 3.039 3.039  /  /     

41 42.5 42.5 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

26.829 9.641 9.641   5.000 4.017 4.017         

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

0 0.000 1 2.353 1 0.000 1.95  0.000 0.392 0.392 /   /     

41 42.5 42.5 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

  

ผลตา่งค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

0.000 2.353 2.353     0.000 1.961 1.961         

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 4  5   0.000 4.000 3.000 /  x     

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ 0 6 7 6   0.000 4.000 5.000 /  /     

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 0 7 7 6   0.000 5.000 5.000 / /      

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 4 5   0.000 4.000 4.000 / x      

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั
ให้กับนิสิต 

 

ข้อ 0 4 3 4   0.000 4.000 3.000 /  x     
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       0.000 4.333 4.333 3.00 3.00 0.00 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 5 5 5   0.000 3.000 3.000 /  /     

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนสิิต 

ข้อ 0 6 6 6   0.000 5.000 5.000 / /      

3.3 ระบบการใหค้ําปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตร ี

 

ข้อ 0 5 5 5   0.000 5.000 5.000 / /      

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้       0.000 3.702 3.702 3.00 0.00 0.00 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ข้อ 0 6 6 6   0.000 4.000 4.000 / /      

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 4 4 4   0.000 4.000 4.000 /   /     

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจาํ 

 

สัดส่วน 0.00 0 3,297,000.00 111,762.7 3,297,000.00 111,762.7 110,000    0.000 3.105 3.105 /  /      

26.00 29.50 29.50 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้       0.000 4.50 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 4 4 4   0.000 4.000 4.000 / /      

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 5 4 5   0.000 5.000 4.000 / /      

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้       0.000 5.00 5.00 1.00 1.00 0.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 0 5 5 5   0.000 5.000 5.000 / /      

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.000 3.250 4.000 4.00 4.00 0.00 0.00 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ 0 5 7 5   0.000 3.000 5.000 /  /     

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 0 3 3 3   0.000 3.000 3.000 / /      

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 0 3 3 3   0.000 3.000 3.000 /  /     

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 0 5 6 5   0.000 4.000 5.000 /  /     
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 2.000 2.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 0 3 3 3   0.000 2.000 2.000  /  /     

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       0.000 4.000 4.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 0 7 8 6   0.000 4.000 4.000 /   /     
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานที่ต้องกําหนด
วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการกําหนด
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์
ที่กําหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หน่วยงานกําหนด 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00  
อยู่ระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับด ี
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  
 
จุดแข็ง 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการกําหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้ ระดับกลยุทธ์       
2. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์    
3. ขาดการบูรณาการ ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประกันคุณภาพเข้ากับแผนปฏิบัติการประจําปี   

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรกําหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้ ระดับกลยุทธ์ให้ครบทุกตัวบ่งชี้     
2. ควรประเมินผลการดําเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ระดับกลยุทธ์แล้วนําเสนอกรรมการประจําคณะฯ  

พิจารณานําข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปี หรือปรับปรุงกลยุทธ์  
3. ควรบูรณาการตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพบางตัว เขากับตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี โดย 

เฉพาะตัวบ่งชี้ที่วัดผลลัพธ์ (output) ที่เกิดจากตัวบุคคล เช่น จํานวนผลงานตีพิมพ์ จํานวนบทความทางวิชาการ 
เป็นต้น และถ่ายทอดเปูาหมายลงสู่ระดับบุคคล     
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การกําหนดปัจจัย
นําเข้าทีไ่ด้มาตรฐานตามที่กําหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการ
ผลิตบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษาและ
เทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จํานวน 8 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.55อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.43 อยู่ในระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการประเมินผลการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและการสร้างขวัญกําลังใจ 
2.   ขาดการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต 
3.   ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ หรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินผลการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและการสร้างขวัญกําลังใจเพ่ือให้ทราบว่า 
การจัดสวัสดิการมีผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานหรือไม่ 

2. ควรมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิตเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้ 
อาจารย์และนิสิตทราบ 

3. ควรกําหนดกระบวนการที่ส่งเสริมความพร้อมสําหรับนิสิตในการจัดทําบทความวิชาการ การนําเสนอ 
ในที่ประชุมวิชาการ โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปัญหาพิเศษ หรือโครงงานและจัดหางบประมาณ
สนับสนุน 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็น
กิจกรรมที่หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์
เก่า ซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัด
กิจกรรมนิสิตที่ดําเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนา
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.33 อยู่ระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.33 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
 
จุดแข็ง 

1. มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่เป็นช่องทางการสื่อสารของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ 
ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และต่อเนื่อง           

2. มีกิจกรรมเครือข่าย พัฒนาคุณภาพของนิสิตระหว่างสถาบัน  
3. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ที่เป็นสื่อกลางในการให้ข้อมูล และเป็นช่องทางให้นิสิตสามารถ 

ขอคําปรึกษาได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่พบการประเมิน ความพึงพอใจของการให้คําปรึกษาทางวิชาการ การบริการข้อมูลข่าวสาร และ 
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า           
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการบริการข้อมูลข่าวสาร  
และฐานข้อมูลศิษย์เก่า  

2. ควรมีการสรุปความรู้ที่ได้จากกิจกรรมเครือข่ายประกันคุณภาพ ของนิสิตเผยแพร่ผ่าน Website  
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน เรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม  
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดําเนินการด้านการวิจัยอย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์ มีส่วนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการ
สนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณา
การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  จํานวน 3 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.70 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.70 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

1. มีการกําหนดเอกลักษณ์ด้านการวิจัยของคณะที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร คือ (1) การนําองค ์
ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงทางอาหารปลอดภัยและ (2) การนําองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
อาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. อาจารย์มีภาระงานสอนไม่สูงมาก จึงมีเวลาทุ่มเทให้กับการทํางานวิจัยเต็มที่ อาจารย์ร้อยละ 50 ได้รับ 
ทุนอุดหนุนวิจัย จึงทําให้คณะมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่และงานวิจัยที่นําไปอ้างอิง นําไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับดี
มาก (พิจารณาจากเกณฑ์ของ สมศ.) 
 
แนวทางเสริม 

ผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ ให้มากขึ้นอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความชัดเจนของกระบวนการ/ระบบบริหารงานวิจัยภายในคณะ 
2. การประเมินผลการสนับสนุนงบประมาณและการสนับสนุนอื่นๆ เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรระบุขั้นตอนการบริหารงานวิจัยให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร จัดทําเป็นคู่มือปฏิบัติงาน สื่อสาร 

ให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
2. ควรดําเนินการประเมินผลสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยเฉพาะการประเมินการบรรลุเปูาหมาย 

ตามตัวบ่งชี้ความสําเร็จที่กําหนดไว้เมื่อเริ่มวางแผนการสนับสนุนต่างๆ (การสอบถามความพึงพอใจไม่ใช่การ
ประเมินผล) 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.5 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

1. มีแผนปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการของคณะ  
2. คณาจารย์ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม กับการเรียนการสอนและกับการวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดทําการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน 
การสอนและการวิจัยไม่ชัดเจน 

2. ไม่พบการจัดทําระบบการติดตาม ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
3. การปรับปรุง ระบบการติดตามและประเมิน ที่มีสาระการประเมินของการนําการบริการวิชาการไป 

บูรณาการกับการเรียน การสอน การวิจัย (นอกจากการประเมินความพึงพอใจที่ทําอยู่) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การบริการวิชาการแก่สังคม ของคณะฯ มีกิจกรรม/โครงการที่มีผลต่อชุมชนที่เป็นเกษตรกร รอบๆ  
มหาวิทยาลัย หรือจังหวัดสกลนครทั้งหมด ควรจะได้ เข้าไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ภาคประชาชนในพ้ืนที่
และหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดทํา “แผนชุมชน” เพ่ือการพัฒนาด้านงานบริการวิชาการ ซึ่งเป็น
ความถนัดของคณะฯ และมีบุคลาการที่มีศักยภาพ จํานวนมาก จึงจะทําให้ เกิดการบริการวิชาการแก่สังคมที่เกิด
ประโยชน์ เกิดการบูรณาการทั้งคน พ้ืนที่ หน่วยงาน งบประมาณ จึงอาจนําไปสู่การบริการวิชาการที่มีความยั่งยืน
ต่อชุมชนต่อไป 
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2. การสํารวจความต้องการของชุมชน ควรเป็นกิจกรรมเริ่มต้นก่อนการตัดสินใจการบริการวิชาการ 
แก่สังคม และควรเป็นการสํารวจด้วยการทํากระบวนการ SWOT อันจะนําไปสู่การร่วมรับทราบ ร่วมวางแผน ร่วม
ปฏิบัติ จึงน่าจะเป็นการสํารวจที่ตรงกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ลักษณะดังกล่าวคือการทํา
กระบวนการ SWOT ชุมชนการมีส่วนร่วม 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกัน
ตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

1. มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของฝุายต่างๆ ชัดเจน 
2. มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดทําแผนงาน โครงสร้างและบริหาร ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ให้มีความ 
ชัดเจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ 

2. ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ 
สอน และกิจกรรมนิสิต  

3. ควรจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สู่การปฏิบัติ 
และทําอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  การพัฒนาระบบ กลไก นโยบาย แผนงานงบประมาณ ตัวชี้วัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
อาจารย์ นักศึกษา ชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.25 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

1.   มีการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในคณะที่เอ้ือต่อการสื่อสารข้อมูลในการดําเนินงานของคณะเพ่ือ 
การพัฒนาบุคลากร 

2. มีการดําเนินงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วมโดยมีบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ในการ 
ดําเนินงานให้บรรลุตามภารกิจของคณะ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบทุกระบบ 
2.   คณะกรรมการประจําคณะยังไม่มีการประเมินตนเองและยังไม่มีการประเมินการบริหารงานของคณะ 
3.   ไม่พบการรายงานการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศให้ครบทุกระบบและนําผลการประเมินไปใช้ 
ในการพัฒนาปรับปรุงระบบ 

2. คณะกรรมการประจําคณะควรมีการประเมินตนเองและประเมินการบริหารของคณะ เพื่อให้ผู้บริหาร 
นําไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

3. ควรนําเสนอการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการประจําคณะใน 
วาระพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแทนการเสนอเพ่ือทราบ 

4. ควรมีการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้
เงินเพ่ือการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
วิเคราะห์ทางการเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความ
ถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จํานวน 1 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 2.00 อยู่ระดับต้องปรับปรุง ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.00 อยู่ระดับต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงถึงแหล่งที่มาของเงินทุนรวมทั้งแหล่ง การใช้เงิน ถึงแม้จะมีการ 
บริหารการเงินแบบรวมบริการประสานภารกิจ  
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรประเมินความต้องการเงินทุนที่ใช้ในระยะยาว 5 ปี สําหรับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ต่างๆ วิเคราะห์แนวทางหรือความสามารถในการจัดหารเงินทุนจากแหล่งต่างๆ การระดมทุนด้วยวิธีการต่างๆ และ
การประหยัดหรือลดต้นทุนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

1. วิทยาเขตและหน่วยงานภายใน ควรมีการร่วมกันจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินในระดับวิทยาเขต  
และหน่วยงาน เพ่ือทราบทิศทางของรายได้ และรายจ่ายของการดําเนินงาน 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คํานึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงาน โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงาน
จะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ 
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พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 
 
จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ดําเนินการสอดคล้องกับพันธกิจและ 
พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชา คณะ ที่ชัดเจนมาก  

2. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาได้ครบ 9  
องค์ประกอบคุณภาพ    
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การดําเนินงานวงจร PDCA ในการดําเนินงานด้านระบบคุณภาพ ขาดการดําเนินการด้านการ 
ติดตามประเมินผล C และ A  

2. การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานตามตัวบ่งชี้ของ 
แผนกลยุทธ์ 

3. ไม่พบการวิเคราะห์ตนเองของคณะฯ ในบทที่ 3  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการกํากับ การดําเนินงานระบบคุณภาพ ตามวงจร PDCA ให้ครบทุกกิจกรรม  
โดยเฉพาะ C และ A 

2. การเปิดโอกาสให้ชุมชนผู้รับบริการทางวิชาการของคณะ ได้เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ และการให ้
ความร่วมมือ ในการดําเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ  

3. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพของ อาจารย์ บุคลากร นิสิต ในการ 
ปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

4. คณะฯ ควรพิจารณาการวิเคราะห์ตนเอง จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ โดยบุคลากรมี 
ส่วนร่วม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่
ในเกณฑ์ดี  รายละเอียดดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สก

อ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ที่ 1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - -  - -  4.00  3.00  4.00 4.00  3.00 3.00  

มาตรฐาน
ที่ 2 ด้าน

การ
บริหาร
จัดการ
การ

อุดมศึกษ
า 

2.63 2.88 4.00 3.94  4
.
0
6 

4.00  -  -  3.74 3.68  3.84 3.78  

มาตรฐาน
ที่ 2 ก  

ด้านธรร
มาภิบาล
ของการ
บริหาร
การ

อุดมศึกษา 

- - 3.43 3.43  3
.
7
1 

3.71  -  -  3.43 3.43  3.71 3.71  

มาตรฐาน
ที่ 2 ข 

ด้านพันธ
กิจของ
การ

บริหาร
การ

อุดมศึกษา  

2.63 2.88 4.40 4.33  4
.
3
0 

4.22  -  -  3.90 3.81  3.90 3.81  
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มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สก

อ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

มาตรฐานที ่
3 ด้านการ
สร้างและ
พัฒนา
สังคม

ฐานความรู้
และสังคม
แห่งการ
เรียนรู้  

- - 3.50 3.50  3
.
5
0 

3.50  -  -  3.50 3.50  3.50 3.50  

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก

มาตรฐาน 
(สกอ.) 

2.63 2.88 3.95 3.89  4
.
0
0 

3.94  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการ
ประเมิน 

พอใ
ช้ 

พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใ
ช้ 

 ด ี ด ี  ด ี ด ี  

 
 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 
และมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ครบถ้วน แต่ยังไม่บรรลุความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนิสิต 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 3.84 
อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 
3.71 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ในเกณฑ์ดี สะท้อนให้
เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร กระบวนการดําเนินงานส่วนใหญ่ไม่ครบตามวงจร PDCA 
ขาดการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ประสบการณ์วิจัยยังน้อย ทําให้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยน้อย และยังไม่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ยังไม่มีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่สามารถยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
การคุ้มครองสิทธิอ่ืนๆ นอกจากนี้ คณะยังไม่ได้จัดเก็บความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ให้เป็นระบบและนําแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   

แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดย
มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  

มุมมองดา้น
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.

+มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 4.43 4.33  4.2
9 

4.17  4.00  3.00  4.38 4.29  4.13 4.00  

2. ด้าน
กระบวนการ

ภายใน 

4.00 5.00 3.89 3.89  4.1
1 

4.11  -  -  3.90 3.90  4.20 4.20  

3. ด้าน
การเงิน 

3.10 3.10 2.00 2.00  2.0
0 

2.00  -  -  2.55 2.55  2.55 2.55  

4. ด้าน
บุคลากรและ

การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

1.72 1.72 3.50 3.50  3.5
0 

3.50  -  -  2.61 2.61  2.61 2.61  

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของ
ทุกมุมมอง 

2.63 2.88 3.95 3.8
9 

 4.0
0 

3.94  4.0
0 

 3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใช้  ด ี ด ี  ด ี ด ี  

  

หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการ
ดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.13 อยู่ในเกณฑ์ดี
สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนจาก
การมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอก การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วน มีการบูรณาการงานวิชาการ
แก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย อย่างไรก็ตามคณะควรให้ความสําคัญกับการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการทั้งท่ีจัดโดยคณะ และจัดโดยวิทยาเขต (ส่วนกลาง) 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.20 อยู่ในเกณฑ์ดี สะท้อน
ให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการพัฒนาแผน การพัฒนาและบริหาร
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หลักสูตร การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเป็นไปอย่างดี มีการจัดบริการสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน
ครบถ้วน ได้แก่ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.55 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ สะท้อนให้เห็น
ว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ยังต้องประสานงานกับส่วนกลางอย่างใกล้ชิดเพ่ือการวางกล
ยุทธ์และแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งคณะยังมีเงินสนับสนุนงานวิจัยน้อย 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.61 อยู่ใน
เกณฑ์พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ
ตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มีผลงานวิจัยน้อยจึงส่งผลต่อกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการ
วิจัย เช่น การนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก การจดสิทธิบัตร รวมทั้งเงินสนับสนุนการวิจัย 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  
แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โ ดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ

ความพร้อมในการ
จัดการศึกษา 

2.48 2.81 3.60 3.60  3.80 3.80 - -  -  3.34 3.34  3.57 3.57  

   1) ด้านกายภาพ 4.00 5.00 - -  - - - -  -  4.00 4.00  5.00 5.00  

   2) ด้านวิชาการ 1.72 1.72 4.33 4.33  4.00 4.00 - -  -  3.29 3.29  3.09 3.09  

   3) ด้านการเงิน - - 2.00 2.00  2.00 2.00 - -  -  2.00 2.00  2.00 2.00  

   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 3.50 3.50  4.00 4.00 - -  -  3.50 3.50  4.00 4.00  

2. มาตรฐานด้าน
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

3.10 3.10 4.33 4.25  4.22 4.13 - 4.00  3.00  4.19 4.11  4.01 3.91  

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.25 4.00  4.25 3.00 - 4.00  3.00  4.20 4.00  4.00 3.75  

   2) ด้านการวิจยั 3.10 3.10 4.00 4.00  4.00 4.00 - -  -  3.70 3.70  3.70 3.70  

   3) ด้านการ
ให้บริการทาง

- - 4.50 4.50  4.00 4.00  -     4.50 4.50  4.00 4.00  
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

วิชาการแก่สังคม 

   4) ด้านการทาํนุ
บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00  5.00 5.00  -     5.00 5.00  5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.74  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใช้  ด ี ด ี  ด ี ด ี  

   
หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ

พอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.57  ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5  
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.09 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะมีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านกายภาพและด้านบริหารจัดการ แต่
ยังคงต้องเร่งปรับปรุงเรื่องคุณวุฒิและตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ การหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย และการวาง
กลยุทธ์ทางการเงิน การนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
คณะฯ อย่างต่อเนื่อง (ดําเนินการร่วมกับวิทยาเขตฯ เนื่องจากเป็นวิทยาเขตที่บริหารจัดการจากส่วนกลาง) 

- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน  ได้คุณภาพ
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.01 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.00 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย  5.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการบรรลุตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้าน
การวิจัย ด้านการให้บริการทําวิชาการแก่สังคม และด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน 
ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบท่ี 1              

1 1.1 ê กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ   7 6 6 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

— จํานวนตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบ่งช้ี   67 45 64 64 

3       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การผลิตบณัฑิต 

      16 16 

4       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การวิจัย 

      2 2 

5       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

      7 7 

6       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      3 3 

7       - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ       36 36 

8   — จํานวนตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติงานประจําปีที่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ี   66 43 58 58 

9       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การผลิตบณัฑิต 

      15 15 

10       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การวิจัย 

      2 2 

11       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

      7 7 
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12       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      2 2 

13       - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ       32 32 

14 1.1 ข้อ 
8 

— จํานวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจําคณะ
ทั้งหมด 

ข้อ       10 10 

15   — จํานวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจําคณะที่
น าไปทบทวน/ปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ข้อ       5 5 

16 สมศ. 
16.2 

— ผลรวมของค่าคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินบณัฑติที่
มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ ์

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา     3.87 3.90 

17   — จํานวนบัณฑติที่ไดร้ับ
การประเมินท้ังหมด 

คน       21  21 

18 สมศ. 
17 

ê ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ ปีการศึกษา         

    องค์ประกอบท่ี 2              

19 2.1 ê ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสตูร 

ข้อ ปีการศึกษา     5  5 

20 2.1 — จ านวนหลักสูตรที่เปิด
สอนทั้งหมด 

หลักสตูร ปีการศึกษา   2 2 2 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร     2 2  2 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

23       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 



 
 

 
180 

 

24           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

25           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

26           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

27           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

28           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

30 2.1 ข้อ 
3-8 

— จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร ปีการศึกษา   2 2 2 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร     2 2  2 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

33        -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 

34           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

35           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           
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36           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

37           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

38           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

40 2.1 ข้อ 
3-6 

— จํานวนหลักสูตร 
(วิชาชีพ) ที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสตูร ปีการศึกษา   0 0 0 

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร           

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

43       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนสิิตลงทะเบียน
เรียน ทั้งแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

45           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนสิิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

46           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

47           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

48           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           
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50   — จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสุตร 
พ.ศ. 2548 

หลักสตูร ปีการศึกษา   2 2 2 

51       - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร     2 2  2 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

53       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 

54           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

55           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

56           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

57           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

58           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

60   — จํานวนหลักสูตรที่เปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกั
สุตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีที่เป็นหลักสตูรสาขา
วิชาชีพ) 

หลักสตูร ปีการศึกษา   0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร           
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62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

63       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

65           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนสิิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

66           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

67           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

68           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

70   — จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสุตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 

หลักสตูร ปีการศึกษา   0 0 0 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร           

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

73       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 
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74           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

75           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

76           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

77           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

78           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

80   — จํานวนหลักสูตรที่เปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกั
สุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีที่เป็นหลักสตูรสาขา
วิชาชีพ) 

หลักสตูร ปีการศึกษา   0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร           

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร           

83       -  ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสตูร     0 0 0 
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84           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ท้ังแผน ก และแผน 
ข) 

หลักสตูร           

85           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร           

86           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร           

87           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ก  

หลักสตูร           

88           - ระดับปริญญาโทท่ี
เปิดสอนเฉพาะแผน ข  

หลักสตูร           

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร           

90 2.1 ข้อ 
4-5 

— จํานวนหลักสูตรทีผ่่าน
เกณฑ์ครบทุกตัวบ่งช้ี 

หลักสตูร ปีการศึกษา   2 2  2 

91   — จํานวนหลักสูตรทีผ่่าน
เกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่
ละป ี

หลักสตูร     2 2  2 

92 2.6 ข้อ 
4 

— จ านวนหลักสูตรสาขา
วิชาชีพทุกระดับการศึกษา
ที่มีความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตร
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร 

หลักสตูร ปีการศึกษา   2 2 2 

93       - ระดับปริญญาตร ี       2 2  2 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต             

95       - ระดับปริญญาโท             
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96       - ระดับปริญญาเอก             

97 2.1 ข้อ 
8 

— จํานวนนิสิตปจัจุบนั
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 0 0 470 470 

98        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
ปกติ) 

        470 470  

99        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
พิเศษ) 

            

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
ปกติ) 

            

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
พิเศษ) 

            

102        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกติ) 

            

103            - ระดับปริญญาโท 
แผน ก (ภาคปกติ)  

            

104            - ระดับปริญญาโท  
แผน ข (ภาคปกติ) 

            

105        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

            

106            - ระดับปริญญาโท 
แผน ก (ภาคพิเศษ)  

            

107            - ระดับปริญญาโท 
แผน ข (ภาคพิเศษ)  

            

108        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคปกติ) 

            

109        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคพิเศษ) 

            

110   — จํานวนนิสิตต่างประเทศ
ปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา  

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

111        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
ปกติ) 
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112        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
พิเศษ) 

            

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
ปกติ) 

            

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
พิเศษ) 

            

115        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกติ) 

            

116            - ระดับปริญญาโท 
แผน ก (ภาคปกติ)  

            

117            - ระดับปริญญาโท  
แผน ข (ภาคปกติ) 

            

118        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

            

119            - ระดับปริญญาโท 
แผน ก (ภาคพิเศษ)  

            

120            - ระดับปริญญาโท 
แผน ข (ภาคพิเศษ)  

            

121        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคปกติ) 

            

122        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคพิเศษ) 

            

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 

1 

— จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES ปีการศึกษา 240.53 251 247.56 247.56 

124      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
ปกติ) 

    240.53 251.00 247.56 247.56  

125      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
พิเศษ) 

            

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
ปกติ) 

            

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
พิเศษ) 

            

128        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกติ) 
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129        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

            

130        - ระดับปรญิญาโท แผน 
ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

            

131        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคปกติ) 

            

132        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคพิเศษ) 

            

133 สมศ. 1  — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา 95 93 104 104 

134 — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบส ารวจเร่ืองการมีงาน
ท า 

    90 90 101 101 

135   — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท า 

    63 63 83 83 

136   — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

    2 8 1 1 

137   — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศึกษา 

            

138   — จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ
ระดับผู้ส าเร็จการศึกษา 

    7 4 6  6 

139   — จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทท้ังหมด 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 0 
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140       - ระดับปริญญาโทที่จบ
โดยแผน ก (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

            

141       - ระดับปริญญาโทที่จบ
โดยแผน ข (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

            

142   — จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

คน           

143   — เงินเดือนหรือรายได้ต่อ
เดือนของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา      9,668.50   10,230.70  10,230.70  

144 สมศ. 2 — จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา 20 22 21  21 

145       -  ผลการประเมินโดย 
Exit Exam ในกลุ่มสาขา
วิชาชีพท่ีจบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน           

146       -  ผลการประเมินจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างท่ี
มีต่อผูส้ําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนน   3.8 3.77 3.87  3.90 
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147   — จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน           

148       -  ผลการประเมินโดย 
Exit Exam ในกลุ่มสาขา
วิชาชีพท่ีจบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน           

149       -  ผลการประเมินจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างท่ี
มีต่อผูส้ําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนน           

150   — จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน           

151       -  ผลการประเมินโดย 
Exit Exam ในกลุ่มสาขา
วิชาชีพท่ีจบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน           

152       -  ผลการประเมินจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างท่ี
มีต่อผูส้ําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนน           
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153 2.2 — จํานวนอาจารย์ประจาํ
ทั้งหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ (รวม
อาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 41 41 42.5 42.5 

154   — จํานวนอาจารย์ประจาํที่
ลาศึกษาต่อ 

    14 15 13 13 

155   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

            

156   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

    32 30 27 27 

157   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

    9 11 15.5 15.5 

158   — ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอกปีการศึกษาที่ผ่านมา 
(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้น
ของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา         

159 2.3 
และ 
สมศ. 
14 

— จํานวนอาจารย์ประจาํ
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 

คน ปีการศึกษา 40 40 40.5 40.5 

160     -  จํานวนอาจารย์ประจํา 
(ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) 
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

            

161       -  จํานวนอาจารย์ประจํา 
(ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

    32 30 27  27 
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162       -  จํานวนอาจารย์ประจํา 
(ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    8 10 13.5 13.5  

163   — จํานวนอาจารย์ประจาํ
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 1 1 1 1 

164       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

            

165       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

            

166       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    1 1 1  1 

167   — จํานวนอาจารย์ประจาํ
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 1 1 

168       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

            

169       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

            

170       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

        1 1  
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171   — จํานวนอาจารย์ประจาํ
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

172       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตรี 

            

173       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท 

            

174       -  จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

            

175   — ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. 
รศ. และ ศ. ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการ
เพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา         

176   — ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. 
และ ศ. ปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้น
ของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา         

177   — จํานวนอาจารย์ประจาํ
ชาวต่างประเทศท้ังหมด 

คน ปีการศึกษา         

178   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษา
ต่อ 
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179   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

            

180   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

            

181   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

            

182   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ 

            

183   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ชาวต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

            

184   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

            

185   — จํานวนอาจารย์ประจํา
ต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

            

186 สมศ. 
14 

— ผลรวมค่าน้ าหนักระดับ
คุณภาพอาจารย์  

คะแนน ปีการศึกษา     153 131 

187 สมศ. 3 — จํานวนรวมของบทความ
วิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

            

189        - การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
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190        - วารสารวิชาการ
ระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมลู 
TCI 

            

191        - วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

            

192        - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากลอื่นๆ ท่ียอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจาก
ฐานข้อมูล ISI 

            

193        - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISI 

            

194 สมศ. 3 — จํานวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
เผยแพร่ (ปริญญาโท)   

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

            

196        - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาต ิ

            

197        - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง 
(Performance) ระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
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198        - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

            

199        - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอก
ประเทศ) 

            

200 สมศ. 4 — จํานวนรวมของบทความ
วิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญา
เอก)  

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

201       - การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

            

202       - การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

            

203       - วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

            

204       - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล 

            

205        - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากลอื่นๆ ท่ียอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจาก
ฐานข้อมูล ISI 

            

206        - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISI 

            

207 2.4 ê ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  

ข้อ ปีการศึกษา     5 4 
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208   — จํานวนบุคลากรประจํา
สายสนบัสนุนทั้งหมด 

คน     16 14  14 

209   — จํานวนบุคลากรประจํา
สายสนบัสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 

      10 8 8 

210         -  ในประเทศ       10 8 8  

211         -  ต่างประเทศ             

212   — งบประมาณสําหรับ
พัฒนาอาจารย์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

บาท     345,712   420,548   420,548 

213 2.5 ê ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ ปีการศึกษา     6 7 

214 2.5 ข้อ 
1 

       - จํานวนคอมพิวเตอร์
ที่จัดบริการให้นิสิต  

เครื่อง       585 585 

215          - จํานวน Notebook 
และ Mobile Device ต่างๆ 
ของนิสิตที่มีการลงทะเบียน
การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง       207 207 

216 2.5 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ
มีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา     3.51 3.51 
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217   — ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เนต็ในระบบไรส้าย 

        3.51 3.51 
  

218   — ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีจําเป็นอื่นๆ 
อาทิ งานทะเบียนนิสิตผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามัย และการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดา้นอาหาร
และสนามกีฬา 

        3.51  3.51 

219   — ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการสาธารณูปโภค
และรักษาความปลอดภัย
ของอาคาร ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟูา 
ระบบกําจดัของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

        3.51  3.51 

220 2.6 ê ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อ ปีการศึกษา     7 7  
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221 2.6 ข้อ 
2 

— จํานวนหลักสูตรที่มี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสตูร       2  2 

222 2.6 ข้อ 
3 

— จํานวนหลักสูตรที่มี
รายวิชาส่งเสริมทักษะการ
เรียนรูด้้วยตนเอง และการ
ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

        2  2 

223 2.6 ข้อ 
4 

— จํานวนหลักสูตรที่มีการ
ให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

        2  2 

224 2.6 ข้อ 
5 

— จํานวนผลงานวิจยั และ
หรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของคณาจารย ์

ช้ินงาน ปีการศึกษา     4  4 

225   — จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่จดัให้มีการ
แลกเปลีย่นและเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านการเรียนการ
สอนและนวตักรรมทาง
การศึกษา 

        1 1  
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226 2.6 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้(เทียบ
จากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก
รายวิชาในแต่ละหลักสูตร
แยกตามระดับปริญญา 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   3.85 3.55 3.55 

227        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
ปกติ) 

    3.85 3.55  3.55 

228        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค
พิเศษ) 

            

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
ปกติ) 

            

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค
พิเศษ) 

            

231        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
ปกติ) 

            

232        - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

            

233        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคปกติ) 

            

234        - ระดับปรญิญา
เอก (ภาคพิเศษ) 

            

235 2.7 ê ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ 

ข้อ ปีการศึกษา     5  4 

236 2.8 ê ระดับความสาํเรจ็ของการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนสิิต 

ข้อ ปีการศึกษา     4 3  

237 2.8 ข้อ 
3 

— จํานวนโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

โครงการ       1.00  1.00 
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238 2.8 ข้อ 
4 

— จํานวนตัวบ่งช้ีด้านการ
พัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบ่งช้ี       2.00 2.00  

239   — จํานวนตัวบ่งช้ีด้านการ
พัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุ
เปูาหมาย 

        2.00 2.00  

240 2.8 ข้อ 
5 

— จํานวนนิสิตทีไ่ด้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคณุด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาต ิ

คน           

241   — จํานวนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนิสิตทีไ่ดร้ับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคณุธรรม จริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาต ิ

กิจกรรม           

    องค์ประกอบท่ี 3              

242 3.1 ê ระบบและกลไกการให้
คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ       5 5  

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

— จํานวนกิจกรรมการให้
คําปรึกษาและการจดับริการ 

กิจกรรม ปีการศึกษา   0 12 12 

244     - จํานวนกิจกรรมการ
จัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนว
ทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

        2 2 

245       - จํานวนกิจกรรมการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนิสติ 

        3 3 
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246       - จํานวนกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

        4 4 

247       - จํานวนกิจกรรมการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

        2 2 

248       - จํานวนกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

        1 1 

249 3.1 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการ 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

250         -  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

          

251         -  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดบริการข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 

          

252         -  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

          

253         -  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดบริการข้อมลู
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

          

254         -  ผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

          

255 3.2 ê ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 

ข้อ       6  6 
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256 3.2 ข้อ 
3 

— จํานวนกิจกรรมนิสติที่มี
การนําความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพไปใช้ แยก
ตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศึกษา   0 7 7 

257       - จํานวนกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์

        1 1 

258       - จํานวนกิจกรรมกีฬา
หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

        3 3 

259       - จํานวนกิจกรรมบาํเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

            

260       - จํานวนกิจกรรมสร้าง
เสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 

        1 1 

261       -  จํานวนกิจกรรม
ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

        2 2 

262   — ผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการนสิิต  

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 3.58 3.58 

263         -  ผลการประเมิน
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์

          

264         -  ผลการประเมิน
กิจกรรมกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

        4.44  4.44 

265         -  ผลการประเมิน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

            

266         -  ผลการประเมิน
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรม 

            



 
 

 
204 

 

267         -  ผลการประเมิน
กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

        2.72 2.72  

268 3.3 ê ระบบการให้คําปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตร ี

ข้อ       5  5 

    องค์ประกอบท่ี 4              

269 4.1 — จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเป็นนักวิจยั
ทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา         

270   — จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษา
ต่อ 

            

271 4.1 ê ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ ปีการศึกษา     6 6  

272 4.1 ข้อ 
3 

— จํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจําที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คน ปีการศึกษา     29.5 29.5  

273   — จํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจําที่ได้รับ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

        29.5  29.5 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

— จ านวนเงินสนับสนนุ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

บาท ปีงบประมาณ 0.00 0.00 3,297,000 3,297,000 

275      - จํานวนเงินสนับสนุน
จากภายในมหาวิทยาลัย 

  0.00 0.00 2,197,000 2,197,000 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/
ทุนส่วนตัว 

      507,000 507,000 

277          * จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

      1,690,000 1,690,000 

278        - จํานวนเงินสนับสนุน
จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

      1,100,000 1,100,000 
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279   — จํานวนอาจารย์ประจําที่
ได้รับทุนวิจัยท้ังภายใน
และ/หรือภายนอก (ไม่นับ
ซ้ํา) 

คน ปีการศึกษา 24 19 19 19 

280 4.2 ê ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

281 4.2 — จ านวนของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท้ังหมด 

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

42 26 30 30 

282 4.2 ข้อ 
1 

— จํานวนของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ช่ือเรื่อง     33 33 

283 4.2 ข้อ 
4 

— จํานวนของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มกีาร
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

ช่ือเรื่อง       1 1 

284 4.2 ข้อ 
6 

— จํานวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มกีารจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร  

ช่ือเรื่อง           

285   — จํานวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่าง
ขอยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร  

            

286   — จํานวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ทีจ่ดทะเบียน
พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
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287 สมศ. 5 — จ านวนรวมของ
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

16 20 32 32 

288        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

    13 9 8 8 

289        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่การประชมุ
วิชาการระดับนานาชาติ 

    3 11 8 8 

290        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติ
ในฐานข้อมูล TCI 

        3 3 

291        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติที่ 
สกอ. รับรอง 

        3 3 

292        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง 
(ไม่รวม ISI) 

            

293        - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

        10 10 

294 สมศ. 5 — จ านวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 1 1 
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295         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง 
(Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

          

296         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

      1 1  

297         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง 
(Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

            

298         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง 
(Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

            

299         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
เผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง 
(Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอก
ประเทศ) 
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300 สมศ. 6 — จํานวนรวมของ
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

16 3 3 35 

301         -  จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชาการ 

  11 1 2 34 

302         -  จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

        1 1 

303         - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

            

304         - จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์

    5 2     

305 สมศ. 6 — จํานวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

306         -  จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

          

307         -  จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

            

308         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

            

309         - จํานวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

            

310 สมศ. 7 — จํานวนรวมของผลงาน
วิชาการ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

    2  2 
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311         - บทความวิชาการ 
(ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 

  ปีปฏิทิน     1  1 

312         - บทความวิชาการ 
(ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

          

313         - ตําราหรือหนังสือท่ีมี
การตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

        1 1  

314         - ตําราหรือหนังสือท่ีใช้
ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผา่นการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

            

315   — จํานวนบทความวิจัยที่
ได้รับอ้างอิงใน 
refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูล 

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

10 14 11 11 

316   — จํานวนอาจารย์ประจําที่
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวิชาการ 

คน ปีการศึกษา 16 16 8 8 

317         - ในประเทศ       15 6 6 
318         - ต่างประเทศ       1 2 2 

    องค์ประกอบท่ี 5              

319 5.1 ê ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อ ปีการศึกษา     4 4  

320 5.1 — จํานวนโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมด 

โครงการ   24 20 15 15  
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321 5.1 ข้อ 
2 

      -  จํานวนโครงการ
บริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอน 

        11 11  

322 5.1 ข้อ 
3 

      -  จํานวนโครงการ
บริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การวิจัย 

        2  2 

323 5.1 ข้อ 
4 

      -  จํานวนโครงการ
บริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอนและการ
วิจัย 

        2  2 

324         -  จํานวนโครงการทาง
วิชาการที่ใช้กับการขยาย
ผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

            

325         -  จํานวนโครงการ
บริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลสู่การเปิด
รายวิชาใหม่ 

            

326         - จํานวนโครงการ
บริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลที่ใช้กับการต่อ
ยอดสู่หนังสือหรือต ารา 

            

327 5.2 ê กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

ข้อ ปีการศึกษา     5  5 

328 5.2 ข้อ 
1 

— โครงการบริการวิชาการ
ที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ ปีการศึกษา   18 6 6  

329 5.2 ข้อ 
2 

— โครงการบริการวิชาการ
ที่มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

โครงการ ปีการศึกษา         
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330   — ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   4.13 4.24 4.24  

331   — จํานวนอาจารย์ประจําที่
เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอก
มหาวิทยาลยั เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ 

คน ปีการศึกษา   11 1 1  

332 สมศ. 9 ê ผลการเรียนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ข้อ ปีการศึกษา     4 5 

333 สมศ. 
18.1 

ê ผลการชี้นํา ปูองกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1  

ข้อ ปีการศึกษา         

334 สมศ. 
18.2 

ê ผลการชี้นํา ปูองกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 

ข้อ ปีการศึกษา         

    องค์ประกอบท่ี 6              

335 6.1 ê ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา     5 5  

336 6.1 — จํานวนโครงการหรือ
กิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา     1 1  

337 6.1 ข้อ 
2 

— จํานวนโครงการทีม่ี
การบูรณาการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา     4 4  

338         -  บูรณาการร่วมกับ
การเรยีนการสอน 

        1 1  

339         -  บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมนสิิต 

        1  1 
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340         -  บูรณาการร่วมกับ
การเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนสิิต 

        2 2  

341 6.1 ข้อ 
6 

— จํานวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคด์้านศิลปะ
และวัฒนธรรมที่มีการ
เผยแพร ่

ช้ินงาน ปีการศึกษา         

342         -  ระดับชาต ิ             

343         -  ระดับภูมภิาค             

344         -  ระดับนานาชาต ิ             

345 6.1 ข้อ 
6 

— จํานวนผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคด์้านศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
หรือไดร้ับการอ้างอิงเป็นที่
ยอมรับ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา         

346         -  ระดับชาต ิ             

347         -  ระดับภูมภิาค             

348         -  ระดับนานาชาต ิ             

349 สมศ. 
10 

ê การส่งเสรมิและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

ข้อ ปีการศึกษา     4 4  

350 สมศ. 
11 

ê การพัฒนาสุนทรยีภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา     5 5  

    องค์ประกอบท่ี 7             

351 7.1 ê ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจําคณะ
และผูบ้ริหารทุกระดับของ
คณะ 

ข้อ ปีการศึกษา     5  7 

352         -  จํานวนครั้งของการ
จัดประชุมบคุลากรทั้งคณะ/
ภาควิชา 

ครั้ง       7  7 

353 7.2 ê การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรยีนรู ้

ข้อ ปีการศึกษา     3 3  
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354 7.3 ê ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ ปีการศึกษา     3  3 

355 7.4 ê ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา     5 6  

356 7.4 ข้อ 
2 

      -  จํานวนความเสี่ยง
ด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) ที่วิเคราะห์
และระบุไว ้

เรื่อง       1 1  

357         -  จํานวนความเสี่ยง
ด้านยุทธศาสตร์ หรือกล
ยุทธ์ของคณะ ที่วิเคราะห์
และระบุไว ้

            

358         -  จํานวนความเสี่ยง
ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
วิเคราะห์และระบไุว ้

        1 1  

359         -  จํานวนความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน ที่
วิเคราะห์และระบไุว ้

        1 1  

360         -  จํานวนความเสี่ยง
จากเหตุการณ์ภายนอก ที่
วิเคราะห์และระบไุว ้

            

361         -  จํานวนความเสี่ยง
ด้านอื่นๆ ตามบริบทของ
คณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

            

362 สมศ. 
13 

ê คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินผลผู้บริหารโดย
คณะกรรมการที่
คณะกรรมการประจําคณะ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา     3.88 3.88  

    องค์ประกอบท่ี 8             
363 8.1 ê ระบบและกลไกการเงิน

และงบประมาณ 
ข้อ ปีงบประมาณ     3 3 
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364   — รายรับทั้งหมดของ
หน่วยงาน  

บาท      5,866,724   6,239,567   6,239,567  

365         -  เงินงบประมาณ         
5,866,724  

  
6,239,567  

  
6,239,567  

366         -  เงินรายได ้       
 

367   — รายรับจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

            

368   — งบดําเนินการทั้งหมด 
โดยไม่รวมครภุัณฑ์ อาคาร 
สถานท่ี และที่ดิน 

        
1,980,554  

  
1,850,540  

  
1,850,540  

369   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ
หน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภณัฑ ์อาคาร สถานท่ีและ
ที่ดิน  

        
4,932,333  

  
4,019,978  

  
4,019,978  

370   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ
หน่วยงาน รวม
ครุภณัฑ ์อาคาร สถานท่ีและ
ที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

        
6,295,821  

  
5,079,601  

  
5,079,601  

371   — เงินเหลือจ่ายสุทธิ              

372   — สินทรัพย์ถาวร              

    องค์ประกอบท่ี 9              

373 9.1 ê  มีระบบและกลไกในการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

ข้อ ปีการศึกษา     7 7 

374 9.1 ข้อ 
3 

— จํานวนตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ
ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา     1 1 

375 9.1 ข้อ 
5 

— จํานวนโครงการปรับปรุง
การดําเนินงานท่ีใช้ผลจาก
การประกันคณุภาพภายใน 
เพื่อให้ผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ของคณะ มีการพัฒนาขึ้น
จากปีก่อนหน้า 

โครงการ ปีการศึกษา     22 22 
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376   — จํานวนตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ของคณะ 

ตัวบ่งช้ี       22 22 

377   — จํานวนตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ของคณะ ท่ีมผีลการ
ดําเนินงานพัฒนาขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

ตัวบ่งช้ี       15 15 

378 9.1 ข้อ 
9 

— จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี
หรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน
สามารถนําไปใช้ประโยชน ์

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา         

379 สมศ. 
15 

— คะแนนการประเมินการ
ประกันคณุภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 

คะแนน ปีการศึกษา     3.68 3.77 
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 ค าสั่งแต่งตั้งต่างๆ 

1. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 001/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
ศึกษาดูงานทางด้านทรัพยากรเกษตร ประจําปีการศึกษา 2553 

2. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 002/2553 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจําภาคต้น ปีการศึกษา 2553 

3. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 003/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการ 

4. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 004/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานร้านค้า
ผลิตผลและผลิตภัณฑ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (เพ่ิมเติม) 

5. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 005/2553 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าสาขาทรัพยากร
เกษตรชีวภาพ 

6. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 006/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
การฝึกงาน II นิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

7. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 007/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลภายนอกเป็นคู่ค้าในการซื้อขายไข่ไก ่

8. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 008/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางาน การจัดการ
ความรู้ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

9. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 009/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
เกษตรเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เรื่อง เทคโนโลยีการผลิตข้าวและการ
คัดเมล็ดพันธุ์ข้าวด้วยตนเอง  

10. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 010/2553 เรื่อง คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับสาขา ปีการศึกษา 2552 

11. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 011/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ 

12. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 012/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้จัดการฟาร์มคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

13. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 013/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

14. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 014/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
บรรยายพิเศษ ความมั่นคงทางอาหาร โอกาสและความท้าทาย 

15. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 015/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
การสอน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ ประจําภาคต้น ปีการศึกษา 2553 

16. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 016/2553 เรื่อง กลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนานิสิต สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
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17. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 017/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

18. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 018/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 

19. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 019/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเกษตร ประจําปี 2553 เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
โคนมและโคเนื้อด้วยการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูล กรณี ต้นทุนการเลี้ยงแม่เพ่ือผลิตลูกโคสําหรับ
การขุน 

20. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 020/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ลชูกจ้างชั่วคราวรายวัน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

21. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 021/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เส้นทางสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

22. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 022/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
เลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

23. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 023/2553 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําคู่มือ
ปัญหาพิเศษ สําหรับนิสิตสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

24. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 024/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ 

25. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 025/2553 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาสโมสรนิสิต
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

26. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 026/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
นิสิตเพ่ือรับทุนการศึกษา 

27. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 027/2553 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์
ที่ปรึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

28. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 028/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

29. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 029/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

30. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 030/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 

31. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 031/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้แทนสายสนับนุนและ
ช่วยวิชาการเป็นคณะกรรมการประจําคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

32. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 032/2553 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
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33. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 033/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดงานคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2  

34. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 034/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรใหม่ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

35. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 035/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝุายวิจัย
และบริการวิชาการ   

36. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 036/2553 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ 

37. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 037/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

38. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 001/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
เกษตรเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เรื่อง การจัดการฟาร์มสู่วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

39. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 002/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
การทํางานของนายทักสินธุ์ ทองสะอาด 

40. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 003/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เรื่อง การใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมี
ในการปูองกันแมลงศัตรูพืช , การผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพเชิงพาณิชย์จากวัสดุในท้องถิ่น เพ่ือการทํา
การเกษตรปลอดภัย , การผลิตและเพ่ิมผลผลิตอ้อย 

41. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 004/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
เกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เรื่อง การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

42. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 005/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

43. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 006/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา รอบปีการศึกษา 2553 

44. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 007/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 

45. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 008/2554 เรื่อง แต่งตั้งรักษาการหัวหน้า
สํานักงานคณบด ี

46. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 009/2554 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝุายบริหาร 
47. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 010/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ. 2555-2559) 
48. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 011/2554 เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการ

คณะกรรมการประจําคณะ 
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49. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 012/2554 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝุายประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

50. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 013/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา
และวิชาการคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

51. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 014/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับ-
จ่ายเงินยืม 

52. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 015/2554 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 

53. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 016/2554 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต 

54. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 017/2554 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรเกษตร 

55. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 018/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิสูจน์
ข้อเท็จจริง กรณีการซื้อขายไข่ไก่ของฟาร์มสัตว์ 

56. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 019/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานฟาร์มสัตว์
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

57. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 020/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจําหน่าย
ไข่ไก ่

58. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 021/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

59. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 022/2554 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

60. คําสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 022/2554 เรื่อง กลุ่มเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนานิสิต สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

 
 

 


