
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 

ระหว่างวันท่ี 3-4 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



คํานํา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2554 ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ระหว่างวันท่ี 3-4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2555 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง    

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างย่ิง ว่าผลการประเมินคุณภาพครั้งน้ี จะเป็นประโยชน์ โดยตรงต่อ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร และเกิดประโยชน์โดยรวมต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2554 

 
ประธานคณะกรรมการ ..................................................... (รองศาสตราจารย์กมลพรรณ  นามวงศ์พรหม) 

                                                                          ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองประธานคณะกรรมการ ..................................................... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงษ์  จอมหงษ์พิพัฒน์) 
                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กรรมการ ..................................................... (นางสาวฐาปนี  เฮงสน่ันกุล) 
                                                                          คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

กรรมการ .....................................................                (ดร.ศมณพร  สุทธิบาก) 
                                                                          คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

กรรมการ .....................................................                (ดร.อํานวย  ตันพานิชย์) 
                                                                         คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 

กรรมการ .....................................................                (นางอรุณศรี  นิภานันท์) 
                                                                          สํานักงานวิทยาเขต 

กรรมการและเลขานุการ .....................................................                 (นางสาวเกศินี  พิลาภ) 
                                                                           สํานักงานวิทยาเขต 

 
 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 

 



 3

 

 
 

สารบัญ 
หน้า 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) ......................................................................................... 1 
ประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง 4 ด้าน .................................................................................................................. 3 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี .......................................................................................................................... 3 
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2553 ................................................. 3 
ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ ................................................................................................................. 4 
วัตถุประสงค์ ................................................................................................................................................... 4 
กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ............................................ 4 
กําหนดการประเมินฯ ...................................................................................................................................... 4 
วิธีการดําเนินงาน ........................................................................................................................................... 6 
เกณฑ์การประเมิน .......................................................................................................................................... 6 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ................................................................................ 7 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ ........................................................... 16 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต .................................................................................................................. 16 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ..................................................................................................... 18 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย ............................................................................................................................. 18 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ......................................................................................... 19 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม .................................................................................... 19 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ................................................................................................. 20 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ ..................................................................................................... 20 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ................................................................................... 21 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ......................................................................... 23 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ................................................................. 24 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  .................................................................. 26 
ภาคผนวก .................................................................................................................................................... 28 

ภาคผนวกท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผลการดําเนินงาน .............................................................................................. 29 
ภาคผนวกท่ี 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์ ................................................................................................................ 41 
ภาคผนวกท่ี 3 ภาพกิจกรรม .......................................................................................................................... 44 

 



 
1 

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานน้ีเป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตร ประจําปีการศึกษา 2554 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซ่ึง
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันท่ี 3-4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามรอบปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการ
สัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 2 คน บุคลากร จํานวน 2 คน และนิสิต จํานวน 8 คน 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ครบท้ัง 9 องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ 
โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 4.40 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ      
มีคะแนนเฉล่ีย 4.45 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ 
  

ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนดําเนินการ   

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  
การผลิตบัณฑิต  

2.93 4.25 4.25 4.25 4.00 3.78 3.83 3.72 3.72 3.78 3.74 

องค์ประกอบท่ี 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย  

2.87 4.50 4.50 4.50 - 3.09 3.09 3.96 3.96 3.09 3.52 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- 5.00 5.00 5.00 - 3.17 3.17 5.00 5.00 3.17 4.08 

องค์ประกอบท่ี 6 
ระบบและกลไก
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ 
  

ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- 5.00 5.00 5.00 - 4.04 4.04 5.00 5.00 4.04 4.81 

องค์ประกอบท่ี 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพ  

- 4.00 4.00 4.00 - 4.43 4.43 4.00 4.00 4.43 4.21 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.79 4.78 4.79 4.00 3.70 3.72 4.45 4.43 3.70 4.20 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งน้ี  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ี 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  
 จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1.  
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1.  
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ประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง  4  ด้าน 

มีผลการดําเนินงานท้ัง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการสามารถดําเนินงาน
ได้ตามวัตถุประสงค์ของคณะท่ีตอบสนองด้านเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย สามารถบูรณาการได้                   
ท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมท้ังมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นวัฒนธรรม
ท้องถ่ินท่ีหลากหลายและสามารถบูรณาการเข้ากับภารกิจอ่ืนด้วย 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

1. ระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-office) ช่วยให้บุคลากรในคณะทํางานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพไม่จํากัด

เวลาและสถานท่ี 

2. รูปแบบการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หลักการ มาตรการ กรอบ

แนวคิด และตัวชี้วัด แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 

แผนคําของบประมาณแผ่นดิน และแผนคําของบประมาณเงินรายได้ แนวทางการบริหารงบประมาณ 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการเงิน การจัดทํารายงานแสดงฐานะทาง

การเงิน และการวิเคราะห์ SWOT ทางการเงิน) 

3. โครงการบริการวิชาการ “งานวันโคนมสกลนคร” ซ่ึงเป็นการบรูณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2553 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2553  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการท้ังหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 28 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 17 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินงาน 11 กิจกรรม 
และไม่มีโครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินงาน 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ดําเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลท่ีไม่สามารถดําเนินการได้

เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ท่ีกําหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 
องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 10 ครั้ง ซ่ึงผลการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา คือ 

ครั้งท่ี 10 ในรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) วันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 
2554 พบว่า มีผลการดําเนินงาน 24 ตัวบ่งชี้ จาก 24 ตัวบ่งชี้ ตามท่ีกําหนดไว้ โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 3.73 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของ
คณะกรรมการฯ ซ่ึงประเมิน ให้คะแนน 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมท้ังการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ท่ีดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในท่ีผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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กําหนดการประเมิน 

 
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 -  10.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารและบุคลากร 
 - แนะนําคณะกรรมการฯ /แจ้งวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
 - รายงานผลการดําเนินงานและผลประเมินตนเองของคณะ 
 - สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ 

ณ ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร 7) 
    (รับประทานอาหารว่างในห้อง) 
เวลา 10.15 – 11.00 น.             สัมภาษณ์บุคลากรของคณะ (อาจารย์ /เจ้าหน้าท่ี) 
เวลา 11.00 – 12.00 น.             สัมภาษณ์นิสิตคละชั้นปี สาขาละ 2 คน และสโมสรนิสิตคณะ 2 คน 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 17.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเย่ียมชมหน่วยงาน 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตรวจเอกสารหลักฐาน 
                                         (รับประทานอาหารว่างในห้อง) 
 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 
เวลา 08.30 - 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในหารือผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสรุปผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน 
เวลา 14.00 – 15.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในรายงานผลการประเมิน 

- เสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อผู้บริหารต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะ 
- ผู้บริหารและบุคลากรของคณะแสดงความคิดเห็นต่อการแระเมิน 

 
*************************** 

*หมายเหตุ  ท้ังน้ีกําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯ 
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วิธีการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มีการวางแผนและการประเมิน            
(ก่อนระหว่างและหลังการตรวจเย่ียม) ดังนี้ 
  1. การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียมของผู้ประเมิน    
  คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบ้ืองต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมท้ังศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 
  2. การดําเนินการระหว่างการตรวจเย่ียมของผู้ประเมิน   
   คณะกรรมการการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะผู้ประเมิน คณบดีแนะนําผู้บริหารของ
คณะ และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินรับทราบ  
   สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า และบุคลากรสายสนับสนุน ศึกษาเอกสาร
หลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์  
   ตรวจเย่ียมภาควิชาต่างๆ ภายในคณะ และเย่ียมชมสถานท่ีต่างๆ 
  3. การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
  สรุปผลการประเมินและนําเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะรับทราบ
และร่วมอภิปรายผลการประเมิน สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเล่มส่งให้กับคณบดี และสํานักงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 
  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งน้ี  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงาน
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 4.40 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 
4.45 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ 
  

ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนดําเนินการ   

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  
การผลิตบัณฑิต  

2.93 4.25 4.25 4.25 4.00 3.78 3.83 3.72 3.72 3.78 3.74 

องค์ประกอบท่ี 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจัย  

2.87 4.50 4.50 4.50 - 3.09 3.09 3.96 3.96 3.09 3.52 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- 5.00 5.00 5.00 - 3.17 3.17 5.00 5.00 3.17 4.08 

องค์ประกอบท่ี 6 
ระบบและกลไก
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 

องค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- 5.00 5.00 5.00 - 4.04 4.04 5.00 5.00 4.04 4.81 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนผลการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ 
  

ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพ  

- 4.00 4.00 4.00 - 4.43 4.43 4.00 4.00 4.43 4.21 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.79 4.78 4.79 4.00 3.70 3.72 4.45 4.43 3.70 4.20 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปี
การศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกตัวบ่งชี ้(41 ตัวบ่งชี้) ยกเว้น ตัว
บ่งชี้ท่ี 3, 4, 12 

    3.66  

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกตัวบ่งชี ้(36ตัวบ่งชี้) ยกเว้น ตัว
บ่งชี้ท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี 3, 4, 12, 16.1, 16.2, 17, 18.1, 18.2 

        4.17   

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)         4.43   

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัว
บ่งชี้) 

        4.45   

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (1-11 ตัวบ่งชี้)         3.68   

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (1-15 ตัวบ่งชี้) 
ยกเว้นตัวบ่งชี้ท่ี 12 

        370   

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการ  

        5.00   

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 5.00   

16.1 
(สมศ.) 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ ข้อ 0 0 0.00 ไม่ประเมิน 

16.2 
(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ คะแนน 0 0 0.00 ไม่ประเมิน 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ 0 0 0.00 ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต          3.88   

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร ข้อ 5 5 4.00   
2.2 อาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 

(เง่ือนไข 1) 
50 20 45.45 3.79   

44   
ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

9 13.63 5.00   

2.3 อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

0 0 0 0.00   
44   

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

0 0 0.00   
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ 5 5 5.00   

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

ข้อ 7 7 5.00   

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 7 7 5.00   

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 5 5 4.00   

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

ข้อ 4 4 4.00   

1  
(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 90 74 91.36 4.57   

81   

  จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ คน   91     

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 
(ภาคนอกเวลาราชการ) 

คน   91     

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา คน   74     

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ คน   4     

  จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา คน   0     

  จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ คน   6     

  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเรจ็การศึกษาท่ี
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

คน               
10,291.78  

    

2  
(สมศ.) 

คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

คะแนน
ประเมิน

จากนายจา้ง 

3.95 3.95 3.95   

3  
(สมศ.) 

ผลงานของผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 0 0.00 0 0.00   

  0   

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด คน   0     
  การตีพิมพ์เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง 
ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(proceeding) ท่ีได้รับการยอมรับ
ในสาขา 

ผลงาน   0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
หรือวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีได้รับการยอมรับใน
สาขา 

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที
ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI 
หรือ Scopus 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     
4  

(สมศ.) 
ผลงานของผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ร้อยละ 0 0.00 0 0.00   

0   

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด คน   0     

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์  

ผลงาน   0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์  

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูสากล ISI และ Scopus 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     

14  
(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย์ สัดส่วน 149.0
0 

3.39 2.82 2.82   

44 
 

  

  อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 0.00      

  อาจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 48 96.00      

  อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 95 475.00      

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 0.00      

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 0 0.00      

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 6 36.00      

  รองศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 0.00      

  รองศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 0 0.00      

  รองศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 0.00      

  ศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาตร ี คน 0 0.00      

  ศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาโท คน 0 0.00 0.00     

  ศาสตราจารย์วุฒิปรญิญาเอก คน 0 0.00 0.00  
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต         5.00   

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7 5.00   

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสติ ข้อ 6 6 5.00   

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตร ี ข้อ 5 5 5.00   

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย          3.96   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 7 7 5.00   

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ข้อ 5 5 5.00   

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 0 3,303,600 103, 
237.50 

2.87   

32   
5 

(สมศ.) 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร ่ ร้อยละ 20 

  
11.00 25.0 5.00   

44.00   

  จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน   44     

  จํานวนนักวิจัยท้ังหมด คน   2.00    

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

ผลงาน   1.00 1.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูสากล ISI และ Scopus 

ผลงาน   8.00 8.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ ผลงาน   0.00 0.00     

6 
(สมศ.) 

งานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5 5.00 11.36 2.84   

44.00 
 

  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เรื่อง  5.00   
  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เรื่อง   0.00     

  การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เรื่อง   0.00     

  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของานสร้างสรรค์ เรื่อง   0.00     

7 
(สมศ.) 

ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 3 1.25 2.84 1.42   

44.00   

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ เรื่อง   0.00 0.75     

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ เรื่อง   0.00 0.50     

  ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

เรื่อง   0.00 0.00     

  ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสอืท่ีมีคุณภาพสูง มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

เรื่อง   0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม         5.00   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ 5 5 5.00   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

ข้อ 5 5 5.00   

8 
(สมศ.) 

ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 0 0.00 0 0.00   

0.00   

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง   0     

  - ใช้การพัฒนาการวิจัย เรื่อง   0     

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย เรื่อง   0     
  - โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด เรื่อง   0     

9 
(สมศ.) 

ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 

ข้อ 30 1.00 20.00   

18.1 
(สมศ.) 

ผลการช้ีนําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 
ภายในสถาบัน (ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม) 

ข้อ 0 0 0.00 ไม่ประเมิน 

18.2 
(สมศ.) 

ผลการช้ีนําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นท่ี 2 
ภายนอกสถาบัน (ทางการเกษตร) 

ข้อ 0 0 0.00 ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     5.00   

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 5 5.00   

10 
(สมศ.) 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 50 5.00   

11 
(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 5 5 5   

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ         5.00   

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําคณะและ
ผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ 7 0 5.00   

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 0 5.00   
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ 4 0 5.00   
7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 6 0 5.00   

12 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน คะแนน   ไม่ประเมิน 0.00 ไม่ประเมิน 
13 

(สมศ.) 
การปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน คะแนน 7 7 5.00   
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน 
2554 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เต็ม 5)  

หมายเหต ุ  

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

  ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ        5.00   

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7 5.00   

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ        5.00   

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ 9 8 5.00   

15 
(สมศ.) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด 

คะแนน 4.43 4.38 4.43   

 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังน้ี  

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย

เป็นอย่างดี 

2. มีการดําเนินงานตามแผนท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

- ควรจัดทําแบบรายงานการนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีให้ชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

-  

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 3.72 ได้คุณภาพระดับ
ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 3.88 ได้คุณภาพระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังน้ี 
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีวิธีการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง ซ่ึงเป็นการส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้เป็นอย่างดี 

- การจัดทําประมวลการสอน ควรแสดงถึงรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้

ชัดเจน แยกตามหัวข้อหรือหน่วยการเรียน 

- การวัดและประเมินผล ควรใช้วิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงและใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่น ทดสอบ สังเกต สัมภาษณ์ ตรวจผลงาน เป็นต้น 

- ควรมีการส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียนและสังเคราะห์งานวิจัยในชั้นเรียนท้ังรายบุคคล รายกลุ่ม 

และสาขา 

- ควรมีการจัดทําเอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะท่ีทํากิจกรรม

การเรียนการสอน อาจจะกําหนดลงในประมวลการสอนในแต่ละรายวิชา 

2. มีกระบวนการในการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีชัดเจนและมีระบบกลไกท่ีส่งเสริม

ให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

- ควรมีการจัดทําแบบรายงานการนําผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ไปใช้ในการ

พัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน และระบุให้ชัดเจนในโครงการท่ีนําไปพัฒนา 

3. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ จริยธรรมท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับสิ่งท่ีควรพัฒนา    มีระบบ 

และมีความต่อเน่ือง ส่งผลให้นิสิตเป็นผู้ท่ีมีกริยามารยาทท่ีดี  อ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ 

4. มีแผนการบริหารคณาจารย์ และบุคลากรท่ีชัดเจน รวมท้ังยังมีการสํารวจความต้องการในการเข้า

อบรมตามสายงานของคณาจารย์ และบุคลากร 

- ควรมีการติดตาม ประเมินผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากร 

5. มีโครงการส่งเสริมสายวิชาการในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการท่ีชัดเจน 

- ควรศึกษาข้อจํากัดต่างๆ ท่ีเป็นอุปสรรคในการขอตําแหน่งทางวิชาการ หาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

การระดมสมอง หรือช่องทางการรับฟังอ่ืนๆ ท้ังจากผู้ท่ียังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ และมีตําแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาแนวทางขจัดอุปสรรคต่างๆ   

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

-  
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้
คุณภาพระดับมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังน้ี  

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. คณะมีแนวปฏิบัติและการดําเนินการให้คําปรึกษาและบริการข้อมูล ข่าวสาร ท้ังนิสิตปัจจุบันและนิสิต

เก่าอย่างเป็นระบบ 

2. คณะมีการดําเนินการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีเข้มแข็งครอบคลุมตามผลการเรียนรู้ตามกรอบ มคอ. ทุก

ด้าน และครอบคลุมตามประเภทการส่งเสริมนิสิต 5 ประเภทท่ีคณะดําเนินการเอง 

3. คณะมีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนิสิตครบทุก

ประเภท 

4. คณะมีการจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีช่องทางให้คําปรึกษาท่ีหลากหลาย 

5. คณะนําหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมการพัฒนานิสิต 

6. คณะควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือฝึกให้นิสิตมีความคิดในเชิงสร้างสรรค์หรือทํางานเป็นระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

-  

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 3.96 ได้คุณภาพระดับ
ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 3.96 ได้คุณภาพระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย สรุปได้ดังน้ี 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีการจัดทําแผนแม่บทด้านการวิจัยของคณะ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางงานวิจัยของคณาจารย์ เน้นด้าน

เกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ ซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 

- ควรพิจารณาวางรูปแบบในการจัดเก็บความรู้จากงานวิจัยของคณาจารย์ให้เป็นหมวดหมู่ สืบค้น

ง่าย เผยแพร่ให้ประชาชนท่ัวไปเข้าถึงความรู้ด้านเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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2. ผู้บริหารและคณาจารย์ได้ให้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยเป็นอย่างมาก จึงมีการส่งเสริม สนับสนุน

และให้ความสะดวกทุกด้านท้ังแก่คณาจารย์และนิสิต 

- ควรพัฒนาคณาจารย์ให้สามารถปรับการเรียนการสอน ออกแบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ การเรียน

การสอนเข้ากับงานวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีจะทําให้อาจารย์สามารถลดภาระ เวลาในการสอน

ลง สามารถทําวิจัยได้มากข้ึน นิสิตก็จะได้พัฒนาทักษะในเชิงความคิดวิเคราะห์ได้ดีข้ึน โดยผ่าน

กระบวนการวิจัยร่วมกับอาจารย์ 

3. คณะมีสาขาวิชาท่ีมีโอกาสมากในการย่ืนขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร คือ สาขาเทคโนโลยีการ

อาหาร 

- ควรให้ความรู้แก่คณาจารย์นิสิตรวมท้ังบุคลากรในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ

ประดิษฐ์คิดค้นผลงานท่ีนําไปสู่การย่ืนขอคุ้มครองได้เป็นจํานวนมากในอนาคต 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 _ 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จํานวน 2 
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังน้ี 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มีสัดส่วนงบประมาณด้านบริการวิชาการค่อนข้างสูง (15.87 %) และได้รับการจัดสรรอย่างต่อเน่ือง 

- ควรพิจารณากําหนดทิศทางการดําเนินงานและชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ โดยมุ่ง

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน (เชื่อมโยงตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ของ สกอ. กับตัว

บ่งชี้ท่ี 9 ของ สมศ.) 

2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะด้านท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ซ่ึง

สามารถท่ีจะเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะได้เป็นอย่างดี ท้ังน้ีควรเชื่อมโยงการบูรณาการในระดับ

วิทยาเขต เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน เพ่ือกําหนดแนวนโยบายและงบประมาณสนับสนุน 

- ควรประเมินผลสําเร็จ ผลกระทบของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย เพ่ือนํามากําหนดทิศทางการดําเนินงานของคณะต่อไป 
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จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

_ 

 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 
1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังน้ี 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ด้านการทํานุศิลปวัฒนธรรมของคณะ ท่ีจัดสรรงบประมาณสนับสนุนไว้

ชัดเจน 

จุดอ่อนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ จํานวน 4       
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 4.75 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังน้ี 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นําสูง มีความสามารถในการสื่อสาร การพัฒนาทีมงานบริหารโดยใช้หลัก    

ธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดความสามัคคี ร่วมมือ ความมุ่งม่ันร่วมกันของบุคลากรในการพัฒนาปรับปรุง

คณะและเห็นผลของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

- ควรรักษาบรรยากาศการทํางานอย่างน้ี ให้คงไว้ซ่ึงค่านิยมหลัก “มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสาน

สามัคคี มีคุณธรรม” 

2. บุคลากรเป็นคนรุ่นหนุ่มสาว อายุงานยังไม่มาก มีความต้ังใจมุ่งม่ัน ขยันในการปฏิบัติงาน 

- ควรมีโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เหมาะสมกับตําแหน่งงาน รวมท้ัง

ต้องมีแผนในการเสริมสร้างผู้บริหารรุ่นใหม่เพ่ือทดแทนหรือหมุนเวียนกันได้อย่างต่อเน่ือง 

3. มีระบบงานท่ีพัฒนาปรับปรุงข้ึนหลายระบบ และได้จัดทําเป็นคู่มือเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติ  
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- คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีเป็นกลไกขับเคลื่อนระบบงานเหล่าน้ีควรติดตามตรวจสอบระบบ แก้ไข

ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

-  
 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังน้ี 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. บุคลากรของคณะมีความเข้าใจในข้อจํากัดด้านการเงินและงบประมาณของคณะ 

- ควรจัดลําดับความสําคัญของคําของบประมาณ หมวดครุภัณฑ์ฯ และการจัดซ้ือจัดจ้าง คํานึงถึง

ความโปร่งใส เป็นธรรม ในการจัดสรร เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและสื่อสารทําความเข้าใจกับ

บุคลากรเป็นประจํา 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

-  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.00 ได้คุณภาพ
ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังน้ี 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดระบบประกันคุณภาพให้เหมาะสม

กับบริบทการบริหารจัดการเฉพาะของคณะ โดยมีเป้าประสงค์ให้ประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของงาน

ประจํา 
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- ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประกันคุณภาพ (ใช้กระบวนการ KM) ให้กับ

บุคลากรทุกคน นอกเหนือจากผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านน้ีโดยตรงเพ่ือมุ่งสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานประจําของทุกๆ คน 

2. แผนงานประกันคุณภาพของคณะ มุ่งเน้นเรื่องการประเมินคุณภาพอย่างเดียว โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

แผนดําเนินงานให้ความรู้แก่บุคลากร มีเฉพาะการสร้างความรู้ความเข้าใจในตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพ

เท่าน้ัน 

- ควรปรับปรุงแผนงานประกันคุณภาพให้ครอบคลุม (1) การพัฒนาหรือการควบคุมคุณภาพ (2) การ

ตรวจสอบคุณภาพ และ (3) การประเมินคุณภาพ การให้ความรู้แก่บุคลากรควรมีเป้าประสงค์ให้

บุคลากรทุกคน (ทุกสายงาน) มีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพให้ครบท้ัง 3 ส่วน 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 _ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตรแล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับคณะวิชา ท้ัง 3 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้าน
การสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนน
เฉล่ีย 4.43 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ   ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

มาตรฐานท่ี 1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - 4.00 4.26 4.17 4.00 4.00 4.26 4.17 

มาตรฐานท่ี 2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

2.91 4.76 4.75 4.76 - 3.80 3.80 4.41 4.38 3.80 4.26 

   มาตรฐานท่ี 2 
ก  ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- 4.71 4.71 4.71 - 4.04 4.04 4.71 4.71 4.04 4.63 

   มาตรฐานท่ี 2 
ข ด้านพันธกิจ
ของการบริหาร
การอุดมศึกษา  

2.91 4.80 4.78 4.80 - 3.76 3.76 4.26 4.20 3.76 4.11 

มาตรฐานท่ี 3 
ด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- 4.50 4.50 4.50 - 3.09 3.09 4.50 4.50 3.09 3.65 

เฉล่ียภาพรวม 2.91 4.74 4.72 4.74 4.00 3.70 3.72 4.40 4.38 3.70 4.17 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังน้ี  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย 4.17 ได้คุณภาพ
ระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียน และมีกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีครบถ้วน  
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉล่ีย 
4.26 อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา         
มีคะแนนเฉลี่ย 4.63 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.11 
ได้คุณภาพระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในด้านต่างๆให้ดีข้ึนจากรอบปีท่ีผ่านมา 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉล่ีย 3.65 ได้คุณภาพระดับดี  สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตรยังไม่มีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ท่ีสามารถย่ืนขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
การคุ้มครองสิทธิ์อ่ืนๆ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้าน
นิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม  
โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉล่ีย 4.17 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
 

มุมมองด้าน
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

1. ด้านนิสิต
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

- 4.86 4.83 4.86 4.00 3.71 3.77 4.75 4.71 3.71 4.40 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.67 4.67 4.67 - 4.37 4.37 4.70 4.70 4.37 4.60 

3. ด้านการเงิน 2.87 5.00 5.00 5.00 - - - 3.93 3.93 - 3.93 
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4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

1.90 4.50 4.50 4.50 - 3.02 3.02 3.20 3.20 3.02 3.11 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.74 4.72 4.74 4.00 3.70 3.72 4.40 4.38 3.70 4.17 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังน้ี  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย 4.40 ได้คุณภาพ
ระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอก การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถ้วน           
มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย    

 
- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย 4.60 ได้คุณภาพระดับดี

สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการพัฒนาแผน การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเป็นไปอย่างดี มีการจัดบริการสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือต่อการเรียน
การสอนครบถ้วน ได้แก่ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 
- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย 3.93 ได้คุณภาพระดับระดับดี สะท้อน

ให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  
- ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย 3.11       

ได้คุณภาพระดับพอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร..............................   
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉล่ีย 4.17 ได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
  

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

2.93 4.70 4.70 4.70 - 3.76 3.76 4.29 4.29 3.76 4.19 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 
   2) ด้านวิชาการ 1.90 4.33 4.33 4.33 - 2.82 2.82 3.36 3.36 2.82 3.27 
   3) ด้านการเงิน - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 
   4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- 4.83 4.83 4.83 - 4.23 4.23 4.83 4.83 4.23 4.72 

2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.87 4.78 4.75 4.78 4.00 3.68 3.71 4.53 4.49 3.68 4.15 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- 4.75 4.67 4.75 4.00 4.26 4.17 4.60 4.50 4.26 4.50 

   2) ด้านการวิจัย 2.87 4.50 4.50 4.50 - 3.09 3.09 3.96 3.96 3.09 3.52 
   3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- 5.00 5.00 5.00 - 3.17 3.17 5.00 5.00 3.17 4.08 

   4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 

เฉล่ียภาพรวม 2.91 4.74 4.72 4.74 4.00 3.70 3.72 4.40 4.38 3.70 4.17 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังน้ี  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ีย 

4.19 คุณภาพระดับดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่  
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-   ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.27 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 
5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 สะท้อนให้เห็นว่าคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร............................... 

-   ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนน
เฉล่ีย 4.17 คุณภาพระดับดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.50 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 และ
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย4.67 สะท้อนให้เห็นว่าคณะฯ มีการดําเนินการบรรลุตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาครบท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทําวิชาการ
แก่สังคม และด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ภาคผนวกท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานผลการดําเนินงาน 

รายการข้อมลูพ้ืนฐาน (Common data set) ประจําปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา 
    ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) 
ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ
ยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
1 จํานวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณท้ังหมด 61 61 
2 จํานวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย 53 53 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
3 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีเปิดสอนท้ังหมด     
4 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
5 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 4 4 
6 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
7 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก 1 1 
8 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข     
9 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสตูรฉบับเดียวกัน     
10 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรระดับปรญิญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1 1 
11 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
12 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
13 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรระดับปรญิญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน     
14 (สกอ.) จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด     
15 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง     
16 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
17 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
18 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
19 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
20 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
21 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
22 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  และแจ้งให้คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ 
    

23 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
24 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
25 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
26 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
27 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
28 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
29 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF     
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) 
ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ
ยืนยัน 

30 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
31 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 2 2 
32 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
33 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1 
34 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
35 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
36 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF และมกีารประเมินผลตามตัว

บ่งช้ีผลการดาํเนินงานฯ ครบถ้วน 
    

37 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
38 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
39 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต 2 2 
40 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
41 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง 1 1 
42 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
43 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนท้ังหมด     
44 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
45 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
46 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
47 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
48 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
49 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
50 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ท้ังหมด 
    

51 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
52 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
53 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
54 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
55 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
56 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
57 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมตัิตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 
    

58 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
59 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 2 2 
60 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
61 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
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62 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
63 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
64 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ี
ท่ีกําหนดในแต่ละปี) 

    

65 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
66 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
67 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
68 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
69 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
70 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
71 - -(สกอ.) จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมตัิตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัว

บ่งช้ีผลการดาํเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 
    

72 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
73 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 2 2 
74 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
75 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1 
76 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
77 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
78 (สกอ.) จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบรหิารหลักสตูรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
    

79 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
80 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี     
81 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
82 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
83 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
84 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก      
85 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 519 519 
86 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา     
87 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 518 518 
88 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต     
89 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 1 1 
90 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก)     
91 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข)     
92 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง     
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93 - -(สกอ.) จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก      
94 (REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 44 44 
95 - -(REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 32 32 
96 - -(REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  12 12 
97 (REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิ

ปริญญาหรือเทียบเท่า  
    

98 - -(REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  

    

99 - -(REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

24 24 

100 - -(REPORT) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  

20 20 

101 (สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ)  

31.82 31.82 

102 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์     
103 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
    

104 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

24 24 

105 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

19 19 

106 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      
107 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
    

108 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

    

109 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

1 1 

110 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์     
111 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า     
112 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า     
113 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า 
    

114 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์     
115 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า     
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116 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า     
117 - -(สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า     
118 (สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา     
119 (สกอ.) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร 311.38 311.38 
120 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
121 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 311.38 311.38 
122 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
123 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
124 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
125 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก     
126 (สกอ.) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ี์จัดบริการให้นักศึกษา 226 226 
127 (สกอ.) จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 
205 205 

128 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.80 3.80 

129 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.65 3.65 

130 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็น
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดา้นอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.62 3.62 

131 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.69 3.69 

132 (สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

4.29 4.29 

133 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา     
134 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 4.29 4.29 
135 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิต     
136 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท     
137 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง     
138 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก      
139 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมลู สําหรับสมศ1) 91 91 
140 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทํา  91 91 
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141 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

74 74 

142 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 4 4 
143 (สมศ.) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา     
144 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมรีายได้ประจําอยู่แล้ว     
145 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 6 6 
146 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท     
147 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร     
148 (สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดอืน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
10291.

78 
10291.78 

149 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมลู สําหรับ สมศ2 16.2)     
150 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2)     
151 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2)     
152 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้ับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
9 9 

153 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

    

154 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.88 3.88 

155 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

    

156 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

    

157 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

    

158 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดร้ับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

    

159 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

    

160 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

    

161 (REPORT) ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF     
162 (REPORT) จํานวนบัณฑิตท่ีไดร้ับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด 9 9 
163 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตระดับปริญญา

ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
3.88 3.88 
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164 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสาร
นิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผ่าน
การกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย] 

    

165 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง      
166 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(proceedings) 
    

167 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ 

    

168 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ     
169 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร ่(ผลงานของผู้สาํเรจ็

การศึกษาระดับปรญิญาโท) 
    

170 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดบัสถาบันหรือจังหวัด     
171 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ     
172 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
    

173 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน     
174 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ     
175 (สมศ.) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)     
176 (สมศ.) จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอก) 
    

177 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตพิีมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จํานวน
บทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะตอ้งไม่นับซํ้ากับค่านําหนักอ่ืนๆ) 

    

178 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไมซํ้่ากับท่ีนับในค่าอ่ืนๆ) 

    

179 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยู่
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับท่ีนับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

    

180 - -(สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับ วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ
Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

    

181 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร ่(ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

    

182 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดบัสถาบันหรือ
จังหวัด 
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183 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ     
184 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
    

185 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

    

186 - -(สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ     
187 (สมศ.) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน) 
    

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
188 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
3.73 3.73 

189 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.72 3.72 

190 (สกอ.) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.92 3.92 

191 จํานวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้แยกตามประเภทกิจกรรม     
   - จํานวนกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 5 
   - จํานวนนิสติท่ีเข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์     
   - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ 2 2 
   - จํานวนนิสติท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ     
   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 2 2 
   - จํานวนนิสติท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม     
   - จํานวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 1 1 
   - จํานวนนิสติท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 
192 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 
32 32 

193 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดร้ับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจยั 20 20 
194 (สกอ.) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 
    

195 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1542900 1542900 
196 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1542900 1542900 
197 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
198 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
199 (สกอ.) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1760700 1760700 
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200 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1760700 1760700 
201 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
202 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
203 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 32 32 
204 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 32 
205 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
206 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
207 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)     
208 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
209 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
210 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
211 (สกอ.) จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 12 12 
212 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  12 12 
213 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      
214 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
215 (สกอ.) จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ     
216 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       
217 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       
218 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
219 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ

ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมลู TCI (จํานวนบทความท่ี
นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไมซํ้่ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

8 8 

220 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8 8 
221 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
222 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
223 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตท่ีิมีช่ือปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 
2 2 

224 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 
225 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
226 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
227 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไมซํ้่ากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ
    

228 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
229 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
230 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     



 
38 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) 
ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ
ยืนยัน 

231 (สมศ.) จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือISI หรือ
Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับท่ีนับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

8 8 

232 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 8 
233 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
234 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
235 (สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
    

236 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
237 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
238 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
239 (สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ(ผลงานของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจํา) 
    

240 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
241 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
242 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
243 (สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่าง

ประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจยัประจํา) 
    

244 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
245 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
246 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
247 (สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
    

248 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
249 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
250 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
251 (สมศ.) จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
    

252 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
253 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
254 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
255 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 5 5 
256 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์     
257 (สมศ.) จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดร้ับการรับรองคุณภาพ 4 4 
258 - -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาต ิ 3 3 
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259 - -(สมศ.) บทความวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิ 1 1 
260 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  
    

261 - -(สมศ.) ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมคุีณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

    

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
262 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัต ิ 5 5 
263 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 
    

264 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย     
265 (สมศ.) จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนา ท้ังการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
1 1 

องค์ประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
266 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมต่่ํา

กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
3.68 3.68 

องค์ประกอบท่ี 7  การบรหิารและการจัดการ 
267 (สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)      
268 (สมศ.) คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนน

เต็ม ๕)  
    

269 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด 19 19 
270 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ 9 9 
   -  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 6 6 
   -  จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการนอกประเทศ 3 3 

271 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ 12 12 

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ  11 11 
   -จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพต่างประเทศ 1 1 

272 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยัประจําท่ีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ระดับชาต ิ     

   - ด้านการวิจัย     
   - ด้านศิลปวัฒนธรรม     
  
 

 - ด้านอ่ืนๆ 
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273 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยัประจําท่ีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับ
นานาชาติ     

   - ด้านการวิจัย     
   - ด้านศิลปวัฒนธรรม     
   - ด้านอ่ืนๆ     

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
284 รายรับท้ังหมดของคณะ  (ปีงบประมาณ) 6326612

.8 6326612.8 

285 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 16432.8 16432.8 

286 ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของคณะโดยไมร่วมครุภณัฑ์อาคารสถานท่ีและท่ีดนิ     

   - ปีงบประมาณ 6840286
.4 6840286.4 

   - ปีการศึกษา     

287 ค่าใช้จ่ายด้านครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน (ปีงบประมาณ) 1813750 1813750 

288 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ     
289 ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคณาจารย์ (ปีงบประมาณ)     
290 ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ (ปีงบประมาณ)     
291 เงินเหลือจ่ายสุทธิ  (ปีงบประมาณ)     
292 สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)     

องค์ประกอบท่ี 97  องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์
274 (สมศ.) ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคล้องกับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม ๕) 
    

275 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดร้ับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 9 9 
276 (สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณลกัษณะตามอัต

ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕) 
3.95 3.95 

277 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์     
278 (สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาโทท่ีมคุีณลกัษณะตามอัต

ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕) 
    

279 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดร้ับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์     
280 (สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตระดบัปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ ์(คะแนนเต็ม ๕) 
    

281 (สมศ.) ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์     
282 (สมศ.) จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ท้ังหมด     
283 (สมศ.) ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิตท่ีมคุีณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเตม็ ๕) 9 9 
284 (สมศ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ ๕) 
3.95 3.95 
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ภาคผนวกท่ี 2 

สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ 

 
กลุ่มบุคลากร จํานวน 4 คน 
ประเด็นเรื่อง การเปล่ียนแปลงท่ีเห็นชัดเจนในการเปล่ียนคณบดี 

1. คณบดีมีความเป็นกันเอง มีระเบียบวินัย ทุ่มเทเวลา และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  
2. สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีเวลาทําผลงานวิชาการมากข้ึน  
3. มีการบริการจัดการองค์กรในการมอบภาระงานให้อาจารย์มีเวลาในการทําผลงานวิชาการมากข้ึน               

เช่น งานประกันคุณภาพก็ให้มีเลขาคณะรับผิดชอบโดยตรง 
ประเด็นเรื่อง การเปิดหลักสูตร ป.โท 

1. พิจารณาหลักสูตร ป.โท ในการเปิดภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) และค่าธรรมเนียมการศึกษา 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. คณะยังไม่มีการประมวลหลักสูตร เน่ืองจากเพ่ิงเปิดเป็นปีแรก  

ประเด็นเรื่อง การเรียนการสอน 
1. เข้าร่วมอบรมวิธีการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตอบโจทย์ในการจัดการเรียนการสอน และนําความรู้ท่ีได้ 

KM ในกลุ่มอาจารย์ในสาขาวิชา  
2. มีอาจารย์ในคณะ (ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ) มีความรู้เรื่องการจัดแผนการสอนได้เป็นอย่างดี 

ประเด็นเรื่อง การพัฒนากระบวนการคิดและการวิเคราะห์สําหรับนิสิต 
นิสิตมีปัญหาในกระบวนการคิดและวิเคราะห์ การประเมินอาจารย์ผู้สอน ซ่ึงคณะจะดําเนินการแก้ไข
ปัญหาน้ีต่อไป 

ประเด็นเรื่อง ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
1. คณะมีการประกวดอาจารย์ท่ีปรึกษาดีเด่น เป็นรายเทอม 
2. คณะมีการแบ่งกลุ่มสําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา คือ กลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษาเก่า(ช/ญ) กลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษา

ใหม่    (ช/ญ) กลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษาออนไลน์  และกลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีขับเคลื่อนโดยการจัดกิจกรรม 
และสร้างเครือข่ายร่วมกันเพ่ือให้ความช่วยเหลือนิสิตในคณะ  

ประเด็นเรื่อง เส้นทางความก้าวหน้า 
1. มีงบประมาณให้พัฒนาตนเอง ปีละ 5,000 บาท 
2. ได้รับการพัฒนาจากการเข้าร่วมอบรมสัมมนาเก่ียวกับสายงานอย่างสมํ่าเสมอ 
3. คณะเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อ และสามารถกลับมาทํางานในตําแหน่งเดิม 
4. มีความรู้และประสบการณ์ในการดําเนินงานได้เป็นอย่างดี จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นประจํา 

ประเด็นเรื่อง ทรัพยากรบุคคล วัสดุสํานักงาน เครื่องมือการเกษตร และเครื่องมือทดลองต่างๆ 
1. อุปกรณ์ด้านการเกษตรครบถ้วนในปัจจุบัน และมีการแนะนําให้นิสิตใช้งานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 
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2. พิจารณาการเพ่ิมบุคลากรและจัดซ้ืออุปกรณ์ด้านการเกษตร เพ่ือรองรับจํานวนนิสิตท่ีเพ่ิมข้ึนและอุปกรณ์
การเกษตรท่ีอาจจะมีการชํารุด 

3. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อบุคลากรท่ีมีอยู่ และท่ีมีอยู่มีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
ประเด็นเรื่อง ผลงานวิชาการ 

การเขียนตําราหรือหนังสือควรมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากตัวบ่งชี้ท่ี 7 (สมศ.) ผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการรับรองคุณภาพ ค่านํ้านํ้าหนัก 0.75 

ประเด็นเรื่อง  การแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี 
คณะมีการประชุมและมีมติตกลงร่วมกันในการแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดีแต่ละฝ่าย และผู้ได้รับการแต่งต้ังมี
ความต้ังใจท่ีรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ประเด็นเรื่อง งบประมาณ 
บุคลากรมีความเข้าใจในการเสนอขออนุมัติในงบประมาณท่ีไม่อยู่ในแผน ท่ีไม่ได้รับการอนุมัติ เพ่ือ
นําไปสู่แนวทางการขออนุมัติในครั้งต่อไป 

ประเด็นเรื่อง ความเส่ียงของคณะ  
จํานวนนิสิตน้อยลง (มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์และวางแผนการดําเนินงานต่อไป) 

ประเด็นเรื่อง ระบบการร้องเรียนและการรับรูปปัญหา 
1. คณะมีตู้ และเว็บไซด์ เพ่ือให้นิสิตเข้าถึงเรื่องร้องเรียนต่างๆได้ง่าย 
2. คณะมีระบบการประเมินผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

กลุ่มนิสิตปัจจุบัน จํานวน 8 คน 
ประเด็นเรื่อง เอกลักษณ์คณะ 

1. การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง 
2. กิจกรรมท่ีหลากหลาย  

ประเด็นเรื่อง ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
1. โทรศัพท์  
2. เช็คตารางสอนอาจารย์ 
3.  ฝากโน๊ตให้อาจารย์ท่ีปรึกษา  
4. จัดกิจกรรมอ้อมกอดสู่ไออุ่น 

ประเด็นเรื่อง การจัดกิจกรรมของหน่วยงานภายในและภายนอก ท่ีไม่มีในแผน 
1. ประชุมกลุ่มเพ่ือนท่ีสนใจ 
2. ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือขอข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ประเด็นเรื่อง การเรียน 
1. กังวลเรื่องการสอบก่อนเรียน (คะแนนสอบก่อนเรียน ไม่ควรให้คะแนนตํ่าเพราะยังไม่ได้เรียน) 
2. การแบ่งเน้ือหาวิชาเรียน เรียนหนัก สอบไม่ผ่านจะมีผลต่อการลงรายวิชาต่อไปไม่ได้ 
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3. การแบ่งสัดส่วนการเก็บคะแนนและการสอบ  
4. วิธีการสอนโดยใช้วีดีโอ และสไลด์  
5. มีการแจ้งแผนการสอน สร้างข้อตกลง และอภิปรายเน้ือหาการสอนก่อนสอน 

ประเด็นเรื่อง ทรัพยากร (พ้ืนท่ีแปลง ห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน) 
1. สาขาเกษตร วัสดุอุปกรณ์การเรียนเก่า ชํารุด ไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต  
2. สาขาอาหาร อุปกรณ์ไม่เพียงพอ (hood) และสารเคมีท่ีทําการทดลองไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 
3. หนังสือในห้องสมุดมีไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต (ท่ีคณะมีหนังสือให้ดาวน์โหลดจาก e-learning คณะ) 
4. หนังสือในมุมโสเหล่ คณะ ทอ. ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ค่อยมีหนังสือใหม่ๆ 
5. ห้องเรียนมีเพียงพอ  
6. อาจารย์มีการให้คําแนะนําในระหว่างเรียนและการปฏิบัติ 
7. พ้ืนท่ีแปลงไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิตทุกชั้นปี 

ประเด็นเรื่อง กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
1. คณะมีกิจกรรมออกค่ายเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นิสิตคณะ 
2. รุ่นพ่ีมีการสร้างสํานึกดีให้แก่นิสิตรุ่นน้อง ในการแต่งการนิสิตให้ถูกระเบียบ (อาจารย์เป็นผู้คอยให้

คําแนะนํา) 
3. กิจกรรมทําให้นิสิตมีความสามัคคีกัน 
4. กิจกรรมมีเพียงพอต่อการพัฒนานิสิต  

ประเด็นเรื่อง การให้ความสําคัญในการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
1. นิสิตให้ความสําคัญในการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
2. หัวข้อประเมินมีรายละเอียดมากเกินไป และจะต้องประเมินทุกวิชา ทําให้บางคนกดประเมินโดยไม่อ่าน 

ประเด็นเรื่อง ความคาดหวังในอนาคตในการเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติปละอุตสาหกรรมเกษตร 
เป็นอาชีพท่ีเปิดกว้าง คือ รับราชการ (นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาล ฯลฯ) สามารถสร้างธุรกิจ
ส่วนตัว หรือ รับจ้างท่ัวไป 
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ภาคผนวกท่ี 3   
ภาพกิจกรรม 

วันอังคารท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

      
กล่าวต้อนรับจากคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

      
ดูงานห้องปฏิบัติการ 

      
ดูงานฟาร์มสัตว์ 
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วันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 

       
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

          
คณบดี อาจารย์ บุคลากร รับฟังผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

      
ขอบคุณคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และร่วมกันถ่ายภาพ 


