
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปี 2555 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

2บทน า 
 โครงการระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 นับว่าเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และนับว่ากิจกรรมนี้เป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนพัฒนา
นิสิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ตลอดระยะเวลา 1 ปีการศึกษาท่ีผ่าน ทางคณะฯ ได้จัดท า
กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2555 ได้แก่  

 1) โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต ซึ่งจัดในกิจกรรมปฐมนิเทศของคณะ และนัดพบนิสิตเป็นกิจกรรม 
Home room ของนิสิตแต่ละชั้นปี   

 2) ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเทคนิคการให้ค าปรึกษา ด าเนินการโดยฝ่ายกิจการ
นิสิต วิทยาเขตเฉลิมพรเกียรติจังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 ที่ผ่านมา   

 3) กิจกรรมมอบรางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น ประจ าปี 2555 
 4) การประเมินการให้ค าปรึกษา  
 รายงานสรุปโครงการนี้จึงเป็นผลการด าเนินโครงการดังกล่าว และปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการจัด

โครงการ ซ่ึงจะสามารถน าไปเป็นประโยชน์ในการวางแผนด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไปได้ 
          
         ฝ่ายพัฒนานิสติ  
       คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 

            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน

โครงการ 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

การวิเคราะห์ 
PDCA 

1) โครงการสู่อ้อมอก
แห่งไออุ่นและพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2555 
5 มิถุนายน 2555 

1.เพ่ือให้นิสิตใหม่ ชั้นปี
ที่ 1 และรุ่นพ่ีได้พบ
อาจารย์ สร้างเครือข่าย
นิสิตในที่ปรึกษา ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดเครือข่ายที่
ช่วยเหลือดูแลกัน 

1 จ านวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ  

1 กิจกรรมนี้เป้าหมายเป็น
นิสิตชั้นปีที่ 1 ส่วน
เป้าหมายรองคือนิสิตชั้นปีที่ 
2-4 รวมทั้งหมด 350 คน 

1. มีนิสิตเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 343 
หรือคิดเป็นร้อยละ 98  

 1) ควรมีการขยายกลุ่มเป้าหมายเป็นนิสิต
ทั้ง 4 ชั้นปี เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดี นิสิต
ใหม่ได้พบอาจารย์อีที่ปรึกษาและได้พบ
นิสิตรุ่นพี่ในที่ปรึกษาเดียวกัน ท าให้นิสิต
ใหม่เกิดความรู้สึกสบายใจมีที่ปรึกษา  
2) นอกจากการมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
และนิสิตในที่ปรึกษาเดียวกันแล้ว ทาง
สโมสรนิสิต คณะ ทอ. ได้จัดให้มีการ
กิจกรรมสายรหัสซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่
นิสิตรุ่นแรกซึ่งกิจกรรมส่วนนี้มีส่วน
ช่วยเหลือนิสิตใหม่เป็นอย่างมาก 
เนื่องจากนิสิตรุ่นพี่อยู่ในช่วงอายุเดียวกัน
ท าให้นิสิตใหม่กล้าพูดคุยและกล้าขอความ
ช่วยเหลือ ดังนั้นกิจกรรมของทางคณะฯ ที่
จะท าคือการให้ความรู้หรือบ่มเพาะนิสิต
รุ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคนิค
การให้ค าปรึกษา เพ่ือจะได้ให้นิสิตมีความ
เข้าใจและทราบเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
ได้ถูกวิธี 



 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน
โครงการ 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

การวิเคราะห์ 
PDCA 

2. โครงการกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการให้
ค าปรึกษา  
15 มกราคม 2556  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพ่ือเพ่ิมเทคนิคและ
ให้ความรู้กระบวนการ
การให้ค าปรึกษา
ส าหรับนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจมาก
ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการระดับ
คะแนนมากขึ้น จาก
แบบสอบถามก่อน-หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรคณะ ทอ.
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมนี้เป็นการส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ แต่พบว่ายังมีบุคลากรที่ให้ความ
สนใจเข้าร่วมน้อย เนื่องจากหลายสาเหตุ 
ทางฝ่ายพัฒนานิสิตได้ให้ข้อมูลแก่ผู้ด าเนิน
กิจกรรม เพ่ือน าไปวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
1) ส ารวจความต้องการ และในเนื้อหาการ
จัดฝึกอบรม 
2) ส ารวจช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการ
ด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน
โครงการ 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

การวิเคราะห์ 
PDCA 

3.กิจกรรมมอบรางวัล
อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น 

1) เพ่ือส่งเสริมและยก
ย่องอาจารย์ที่ปฏิบัติ
ตนให้ค าปรึกษาดีเด่น 

1) มีอาจารย์ที่
ปรึกษาดีเด่น
ได้รับรางวัล ของ
แต่ละสาขา 

1) มอบรางวัลอาจารย์ที่
ปรึกษาดีเด่น สาขาละ 1 
คน ได้แก่ สาขาทรัพยากร
เกษตร  และสาขา
เทคโนโลยีการอาหาร 

1) วิธีวัดผลคือ ให้นิสิต
ในที่ปรึกษาของ
อาจารย์แต่ละท่าน หะ
คะแนน โดยแต่ละข้อ
มีคะแนนเต็ม 5 
คะแนนเต็ม 30 
คะแนน พบว่าสาขา
ทรัพยากรเกษตร
ชีวภาพ ได้แก่ 
อาจารย์ ดร.ภิญญา
รัตน์  กงประโคน    
สาขาเทคโนโลยีการ
อาหาร ได้แก่ อาจารย์ 
ดร. อัมพร  ศรีคราม 
 

 1) กิจกรรมนี้นับว่าเป็นกิจกรรมที่ดี เป็น
การให้ก าลังใจ อีกท้ังยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ทราบ  
2) ข้อเสนอแนะของการให้คะแนนนี้ 
จ านวนนิสิตในที่ปรึกษาของแต่ละคนไม่
เท่ากันท าให้ระดับอาจคลาดเคลื่อนได้ 
ทางคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาจึงเห็นควรปรับเกณฑ์คะแนนใน
บางส่วน  

 



 
 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ การรับบริการของนิสิต 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
การประเมินโดยแจกแบบสอบถามให้นิสิตผู้รับการบริการภายในคณะ จ านวน 81 คน พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม มีดังนี้ 
  
 1)  เพศ   
  ชาย  19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6  

หญิง 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 75.4 
 

2) ก าลังศึกษาในชั้นปีที่      
 ปีที่ 1   33 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.7  

ปีที่ 2   23 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.4    
ปีที่ 3   16 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.8  
ปีที่ 4   9 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.1 
มากกว่าปีที่  4  – คน   
 

3)  ศึกษาระดับ    
 ปริญญาตรี 76 คน คิดเป็นร้อยละ  93.8  
 บัณฑิตศึกษา  5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2  
 
4)  สาขาวิชา      
 ทรัพยากรเกษตร 53 คน    คิดเป็นร้อยละ 65.4 

ทรัพยากรเกษตรและการจัดการผลิต 11 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 
อาหารปลอดภัยและโภชนาการ      9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 
เทคโนโลยีการอาหาร  8 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.9  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ด้านการให้ค าปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 
ดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 ผลความพึงพอใจการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

ประเด็นความพึงพอใจ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

1) อาจารย์และบุคลากรของคณะ ทอ. มีความสุภาพ  
พูดจาไพเราะและเต็มใจให้บริการช่วยเหลือด้านต่างๆ 
อยู่เสมอ 

35.8 56.8 7.4 - - 4.28 

2) มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร ที่คอยให้ค าแนะน า
ปรึกษาด้านวิชาการ อย่างเพียงพอ 

28.4 49.4 22.2 - - 4.06 

3) มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร ที่คอยให้ค าแนะน า
ปรึกษาด้านกิจกรรมนิสิต อย่างเพียงพอ 

16.0 50.6 30.9 2.5 - 3.80 

4) คณะมีระบบให้ความช่วยเหลือและดูแลนิสิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ที่มีประสิทธิภาพ 

18.5 44.4 32.1 4.9 - 3.77 

5) มีการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ กาย ใจ  
ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่
สามารถติดต่อนิสิตได้ และสามารถใช้ได้จริง  
(แบบประวัตินิสิต) 

12.3 56.8 19.8 11.1 - 3.70 

6) มีช่องทางการขอรับบริการขอรับค าปรึกษา อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมและรวดเร็ว 

18.5 39.5 28.4 12.3 1.2 3.62 

ประเมินภาพรวมระบบให้ค าปรึกษาวิชาการ  
7) คณะมีแผนและระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
ที่ชัดเจน 

16.0 53.1 27.2 2.5 1.2 3.80 

8) มีการด าเนินงานตามแผนและระบบที่วางไว้ 9.9 46.9 32.1 6.2 3.7 3.54 
9) คณาจารย์มีความจริงใจ เอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา 
การช่วยเหลือนิสิต 

27.2 58.0 11.1 3.7 - 4.09 

10) คณาจารย์ มีเหตุผล และมีความสามารถช่วย
แนะน าให้นิสิตจนสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

24.7 58.0 16.0 1.2 - 4.06 

11) คณาจารย์ เคารพสิทธิ เสรีภาพ และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

25.9 60.5 1
2.3 

1.2 - 4.11 

 เฉลี่ย 3.89 

 
 



 
 

ค าอธิบายตาราง การรับบริการของนิสิตต่อการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้
ชีวิตแก่นิสิต  

1) อาจารย์และบุคลากรของคณะ  ทอ. มีความสุภาพ  พูดจาไพเราะและเต็มใจให้บริการช่วยเหลือด้านต่างๆ อยู่
เสมอ พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก หรือร้อยละ 56.8 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  

2) มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร ที่คอยให้ค าแนะน าปรึกษาด้านวิชาการ อย่างเพียงพอ พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจในระดับมาก หรือร้อยละ 49.4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 

3) มีจ านวนอาจารย์และบุคลากร ที่คอยให้ค าแนะน าปรึกษาด้านกิจกรรมนิสิต อย่างเพียงพอ พบว่านิสิตส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 50.6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 

4) คณะมีระบบให้ความช่วยเหลือและดูแลนิสิตในรั้วมหาวิทยาลัย ที่มีประสิทธิภาพ พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง หรือร้อยละ 44.4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 

 5) มีการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ กาย ใจ ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่สามารถติดต่อ
นิสิตได้ และสามารถใช้ได้จริง (แบบประวัตินิสิต)  พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง หรือร้อยละ 56.8 มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 

6) มีช่องทางการขอรับบริการขอรับค าปรึกษา อย่างหลากหลาย เหมาะสมและรวดเร็ว  พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจในระดับปานกลาง หรือร้อยละ 39.5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 

7) คณะมีแผนและระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ที่ชัดเจน  พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับ  ปาน
กลาง หรือร้อยละ 53.1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 

ประเมินภาพรวมระบบให้ค าปรึกษาวิชาการ 
8) มีการด าเนินงานตามแผนและระบบที่วางไว้ พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  หรือ ร้อยละ 

46.9 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 
9) คณาจารย์มีความจริงใจ เอาใจใส่ในการให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือนิสิต  พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน

ระดับ มากและปานกลาง   หรือร้อยละ 37.5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 
10) คณาจารย์ มีเหตุผล และมีความสามารถช่วยแนะน าให้นิสิตจนสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง นิสิต  พบว่านิสิต

ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก หรือร้อยละ 58.0 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
11) คณาจารย์ เคารพสิทธิ เสรีภาพ และมีความเป็นประชาธิปไตย  พบว่านิสิตส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมาก 

หรือร้อยละ 60.5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 



 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต  
ที ่ ประเด็น ความถี(่คน) 

1. การฝึกงานของคณะฯ อยากให้ครอบคลุมในทุกๆด้าน เช่น การฝึกผสมเทียมทั้งน้ าและสัตว์บก 1 
2. ช่องทางการขอรับบริการขอรับค าปรึกษามีน้อยมาก 1 
3. อยากให้นิสิตกับอาจารย์พบกันมากยิ่งขึ้นให้จัดเป็นคาบ Home room โดยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง 

เพ่ือจะให้นิสิตกับอาจารย์ใกล้ชิดกันมากข้ึน 
1 

4. ด้านกิจกรรมน่าจะมีการกระจายข่าวอย่างให้ทั่วถึง 1 
 
สรุปการประเมินผลการให้ค าปรึกษา 
 จากข้อมูลดังกล่าว พบว่านิสิตส่วนใหญ่ให้คะแนนในระดับมาก ซึ่งยังไม่มีประเด็นใดเป็นทีสนใจและยังมีบาง

ประเด็นที่มีค่าระดับคะแนนกระจาย ทางคณะกรรมการจึงสรุปและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป ดังนี้  
 1) จัดกิจกรรม .ให้นิสิต Home room ทุกภาคการศึกษาหลังการสอบกลางภาค เพ่ือให้นิสิตพบอาจารย์ที่

ปรึก



 
 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต 

  
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการ อาจารย์พบนิสิตในที่ปรึกษา 

 
 

อาจารย์พบนิสิตในที่ปรึกษา ทางคณะฯ จัดให้มีระบบพี่น้องสายรหัส 
กิจกรรมมอบรางวัลอาจารย์ท่ีปรึกษาดีเด่น 

  
อาจารย์ ดร. ภิญญารัตน์  กงประโคน อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น  

 


