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บทสรุปผูบริหาร 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 

1. ช่ือโครงการ “งานฮักแพงนอง-พ่ี ราตรีคืนสูเหยาศิษยเกา ทอ. ครั้งท่ี 3” รหัสโครงการ นส 002-2556  

 1.1  แหลงงบประมาณ 

     งบประมาณแผนดิน       งบประมาณเงินรายได      อ่ืนๆ ...................... 

 1.2  หมวดรายจาย 

         งบอุดหนุน   งบรายจายอ่ืน            งบกลาง  งบจากภายนอก    

2. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรคณะ/พันธกิจของคณะ 

  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรคณะท่ี : 

      1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

      2 สรางงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคลุมน้ําโขง  

          3 ใหบริการวิชาการตรงตามความตองการของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

      4 สรางเอกลักษณทางวิชาการของคณะไปสูระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (ป 2555-2558 เนนการวิจัย)  

      5 สรางชื่อเสียงของคณะสูภูมิภาคอาเซียน  

      6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

  สอดคลองกับพันธกิจคณะท่ี : 

          1 มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

          2 มุงสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

          3 มุงใหบริการวิชาการและถายทอดองคความรูท่ีตอบสนองความตองการเพ่ือยกระดับการแขงขันของ 

      อนุภูมิภาค 

          4 มุงสรางเอกลักษณทางวิชาการ และชื่อเสียงของคณะไปสูความเปนผูนําในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

          5 มุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ตอนท่ี 2 : ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

2.1 วัตถุประสงค 

  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ............................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

2.2 ผลการดําเนินงาน (ใหระบุการดําเนินงานและกิจกรรมของโครงการ) 

 โครงการงานฮักแพงนอง-พ่ี ราตรีคืนสูเหยาศิษยเกา ทอ. ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2556 มี

วัตถุประสงคของโครงการเพ่ือใหศิษยเกา คณาจารยบุคลากรและนิสิตปจจุบันไดพบปะกัน อันจะกอใหเกิดการ

สรางเครือขายและความสามัคคี มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 456 คน แบงเปน ศิษยเกา 124 คน อาจารยและ

บุคลากรคณะ ทอ. 21 คน หนวยงานอ่ืนๆ 10 คน นิสิตชั้นปท่ี 1-4 301 คน ใชงบประมาณ 20,000 บาท กิจกรรม

นี้ เริ่มข้ึนในชวงบายจัดใหมีกิจกรรมเสวนาโดยใหศิษยเกาตามสาขาอาชีพท่ีตางกัน เลาประสบการณและแนะนํา



 

 

เทคนิคการเรียนใหนิสิต ตลอดจนเปดโอกาสใหนิสิตไดถามตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ในชวงเย็นมีกิจกรรม

งานเลี้ยงสังสรรค โดยมีท้ังศิษยเกา ท้ัง 9 รุนเขารวมงาน กิจกรรมกลาวตอนรับโดยคณะผูบริหารคณะฯ การรํา

ตอนรับ แสดงของนิสิตปจจุบัน กิจกรรมจับฉลากมอบรางวัล กิจกรรมระดมทุนการศึกษา และกิจกรรมเปดใจนิสิต

เกา  

 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ เปรียบเทียบเปาหมาย/ผลท่ีไดรับ  

(บรรลุเปาหมายหรือไม) 

1) จํานวนมีผูเขารวมโครงการไม

นอยกวา 300 คน 

 

2) ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการจาก

แบบสอบถาม 

300 คน 

 

 

มากกวา 4  

456 คน 

 

 

4.04 

บรรลุเปาหมาย มีผูเขาโครงการ

ท้ังหมด ไดแกศิษยเกา นิสิตปจจุบัน 

อาจารยและบุคลากร 456 คน 

บรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยของแบบ

ประเมินความพึงพอใจ เทากับ 4.04 

2.4 การเบิกจายงบประมาณ 

งบประมาณไดรับการอนุมัติ  20,000 บาท  เบิกจายจริง 20,000 บาท  คิดเปนรอยละ 100 

  ไมมีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจาย 

  มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจาย 

      จากหมวด.....................  เปนหมวด.......................  จํานวนเงิน..................บาท 

2.5 ระยะเวลาดําเนินงาน (ใหระบุระยะเวลา เริ่มตน – สิ้นสุดโครงการ)  

 วันท่ี 1 ธันวาคม 2555  

2.6  สถานท่ีดําเนินงาน 

    ภายในมหาวิทยาลัย 

    ภายนอก ...............(โปรดระบุสถานท่ีท่ีจัดโครงการ)..................... 

2.7 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

  ไมมี 

   มี(ระบุ)       

   1. อาจารยและบุคลากรยังเขารวมโครงการนอย เนื่องจากติดภารกิจ 

   2. กิจกรรมเสวนามีศิษยเกา และนิสิตปจจุบันเขารวมนอย  

2.8 แนวทางการแกไข (ในการจัดทําครั้งตอไป) 

 1.1 ประชาสัมพันธใหอาจารยและบุคลากรเขารวม   

 1.2 ในกิจกรรม ควรใหมีกิจกรรมท่ีอาจารยและบุคลากรมีสวนรวม เชนกิจกรรมผูกขอตอแขนอาจารย

และบุคลากร 

 1.3 กิจกรรมเสวนาควรประชาสัมพันธใหนิสิตทราบ และอาจแบงศิษยเกาตามสาขาวิชาเรียนหรือตาม



 

 

ลักษณะอาชีพ เพ่ือดึงดูดความสนใจผูเขาฟง  

  

2.9 การบูรณาการงานบริการวิชาการ (ตามตัวบงช้ี สกอ.และสมศ.) 

1) ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

       การเรียนการสอน  

            วิชา ………………………นิสิตคณะ ………………………ภาคการศึกษา ………. 

      การวิจัย 

          ชื่องานวิจัย …………………………………………………………………………………….………………………. 

          ผูวิจัย..................................................................................................................................... 

2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

       การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
•  กิจกรรมนี้เปนการสรางความรวมมือระหวางศิษยเกา กับมหาวิทยาลัย มีศิษยเกา ท้ัง 9 รุน เขา

รวมท้ังหมด 119 คน ภายในกิจกรรมมีการใหนิสิตเกาเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณตอนเรียน และระหวาง

ทํางานใหนิสิตปจจุบันไดฟง ซ่ึงจะกอใหเกิดความมุงม่ันในการศึกษา และไดรับเทคนิคการเรียนของผูท่ีประสบ

ความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังเปนการใหนิสิตเกาไดแลกเปลี่ยนประสบการณ

วิชาชีพ แลกเปลี่ยนขาวสารวิชาการจากการพูดคุยของศิษยเกาและอาจารย จะเห็นไดจาก สื่ออิเล็กทรอนิกส 

Facebook กลุม NRAI CSC Alumni ไดเปนสื่อในการพูดคุยของศิษยเกา  
•  

ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ  

 1) ศิษยเกาไดกลับมาเย่ียมเยียน คณาจารยบุคลากร และนิสิตปจจุบัน เกิดการสรางเครือขาย

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ และดานอื่นๆ 

 2) กระตุนการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรักสถาบันการศึกษา 

 3) ศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จ ไดใหความรู ทักษะการใชชีวิตระหวางตอนศึกษา และเมื่อ

จบการศึกษา ใหนิสิตปจจุบันไดรับทราบ 

และความสามัคคี 

 

 

     ลงชื่อ..................................................................  ผูรายงานขอมูล 

                                              (นายยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร) 

                        ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

 

 

 



 

 

รายงานผลการประเมินโครงการตามแบบประเมิน 

โครงการ “ฮักแพงนองพ่ี ราตรีคืนสูเหยา ศิษยเกา ทอ. ครั้งท่ี 3” 

2 ธันวาคม 2555  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มก.ฉกส. 

 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 72 คน ดังนี้ 

 1) เพศ     ชาย  19 คน (รอยละ 26.4)  หญิง  53 คน (รอยละ 73.6) 

 2) ระดับ  

  ศิษยเกา KU 60  6 คน (รอยละ 8.3) ศิษยเกา KU 61  1 คน (รอยละ 1.4)   

  ศิษยเกา KU 62  - คน   ศิษยเกา KU 63  12 คน (รอยละ 16.7)   

  ศิษยเกา KU 64  7 คน (รอยละ 9.7) ศิษยเกา KU 65  6 คน (รอยละ 8.3)   

  ศิษยเกา KU 66  8 คน (รอยละ 11.1) ศิษยเกา KU 67  11 คน (รอยละ 8.3)   

  ศิษยเกา KU 68  10 คน (รอยละ 13.9) อาจารยและบุคลากร  11 คน (รอยละ 15.3)  

3) สาขาวิชา ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ  44 คน (รอยละ 61.1)  

  เทคโนโลยีการอาหาร 24 คน (รอยละ 33.3) 

  ทรัพยากรเกษตร  4   คน (รอยละ 5.6)   

2. รอยละ ระดับความพึงพอใจแบงเปนรายขอ ความพอใจ 5 ระดับ  

ท่ี รายละเอียด มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ท่ีสุด 

เฉล่ีย 

1 ความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธ

แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันระหวางศิษยเกา ศิษย

ปจจุบัน และคณาจารย 

30.6 61.1 6.9 1.4 - 4.21 

2 ความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธขาวสารการจัดงาน 18.1 54.2 23.6 4.2 - 3.86 

3 ความพึงพอใจในกิจกรรมเสวนา “เรื่องยอนอดีต ขีดปจจุบัน 

สานฝนสูอนาคต” 

22.2 51.4 26.4 - - 3.96 

4 ความพึงพอใจตอการสถานท่ีจัดงาน 30.6 54.2 15.3 - - 4.15 

5 ความพึงพอใจตออาหารและเครื่องดื่ม 18.1 63.9 18.1 - - 4.00 

6 ความพึงพอใจตองานพิธีการ ลําดับงาน 22.2 61.1 15.3 1.4 - 4.04 

7 ความพึงพอใจตอโครงการในภาพรวม 29.2 55.6 15.3 - - 4.04 

  เฉล่ีย 4.04 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรม 

ดูเพ่ิมเติมไดท่ี http://158.108.110.14/~gallery/activity/56_alumni/ 

  
ลงทะเบียนเขารวมงานเสวนา บรรยากาศเสวนา 

  
ศิษยเกาใหเกียรติเปนวิทยากร ถายภาพรวมกัน 

  
ลงทะเบียนรวมชวงเย็น ศิษยเกา 

  
กิจกรรมหนาเวที รําตอนรับ 

 

http://158.108.110.14/~gallery/activity/56_alumni/

















