
 

 

     

สโมสรนิสติคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการปจฉิมนิเทศและ NRAI Night Party ครั้งที่ 11 

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2556 



 

 

บทสรุปผูบริหาร 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 

1. ชื่อโครงการ “โครงการปจฉิมนิเทศและ NRAI Night Party ครั้งท่ี 11” 

  รหัสโครงการ นส 004-2556   

 1.1  แหลงงบประมาณ 

     งบประมาณแผนดิน       งบประมาณเงินรายได      อ่ืนๆ งบอุดหนุดกิจกรรมนิสิต วิทยาเขตฯ 

 1.2  หมวดรายจาย 

         งบอุดหนุน   งบรายจายอ่ืน            งบกลาง  งบจากภายนอก    

2. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรคณะ/พันธกิจของคณะ 

  สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรคณะท่ี : 

      1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

      2 สรางงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับภูมิภาคลุมน้ําโขง  

          3 ใหบริการวิชาการตรงตามความตองการของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

      4 สรางเอกลักษณทางวิชาการของคณะไปสูระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (ป 2555-2558 เนนการวิจัย)  

      5 สรางชื่อเสียงของคณะสูภูมิภาคอาเซียน  

      6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

  สอดคลองกับพันธกิจคณะท่ี : 

          1 มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

          2 มุงสรางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

          3 มุงใหบริการวิชาการและถายทอดองคความรูท่ีตอบสนองความตองการเพ่ือยกระดับการแขงขันของ 

      อนุภูมิภาค 

          4 มุงสรางเอกลักษณทางวิชาการ และชื่อเสียงของคณะไปสูความเปนผูนําในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

          5 มุงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ตอนท่ี 2 : ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

2.1 วัตถุประสงค 

  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ มีผูเขารวมโครงการนอยกวาเปาหมาย 

 

2.2 ผลการดําเนินงาน (ใหระบุการดําเนินงานและกิจกรรมของโครงการ) 

 โครงการนองพ่ีสานสัมพันธไมตรี ครั้งท่ี 11 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จัดข้ึนเม่ือวันเสาร

ท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 ณ หอประชุมวิโรจอ่ิมพิทักษ อาคาร 14  โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้  

 1) เพ่ือแสดงความยินดีและเลี้ยงอําลากับนิสิตชั้นปท่ี 4 ท่ีใกลจะสําเร็จการศึกษา ซ่ึงจะกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดี 

 2) เพ่ือสงเสริมประเพณีทองถ่ินของภาคอีสาน เม่ือมีบุคคลท่ีจากไปทํางานหรือเปลี่ยนท่ีอยูใหม 



 

 

 (พิธีบายศรีสูขวัญและผูกขอตอแขน)  

 3) เพ่ือสงเสริมใหนิสิตไดทําบุญตักบาตร และบําเพ็ญประโยชน 

 4) เพ่ือกระตุนความตื่นตัวทางการเรียนของนิสิตรุนนอง ใหมุงสูความสําเร็จเปนวาท่ีบัณฑิตตามแบบอยางท่ีดีงาม 

 กิจกรมนี้มีข้ึนในเวลา 06.00 น. โดยการใหนิสิตทําบุญตักบาตร บําเพ็ญประโยชน เขาฐานกิจกรรม และงานเลี้ยง

ตอนรับ เสร็จสิ้นกิจกรรมในเวลา 22.00 น. โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้  

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

ภาคเชา  

06:00-08:00 ทําบุญตักบาตร ณ อาคารถ่ินม่ันในพุทธรรม นิมนตพระสงฆ 5 รูป 

08:00-09:00 ภารกิจสวนตัว  

09:00-10:30 บําเพ็ญประโยชน บริเวณลานพระพิรุณ    

10:30-12:30 กิจกรรมเขาฐาน   หลัง อาคาร 8/2 

ภาคค่ํา  

17:30-18:00 ลงทะเบียนเขางาน  NRAI Night Party ครั้งท่ี 10 อาคาร 14  

18:00-18:30 พิธีขอขมาอาจารยและผูมีพระคุณ  

18:30-19:20 พิธีบายศรีสูขวัญ (ผูกขอตอแขน)  

19:20-20:20 รับประทานอาหาร (แยกตามสายรหัส)  

20:20-20:40 ประกาศรายชื่อผูชนะการประกวด อัตลักษณทอ. และพิธี เชิดชูเกียรติแก 

STAFF KU68 

 

20:40-21:00 การแสดงของนิสิตชั้นปท่ี 1 และ 2   

21:00-21:10 พิธีสงมอบตําแหนงสโมสรนิสิต  

21:10-21:30 การแสดงของนิสิตชั้นปท่ี 3 และ 4  

21:30-22:10 VEDIO แสดงความยินดีจากคณะผูบริหารคณะ ทอ. ตอวาท่ีบัณฑิต  

22:10-22:30 พิธีมอบเกียรติบัตรแก สโมสรนิสิตชุดเกา รุน KU68  

22:30-22:50 มอบองท่ีระลึกแกวาท่ีบัณฑิต  

22:50-23:10 ประมวลภาพKU68  

23:10-23:30 กิจกรรม “แสดงความในใจโดยวาท่ีบัณฑิตใหม ของคณะ ทอ.”  

23:30 พิธีปด โครงการ NRAI Night Party ครั้งท่ี 10  

 

 

 

  



 

 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ เปรียบเทียบเปาหมาย/ผลท่ีไดรับ  

(บรรลุเปาหมายหรือไม) 

1) จํานวนนิสิตท่ีเขารวม

โครงการ ท้ังหมด 468 คน  

 

 

 

 

 

2) ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ คะแนน

เต็ม 5  

 

 

 

ผูเขารวมโครงการ

อยางนอยรอยละ 80  

 

 

 

 

 

มากกวา 3.51 

คะแนน 

 

มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังหมด 402 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 85.90 

 

 

 

 

มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังหมด 367คน หรือ

คิดเปนรอยละ 81.56 

การดําเนินกิจกรรมนี้บรรลุเปาหมาย มี

ผูเขารวมโครงการมากกวา รอยละ 80 

โดยเห็นวากิจกรรมนี้เปนกิจรรมท่ีนิสิต

และบุคลากรใหความสนใจ เพราะ

กิจกรรมท่ีสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี และกิจกรรมรื่นเริง 

 

การวัดจุดประสงครายขอพบวา

ผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม

ในระดับมาก และพอใจในการจัด

กิจกรรม 

 

2.4 การเบิกจายงบประมาณ 

งบประมาณไดรับการอนุมัติ  15,000 บาท  เบิกจายจริง 15,000 บาท  คิดเปนรอยละ 100 

  ไมมีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจาย 

  มีการเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจาย 

      จากหมวด.....................  เปนหมวด.......................  จํานวนเงิน..................บาท 

2.5 ระยะเวลาดําเนินงาน (ใหระบุระยะเวลา เริ่มตน – สิ้นสุดโครงการ)  

 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 ณ หอประชุมวิโรจอ่ิมพิทักษ  อาคาร 14  

2.6  สถานท่ีดําเนินงาน 

   ภายในมหาวิทยาลัย 

   ภายนอก  

2.7 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

  ไมมี 

   มี (ระบุ)       

  1. ในงานเลี้ยงตอนรับ นิสิตเขารวมงานชาทําใหงานลาชาออกไปอีก  

2.8 แนวทางการแกไข (ในการจัดทําครั้งตอไป) 

  1.1 กําชับนิสิตเรื่องเวลาในการเขารวมงาน โดยการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 

 

 



 

 

2.9 การบูรณาการงานบริการวิชาการ (ตามตัวบงช้ี สกอ.และสมศ.) 

1) ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

       การเรียนการสอน  

      การวิจัย 

          ชื่องานวิจัย ………………-…………………………………………………………………….………………………. 

          ผูวิจัย............................-......................................................................................................... 

2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

           
2.10 ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ  

 1. คณาจารย บุคคลากร วาท่ีบัณฑิต และนิสิตรุนนอง ไดพบปะกระชับความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

 2. เสริมสรางความสามัคคีและมิตรสัมพันธอันดีของนิสิต 

 3. สามารถกระตุนความตื่นตัวทางดานการเรียนของนิสิตรุนนองท่ีกําลังศึกษาอยู ใหมุงสูความสําเร็จเปนบัณฑิต 

ตามแบบอยางของรุนพ่ี 

4. ไดสืบสานประเพณีท่ีดีงามในกิจกรรทําบุญตักบาตร และพิธีบายศรีสูขวัญ 

 

 

 

     ลงชื่อ..................................................................  ผูรายงานขอมูล 

                                              (นายยุทธกร  พรหมสาขา ณ สกลนคร) 

                      ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรม 

  
ประธานโครงการกลาวเปดงาน พิธีบายศรีสูขวัญ 

  
พิธีบายศรีสูขวัญ อาจาย ดร.ธนพร  ขจรผล ผูกขอมือใหนิสิต 

  
อาจาย ดร.เกรียงไกร  พัทยากร  ผูกขอมือใหนิสิต อาจารยช่ืนจิต  แกวกัญญา  ผูกขอมือใหนิสิต 

  
รับประทานอาหาร  นิสิตถายภาพหมูสายรหัส 

เพ่ิมเติมไดท่ี  http://158.108.110.14/~gallery/activity/56_bynior/index2.html 

 

 

http://158.108.110.14/~gallery/activity/56_bynior/index2.html


 

 

รายงานผลแบบสอบถามประเมิน “โครงการนองพ่ีสานสัมพันธไมตรี ครั้งท่ี 10”  

คณะทรัยพากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 172 คน มีขอมูลดังนี้ 

  เพศ 

   เพศหญิง จํานวน 120 คน (รอยละ 69.2)  เพศชาย รองลงมา 52 คน (รอยละ 30.2)  

  ช้ันป  

   ช้ันปท่ี 4 จํานวน 70 คน (รอยละ 40.07)  ช้ันปท่ี 2  จํานวน 70 คน (รอยละ 36.0)  

   ช้ันท่ี 1 จํานวน 28 คน (รอยละ 16.3)   ช้ันปท่ี  3 จํานวน 12 คน (รอยละ 7.00)  

  สาขาวิชา 

    ทรัพยากรเกษตร จํานวน 82 คน (รอยละ 47.7)    

   เทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 68 (รอยละ 39.5)  

   ทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต จํานวน 18 คน (รอยละ 10.5)  

   อาหารปลอดภัยและโภชนาการ จํานวน 4 คน (รอยละ 2.3)  

รายจุดประสงค มาก 

ท่ีสุด (5) 

 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

คา 

เฉลี่ย 

ความ 

หมาย 

1) กิจกรรมนี้เปนกจิกรรมท่ีใหคณาจารย บุคคลากร วาท่ี

บัณฑิตและนสิิตรุนนอง ไดพบปะและกระชับความสมัพันธ

กันกอใหเกิดความสามัคคี 

19.8 61.6 16.3 2.3 0 3.99 มาก 

2) สามารถกระตุนความต่ืนตัวทางดานการเรียนของนิสิต

รุนนองท่ีกําลังศึกษาอยู ใหมุงสูความสําเร็จเปนบัณฑิตตาม

แบบอยางของรุนพ่ี 

18.6 61.6 19.8 0 0 4.08 มาก 

3) กิจกรรมนี้ ชวยสงเสริมและอนุรักษประเพณีทองถิ่นของ

ภาคอีสาน เมื่อมีบุคคลท่ีจากไปทํางานหรือเปลี่ยนท่ีอยูใหม 

(พิธีบายศรีสูขวัญและผูกขอตอแขน)  

22.1 60.5 16.3 1.2 0 4.03 มาก 

4) ความพึงพอใจในสถาน        มาก 

5) ความพึงพอใจในระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  25.6 69.8 1.2 2.3 1.2 4.16 มาก 

6) ความพึงพอใจในรูปแบบและลักษณะของการจัด

กิจกรรม 
29.1 50.0 17.4 3.5 0 4.05 มาก 

7) ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม 34.0 47.7 16.3 0 0 4.20 มาก 

ระดับของการแปรความหมาย 

ระหวาง  4.24 - 5.00 = มากท่ีสุด   ระหวาง 3.43 - 4.23 =  มาก   

ระหวาง  2.62 - 3.42 = ปานกลาง   ระหวาง 1.81 - 2.61 = นอย  

ระหวาง  1.00 - 1.80 = นอยท่ีสุด  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
สําเนาบันทึกขออนุมัติโครงการ 

 






















