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[bookmark: _Toc317781515]บทนำ 
บทสรุปผู้บริหาร

         คณะ.... มีพันธกิจหลักในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบและกลไกในการจัดทำรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
	คณะได้ดำเนินการประกันคุณภาพ โดยยึดตามตัวบ่งชี้ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย 1 ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 19 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 43 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้คณะได้ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย สกอ. และ สมศ. จำนวน 43 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นเฉพาะตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12 ซึ่งดำเนินการระดับมหาวิทยาลัย
	จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย สกอ. และ สมศ. จำนวน43 ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2554  พบว่า ผลการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ดังนี้
	กลุ่มของตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

	
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ของ มก. 23+1 ตัวบ่งชี้
	
	

	ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้
	
	

	ตัวบ่งชี้ของ สมศ. 19 ตัวบ่งชี้
	
	

	ภาพรวม 43 ตัวบ่งชี้
	
	


 	สำหรับผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ สรุปผลได้ดังนี้
1. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  (คะแนนผลการประเมิน 4.51-5.00) รวม ... ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

	สกอ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมศ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  (คะแนนผลการประเมิน 3.51-4.50) รวม ... ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

	สกอ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมศ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้  (คะแนนผลการประเมิน 2.51-3.50) รวม ... ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

	สกอ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมศ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนผลการประเมิน 1.51-2.50) รวม ... ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

	สกอ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมศ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน (คะแนนผลการประเมิน 0.00-1.50) รวม ... ตัวบ่งชี้ ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียด
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

	สกอ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	สมศ.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	จากการวิเคราะห์ตนเองตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบว่า คณะ... มีจุดแข็ง ... ข้อ และจุดอ่อน ... ข้อ ซึ่งคณะได้กำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ดังนี้
	จุดแข็ง
	แนวทางการพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็ง

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	จุดอ่อน
	แนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ไขจุดอ่อน

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
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	1.9.1	งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554
· ข้อมูลงบประมาณทั้งหมดของคณะ......................................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ประเภท       
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ

	งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม (บาท)
	
	
	
	
	
	
	
	
	




· ข้อมูลการเงินและงบประมาณของคณะ......................................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	รายการ
	ปีงบประมาณ (บาท)

	
	2552
	2553
	2554

	รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน
	
	
	

	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
	
	
	

	เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	
	
	

	สินทรัพย์ถาวร
	
	
	


· รายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะ............................................ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	รายรับ (บาท)
	รายจ่าย (บาท)

	แหล่งรายรับ
	ประมาณการรายรับ
	ประเภทรายจ่าย
	ประมาณการรายจ่าย

	1. 
	
	1. งบบุคลากร
	

	2. 
	
	2. งบดำเนินงาน
	

	3.
	
	3. งบลงทุน
	

	4.
	
	4. งบอุดหนุน
	

	5. 
	
	5. งบอื่นๆ
	

	รวมประมาณการรายรับ (บาท)
	
	รวมประมาณการรายจ่าย (บาท)
	


1.9.2 จำนวนหลักสูตรทั้งหมด  ปีการศึกษา 2552-2554 คณะ.......
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม

	ปริญญาตรี (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมดทุกระดับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- รวมหลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- รวมหลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
· จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน ประจำปีการศึกษา 2554 คณะ............
	ชื่อหลักสูตรทั้งหมด
	ระดับ
	ประเภทหลักสูตร
	เปิดสอน ()
	ไม่เปิดสอน (X)
	ภาคปกติ
()
	ภาคพิเศษ
()

	
	
	ภาษาไทย ()
	นานาชาติ()
	
	
	
	

	ภาควิชา…
	
	
	
	
	
	
	

	1. หลักสูตร…
	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	2. หลักสูตร...
	ป.บัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	3. หลักสูตร...
	ปริญญาโทแผน ก
	
	
	
	
	
	

	4. หลักสูตร...
	ปริญญาโท แผน ข
	
	
	
	
	
	

	5. หลักสูตร...
	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา…
	
	
	
	
	
	
	

	6. หลักสูตร…
	
	
	
	
	
	
	

	7. หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	

	8. หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	

	9. หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้ระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไว้ด้วย	
1.9.3 จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาควิชา/สาขาวิชา (ตามหลักสูตรที่เปิดสอน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับบัณฑิตศึกษา
	รวม

	ภาควิชา/สาขาวิชา
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร (เปิดบริการ)
	
	
	

	ภาควิชา/สาขาวิชา
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร (เปิดบริการ)
	
	
	

	ภาควิชา/สาขาวิชา
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร
	
	
	

	· หลักสูตร  (เปิดบริการ)
	
	
	

	รวม
	
	
	


1.9.4	จำนวนบุคลากร 
· ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะ.................. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลกองการเจ้าหน้าที่)
	ประเภทบุคลากร
	ปีการศึกษา

	
	2553
	2554

	1.  อาจารย์
	
	

	2.  นักวิจัย
	
	

	3.  บุคลากรสนับสนุนอื่น
	
	

	4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	
	

	5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท 
	
	

	6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	
	


	หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กำหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทำงานดังนี้
· ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  คิดเป็น 1 คน
· 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนำมานับได้

· จำนวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2554 (ใช้ข้อมุลกองการเจ้าหน้าที่)
	วุฒิการศึกษา
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	ผลรวมจำนวน
(คน)
	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก (คะแนน)

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
(คน)
	
	

	อาจารย์
	0
	2
	2
	4
	5
	3
	9
	23

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	2
	3
	5
	6
	5
	12
	47

	รองศาสตราจารย์
	3
	0
	5
	5
	8
	5
	10
	65

	ศาสตราจารย์
	6
	0
	8
	0
	10
	1
	1
	10

	ผลรวมจำนวน (คน)
	4
	14
	14
	32
	

	ผลรวมค่าถ่วงน้ำ (คะแนน)
	2
	48
	95
	
	145

	ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 
(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ หารด้วย จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด)
	= 145/32 
= 4.53

	คะแนนผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5 
(กำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6 คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน)
	= 4.53 x 5 
  6
=  3.78 


	หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กำหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทำงานดังนี้
· ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน
· 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนำมานับได้
· จำนวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา คณะ......................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลกองการเจ้าหน้าที่)
	ภาคิวชา/สาขาวิชา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	รวม

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	ภาควิชา…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ลำดับ
	ระยะเวลาการทำงาน
	คุณวุฒิทางการศึกษา (คน)
	ตำแหน่งทางวิชาการ (คน)

	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม (คน)
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม (คน)

	1
	9 เดือน ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6-9 เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	น้อยกว่า 6 เดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ลาศึกษาต่อ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ลาเขียนตำรา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ผลรวม (1)*1+(2)*0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) คำนวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปีการศึกษา ที่มีระยะเวลาการทำงานดังนี้
· ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน
· 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนำมานับได้
· จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554
คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลกองการเจ้าหน้าที่)
	หน่วยงาน
	ชำนาญงาน
	ชำนาญการพิเศษ
	ปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	อื่นๆ
	รวม

	
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท
	<ตรี
	ตรี
	โท

	สำนักงานเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กำหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทำงานดังนี้
· ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน
· 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนำมานับได้
· จำนวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554
คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ)
	หน่วยงาน
	ประชุมสัมมนา
	ฝึกอบรม
	ศึกษาดูงาน
	อื่นๆ
	รวม

	สำนักงานเลขานุการ
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


1.9.5  จำนวนนิสิตทั้งหมด (นับจำนวนหัวนิสิตจริง) 
· จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คณะ............................. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนายน 2554 จากกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ปริญญาตรี
	รวมทั้งหมด

	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	ปี 5-6
	

	
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา
ชาติ

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมด คณะ............................. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ปกติ
	พิเศษ
	นานาชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานาชาติ
	ปกติ
	พิเศษ
	นานาชาติ

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· จำนวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2554 คณะ.............................มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ใช้ข้อมูลกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมดทุกระดับ

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





· จำนวนนิสิตออกกลางคัน ปีการศึกษา 2552 – 2554 คณะ..................... (ใช้ข้อมูลคณะ)
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	รวม

	ปริญญาตรี (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คัดชื่อออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คัดชื่อออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คัดชื่อออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมดทุกระดับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- คัดชื่อออก
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ใช้ข้อมูลนับถึงวันที่ 30 มีนาคม 2553, 2554, 2555 ตามลำดับ)
· อัตราผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละของจำนวนนิสิตจบตามเวลาที่กำหนดของหลักสูตร) ปีการศึกษา 2552-2554 คณะ.................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ)
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553
	ปีการศึกษา 2554

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	เฉลี่ย
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	เฉลี่ย
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	เฉลี่ย

	ปริญญาตรี (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก (รวม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรภาษาไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของบัณฑิตจบปีการศึกษา 2554 คณะ......................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ)
	หลักสูตร
	ภาคปกติ
(ปี-เดือน)
	ภาคพิเศษ
(ปี-เดือน)
	เฉลี่ย
(ปี-เดือน)
	ระยะเวลาศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร

	ปริญญาตรี (รวม)
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต (รวม)
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	ปริญญาโท (รวม)
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	ปริญญาเอก (รวม)
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	

	- หลักสูตร...
	
	
	
	


· ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) ปีการศึกษา 2554 
(ใช้ข้อมูลกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนนิสิตเต็มเวลา (FTES)
	อาจารย์ : FTES

	
	
	FTES ภาคต้น
	FTES ภาคปลาย
	FTES เฉลี่ย
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


· ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) (ใช้ข้อมูลคณะ)
	รายละเอียด
	ปีการศึกษา

	
	2552
	2553
	2554

	1. จำนวนอาจารย์ปฏิบัติงาน
	
	
	

	2. จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES)
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า 
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  )
	
	
	


· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 คณะ......................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ใช้ข้อมูลกองแผนงาน)
	ภาควิชา/สาขาวิชา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม
	ปกติ
	พิเศษ
	นานา ชาติ
	รวม

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.9.6  งานวิจัย 
· ข้อมูลโครงการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะ................................. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	โครงการ
	ช่วงระยะเวลาของโครงการ (พ.ศ. ...-...)
	ชื่อหัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ
	ชื่อแหล่งทุน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	
	
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)

	
	
	
	
	ภายใน
	ภายนอก
	รวม

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


· ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะ................................. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	รายละเอียด
	ประจำปี 

	
	2552
	2553
	2554

	จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	
	
	

	จำนวนรายงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ (ระดับชาติ)
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
(ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ (ระดับชาติ)
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
(ระดับนานาชาติ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ปีการศึกษา)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่นำเสนอผลงานวิชาการ (ปีการศึกษา)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้สร้างนวัตกรรมใหม่ (ปีการศึกษา)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ (ปีปฏิทิน พ.ศ.)
	ในประเทศ 
	
	
	

	
	ต่างประเทศ
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	ภายใน 
	
	
	

	
	ภายนอก
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	จำนวนอาจารย์/บุคลากรวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	ภายใน 
	
	
	

	
	ภายนอก
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


 (
รูปภาพกิจกรรมการวิจัย
)



· ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ คณะ.......... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2554
	ชื่อโครงการ
	ชื่อหน่วยงาน
	ลักษณะความร่วมมือ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ (บาท)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.9.7	การบริการวิชาการ  (เน้นการบริการสังคม การเพิ่มประสบการณ์ และรายได้แก่หน่วยงาน)
· ข้อมูลโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
คณะ............................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
	โครงการ
	ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/เอกชนที่สนับสนุนโครงการ
	หัวหน้าโครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	รวมหน่วยงาน (มูลค่า : บาท)

	
	
	
	รายรับ
	รายจ่าย
	รายได้สุทธิ 
	

	
	
	
	
	
	ภาควิชา
	คณะ/หน่วยงาน
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	




 (
รูปภาพกิจกรรมการให้บริการวิชาการเพื่อสังคม
)



· ข้อมูลโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2554 คณะ..................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
	โครงการ
	ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/เอกชนที่สนับสนุนโครงการ
	หัวหน้าโครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	รวมหน่วยงาน (มูลค่า : บาท)

	
	
	
	รายรับ
	รายจ่าย
	รายได้สุทธิ 
	

	
	
	
	
	
	ภาควิชา
	คณะ/หน่วยงาน
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


 (
รูปภาพกิจกรรมการให้บริการวิชาการ
)


· ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กรระหว่างประเทศ คณะ .................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2554
	ชื่อโครงการ
	ชื่อหน่วยงาน
	ลักษณะความร่วมมือ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการทั้งหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะ .................................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	รายละเอียด
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 

	
	2552
	2553
	2554

	จำนวนโครงการบริการวิชาการ
	
	
	

	จำนวนคนที่ได้รับบริการ
	
	
	

	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	
	
	

	มูลค่า (บาท)
	
	
	



1.9.8 การบริหารและการจัดการ
	รายการ
	ปีการศึกษา

	
	2552
	2553
	2554

	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ
	
	
	

	· จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ
	
	
	

	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	

	· จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพในประเทศ
	
	
	

	· จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพต่างประเทศ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
	
	
	

	· ด้านการวิจัย
	
	
	

	· ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	· ด้านอื่นๆ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับนานาชาติ
	
	
	

	· ด้านการวิจัย
	
	
	

	· ด้านศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	· ด้านอื่นๆ
	
	
	

	คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	


1.9.9	ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  คณะ.................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2554
	ทรัพยากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	เนื้อที่/จำนวน
	มูลค่า (บาท)
	มูลค่าการใช้ประโยชน์ (บาท)
	ร้อยละของการใช้ประโยชน์ทรัพยากร

	ที่ดิน
	
	
	
	

	อาคาร
	
	
	
	

	ยานพาหนะ
	
	
	
	

	ศูนย์
	
	
	
	

	สถานี
	
	
	
	

	โรงพิมพ์
	
	
	
	

	อื่น......................
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	




1.9.10	ข้อมูลผลงานที่ประสบความสำเร็จ 3 อันดับแรก  คณะ.................... มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ปีการศึกษา
	ชื่อผลงาน

	2552
	1. 
2. 
3.

	2553
	1. 
2. 
3.

	2554
	1. 
2. 
3.


[bookmark: _Toc294592458][bookmark: _Toc317781526]
1.10	ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย (มีรูปภาพประกอบ รวมทั้งตารางระบุชื่ออาคารทั้งหมดของคณะและพื้นที่ใช้สอย ปีที่เริ่มใช้อาคาร)
	................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
 (
รูปภาพ
อาคาร
)




	ชื่ออาคาร
	พื้นที่ใช้สอย
	ปีที่เริ่มใช้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _Toc317781527]
บทที่ 2 
การรายงานผลการดำเนินงาน
[bookmark: _Toc317781528]2.1	สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจ ในรอบปีการศึกษา 2554 
	................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc294592461][bookmark: _Toc317781529]2.2 	รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ สำหรับคณะวิชา
	ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) นั้น คณะ......... ได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้สำหรับหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิต และดำเนินการประเมินคุณภาพผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน สำหรับการประเมินเป้าหมายไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเท่านั้น
	คณะ..... มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของมหาวิทยาลัย จำนวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....
	ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง
ตารางที่    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 (เต็ม 5)
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.50
	0.50
	0.00
	0.00
	0.50
	0.33
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.11
	0.00
	0.00
	0.11
	0.05
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	


	สำหรับผลการดำเนินงานภาพรวมของคณะ..... ในรอบปีการศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการดำเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้
[bookmark: _Toc294592462][bookmark: _Toc317781530]องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)....................................................................
 	สำหรับผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน 
(เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
	2555
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	0.00
	 

	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (ตัวอย่างประกอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		8 ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2552-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2552-2555)

	
	
	2.	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

	
	
	3.	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	4.	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี

	
	
	5.	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ

	
	
	6.	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

	
	
	7.	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	
	
	8.	มีการนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี


ผลการดำเนินงาน 
1. คณะ............................มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ทุกรอบ 5 ปี เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยกำหนดให้อาจารย์ และบุคลากรในคณะได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อสะท้อนหาปัจจัยภาวะที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของคณะ และสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อพิจารณาถึงโอกาสและภาวะคุกคามที่พึงจะเกิดขึ้น (1.1-1-1) โดยเฉพาะในปัจจัยแวดล้อมภายนอกนี้ ได้ประมวลรวมข้อมูลทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลในการบริหารพลังงาน และยุทธศาสตร์ชาติในเรื่องต่างๆ รวมทั้งภาพอนาคตที่คณะมุ่งจะเป็น เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นร่างแผน กุลยุทธ์คณะในช่วงปี พ.ศ. ... (1.1-1-2) และนำเสนอเข้าสู่กระบวนการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา (1.1-1-3) เพื่อจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป
2. แผนกลยุทธ์ที่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจำคณะเรียบร้อยแล้ว ได้ถ่ายทอดไปยังบุคลากรภายในคณะผ่านการประชุมใหญ่ประจำปีของคณะ (1.1.2-1) รวมทั้งขึ้นเว็บไซต์คณะ............(1.1-2-2) เพื่อเป็นการแจ้งให้บุคลากรทุกคนภายในคณะได้รับทราบทิศทางการดำเนินงานที่มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน และนำไปสู่กระบวนการแปลงกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ
3. รองคณบดีฝ่ายต่างๆ ได้นำแผนกลยุทธ์ไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย แผนปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการด้านวิเทศสัมพันธ์ และแผนปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในแต่ละส่วนจะแตกรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนให้เห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การจัดทำคำของบประมาณประจำปี ซึ่งยืนยันความเป็นระบบ และความสอดคล้องเชิงการถ่ายโอนภารกิจลงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน (1.1-3-1)
4. มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 1) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับปฏิบัติการ เพื่อกำกับตรวจสอบดูความลุล่วงในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 2) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพื่อกำกับติดตามความสำเร็จภาพรวมระดับกลยุทธ์ และ 3) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับเป้าประสงค์ เพื่อกำกับติดตามความสำเร็จของการบรรลุวิสัยทัศน์ที่มุ่งไป (1.1-4-1) โดยมีการนำตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกถ่ายทอดลงไปในแต่ละแผนด้วย เพื่อให้รับประกันคุณภาพได้ผสมผสานไปกับการทำงานปกติ
5. รองคณบดีที่กำกับการดำเนินงานในแต่ละภารกิจ จะเป็นผู้ติดตามและให้ข้อเสนอแนะกับหัวหน้าสาขาให้สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมาย โดยจะมีการกำกับติดตามกันเป็นลำดับชั้นอย่างเป็นระบบเพื่อให้แน่ใจว่าทุกภาคส่วนได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการครบถ้วนสมบูรณ์
6. ทีมคณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผู้แทนจากทุกสาขาวิชา และสำนักงานเลขานุการคณะจะมีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพื่อสรุปผลการดำเนินงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน (1.1-6-1) และเมื่อครบไตรมาสคณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติงานจะประชุมร่วมกับคณบดี และรองคณบดีทุกฝ่ายเพื่อเสนอผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี (1.1-6-2) ซึ่งจะมีวาระการพิจารณาปรับแผนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง และทุกๆ ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 จะมีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะซึ่งมีผู้แทนมาจากภายนอกหน่วยงานกึ่งหนึ่ง และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมพิจารณาผลการดำเนินงานของคณะพร้อมให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา (1.1-6-3)
7. ในรอบไตรมาสที่ 4 ของการประชุมคณะกรรมการประจำคณะจะมีวาระการพิจารณา เรื่อง การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อให้ทีมผู้บริหารระดับนโยบายได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการดำเนินงานในรอบ 1 ปี และเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไป (1.1-7-1)
8. คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย และทีมคณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติงานร่วมกันนำข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประจำคณะไปทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมทั้งนำเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ประจำปีของคณะเกี่ยวกับการดำเนินงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา และก้าวต่อไปของคณะ
(1.1-8-1)
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
8 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	1.1
	8 ข้อ
	8 ข้อ
	5.00 
	5.00
	8 ข้อ
	บรรลุ
	8 ข้อ


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
ตัวอย่าง
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	1.1
	8 ข้อ
	7 ข้อ
	5.00
	4.00
	8 ข้อ
	ไม่บรรลุ
	8 ข้อ


หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ 8 การนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจำคณะไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1-1-1
	รายงานผลการทำ SWOT Analysis คณะ....................................

	1.1-1-2
	แผนกลยุทธ์คณะ........................ในช่วงปี พ.ศ. ...

	1.1-1-3
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ.................................. ครั้งที่ 1 วันที่ ...

	1.1-2-1
	รายงานการประชุมใหญ่ประจำปีของคณะ........................... วันที่....................

	1.1-2-2
	เว็บไซต์คณะ...........................................

	1.1-3-1
	แผนปฏิบัติการประจำปีคณะ.......................................................

	1.1.4-1
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการปฏิบัติงานของคณะ................................................

	1.1-5-1
	นโยบายการกำกับติดตามการปฏิบัติงานคณะ............................................

	1.1-6-1
	รายงานการประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติงานคณะ.............................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (12 ฉบับ)

	1.1-6-3 และ 
1.1-7-1
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ............................ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (2 ฉบับ)

	1.1-8-1
	รายงานการประชุมใหญ่ประจำปีของคณะ........................ วันที่...........


[bookmark: _Toc294592463][bookmark: _Toc317781531]องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)................................................................................................................................. 
 	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
	2555
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้
	 
	
	 
	 
	0.00
	 

	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ (เงื่อนไข 1)
	0
	
	0
	0
	0.00
 
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	
	
	ผลต่างค่าร้อยละ(เงื่อนไข 2)
	0
	
	0.00
	0.00
	 

	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ (เงื่อนไข 1)
	0
	
	0
	0
	0.00
 
	 

	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	
	
	ผลต่างค่าร้อยละ(เงื่อนไข 2)
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 

	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต
	ข้อ
	0
	
	0
	0.00
	 



ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2.	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	3.	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวกที่ 1) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
   	(หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)

	
	
	4.	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร

	
	
	5.	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร

	
	
	6.	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)

	
	
	7.	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)

	
	
	8.	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)


ผลการดำเนินงาน
1. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.1-1-1
	

	2.1-1-2
	

	2.1-2-1
	

	2.1-3-1
	

	2.1.4-1
	

	2.1-5-1
	

	2.1-6-1
	

	2.1-7-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   (ตัวอย่างประกอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		ร้อยละ 60
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
	1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
	1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป

ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2554 คณะ ก. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 115 คน ลาศึกษาต่อ 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 50 คน และปริญญาเอก 70 คน สำหรับในปีการศึกษา 2553 คณะ ก. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 120 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 45 คน และปริญญาเอก 55 คน
 	เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1

 	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก   =   =  58.33

 	คะแนนที่ได้	=    =  4.86  คะแนน
 	เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2


 	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก = - 
					          = 58.33 - 44.35    = 13.978

 	คะแนนที่ได้   =    =   5.83  = 5 คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลการประเมินตนเอง
เงื่อนไขที่ 1
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.2
	55
	44.35
	70
	58.33
	3.70 
	4.86 
	60.00
	ไม่บรรลุ
	61.00

	
	120+4
	
	115+5
	
	
	
	
	
	


เงื่อนไขที่ 2
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.2
	-
	13.98
	-
	5.00 
	10.00
	บรรลุ
	12.00


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
เงื่อนไขที่ 1
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.2
	55
	44.35
	69
	57.50
	3.70
	4.79
	60.00
	ไม่บรรลุ
	61.00

	
	120+4
	
	115+5
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
เงื่อนไขที่ 2
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.2
	-
	13.15
	-
	5.00
	10.00
	บรรลุ
	12.00


หมายเหตุ 
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.2-1
	ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะ..................................




ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		ร้อยละ ........ 
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
	1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
	1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2554 คณะ........................ มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ... คน รองศาสตราจารย์ ... คน และศาสตราจารย์ ... คน 
 	สำหรับในปีการศึกษา 2553 คณะ............. มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน มีตำแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ... คน รองศาสตราจารย์ ... คน และศาสตราจารย์ ... คน
 	เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   =     =  

	คะแนนที่ได้	=    =    คะแนน
เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   


	= -   =  -  = 

	คะแนนที่ได้   =    =    คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.3-1
	

















ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา 		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

	
	
	2.	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด

	
	
	3.	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	4.	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	5.	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ

	
	
	6.	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	
	
	7.	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน


หมายเหตุ : หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น
ผลการดำเนินงาน
1. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.4
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.4
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.4-1-1
	

	2.4-2-1
	

	2.4-2-2
	

	2.4-3-1
	

	2.4-4-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง

	
	
	2. 	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา (ข้อมูลจากกองแผนงาน)

	
	
	3. 	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต

	
	
	4. 	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (ข้อมูลจากกองแผนงาน)

	
	
	5. 	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	
	6. 	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ





ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.5
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.5
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.5-1-1
	

	2.5-2-1
	

	2.5-2-2
	

	2.5-3-1
	

	2.5-4-1
	


	

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

	
	
	2. 	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	
	3. 	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

	
	
	4. 	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

	
	
	5. 	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	
	6. 	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.6
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.6
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.6-1-1
	

	2.6-2-1
	

	2.6-2-2
	

	2.6-3-1
	

	2.6-4-1
	

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร

	
	
	2. 	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	
	
	3. 	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	
	4. 	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	
	5. 	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ

	
	
	6.	มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน)

	
	
	7.	มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.7
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.7
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  


รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.7-1-1
	

	2.7-2-1
	

	2.7-2-2
	

	2.7-3-1
	

	2.7-4-1
	

	
	


	

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		........ ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

	
	
	2.	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ

	
	
	3.	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ

	
	
	4.	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้

	
	
	5.	มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
 5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
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	2554
	
	2555

	2.8
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2.8
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2.8-1-1
	

	2.8-2-1
	

	2.8-2-2
	

	2.8-3-1
	

	2.8-4-1
	

	
	



[bookmark: _Toc294592464][bookmark: _Toc317781532]องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)........................................................................................................................
	สำหรับผลการประเมินผลในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...

ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 

	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	3.3
	ระบบการให้คำปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 




ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านมูลข่าวสาร
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต

	
	
	2. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต

	
	
	3. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต

	
	
	4. 	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

	
	
	5. 	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า

	
	
	6. 	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	7. 	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต


ผลการดำเนินงาน
1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
 7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.1-1-1
	

	3.1-2-1
	

	3.1-3-1
	

	3.1-4-1
	

	3.1-5-1
	









ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	คณะจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน

	
	
	2.	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต

	
	
	3.	มีการส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
-  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	4.	มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน

	
	
	5.	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต

	
	
	6.	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
 6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.2-1-1
	

	3.2-2-1
	

	3.2-2-2
	

	3.2-3-1
	

	3.2-4-1
	

	
	





ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบการให้คำปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้คำปรึกษาวิชาการระดับคณะ

	
	
	2. 	มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	3. 	มีการประชุมคณะกรรมการการให้คำปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

	
	
	4. 	มีการประเมินผลระบบการให้คำปรึกษาวิชาการและการดำเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี

	
	
	5. 	มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้คำปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
 5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.3
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	3.3
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3.3-1-1
	

	3.3-2-1
	

	3.3-2-2
	

	3.3-3-1
	

	3.3-4-1
	



[bookmark: _Toc294592465][bookmark: _Toc317781533]องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
 	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)..............................................................................................................................................
 	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 

	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	สัดส่วน
	0
	0
	0.00
	0
	0.00
	 

	
	
	
	
	
	0.00
	
	 
	



ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

	
	
	3. 	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	
	
	4. 	มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	
	5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
- มีคณะกรรมการให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

	
	
	6. 	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น

	
	
	7. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
 7 ข้อ



ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.1-1-1
	

	4.1-2-1
	

	4.1-2-2
	

	4.1-3-1
	

	4.1-4-1
	

	4.1-5-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	
	2. 	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	3. 	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

	
	
	4. 	มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

	
	
	5. 	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	6. 	มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.2-1-1
	

	4.2-2-1
	

	4.2-2-2
	

	4.2-3-1
	

	4.2-4-1
	

	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

ชนิดของตัวบ่งชี้		ปัจจัยนำเข้า
เป้าหมาย		........ บาท/คน
รอบระยะเวลา		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน
	ในปีการศึกษา 2554 คณะ........................มีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จำนวน ... บาท และภายนอก จำนวน .... บาท รวมทั้งหมด ... บาท มีอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คนและนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ... คน ลาศึกษาต่อ ... คน รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด ... คน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
 	    =	      จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
			จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
 		=		  บาท/คน

	คะแนนที่ได้	=    =    คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
ให้แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 	    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน
3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 	    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4.3-1
	

	
	




[bookmark: _Toc294592466][bookmark: _Toc317781534]องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)...........................................................................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...



ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้
	0.33
	 

	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 




ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

	
	
	3. 	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

	
	
	4. 	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	
	
	5. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย


หมายเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3
ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	5.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	5.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.1-1-1
	

	5.1-2-1
	

	5.1-3-1
	

	5.1-4-1
	

	5.1-5-1
	





ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554


เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ

	
	
	2. 	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ

	
	
	3. 	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม

	
	
	4. 	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ

	
	
	5. 	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	5.2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	5.2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5.2-1-1
	

	5.2-2-1
	

	5.2-2-2
	

	5.2-3-1
	

	5.2-4-1
	




[bookmark: _Toc294592467][bookmark: _Toc317781535]องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้).............................................................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้
	 
	0.00
	 

	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	0
	 
	0
	0.00
	 









ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	3. 	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	
	
	4. 	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	5. 	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	
	6. 	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ




ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	6.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	6.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	6.1-1-1
	

	6.1-2-1
	

	6.1-3-1
	

	6.1-4-1
	



[bookmark: _Toc294592468][bookmark: _Toc317781536]องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
 	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)..............................................................................................................
	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 

	7.1
	ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	7.2
	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 

	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 




ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	คณะกรรมการประจำคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่กำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า

	
	
	2. 	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ

	
	
	3. 	ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ

	
	
	4. 	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา

	
	
	5. 	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเต็มตามศักยภาพ

	
	
	6. 	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	
	7. 	คณะกรรมการประจำคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม


	หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ.
ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.1-1-1
	

	7.1-2-1
	

	7.1-3-1
	

	7.1-4-1
	

	7.1-5-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย

	
	
	2. 	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

	
	
	3. 	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด

	
	
	4. 	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

	
	
	5. 	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.2-1-1
	

	7.2-2-1
	

	7.2-3-1
	

	7.2-4-1
	

	7.2-5-2
	





ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)

	
	
	2. 	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

	
	
	3. 	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ

	
	
	4. 	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ

	
	
	5. 	มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
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	7.3
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.3
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.3-1-1
	

	7.3-2-1
	

	7.3-2-2
	

	7.3-3-1
	

	7.3-4-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง

ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

	
	
	2. 	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ ตัวอย่างเช่น
-	ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
-	ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ
-	ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
-	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
-	ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
-	ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
-	อื่นๆ ตามบริบทของคณะ

	
	
	3. 	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2

	
	
	4. 	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน

	
	
	5. 	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	
	
	6. 	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	7.4
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7.4-1-1
	

	7.4-2-1
	

	7.4-2-2
	

	7.4-3-1
	

	7.4-4-1
	

	
	






[bookmark: _Toc294592469][bookmark: _Toc317781537]องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
 	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมารณ ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้)..............................................................................................................
 	สำหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
 
 
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	
	2554
 
	2555
 
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 

	8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 




ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ

	
	
	2.	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

	
	
	3.	มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร

	
	
	4.	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	
	
	5.	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง

	
	
	6.	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	
	7.	ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ


หมายเหตุ: แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของคณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของคณะให้สามารถดำเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของคณะ คณะควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์ แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่คณะใช้ในการดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษางบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือคณะจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของคณะ
ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	8.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	8.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	8.1-1-1
	

	8.1-2-1
	

	8.1-2-2
	

	8.1-3-1
	

	8.1-4-1
	

	
	



[bookmark: _Toc294592470][bookmark: _Toc317781538]องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
 	คณะ... มีผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ (บรรยายภาพรวมการดำเนินงานขององค์ประกอบนี้).............................................................................................
	การประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่...
ตารางที่... สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	หน่วย
	เป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 2554)
	ผลการประเมิน (เต็ม 5) 
	หมายเหตุ  

	
	 
	2554
	2555
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	
	

	
	 
	 
	 
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 

	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ข้อ
	0
	0
	0
	0.00
	 










ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		....... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1. 	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	
	2. 	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ

	
	
	3. 	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

	
	
	4. 	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ และจัดส่งสำนักประกันคุณภาพตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ

	
	
	5. 	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้

	
	
	6. 	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ

	
	
	7. 	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ

	
	
	8. 	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน

	
	
	9. 	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
9 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	9.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	9.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	9.1-1-1
	

	9.1-2-1
	

	9.1-2-2
	

	9.1-3-1
	

	9.1-4-1
	















รายงานผลการประเมินตนเอง
ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.


[bookmark: _Toc294592471][bookmark: _Toc317781539]
2.3 รายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.
	คณะ.................. ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. จำนวน 19 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....
	ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
ตารางที่ ...  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
2554
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
(คะแนนเต็ม 5)
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	

	ด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	
	

	

	1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	
	

	2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	

	3. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	

	4. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	

	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	

	

	5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	

	6. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	

	7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	
	
	

	ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	

	

	8. ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	
	

	9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	
	
	
	

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	

	10. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	
	
	

	

	12. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	ไม่ประเมินระดับคณะวิชา

	13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	
	
	
	

	14. การพัฒนาคณาจารย์
	
	
	
	

	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	

	15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	

	16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	
	
	
	

	16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	

	17. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	

	18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1
	
	
	
	

	18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2
	
	
	
	


	สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้
ด้านคุณภาพบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ 80
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน   (ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	1
	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
	
	
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	
	

	5
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท
	
	
	

	7
	จำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้งานทำ
	
	
	

	8
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีนั้นที่ตอบแบบสำรวจ (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ และลาอุปสมบท)
	
	
	

	9
	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	

	10
	คะแนนที่ได้
	
 = 
	
 = 
	
=


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1-1
	การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2554

	1-2
	การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2553



ตัวบ่งชี้ที่ 2	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าเฉลี่ย ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน   (ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน และบัณฑิตวิทยาลัย)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554

	1
	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	
	

	2
	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	
	

	3
	· ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	4
	· จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	

	5
	· ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	

	6
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	
	

	7
	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	
	

	8
	· ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	9
	· จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	

	10
	· ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	

	11
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	
	

	12
	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 
	
	

	13
	· ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	
	

	14
	· จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	

	15
	· ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	

	16
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	17
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  

รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	2-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 3 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
	
	
	

	12
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	13
	คะแนนที่ได้
	
=
	
= 
	
 = 


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	3-1
	










ตัวบ่งชี้ที่ 4 	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ.
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
	
	
	

	12
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	13
	คะแนนที่ได้
	
=
	
=
	
=


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	4-1
	

	
	



ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ตัวบ่งชี้ที่ 5 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน   (ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลของ สวพ.มก.)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ.
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	0.125
	
	
	
	
	
	

	6
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	7
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	8
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	0.75
	
	
	
	
	
	

	9
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	10
	ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 
	
	
	

	12
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


หมายเหตุ : ข้อมูลไม่นับซ้ำจำนวนผลงานของอาจารย์และนิสิต
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	5-1
	

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 6 	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	1
	งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	2
	งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	3
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ)
	
	
	

	5
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	6
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


หมายเหตุ : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จะเป็นผลงานของปีใดก็ได้ แต่ดูผลการนำไปใช้ประโยชน์ตามปีปฏิทินที่ระบุ
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	6-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 7 	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	0.25
	
	
	
	
	
	

	2
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	0.50
	
	
	
	
	
	

	3
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด
	0.75
	
	
	
	
	
	

	4
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	
	
	
	
	

	5
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้
	
= 
	
= 
	
= 


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555
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หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	7-1
	



ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 8 	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ร้อยละ ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	1
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	

	2
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย
	
	
	

	3
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	4
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	
	

	5
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	6
	คะแนนที่ได้
	
 = 
	
 = 
	
 = 


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	8-1
	

	
	












ตัวบ่งชี้ที่ 9 	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (ตัวอย่าง)
ชนิดของตัวบ่งชี้		กระบวนการ
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	
	
	4. 	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

	
	
	5. 	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง


ผลการดำเนินงาน
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 	คณะ... มีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน โดยมีการดำเนินงานทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายบริการวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน A ในหลายประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย อาทิ การส่งเสริมการเพาะเห็ดเพื่อการพึ่งพาตนเอง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ำหมักชีวภาพแก่ชุมชน โดยในการวางแผนได้มีการสำรวจความต้องการของชุมชน และศึกษาข้อมูลผลการดำเนินการบริการวิชาการชุมชนในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน (9-1-1) หลังจากได้แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนที่วางไว้ (9-1-2) ทั้งนี้หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ ได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งในส่วนของการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป (9-1-3)
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
 	คณะ... มีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อยละ 100 โดยสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัวบ่งชี้ (9-2-1)
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 	จากผลของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยลงพื้นที่ เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน A ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้นำชุมชนและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้เทคนิค/วิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ เกิดการพัฒนาตนเอง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปดำเนินกิจกรรมได้เองอย่างต่อเนื่อง (9-3-1) 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
 	ชุมชน A ได้สร้างกลไกเพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องทุก 3 เดือน ส่งผลให้ชุมชน A สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
 	จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า ชุมชน A เริ่มพึ่งพาตนเองได้ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และวัฒนธรรมชุมชน ส่งผลให้สมาชิกชุมชน A มีรายได้จากการเพาะเห็ด และการผลิตน้ำหมักชีวภาพเดือนละมากกว่า 5,000 บาท (9-5-1)
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	9
	ครบ 5 ข้อ
	ครบ 5 ข้อ
	5.00
	5.00
	4 ข้อ
	บรรลุ
	5 ข้อ


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	9
	ครบ 5 ข้อ
	ครบ 5 ข้อ
	5.00
	5.00
	4 ข้อ
	บรรลุ
	5 ข้อ


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	9-1-1
	แผนพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนของคณะ...

	9-1-2
	โครงการ และกำหนดการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเพาะเห็ด เพื่อการพึ่งพาตนเอง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ำหมักชีวภาพแก่ชุมชน

	9-1-3
	สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ

	9-2-1
	รายงานสรุปการประเมินโครงการ และสรุปการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการ

	9-3-1
	ผลการสำรวจความคิดเห็นของชุมชนในการเรียนรู้และการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการอบรม

	9-4-1
	รายชื่อผู้นำ และกลุ่มสมาชิกชุมชนที่รับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน

	9-5-1
	ข้อมูลตัวอย่างการต่อยอดองค์ความรู้ และการพึ่งพาตนเองของชุมชน





ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 10 	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	มีการดำเนินงานสม่ำเสมอย่างต่อเนื่อง

	
	
	4. 	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก

	
	
	5. 	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	10
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	10
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	10-1-1
	

	10-2-1
	

	10-3-1
	

	10-4-1
	

	10-5-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 11 	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี

	
	
	2. 	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์

	
	
	3. 	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	
	
	4. 	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ

	
	
	5. 	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  (ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน)


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	11
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	11
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	11-1-1
	

	11-2-1
	

	11-3-1
	

	11-4-1
	

	11-5-1
	








ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
ตัวบ่งชี้ที่ 12 	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าคะแนน ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน
	ประเมินระดับมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าคะแนน ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554

	1
	คะแนนผลการประเมินผู้บริหารจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหารจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	13
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง


	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	13
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	13-1-1
	

	
	



ตัวบ่งชี้ที่ 14 	การพัฒนาคณาจารย์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ …
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน   (ใช้ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่)
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี

	
	
	
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	จำนวน
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	0
	
	
	
	
	
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ผศ.
	1
	
	
	
	
	
	

	3
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง รศ.
	3
	
	
	
	
	
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ศ.
	6
	
	
	
	
	
	

	5
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	2
	
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ผศ.
	3
	
	
	
	
	
	

	7
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง รศ.
	5
	
	
	
	
	
	

	8
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ศ.
	8
	
	
	
	
	
	

	9
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	5
	
	
	
	
	
	

	10
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ผศ.
	6
	
	
	
	
	
	

	11
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง รศ.
	8
	
	
	
	
	
	

	12
	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ศ.
	10
	
	
	
	
	
	

	13
	ผลรวม
	
	
	
	
	
	

	14
	การพัฒนาคณาจารย์
	
	
	

	15
	คะแนนที่ได้
	
 = 
	
 =  
	
= 


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2553
	2554
	รวม 2 ปี
	2554
	
	2555

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	14-1
	




ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยต้นสังกัด
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าคะแนน ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554

	1
	คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยต้นสังกัด
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดยต้นสังกัด (คะแนนเต็ม 5) 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	15
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	15
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	15-1-1
	






กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	
	
	2. 	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	
	
	3. 	ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	4. 	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม

	
	
	5. 	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ




ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	16.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	16.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	16.1-1-1
	

	16.1-2-1
	

	16.1-3-1
	

	16.1-4-1
	

	16.1-5-1
	



ตัวบ่งชี้ที่ 16.2	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		ค่าคะแนน ...
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน (ปีการศึกษา)

	
	
	2553
	2554

	1
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	

	4
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	16.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	16.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	16.2-1
	




ตัวบ่งชี้ที่ 17	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน

	
	
	2. 	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	
	
	3. 	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	
	
	4. 	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม

	
	
	5. 	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
 2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	17
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	17
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	17-1-1
	

	17-2-1
	

	17-3-1
	

	17-4-1
	

	17-5-1
	




กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
ประเด็นด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน

	
	
	4. 	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน

	
	
	5. 	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	18.1
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	18.1
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	18.1-1-1
	

	18.1-2-1
	

	18.1-3-1
	

	18.1-4-1
	

	18.1-5-1
	


	
ตัวบ่งชี้ที่ 18.2	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายนอกสถาบัน 
ประเด็นทางการเกษตร
ชนิดของตัวบ่งชี้		ผลผลิต
เป้าหมาย		.... ข้อ
รอบระยะเวลา		ปีการศึกษา 2554
เกณฑ์มาตรฐาน
	กรรมการประเมิน
	ประเมินตนเอง
	เกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	1.	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

	
	
	2. 	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	
	
	3. 	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน

	
	
	4. 	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม

	
	
	5. 	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ


ผลการดำเนินงาน
1. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................... 
3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. .................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................
5. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	18.2
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลการประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ)
 	 เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์
	เป้าหมาย
	การประเมินเป้าหมาย
	เป้าหมาย

	
	2553
	2554
	2553
	2554
	2554
	
	2555

	18.2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  
รายการหลักฐาน
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	18.2-1-1
	

	18.2-2-1
	

	18.2-3-1
	

	18.2-4-1
	

	18.2-5-1
	







[bookmark: _Toc317781540]
บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในจากการประเมินตนเอง
[bookmark: _Toc317781541]3.1	สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดำเนินงาน
	การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการดำเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน ได้แก่ มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหารจัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชื้ที่กำหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 24 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ สมศ. 19 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 43 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วนการประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปลความหมายของคะแนน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	การแปลผลการประเมิน

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก



การประเมินคุณภาพตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน
	การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะ.... พบว่า  มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดของ มก. จำนวน 24 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. จำนวน 19 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 43 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 
ตารางที่    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องค์ประกอบคุณภาพ (ป.2)
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 (เต็ม 5)
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.50
	0.50
	0.00
	0.00
	0.50
	0.33
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.11
	0.00
	0.00
	0.11
	0.05
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	



	คณะ.... พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของคณะ... ดังนี้
1. การดำเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า ....
2. การดำเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย พบว่า ......
3. การดำเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่า .....
4. การดำเนินงานตามพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ....
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะ.... พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 

ตารางที่    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3)
	มาตรฐาน
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 (เต็ม 5)
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.17
	0.18
	0.00
	0.00
	0.17
	0.06
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.18
	0.20
	0.00
	0.00
	0.18
	0.08
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.11
	0.00
	0.00
	0.11
	0.05
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	



	คณะ.... พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของคณะ... ดังนี้
1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ....
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ......
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า .....
การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
	การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะ.... พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 
ตารางที่    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (ป.4)
	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 (เต็ม 5)
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.25
	0.22
	0.00
	0.00
	0.25
	0.13
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	3. ด้านการเงิน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.11
	0.00
	0.00
	0.11
	0.05
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	



	คณะ... พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของคณะ... ดังนี้
1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ....
2. ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ......
3. ด้านการเงิน พบว่า .....
4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ...
การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา
	การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะ.... พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกมาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ... รายละเอียดดังตารางที่ 
ตารางที่    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา (ป.5)
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 (เต็ม 5)
	ผลการประเมิน

	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	
	สกอ.
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	รวม
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม
	สกอ.+มก.
	สกอ.
	สมศ.
	รวม

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   1) ด้านกายภาพ
	0.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   2) ด้านวิชาการ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   3) ด้านการเงิน
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	-
	-
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   4) ด้านการบริหารจัดการ
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.15
	0.14
	0.00
	0.00
	0.15
	0.08
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   1) ด้านการผลิตบัณฑิต
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   2) ด้านการวิจัย
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.50
	0.50
	0.00
	0.00
	0.50
	0.33
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	   4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	-
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.11
	0.00
	0.00
	0.11
	0.05
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	
	
	
	


	คณะ… พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุกด้าน สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานของคณะ... ดังนี้
1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย
· ด้านกายภาพ ....
· ด้านวิชาการ ...
· ด้านการเงิน …
· ด้านการบริหารจัดการ ...
2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย.
· ด้านการผลิตบัณฑิต ....
· ด้านการวิจัย ...
· ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม …
· ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ...
[bookmark: _Toc317781542]
3.2	ผลการวิเคราะห์ตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะ
		การพิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะ... สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
		จุดแข็ง
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		จุดที่ควรพัฒนา
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
		ข้อเสนอแนะ
1. ..........................................................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc317781543]3.3	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละหน่วยงานย่อย
	คณะ... ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยต่างๆ มีผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะดังนี้
	หน่วยงาน
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะ

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา...
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 

	ภาควิชา....
	1.  
2.  
	1.  
2. 
	1.  
2. 
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บทที่ 4 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง
		ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะ.... ตามรอบปีการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ ................... นั้น คณะ.... ได้จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จำนวน ... โครงการ และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จำนวน ... กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ ... กิจกรรม และยังไม่ได้ดำเนินการ ... กิจกรรม ได้แก่
1) .................................................... เนื่องจาก.....................................................................................
2) .................................................... เนื่องจาก.....................................................................................
		รายละเอียดดังนี้




รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 	          1

[bookmark: _Toc317781545]4.1	แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01)
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2553
คณะ.....
รายงาน ณ วันที่.........................................

	1. จุดที่ควรพัฒนา
	2. ข้อเสนอแนะ
	3. การวิเคราะห์ตนเอง
	4. แนวทางการแก้ไขปรับปรุง (กลยุทธ์)
	5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	7. งบประมาณ
	8. ระยะเวลาดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc317781546]
4.2	การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2553 (สปค.02)
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2553
คณะ.....
รายงาน ณ วันที่.........................................

	1. จุดที่ควรพัฒนา
	2. ข้อเสนอแนะ
	3. แนวทางการแก้ไขปรับปรุง (กลยุทธ์)
	4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	6. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
	7. ร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
	8. งบประมาณ
	9. ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc317781547]บทที่ 5 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2554

 	(เล่มรายงานการประเมินตนเองที่ส่งคณะกรรมการประเมินฯ จะไม่มีข้อมูลบทที่ 5 ซึ่งหลังจากที่หน่วยงานรับการประเมินคุณภาพภายใน เรียบร้อยแล้ว ขอให้เปลี่ยนปกเป็น “รายงานการประเมินคุณภาพภายใน” แทน โดยให้ระบุข้อมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในทั้งฉบับ รวมทั้งรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ระยะเวลาที่ดำเนินการประเมิน ไว้ในบทที่ 5)

[bookmark: _Toc317781548]
ภาคผนวก
· [bookmark: _Toc317781549]ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน
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