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บทสรปุสําหรบัผูบริหาร (Executive Summary) 

รายงานน้ีเปนการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขา ของสาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2555 ตามกระบวนการในระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร ในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดประเมินคุณภาพ 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556)  
  สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการดําเนินการตามตัวบงช้ีที่กําหนดของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 11 ตัวบงช้ี โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 ผลประเมินได
คุณภาพระดับ ดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.65 อยูในเกณฑ ดี รายละเอียด
สรุปไดดังตารางที่ 1 

 

พันธกิจ รายละเอียดตัวบงช้ี สาขาประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

พันธกิจที่ 1 : ดานการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  4.24 4.33 

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  0 0 

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.5 ผลการประเมินความพึงพอใจการใชหองปฏิบัติการ  4.18 4.18 

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 2.98 3.00 

พันธกิจที่ 2 : ดานการวิจัย 

ตัวบงชี้ สกอ.ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา  

3.69 3.66 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ  2.36 0 

 

 

 

 



 

พันธกิจที่ 3 : ดานบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ สกอ.5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคม  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

5.00 5.00 

พันธกิจที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเมินในระดับคณะ 

คาเฉล่ียรวม 11 ตัวบงช้ี 3.86 3.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

 ประเมินตนเอง กรรมการ  ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ  ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมของคณะ         

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน         

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน              

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต           

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร                  

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 13.5  

50.94 
    50.00 52.00  4.33      

 26.5   

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  0   0 0  0  0 0     

    

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน                  

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 26.50                

  จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง (ไมรวมลาศึกษาตอ) 22.50                

 



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2555 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

    จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 10                 

    จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 
     การพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 

5                 

        -  ในประเทศ 5                 

        -  ตางประเทศ -                 

    งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและ
ตางประเทศ 

                 

สมศ.14 ผลรวมระดับคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย 94.5       2.98      

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาวะแวดลอมการ
เรียนรู  

              

  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจหองปฏิบัติการ 4.18           

  ผลรวมคะแนนความพึงพอใจทั้งหมด                 



 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ป 2555  เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

  จํานวนหองปฏิบัติการทั้งหมด 7                

  จํานวนหองปฏิบัติการที่มีประเมินความพึงพอใจ  7               

  จํานวนหองปฏิบัติการที่มีผลประเมินมากวา 3.51  7               

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   7 (7 ขอ)            

2.6 ขอ 2  จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

 
51 

                

2.6 ขอ 3 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 51 
  

                

 



 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน ป 2555  เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

2.6 ขอ 4   จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

  
  

                

2.6 ขอ 5 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
ของคณาจารย 

  
  

                

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีการแลกเปล่ียนและ
เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

  
  

                

2.6 ขอ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก
คา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกรายวิชาในแตละหลักสูตรแยกตาม
ระดับปริญญา 

4.34 
4.18 

              

  - สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 0 0     0 0     

  หลักสูตรทรัพยากรเกษตร                 

  หลักสูตรทรัพยากรเกษตรและการจัดการการผลิต                 
 



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

  - สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 0 0     0 0     

  หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร                 

  หลักสูตรอาหารปลอดภัยและโภชนาการ                 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต  

                

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดใหกับนิสิต  

                

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต           

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร  

            

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนิสิต              

3.3 ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี              

 

 



 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ป 2555  เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย           

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค                  

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  

                

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

           

  
       - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย            

         * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนสวนตัว                     

         * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                    

       - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย                     

    จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยทั้งภายใน
และ/หรือภายนอก (ไมนับซํ้า) 

                    



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

สมศ.5 จํานวนรวมของบทความที่ตีพิมพ 25           

       - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

8           

     - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

3           

      - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรวารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานขอมูล TCI 

           

       - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

           

       - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไมรวม 
ISI) 

          

 



 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ป 2555  เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

       - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล ISI 

          

สมศ.6 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนภายนอก
สถาบัน  

27         

        -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิง
วิชาการ 

3         

        -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

                

        - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

                

        - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

                



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

สมศ.7   จํานวนรวมของผลงานวิชาการ 5          

        - บทความวิชาการ (ไมใชบทความวิจัย) ที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

 5               

        - บทความวิชาการ (ไมใชบทความวิจัย) ที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

                

        - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

                

        - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทาง
วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

                

    จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูล 

ชื่อเรื่อง 
  

                

 



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

    จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวิชาการ 

  
  

                

  - ในประเทศ   
  

                

  - ตางประเทศ   
  

                

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม           

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  5 (5 ขอ)            

   จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด  4               

5.1 ขอ 
2 

      -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอน 

 2               

5.1 ขอ 
3 

      -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
วิจัย 

 2               

5.1 ขอ 
4 

      -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 2               



 

ตัวบงช้ี  ผลการดําเนินงาน ป 2555 เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

ประเมินตนเอง  กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

        -  จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใชกับการขยาย
ผลสูการปรับปรุงรายวิชา 

 2               

        -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม 

                

        - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

                

สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ
การวิจัย 

5          

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ
สังคม  

                

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม           

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

 

 



 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ป 2555  เปาหมาย  
(ปการศึกษา) 

ผลการดําเนินงาน ประเมินตามเปาหมาย  

2555 2556 2555 

  กรรมการ หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  ตัวตั้ง ผลลัพธ / = บรรลุ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรอืสัดสวน) x = ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ           

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําคณะและผูบริหาร
ทุกระดับของคณะ  

            

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู              

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ              

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง              

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ           

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ              

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ           

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหจุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา สาขาทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

 
พันธกิจท่ี 1 ดานการเรียนการสอน  
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

-  
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

- ยังไมมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารยควรเสนอใหมีแนว
ทางการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในระดับคณะใหมากข้ึน 

 
 
พันธกิจท่ี 2 ดานการวิจัย 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- บุคลากรมีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขา มีความสามารถในการขอทุนวิจัยจากแหลงทุน
ทั้งภายในและภายนอก ควรมีการบูรณาการวิจัยใหเกิดความเขมแข็งทางการวิจัยเพิ่มข้ึน 

- บุคลากรมีการเผยแพรงานวิจัยจํานวนมาก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ผลงานทางวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพยังนอย ควรสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการรับรอง  
 
 
พันธกิจท่ี 3 ดานบริการวิชาการ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- มีอาจารยประจําหลากหลายศาสตร ทําใหสามารถอบรมและใหบริการวิชาการได
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- งานบรกิารวิชาการสวนใหญอยูนอกแผนปฏิบัติราชการคณะ ควรดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนด และควรมีการติดตาม ประเมินผลเพือ่นําไปสูการปรับปรงุคุณภาพ 
- ในการจัดโครงการบริการวิชาการควรพิจารณาลักษณะโครงการตามจุดเนนของคณะ 


